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Segin ef manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y | Segiin el manual de comtratacidn:

[Responsable I: Lax contemmpladas en of numeral 8.6.7.2 5 £.6.7.5 y las deweds que na esidn aslgnadus ol Responsable 2 o

| profesional dei area

| Responsable I: Las contempladas en of numeral 8.6.7.0, L6715, £67.4

En general para los dus resposnables, lus contempladas en el Capitule 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y
(Articuls |2 Resolucidn No 53 de 2012)

Articuls [} Resalucidn No $1 de 2012}

“TUAL S i
CATEGORIA NIVEL 3 ’ f o [ ; O | e ; ‘
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4. VALOR HONORARIOS _
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES =L  HONORARIOS FLIOS
$9.455 $20

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUNILIAR DE ENFERMERIA [l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una caiegorla especial de entidad publica d I ia juridica, p io propio y dmini cuyn régimen de contratacidn
previsio desde e numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su pmpln Emlulo ¥ 'hh:uul de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en saled, articula los llltﬂl!al de ;ﬂlldn dminisirati que | lap dr scrvicios de salud con calidad, npoclun ldad clmmd: y acorde con las necesidades de los
usuarios, de 1al forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo hle en la L ion de servicios | ios para ef d llo de i ici. con la verificacion de

personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la wauﬁn de Talento Humano de la Entidad ¥ lns reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién
vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Rectbir y eneregar wna de acuerdo a lo acordada con el Supervisor y de conformidad al objeto masional de In Entidad. 2. Prestar ¢l servicio d idad con la progr de ngenda scordada con el supervisor del comrato, para el desarrollo de sus
actividades. 3. Controlas los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con In peniodicidad requerida segin onden mwdics, orden de Enfermeria y protosalo i infc do al médico y enfi las al ¥ reg enls
hustoria clinica digatal, 4 Orientar y preparar  los pacicates para exdnscnes dingnd de wcuerd fos los de mancyo ¥ dogla requerida, segin nonmas pars cada dimi 5. Realizar actividades propias del cuidada d

previnsendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 6. Notificas inmedistamente las scciones inseguras ocurridas # sus pacientes al médico de tumo, jefe inmedisto ¥ en el sisema de reparte, 7 Informar a I enfermern Jefe del servicio y al médico
tratunte, sohre los cambios del estado clinico de bos pacientes en forma oporuna y sdecuada. 8. Revisar la Historia clinics de los pucm!h:l ulv\ldo( WM i c\dum‘m diaria, tratamdento, para realizar el plan de cuidado de Enfermenia intcgral del pacienie.
Mantener limpio y ordenado la uwinkad de los pacientes asignados durante ¢l rrmo. 10. Diligenciar los registros de las des ¢ , que permita mantener Tos informes. estad] definidos por la dad
vigetite ¥ tods aquellos regstros necesarics pars el complimicnto de bos procesos de costos ¥ factaracion, | |, Cumplie las nnrnna ionales de bioseguridad, vigilancia epidemioligica, gestion smbicatal, walud ocupacional y demis politicas Institucionales. 12
Responder por bos inventarios, realizar control, conservacion ¥ uso adecuado de 1os equipos. elementos ¢ insumes, al |gual que el cuidado de 1n infracstructura del servicio ya drea donde se encuentre desarrollando las actividades, |5, Cumplir con los procesos,
provedimientos. ¥ demnds normas definidas por la entidad. de conformidad con el ubjero del contrate. 14, Asistic a reuniones y capacitaciones programadas por Ia entidad 13, Realizar la desinfeccitn do mancra oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a
los protecolos imsnitucionales. 16, Realorar la toma oportuna .k fas muscstras de laboratoria que requieran los pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 17, Asistir en la alimentacion » los pacientes wsignados do las blecidas segim ¢l
cas0, [N, Healizar el conrol de liquidos ad Jos y el ) doen forna opartuna y adecuada los resultados de acuerdo al prosocolo institucional. 19, Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene y bioseguridad de La Subred 20,
Urecer trato con calides y calidad al paciente y la famulia, dando una siencidn humanizada conservando el respeto por ba dignidad humana. 21 Impantir educacidn al paciente y a la familia sobre |a gula de scogida. medidas de autocuidado, signos de alarma y los
cubidados expecificos a tener en casa de scuerds ituscién clinica del paciente.22. Mantener la reserva de la informacidn clinica y personal de bos pacientes. 23, Ejercer las activi propias de la fc idn véenica de conformidad con las narmas ylo
de acuerdo al ohjeto contractual y Is necesidades del servicio. 24, Realizar el uso del uniforme de scucrdo al protocols instiucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos san de obli io dili b en seri devuclia La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina y'o Director Admin ive y'o Asi I, Gerente, Subg ¥l
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te)
La Durecesén Operativa de Gestidn de Talento Humana par medio del Formato Cy iin de Insuficiencia ¢ Inexi; ia de Pervonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 12 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente £.5.F, no cuenta con ¢l personal
suficiente ya peefil requerida para el desarrolla de las actividades y ohjeto sefialados en la presente solicitisd,

. 3
d Valio Selcccién l v | w
L R B ¥ FIDENTIFICACION BE LA NECESIDAD ;
~
st D REEMPLAZA
NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES D o

PENDIENTE POR CONTRATAR: D At
NO

Valto P
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' . Secretara de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
I Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICOQO) para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 07 dias del mes de febrero del afio 2023

Cordialmente,Hugo Alberto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma

Fecha
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