MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

NIT. 800.131.070-1

BOGOTAD.C., FEBRERO 13 DE 2023
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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-016-CENAC-REGIONAL- USAQUEN-2023

rl

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JORGE VAN RODRIGUEZ BALLEN
Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Usaquén
NIT 800.131.070-1
Posesionado mediante acta de posesion numero 002 del\y de enero de 2023
Resolucion Ministerial No. 008596 del 09 de dlclembre de 2022

A Y

2, GERENTE DEL PROYECTO

CR. JHON HENAO OSPINA, quien se deséfjipefia comleRECTOR DIMOD DEL
COTEF Y/O QUIEN HAGA SUS VECES‘DEBIIAMENTE ENCARGADO
Resolucion No. 2023199002364913. del 08% de febrero de.. 2023 '

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nombre completo; SV. VELASCO BENAVIDE&JUAN GARLOS

Cargo; SUBOFICIAL DE COMUNICACI@NES ESTRATEG]CAS Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES L N Ry,

Resolucion No. 2023199002364913 de 08, de feHFero de 2023

4, COMITE ESTRUCTURADOR&

COMITE ECONOMICOR, B,

AS. ECONOMIQQ CESAR OCTAVIG ARENAS RODRIGUEZ.

CARGO: ASESOR ECON@M[C@?‘ CENAC USAQUEN

Resolucuon?:No 20231990023%4913 Hel 08 de febrero de 2023 .

2
COMITE«,JURIDICO ?ﬁiﬁ

ABG. EVAgQIgIQAR!A \YANGUEO SOLEDAD

BARGO: ASESORA"JURIDICA CENAC USAQUEN
Resoiuclon fiiNo. 2023199002364913 del 08 de febrero de 2023

1&,

C@MITE TECNICO

L% SV, BEB@YA ESTRADA SERGIO ANDRES

-'SS

{GﬂRGO SUBOFICIAL AUXILIAR DE LOGISTICA COTEF - YIO QU[EN HAGA

Resolucion No 2023199002364913 del 08 de febrero de 2023

5. COMITE EVALUADOR

COMITE ECONOMICO:

AS. ECONOMICO ELBERT ESPITIA HERNANDEZ

CARGO: ASESOR ECONOMICO - CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA sus
VECES

Resolucion No. 2023199002364913 del 08 de febrero de 2023

COMITE JURIDICO

ABG. JHON FREDY GALVIS MUNOZ

CARGO: ASESORA JURIDICA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES.

Resolucién No. 2023199002364913 del 08 de febrero de 2023

COMITE TECNICO

SV. GUZMAN GALLO CESAR

CARGO: SUBOFICIAL AUXILIAR COMUNICACIONES COTEF Y/O QU1EN
HAGA SUS VECES

Resolucion N° 2023199002364913 de! 08 de febrero de 2023
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N° 1623 ,
FECHA DE EXPEDICION: 09 DE FEBRERO DE 2023
UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA:
DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - USAQUEN
‘6. CDP POSICION CATALOGO DE GASTO: 02-02-02-008-003 OTROS.SERVICIOS

PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

FUENTE: NACION

RECURSO: 10

VALOR: DOCE MILLONES DE PESQOS ($12.000.000.00) MCTE,

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO-

8, TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

s

. %
A. DESCRIPCION DE LA%&T&%?

NECESIDAD QUE SE%;}

_{ del Futuro.

kg,ﬁ

‘ffilnstltucmn militar.

. ‘instituciones universitarias e investigaciones para el desarrolio del pensamiento
¥ estratégico dentro de Ja Fuerza por lo anterior requiere generar documentos y libros

El Comando de Transformacidn Ejercito del Futuro reqwere los servicios de un
Profes:onal en Dlseno Virtual con amplno%conommlen s erwedtos audiovisuales
lizados como registro
y matenal de apoyo de Ios diferentes eventosblnternos ?‘:‘externos del COTEF asi

......

como videos institucionales, videos® promocronales ya-wdea cllps para la difusion en
diferentes medios internos o, extemos Para el Comando de Transformacion Ejercito

Solicitud realizada conforme a p!an No. 20233102000045427 de fecha 06 de febrero
2023, Oficio ag@ﬂzando techo presupuestal para confratacion de prestadores
mediante No 20233180013994‘]3’*de«fecha 25 de enero del 2023.

k: g B, T éﬁa B
El Comando d8 ransforma 'ﬁ‘;Ejercnto del Futuro, tiene como misién emitir politicas

y direcfnces concemlentesmi proceso de transformacicn y evolucion del ejército del
Sfuturo y as asesorarey;acompanar a todos en todos los niveles la implementacion de
estas estrateg|as“para mantener y fortalecer ‘la relevancia y efectividad de la

|

: B
=En els feum pllmlento de dicha misién requiere acciones de acercamiento internacional
i
.i&on e;ermtos de otros paises para mejorar la interaccién y desarrollar practicas de

co[aboracmn asi como establecer relaciones de cooperacion académica con

referentes al proceso y actividad de transformacion modemizacion, desarrollo de
capacidades de la fuerza y temas de orden estratégico para establecer una base
consulta Académica histrica como base para la construccion del ejército del futuro,
ademés de establecer estrategias de comunicacion con elementos de apoyo tales
como piezas graficas, videos, plantillas, presentaciones y demas.elementos que
permitan difundir el proceso de transformacion al interior de |a fuerza asi como a
entidades externas que fortalecen continuamente este proceso.

Cabe resaltar que la transformacién es un proceso continuo y que se mantiene a
traves del tiempo para generar una Fuerza que cuente con la superioridad necesarla
para apoyar el contro! institucional del territorio, proteger la soberania y disuadir a los
actores extranjeros de cometer agresiones contra el estado y sus recursos. A través
de sus capacidades, potencia la accion unificada, brindando espacios seguros para
el desarrolio de ia vida en paz y comunidad. Sus relaciones con los aliados locales
y regionales, se fortalecen y con esto se logra disminuir la accion de organizaciones
transnacionales que afectan las poblaciones y las frontéras,

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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El Comando de Transformacion Ejercito del Futuro, en su planta de personal militar
y ¢ivil no cuenta con el profesional especializado para realizar la toma de Videos que
puedan ser ufilizados como registro y material de apoyo de los diferentes eventos
internos y externos del COTEF, asi mismo a desanollar la edicion creacion y
correccion de productos audiovisuales tales como videos insfitucionales, videos
promocionales y video clips, para la difusién en diferentes medios intemos o externos
que requiere este Comando. '

Es importante mencionar que el COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO
DEL FUTURO, esté inmerso denfro del proceso de transformacion institucional y por
ello requiere estar en capacidad de lograr que cada escenario planeado corresponda
a la realidad y coyunturas que se generen de las dinamicas sociales, politicas y
culturales del pais.

Conforme a lo anterior se hace necesario realizar la coniratacmn de personal a través

de contrato de prestacion de serwcms“;profesmnales “temendo en cuenta los
i" 43"‘%? q%&::u = '@&

siguientes fundamentos legales: fﬁ,,»; R, Py .,%b .

o Ley 80 de 1993 numeral 3, artigulo 2 e!;cual esgiblece

2

3. Contrato de prestacion de SEI‘%IOS Son*cgtrategﬁ% prestacién de servicios
los que celebren las entldagg‘?‘"‘ﬁé’%‘tatales;para desarrﬁllar actividades relacionadas
con la administracion o funclonamlento»de Iaggwtldad Estos contratos sélo pedran
celebrarse con persopas nattfales cuaﬁ‘ﬂo dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta %i'reqmeran conomgyento especializados.

S8 X Ml . .
En ningln castiestos conttatdsgeneran relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrafap pormermlg‘é;étnctamente indispensable.

I

5

%Ley 1155‘de 200'('& artlcu[o segundo, numeral 4.
%

i,
4. Contratamon%c‘lﬁ(%cta La modalidad de seleccion de contratacidn directa
%solamente “‘procedera en los siguientes casos:

%,
%@% gb %ﬁ?

AN
¢ %

n, Cay personas naturales;

+

*i 'h) P%Fa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

?ejecucmn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas

(--.)
« DIRECTIVA PRESIDENGIAL NO. 08 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1. MEDIDAS PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACION
PUBLICA.

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
| Las entidades plblicas solo podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse
detaliadamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre ofros, con
las cifras de procesos, el nliimero de proyectos, la gesfion mensual, razones de [a
complejidad del servicio a contratar y el fiempo durante el cual se requerira ese
apoyo, que en ninglin caso tendré vocacion de permanencia.

EJERCITO NACIONAL
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Ao

0N

o2

6.1

e | S
"l . ”actlv:dades que buscan encomendarse a aguellas que no puedan realizar con
2é}‘*”«%%@personal de planta o requieran conocimientos especializados, Esto puede

» CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 DE DICIEMBRE 29 DE 2022,
suscrita por DAFP Y ESAP- LINEAMIENTOS DEL .PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEQO PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA
2023,

La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses,
plazo este durante el cual los érganos, organismos y enfidades de la rama
gjecutiva del orden nacional y teritorial deberan elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran.

£
 CIRCULAR CONJUNTA No. 01.DE EN¢ERO OSyDE 2023 suscrita por el
Departamento Administrativo \de,~ia : ncnon%PS‘ubhca y la ESAP,

Colombia Compra Eficiente y [a, Functon Pubh
.. a o,

Solo pueden celebrarse contrato de presta on de serwcms profesionales y de

apoyo a la gestion relamonados can'? Ig adm|mstracmn o funcionamiento

institucional, es decir, parg: reallzaractlwdades qué‘hagan parte del giro ordinario
S, ik

o quehacer cotidiano de] ente estatal respectﬁl"o Las entidades estatales deben

procurar  que Ios contratlstas de; prestacmn de serwclos ejecuten los

15y

contrato %*
‘%%} ?

Los centratos de“prestamon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas,

siempre que la Entidad estatal justifique en los estudios previos que [as

sUceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente no exista el
personal de planta para encargarse de dichas labores. ii) que, exista el personal
de planta, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
extemo; o iii) que, haya personal de planta, pero no tenga la experiencia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esta, sea necesario
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente
circular podrén suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado bajo las
siguientes condiciones.:

Considerando que [a ley 80 de 1993, en su articulo 32 Numeral 3, prescribe que
los contratos de prestacion de servicios que * en aquellos casos en los que
exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado
en una materia determinada con el que no se cuénta en la planta de personal,
se podran suscribir confratos de prestacion de servicios profesionales o dé
apoyo a la gestién por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefalados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respettiva. Cuando el coitrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién deba hacerse

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Cantén Norte - Bogota
* cenacusa@buzangjercito.mil.co
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£

por mas de cualro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las

* razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro meses,
asf como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer fal necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala
gestion en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

Con el animo de suplir esta necesidad se realizara el proceso de contratacion de
un DISENADOR VISUAL que contribuya con la prestacion de sus servicios
profesionales a la unidad, por el Rubro Presupuestal 02-02-02-008- 003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS dentro de los apoyos
dados por el Comando del Ejército Nacienal recurso 10 para el funcionamiento
administrativo del Comando de Transformacién Ejercito del Futuro durante la
vigencia 2023.

Que mediante circular No.2023318002550503 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 10 de febrero del 2023 en la
cual se autoriza la suscripcién de confratos de prestacion de servicios

B. PERFIL DEL PROFESIONAL

profesionales y de apoyo a la gestion, o
ESPECIALIDAD: N/A %

PROFESION: DISENADOR VISUAL @, i

PERFIL: CATEGORIA I NIVEL3,

EXPERIENCIA ACREDITAD

x

Q‘

. )
Ejército Nacional de Colo{nbla CEMIL desde 50210212022 hasta 15/1 2!2022
Ejército Nacionglde Colombla KCEMII’_‘"desde 02/02/2021 hasta 31/12/2021.
Escuela de, Armas Comblnadas “del Ejército desde 19/02/2020 hasta 31/12/2020.
Grupo Spira: SAS*dé‘éBé§22!0312018 hasta 02/10/2019.

. \A'EQ»':« ‘i"‘ﬁ il

C. OBJETO CONTRACTUAL 5PR

EL CONTRAT[STA noifibre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordlnacmn i relacion laboral virtud del presente contrafo, se obliga a
PRESTAR*SUS*&SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR VISUAL

4 \PARA El* COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO -
‘VIGENCIA 2023.

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

: .%BLL%%EI@NES GENERALES:
B iR,
ST

“Eh el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993 deben acreditar la

5, afiiacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata ef articulo
N

282 de citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acreditan el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social ARL, se procedera a dar cumplimiento a fa clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal numeral 3 ariculo 13 del Decreto 1295 de
obligatoriedad el sistema general de riegos laborales por el monto de la
cotizacion, debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, II, !l

3. De conformidad en el decreto 2609 de 2012articuli 3 y la ley 549de- 2000, el
contratista sera responsable por [a gestion de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado conservacion y organizacion del
archivo, actividades como foliar etaboracion del formato Unico documental

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ellos la seguridad de los procesos, de acuerdo en lo establecido por la ley
1581 del 2012

5. Bajo el amparo de la ley 1621 del 2013 debera guardar la debida reserva y
confidencialidad con los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar
asl con la reserva establecida en la ley 1712 del 2014 respeto documento
informacion phblica reservado o publica de los temas tratados y conocidos en el
desarrollo en el presente contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion
de menclonada informacion. Estd reservado o confidencialidad se hace

EJERCITC NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Cantén Norle - Bogota
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1.

17.

18.

18.

20.

extensible a la informacidn que se escuche o conozca sin que este medio en
documentos escritos

Prestar su servicio con el profestonalismo y la &tica que le es exigible, aplicable
y propia de su profesién, actividades u oficio

Presentar la informacion de gestion al supervisor del contratante dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo).

No cumplira en ninglin caso con el contro! de horario de llegada o salia a traves
de los libros de entrada de la unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional, en caso que se incumpla esta obligacion, en el contratista se

-compromete con la firma del contrato a no preséntalo como prueba futura dada

su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
preconstitucion falaz probatoria. El riesgo de ingreso sistematizado (fichero) al
lugar donde se desarrolla el contrato no se entendera en ningin caso como
regisiro de control de horarios llegados o salida, si no es el cumplimiento de
requisites para la seguridad militar

El cumpllm[ento de las obllgamones contractuale ..... §p661f icas senaladas en los

implementaciones, inventarios yio m\atenale i
necesidad de cumpiimaento del: objeto coqtractt@l puesto a su disposicion
Para la prestacuon de serwclos o\bjeto de* este contrato en caso de pérdida o

de 2011

El contratista autonza %\pN EJERC[_TO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS de segundad“y (o] nf iabilidad antes ia ejecucion del contrato, de
acuerdo ¢gflo establecldo?e,g Ig”constltumon politica arficulo 122 y la ley 1621

de 2013. ’*% A

"N-...-

&
. Conocerﬁgue&en»caso»;de*mcumpllmlento de [as obligaciones contractuales en

cua[qwer hempo se d{qra ap[ucacmn al procedimiento descrito en el articulo 86
de lalley 1474¥de 2043

o
43. Dar cumphmlento al cronograma de actividades establecidos con ef supervisor,

en eLcUaI Tiaiee? efparte integral del contrato de prestacion de servicio y contendra
la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estrateglco de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

*»Menc:onado cumplimiento se debe dejar como obligacion de! contratista para

caso que este, sin aducir causas que lo justifique, se abstenga de entregar los
fiformes o los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion de contrato, del plazo establecidos para ellos se puede
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato

. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa

bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra ninglin vinculo laboral con
el contratante.

. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas
. Encontrarse registrado en el SECOP Il y cargar la pdliza fas cuentas de cobro

mensuales, asi como los documentos de gestibn que se requiera en [a
plataforma transaccional SECOP I

De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social,
para lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes
mencionados.

No encontrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e incompatibilidad
contractual, asf no encontrarse con inhabilidad delitos sexuales a |a luz de [a ley
1918 de 2018

Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército
Nacional; no permitir el uso a personas diferentes al contratista, el cual debera
reintegrar una vez finalice su confrato.

Apoyar en la elaboracion de docurentos soporte al supervisor del conirato, de
forma puntual.

r
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21.

22,

23.

i il ol

\%%ﬁ 1 7

26,
27,

28,

Debe realizar las siguientes actividades especiﬁcas:

. Disefig gu%ia\de PBC '
. Dlseno manual‘PBCx@

. Disefi
. Disefip, I|bro plgg“de desarrollo.

Emitir documentos que sean requeridos por parte del jefe del Proceso de
adquisicion de bienes y servicios y la Direccion de la Central Administrativa y

- Contable de Usaquén u otras secciones.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y
asuntos tratados conocidos dentro def desarrollo y ejecucion del .presente
contrato, salvo autorizacion escrita del Centro Administrativa y Contable.
Acatar y cumplir con las nommas de seguridad, de inteligencia y
contrainteligencia establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto
hacia el perscnal uniformado y funcionarios publicos que laboran en |a entidad,
si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el Ejército
Nacional de Colombia, sin penmitir el uso a personas diferentes del contratista,
el cual deberé reintegrar cuando finalice su contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Disefio piezas informe JANO
Memorias 04 conversatorios
Disefio 25 boletines

Disefio 4 informes técnicos ™,
Dlseno 2 memorias serr_}qnanos | &

o

Dlseno memerias semﬁnarto de armas combinadas.
.catélogeggdeqca acidades requeridas. .

i'i

Dlse‘ﬁno/cartﬁfia de propuestas unidades.

Dlseno cartllla SIMES.

%\% 18“"'3‘«1?}19 ‘cartilla simutacion capacidades.

Lébro mesas de frabajo.

20, Disefio 2 productos de cultura organizacional y/o gestion del cambio.
. Disefio libro META-I

2. Disefio libro de modernizacion segunda edicion,
. Disefiar y diagramar material documentos institucionales, revistas, Brochure,

E

volantes, plegables etc.

. Realizar presentaciones por medio de una herramienta de Disefio de creacion

y manipulacion de gréficos vectoriales con el fin de entregar un material
multimedia.

. Realizar disefio de piezas que puedan ser destinadas a medios digitales,

enlaces web intranet y redes sociales; Estas piezas pueden ser banner, gif,
entre ofras que sean pertinentes a estos medios. .
Realizar la toma de registro fotografico en diferentes eventos del comando de
trasformacion,
Hacer el retoque de fotografias y graficos, por medio de herramientas de
Disefio cuando sea necesario.
Mensualmente se requiere cumplir con {a edicidn, creacidn y correccidn de
productos terminados, listos para la difusién intema o extema con proyecmon
de imagen institucional, los cuales pueden ser;

V" Videos

v Presentaciones

v Brochure

v Banners
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20.
30.

3.

32,
33.
34,

35.

43.

44,

45.
46,

Cartillas
Infografias
Memorias
Piezas graficas
Boletines
Gift’s

Analisis
Videoclip
Realizar la toma de videos que puedan ser utilizados como registro y material
de apoyo de los diferentes eventos internos y externos del COTEF.,

Realizar [a edicion, creacion y correccion de productos audiovisuales tales
como videos institucionales, videos promocionales y video clips, para la
difusion en diferentes medios internos ¢ extemos.

Realizacidn de productos audiovisuales a través de herramientas con efectos
diferenciales tales como transiclones, cortinillas, animaciones, graficos
animados, cabeceras, textos y dibujos animados;: asx como técnicas esenciales
de composicion y efectos visuales, que perm iten generar productos de
impacto. W
Realizar academias o capacitaciones alepiersonal-_
Nacional. ;
Realizar |a toma de videos que pueda ser Irzados como reg|stro y material
de apoyo de los diferentes evenfos interhos ¥’ extemos dél COTEF.

Realizar |a edicion, creaciop. y correccmn de productos audiovisuales tales
como videos mshtumonalés wdeos promoclonales y video cllps para la
difusion en diferentes medlos mterq_qs o extemos

Realizacién de productos audlowsu iles a través de herramientas con'efectos
diferenciales tales omo transmtones, ¢Bitinillas, animaciones, gréficos
anlmados cabeceras texto y dIbUJOS animados, asi como técnicas esenciales
de composnc:on y efectos 1sua|es que permiten generar productos de
|mpact0‘~ e i,

ARNANANRNRNSNAS

Ejército

. Las demas; obllgacmon s Stablecidas en el estudio previo, documento gue el

contrattsta declara c9 oc

er, y que hace parte de del presente contrato,

7. Las obltgacxones gegéles que se-derivan de los contratos estatales.
. Mensualmen

_“e requiere cumplir con la edicion, creacion y correccidn de al

mends’

. Estar disponible a realizar las actividades que le sean solicitadas, de acuerdo a
NE| responsablltdad que le sea otorgada en |a Direccion a la cual presta sus

seivicios profesionales, en los términos establecidos para la misma.

3,

.k‘AI momento de la terminacién del contrato, el contratista debera entregar al

jefe de la dependencia en la cual labora, copia fisica y/o digital de todas las
actividades realizadas en el tiempo de ejecucion del contrato, dejando claro
que lo realizado en ejecucion del presente contrato, es de propiedad del
COTEF - EJC.

. No comunicar con terceros, salvo |a autorizacion expresa, las informaciones

que tengan sobre su trabajo, especialmente sobre la informacion de caracter
reservado o cuya divulgacion pueda generar perjuicios a la institucion,

. Efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de

Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,
5 % en salud, o de acuerdo a normatividad vigente.

Ejecutar el objeto contractual en las instalaciones del Comando de
Transformacion Ejercito del Futuro en la ciudad de Bogota D.C., ubicada en la
Calle 102 N° 07-80 Cantén Militar Norte.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

En caso de un presunto incumplimiente en la gjecucion o las obligaciones del
contrato dentro de los plazos establecidos y/o alguna otra situacion posible en
contravencion por parte def contratista en materia de contratacion estatal, se
procedera a efectuar y dar aplicacién de las normas del régimen sancionatorio,
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previo al inicio de un debido proceso contemplado en la ley y/u otras acciones
a que haya a lugar.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué el
contratista declara conocer y gue hacen parte del presente contrato.

47.

48,

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion del riesgo sera asi:
Clase | - riesgo minimo.

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales bajo la modalidad de
seleccién directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto General de
Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, demas normatividad concordante,,\la Central Administrativa y
Contable - Usaguén en calidad de unidad; 3delegataria delagasto como ejecutora de
recursos piblicos, requiere contar con Ios@SERV!C!@S PR@FES]ONALES COMO
DISENADOR VISUAL PARA EL COMAND%DE TRANSFGRMAXCION EJERCITO
DEL FUTURO - VIGENCIA 2023, teruendo en cuenta\que 3" ‘blanta de personal
asignada al COMANDO DE TRANSFORM@CION)EJERCITO DEL FUTURO no es
suficiente para cubrir las necesudadei de per§gnal stal v, 0O o certifica el jefe de
recursos humanos de la Efntldad“xy tampoco cuenta con los conocimientos
profesionales y experiicia requendos parai desarrollar este tipo de labores.

» ‘h"e
N '4.{: ejecumon

5 R \‘"\awmﬁj

LEY 1150 DE2007 g K’% \“
W, G g
Articulo 2. Deslds modahdades de¥sBleccién: La escogencia del contratista se
efectuara con a&glo a Iasfmodahdades de seleccion de ficitacion ptiblica, seleccion
abreviada, ‘Conctirsaides jnentos y contratacion directa, con base en fas siguientes
reglasi,, A

4. Conrratag:on d:recta La modalidad de seleccion de contratacion directa,
5 Wprocedera en los siguientes casos:

Para la presrac;on de servicios profesionales y de apoyo a la gest:on o parala
N _Afde frabajos arlisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
‘pel rsonas*naturales

ECRETO 1082 DE 2015

Art. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden coniratar bajo la modafidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trata. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obfenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasfo debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuloria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como los relacionados con aclividades
operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacion de frabgjos artisticos que solamenie puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en

los estudios v documentos previos,

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Cantdén Norte - Bogota

cenacusa@blzonejercito.mil.co




CONTINUACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-016-CENAC-REGIONAL-

USAQUEN-2023,

Pagina 10 de 12

H. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera de: DOCE MILLONES DE PESOS MICTE
($12.000.000,00)

. JUSTIFICACION DEL VALOR
DEL CONTRATO

7

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en ef Plan 00034584
del 31 de diciembre de 2022 emitido por el Comando del Ejército a través del
Departamento de Personal el cual imparte politicas y lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales, mediante la modalidad de
contratacion directa.

J. FORMA DE PAGO

El valor total de! presente contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
COMO DISENADOR VISUAL se cancelara en cuatro (04) pagos parciales, asi:

T "Ne.. " | TUMESDEEJECUCION: | - """ VALORRAGO T - .-
1 PAGO No.1 $ 3..000.000
2 PAGO No.2 $ 3..000.000
3 PAGO No.3 $ 3..000.000
4 PAGO No.4 $ 3..000.000
VITOTAL CONTRATO $12.000.000

NOTA1:APLICA [ ] NOAPLICA,

Los honorarios establecidos en el presente contra

; 0s gastos pasajes y

viaje al interior que en cumplimiento de las obltgamones contractuales deba sufragar
el contratista. Consecuente con lo expuesto,‘el COMANDO DE, TRANSFORMACION
EJERCITO DEL FUTURO debe Gfei’emtua\?‘ lag coordlnamones correspondientes,
tendiente al reconocimiento ¥,pago.d dé" pasajes aPlntenor asf como al pago de estos
gastos de acuerdo con el Plan 00034584 del 3 de diciembre de 2022, suscrito por
el jefe del Departamento de Personal deI"Ejercno Nacional,

de acuerdo con I}as;nuevos parametros establecldos por la Fuerza,

3_ ‘-E!:«
Para Iatreallzac:[on de cada*uno de los pagos derivados del presente contrato, el
co_ntratlsta debera entregar a Ia seccion de Ejecucion Presupuestal de la CENAC, los
ﬂ’/
X Informe de gestlon sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el

% penodo {firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor

del gdhtrato, de acuerdo con el formato establecido.

"Itiforme del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema

& General de Seguridad Social en Salud y Pension, scbre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte-del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
a la aseguradora de riesgos laborales confomnte lo establece fa riormaividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR.L.

v Formato - “Datos Generales”, debidamente diligenciado.

v" Los demas que la CENAC considere viables aportar para el correspondiente pago.

K. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en
el contrato.

Conceptos errados que como ¢conseéuencia generen acciories legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército National,

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatés o en las asesorias
requeridas por la entidad en la matéria para la cual fue ¢ontratado.

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que llegase a
tohocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya $ea diretta 6 indirectamente.
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(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contrafista llegase
a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las nommas vigentes.

(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sociatl Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:
(i) Mora en el pago por parte def Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, & titulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista.

Modificacion o interpretacion unilateral del confrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la enfidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de
|la teoria del hecho del principe.

Riegos asociados con el presupuesto de la entidquh consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estatal. | %%h N

(i)

(i)

B .

L. GARANTIAS EXIGIDAS

& mS
El confratista deberd asegurar el cumphmlento de sus obllgamones mediante

i
Contrato de seguro contenido en una pohza, en‘ell que cubnraalos siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTEATOQ%BI’]UIC[OS denvadé%é%}e (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando%el mcuv;gphmlento es imputable al contratista; (b}
el cumplimiento tardio o defectuoso? del conjggto cuando el incumplimiento es
imputable al contratlsta, {c) elipa 800 del \valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. ‘*“\ Q?c; %

término |gua1 :al plazwdezgl\gé[éma de! contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAQDEL SE&V[CIO%Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
erivados dé, la defic cgggnte calidad del servicio prestado. )

%“‘v w"\-‘:"

). Suﬂclenc?%’de la“garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
' te[mmo 1gujgl al plazo de vigencia del contrato y seis {6) meses mas.

.asf-.

=
'Para el Slibrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podré asegurar el

':«Z

‘cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

; o #, Contrato de seguro contenido en una poliza.
*"| 2. Garantia Bancaria

m NATURALE"‘A JURiDICA
DEL‘CONTRATISTA .

El contratista sera una PERSONA NATURAL.

N.PLAZODE %
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION ™

El plazo de ejecucion del Conirato sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE MAYO
DE 2023 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del COMANDO DE
TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO en la calle 102 # 7-80 en Ja ciudad
de Bogota y/o en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del
territoric Colombiano, respetando la autonomia que tiene el contrafista para
desarrollar el contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifi que que las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

P. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, elfla contratista que se propone mas
adelante, cumple con el perfil profesional {estudios profesionales y experiencia
acreditada), s
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Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional en el ESCUELA DE
ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO en el 2020.

De acuerdo con el cettificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por
parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente estudio)
‘ debidamente nombrado mediante Resolucion N° 2023199002364913 del 08 de
. febrero de 2023, recomienda al competente contractual, -contratar con el sefior
Q. RECOMENDACION DEL [ ALVARO EDUARDO MARTINEZ ESPEJO, Identificado con la cédula de ciudadania
GERENTE DEL PROYECTO | No. 1.014.258.952 Expedida en Bogota D.C

De la persona natural recomendada, se aplican Ias siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA NOAPLICA | X

NOTA 3: APLICA

El {la) contratista bajo la gravedad dequramento Infonna que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo’d ide 2007+ del Mmtstené de Salud y la Proteccidn Social
y el articulo 61 de la Le 100 de 1993 se' e uentra exonerado de cotizar a pension,

toda vez que: e R

‘pensional y cuenta con 50 afios de edad o més,
si se e%’immerm;&ﬁw "OS*de edad o mas, si se es hombre.
L9
2, Se\encuentraapensmnado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualqmer fondo;?caja o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacion
L sustltutwa“ de,,lay pension de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta
A exception no apllca en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
wrtud gde los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
' §

F ‘ {:ﬁ‘ ot '
By, g CR. JHONYJENAGOSPINA
i%ﬁ? GERENTE BEL PROYECTO

COMITE JURIRICO ESTR
ABG. EVA MARIA ANGUILYS
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