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IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000

14880719207

DMSJDU\? 920 7

Ay
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional / .f ‘1\1 Buzén electrénico
4 0 9 3 2 9 1 8| g |meuestesyAduanesdeRiohacha //3 2\\\5'_} 7
7
L IDENTIFICACION AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion L~ \\} 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40932918 5/0/;\ 19970218

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

Ciudg: \d_.ﬂ\./u,mnclpno
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 974, /{|Ridhaeha 001
31. Primer apsliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre <\/ \‘85_0(‘ s nombres
NAJERA ARREGOCES SHIRLEY /7 /7~ leENoveBA
35. Razén social < \ % 1]
\ \\:7
A P
36. Nombre comercial \$\> PJ‘—S“&
N
UBY.\h\,J)cﬁ SO\
38. Pais 39. Departamento //“’ \> 40. Ciudad/Municipio
SOLOMBIA 1 6 9 |La Guajira //'\ 4 4 |Riohacha 001
41. Direccion principal \/
CL3B 4 25 6 /_\
42. Correo electrénico shinajera@gmail.com Z/"\\ = { \:
43, Codigo postal 4. Totono 1 7 /( \-3/0 082442 2 445 Telefono 2
Ly T CRASIFICACION
Activi@ml@m' Ocupacién
Actividad principal cuvlm cunrﬁ Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 49 nnc:oa'" Vi ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8691|12002,02,01|L32 ﬁ/z /6,50 2| |7 020[854 4] |22 1 2] | |
\3eqponsabmdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 wo 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
53-66di9°|5|22l49||| S I Y Y Y A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a w"
49 - No responsable de IVA
O
- /F\\k/
Q/\ Obha os aduaneros Exportadores
1 2 3 \\,’Z,/ 5 6 7 8 g 10
| I | | ‘ l ' | | 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo ] |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I 1] [ o | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

[] o[]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

61 Fecha | |

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 07-12-2022 09:15:09AM
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23H{22 12:28

Hoia de vida de! funcionario
N
- - ENTIDAD RECEPTCRA
FORMATO UNICO , ;
HOJA DE VIDA ‘ f
Persona Natural
{Leyes 160 de 1285, 488 y £43 de 18288)
g
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
ngiera JTegOCES ehirley genoveba
DOCUMENTQ DF IDENTIFICACION sExe NACIONALIDAD Pafs
c.c CE Pas Ne., 40832918 E B coL, EXTRANIERC Colombiz 4
LIERETA MILITAR ;
PRIMERA CLASE | SEGUNDA CLASE NOMERC D.M '
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA i
EECHA oia 18 MES 01 ANO 1979 440001 |
pais Colombia 3 ais Colomblz DEPTO }
serTo L2 Gualla MuNTCZPIC i
 MuNICIPIO RIOHACHA TELEFONRO - 3008244224 EMAIL shinzjera@gmat.com
Este copla ha sida impresa por el servidor plblico y puede centener informacdion no validada.
2 g EORMACION ACADEMICA
Lnu:.a.czén BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X SL OLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE Io. A 60. DE SACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 116, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
— EDUCACION BASICA TITULD OBJENIDD:
PRIMARLA SECUNDARIA WEDIA | FECHA DE GRADO
10.i2c.§30. | 40. {50, 160§ 7o. {80, €8¢. [ 10 | X MES ANO
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)
)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECVICS), T (TECNOLOGICA), TE (TECNCLOGICA ESFECIALIZADA], UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACICNE AL FRENTE EL NUMERQ OE LA TARIETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS [— 20800 | NomERE DELOS ESTUDIOS O TITULO OSTENIDG -—J—-—L‘ES SRACON | No.b= TARJETA PROFESIONAL |
£S 3 X 1 [ESPECIALIZACION EN EPIDEMICLOGIA 12 | Z009 i
[ESPECIFTQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: MASLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR !R), BIEH (B} O MUY SIEN (ME)
LO HASLA LOLEE |___toescmie |
EIOMA R | B | MBS R B [MBE Y R | B | WB |
Esoanict 1 % ] X 1 P x
=
Esta copia ha side imoresa per el servidor piblico v pusde centener infermacion no validada.

33  EXPERIENCIA LABORAL

ARELACIONE SU EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONIRAID VIGENTE

EMPRESA C ENTIDAD rUBLICA PRIVADA Pais
T\ GOBERNACICH DE LA GUAIIRA X Colombiz

SEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

iz Guzjire RIOHACHA shingjerz@gmall.com

TELEFONGS x FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dir 01 MES 10 ANC 2013 Dia 14 MES 12 ARG 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTA DIRECCION
oPS CPS

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI c ®O @/M ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

{PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE/LDS?ATQS POR. W\G‘ADDS ENELP NTE FORMATO CNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULC Sc. DE LA LEY 153/65).

iCludad y fecha de difigendamiento
— vy ial %\#

FIRMA DEL SERVIDOR HyBLI rc::] oc

Esta copia ha sida impresa por e servider publics y oueds contener informacicn no validada.




23122 12:28 Hoja de vida del funcionario

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SCPORTE.

(Cucad y fecha NCMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ess cosia ha side imoress per el servidor piiblico v puede contener infarmagén no valdada,

LINEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WES: wuw.dafp.cav.co



El servicio piiblico

dos

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2022-01-21 11:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apelfide

Segundo apellide

SHIRLEY

GENOVEBA

NAJERA

ARREGOCES

Documento de identificacion

Tipo

CEDU

LA DE CIUDADANIA

Nimero

40932918

L=gar de nacimiento

Colombia

Pais

Departamento

La Guagjira

Municipio

RIOHACHA

Lugar de domicilio

LPajs

Colombia

Departamento

La Guajira Municipio RIOHATHA

Nombre de & entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcidn pulblica o
servicios piblicos o gue administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE GUAJIRA

Lugar de sede
P

Colombia

La Guajira Municipio RIOHACHA

Departamento

Direccion | AVENIDA LA MARINA CALLE 1 NO. 6-05

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

—

po de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdbfica o privada, gue

presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con Ia prestacion
del setvicio ptiblico.

= 1 DECLARACION JURAVENTADADEBIENES YRENTAS = 0 e
'De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
deciaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pégina1de5



CONCEPTO

VALCR

Salarios y demds ingresos laboraies

$74.280.000,0C

Cesantias e intereses de cesantias

(Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TCTAL

$74.280.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $21.060,00
ﬂ bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA Colombia La Guzjira RICHACHA $60.000.060,00
- CARRO Colombia La Guajira RIOHACHA $80.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Szldo

CREDITOS

$130.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN-JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASQCIACIO.NES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participe como miembro de las si

Si Nol X

guientes Juntas o Consejos Directivos:

1 Elq z A 5 % 5 T B

i..mbre entidad o institucién Grgano Calidad de miembro Pais
!

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No i X

A |z fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Gctubre 2021

Pagina2de 5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civit que son susceptibles de generar conflicto de interés frente 2 Ja labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta ef segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian. .

ik Documento de
Parentesco Pariente documento de g Descripcion del potencial cenflicto de interés
dentidad identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representants, asesor, presidente, gerente, director, miembro de M
. «a directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con s No | %
énimo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junts
directiva o sccioc de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con anime o sin animo de lucre
~nacional ¢ exiranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios‘de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nembre del fideicomisc o : .
e Valor Pais
encargo fiduciario Salidad =
.engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pégine4des



2.5 DONAC!ONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Noj X

I=s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por siemplo:

- .-ctividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conlictos personales de interés que tengo sen:

Versién 4.2 - Octubre 2021

Pégina5de 5



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

'BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICO

A

SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARRE GOCES

C.CC. No. 40. 932,918 gxp,_r(ﬂda en RIO.I‘fﬂCf'fAfGUAJRA}
Quien cumpli satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramangs, 11 pEpcmssrs e 2 01

Registrado al falio 18 Libra  T20 Dintorns de Grado

= AL i Zh 4 7
/%O o :L/d:d.a C rrrral z-!rﬁnf{(*?'g )
/ Rector Secretaria General

1

]

Poarnrhs - s indes Ly I
i !

5Y

Ciuzvs Racl ACazh, TR 1 E i

Fho0re veinTen. P ;‘-

Perzawerta Juridics UIS - Resolucisn Ne. 25-dei 23 de Febrera de 1944 del Ministerio de Justicia | Heelenit,
i e e e W
G
29274 s



47w ©

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la
siguiente «ACTA DE GRADO» No. 27670. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander Republica de Colombia, & los ONCE dias del mes de DICIEMBRE de dos mil
UNO se reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Presidi6 la sesién EL. DR. MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ, Reclor de
la UIS y obré como Secretaria La Dra. LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ.
Considerando el Consejo que,

SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES

con cédula de ciudadania ndmero 40932918 expedida en RIOHACHA(GUAJIRA), ha
cumplido con las disposiciones Iegales- Y reglamentarias, y ha obtenido en su carrera como
promedio académico la calificacién de TRES,SEIS,DOS, sobre cinco, obrando en nombre
de la Repablica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le oforga el filulo de
BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICO con registro de diploma ntimero 48 del
fibro de diplomas 12-D. 4
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

efercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(Fdo) MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ
Ef Decano de Ia Facultad,(fdo.) GUSTAVO PRADILLA ARDILA

La Secretaria General,(Fdo) ~ LILIA AMANDA PATING DE CRUZ

Es copia de su original fomado a los TRECE dias del mes de DICIEMBRE de dos mil

S AIW) 7))

LILIA AMANDA PATING DE CR
Secretaria General
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DE COLOMBIA

Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Graduvacion No. 2

DEPENDENCIA: ESCUELA DE POSTGRADOS
PROGRAMA: EPIDEMIOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA: ACTA No.024 MARZO 12 DE 1996
FECHA: 4 DE DICIEMBRE DE 2009
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - SANTA MARTA

En atencién a que SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES
con cédula de ciudadania No. 40,932,918 de RIOHACHA

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 09 ensesiondeldia 9 de NOVIEMBRE de 2009
. . 7
Para constancia sc suscribe por} /,- /
) ary
T / ,::
CESAR PEREZ GARCIA OMAR W %?VARGAS

Rector (- Director Secgional

/i < -

Glaws  Pechioer a @ano T

MAXIMO PEREZ SOTO GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Director de Postgrado Secretario General




SP-055-2016
Bogotd D.C., 03 de febrero de 2016

A QUIEN INTERESE

EL DIRECTOR DE SALUD PUBLICA
DENTRO DE SUS FUNCIONES DE SUPERVISION DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES SUSCRITOS EN SU AREA

HACE CONSTAR

Que la Fundacion Santa Fe de Bogotd tiene suscrito un contrato de prestacion de servicios
con la sefiora SHIRLEY NAJERA ARREGOCES identificada con cédula de ciudadania
N°40.932.918 de Riohacha, con fecha de inicio el quince (15) de octubre de 2015 y fecha
de finalizacion veintiocho (28) de febrero de 2016. Contrato por medio del cual LA
CONTRATISTA presta sus servicios profesionales como FACILTADORA DE ZONA para g
consultoria “Generacién de hdbitos y prdcticas saludables o través de una estrategia
educativa dirigida a promover hdbitos saludables”.

Por la prestacion de los servicios pactados LA FUNDACION le pagard a LA CONTRATISTA la
suma de OCHO MILLONES, SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (8.750.000).

Se deja constancia que enfre LA CONTRATISTA 1% LA FUNDACION SANTA FE DE BOGOTA no

existe relacion laboral alguna, ni vinculacién diferente a la derivada del contrato de
prestacion de servicios sefialado.

Afteniamen

TRUJILLO

Para confirmar referencias, favor comunicarse con la doctora Kenny Margarita Trujillo, en
el feléfono 6030303 extension 5715

Fundacion
Santa Fe de Bogotd

Carrera 7B No. 123-90 Bogota D.C., Colombia -Teléfones: (571) 603 0303 - Fax: {571) 2146668 - Nit. 860.037.250-2

Contactenos: info@fsfb.org.co - www.fsfh.org.co
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POR TU SALUD HAGAMOSLO JUNTOS

El SECRETAR!D DE SALUD DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la sefior(a) SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES identificada con la cedula de
ciudadania No 40.932.918 expedida en Riohacha, presto sus servicios personales como profesional

en el drea de vigilancia en salud, modalidad contractual de conformidad con el numeral 32 del

articulo 32 de la ley 80 de 1.993, en esta entidad como se relaciona a continuacién: todos los
actos de contratacidn.

lde3

No DE CONTRATO DE | OBJETO DEL CONTRATO FECHA FECHA DE SALARIO
PRESTACION DE INICIAL TERMINACION MENSUAL
SERVICIOS

No 285 de 2013 Presto su servicio profesional en el | 01-10-2013 | 30-12-2013 $5.325.900

drea de vigilancia en salud publica.
1.-Elaboracion del ASIS andino
binacional a partir del ASIS 2010, en
los municipios de la Jagua del Pilar,
Urumita, Villanueva, con la
metodologia de la guia Andina.

2.- Elaboracién del ASIS Andino con
enfoque de determinante sociales,,
elaborado a partir de ia nueva guia.
3.-elaboracion del ASIS nacional con
enfoque de determinante sociales en
el dmbito municipal/departamental
elaborado a partir de las directrices
de la direccién de epidemiologia y
demografia del ministerio.

4. -Participar en la capacitacion
virtual de ASIS.

5.-Informe de la gestién para la
elaboracién del analisis de la
situacion de la  salud y para la
capacidad de vigilancia y repuesta en
salud publica.

6.-Actas de reuniones de ASIS y VSP.

E-mail: saludpublica@Ilaguajira.gov.co, desarrolloinstitucional@laguajira.qov.co

“POR TU SALUD HAGAMOSLO JUNTOS”
Calle 12 No. 8 - 19 Tel.: 7272294 - 7282275 Fax: 7282758
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No DE CONTRATO OBIJETO DEL CONTRATO FECHA INICIAL | FECHA DE SALARIO

DE PRESTACION TERMINACION MENSUAL
DE SERVICIOS

No 086 de 2014 | Presto su servicio profesional | 27-06-2014 | 26-12-2014 $3.054.000

especializado en el area de
vigilancia en Salud Publica.
1.-Elaboracion del documentos ASIS
andino binacional a partir del ASIS
2010, en los municipios de la Jagua
del Pilar, Urumita, Villanueva, con la
metodologia de la guia Andina.

2.- Elaboracién del ASIS Andino con
enfoque de determinante sociales,,
elaborado a partir de la nueva guia.
3.-elaboracion del ASIS nacional con
enfoque de determinante sociales en
el dmbito municipal/departamental
elaborado a partir de las directrices
de la direccidn de epidemiologia vy
demografia del ministerio.
4.-Participar en la capacitacion
virtual de ASIS. ‘
S.-Informe de la gestion para la
elaboracion del andlisis de Ia
situacion de la salud y para la
capacidad de vigilancia y repuesta en
salud publica.

6.-Actas de reuniones de ASIS y VSP.

“POR TU SALUD HAGAMOSLO JUNTOS”
Calle 12 No. 8 - 19 Tel.: 7272254 - 7282275 Fax: 7282758

E-mail: saludpublica@laguajira.gov.co, desarrolloinstitucional@laguajira.gov.co
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No DE CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO FECHA INICIAL | FECHA DE
DE PRESTACION TERMINACION
DE SERVICIOS

SALARIO
MENSUAL

No 092 de 2015 | Presta su servicio profesional en | 03-02-2015 | 01-12-2015
el drea de Vigilancia en Salud
Publica.

1.-Elaboracion del documentos
ASIS A nivel municipal vy
departamental segln
especificaciones nacionales,
2.-Participar en la capacitacion
virtual de ASIS.

3.-Realizar analisis de la
informacion generada por el
sistema de vigilancia en Salud
Publica segun eventos s asignados
y lineamientos nacionales.

4, Realizar seguimientos a los
procesos del Sistema de Vigilancia
en Salud publica segin eventos
asignados vy lineamientos
asignados

$3.000.000

Para mayor constancia se firma en Riohachag, capital del Departamento de la Guajira,

los 31dias del mes de agosto de 2015, a solicitud de la parte interesada.

-
-

\ ¢

GONZALO UJO DAZA

Archivo: oficina de Recursos Humanos/Secretaria de Salud de la Guajira
Proyecto: Oficina de Recursos Humanos

890115003-3

“POR TU SALUD HAGAMOSLO JUNTOS”
Calle 12 No. 8 - 19 Tel.: 7272294 - 7282275 Fax: 7282758
E-mail: saludpublica@laguaiira.gov.co, desarrolloinstitucional@laguaiira.qov.co

a
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBLA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE MEDICINA
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
CERTIFICA
Que la sefiorita SHIRLEY NAJERA ARREGOCES, identificada con cedula de ciudadania No.

40.932.918 de Bogota, celebrd con la Universidad Nacional la orden centractual, en modalidad de
prestacion de servicios, que sé relaciona a continuacion:

|
|
1
i
i

DOCUMENTO | NUMERO PERIQDO VALOR TOTAL | No. DEPAGOS
‘ fere i i P
| Del 18 de agosto ai 17 de
oDs 771 | octubre de 2010 § 5.200.000 2
1. ODS No. 774

FECHA DE INICIO: 18 de agoste de 2010
FECHA DE TERMINACION: 17 de octubrs de 2010

OBJETIVO GENERAL

+ GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS 200 ENCUESTAS A REALIZAR EN RIOHACHA
A TRAVES DE LA SUPERVISION Y COORDINACION DEL TRABAJO DE LOS
ENCUESTADORES.

= SELECCIONAR LOS BARRIOS MAS VULNERABLES Y MARGINALES DE LA CIUDAD
ASIGNADA PARA APLICAR LAS ENCUESTAS, PLANEANDQ LOS HORARIOS DE
APLICACION.

= ENTRENAR Y ACOMPANAR EN TERRENO A LOS ENCUESTADORES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD DE INSTRUMENTO, EVALUAR AL FINAL DE LA
JORNADA Y RESOLVER DUDAS

+ GARANTIZAR QUE LAS ENCUESTAS ESTEN CORRECTAMENTE DILIGENCIADAS Y
DIGITADAS A DIARIO, HACIENDO UNA EVALUACION DEL DESEMPERO Y VELANDO
POR LA CONSECUCON MINIMA DIARIA DE ENCUESTAS POR PERSONA (20
UNIDADES \

DES) _‘ —

Se expide a scl'u;itud del interesado. a los veintitrés (23) dias del

CARLOS ALBERTQ/AGUDELO CALDEROMN "
DECANC
ORDENADOR DEL GASTO

Maria V.

2010 colomsia
A5 DEDINTEAD !

~1810-2010-

KRA 30 No.45-03, FACULTAD DE MEDICINA Edificio 471 OF 219
TELS - 2165000 EXT 15121 FAX 15123
uningm_fmboo@unaledy oo/ Bogola, Colombia, Sur Amériza

cienciaytecrologlaparaelpais
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SHIRLEY NAJERA ARREGOCES identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.932.918 expedida en Richacha, prestd sus servicios en esta Institucion en los
siguientes periodos:

Mediante Orden de Prestacién de Servicio No. 317 de fecha 28 de enero de 2010, como
Apoyo a los proceso Administrativos, adscrita a la Oficina de Postgrados, desde el 28 de
enero hasta 10 de mayo de 2010.

Mediante Orden de Prestacion de Servicio No. 795 de fecha 05 de agosto de 2010, como
Apoyo a los proceso Administrativos, adscrita a Ia Oficina de Posigrados, desde el 05 de
agosto hasta 04 de noviembre de 2010.

Mediante Orden de Prestacidn de Servicio No. 1274 de fecha 16 de noviembre de 2010,
como Apoyo a los proceso Administrativos, adscrita a la Oficina de Postgrados, desde el
16 de noviembre hasta 15 de diciembre de 2010.

Mediante Orden de Prestacion de Servicio No. 174 de fecha 11 de febrero de 2011, como
COORDINADORA ESPECIALIZACION GERENCIA DE SALUD, adscrita a la Oficina de
Postgrados, desde el 11 de febrero hasta 09 de octubre de 2011.

Mediante Orden de Prestacion de Servicio No. 1081 de fecha 09 de noviembre de 2011,
como COORDINADORA ESPECIALIZACION GERENCIA DE SALUD, adscrita a Ia
Oficina de Postgrados, desde el 09 de noviembre hasta 18 de diciembre de 2011,

Mediante Orden de Prestacién de Servicio No. 139 de fecha 11 de febrero de 2012, como
COORDINADORA ESPECIALIZACION GERENCIA DE SALUD, adscrita a la Oficina de
Postgrados, desde el 11 de febrero de 2012. Con una asignacion mensual de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/L ($2.489.392).

Se expide la presente a salicitud del interesado, en Riohacha Capital del Departamentc de
La Gugjira, a los (07) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013).

Director

Pelhys cfloxa

Kilometro S viaa Maicao



Nit. 891780111-8

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Que el sefior SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES,

CERTIFICA

identificade con cédula de

ciudadania No. 40.932.918 suscribio contratc como docente catedratico de esta institucion

hasta el primer Semestre de 2011, orientando las siguientes asignaturas durante los
periodos descritos a continuacion:

Total
Horas No.
Programa Asignatura Semestre | Periodo | Contrato
MEDICINA _ SEMINARIO TALLER APLICADO I-Hi-1lI 102 2010-2 1096
_MEDICINA SEMINARIC TALLER APLICADO |-II-l1 102 20111 104

La presente se expide a solicitud del interesado, el 11 de junio de 2013.

MARIg LUISA MEN Déz ABRIL

Directora

Srt.

Direccién: Cra. 32 # 22-08 Teléfonos: 4217940 — 4303620 Ext. 208-409
e-mail: recursoshumanos@unimagdalena.edu.co Portal Web: www.unimagdalena.edu.co

Santa Marta D.7.C.H. — Magdalena
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA TEMPORAL PARA EL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la oficina de contratacion, se encontrd que SHIRLEY GENOVEBA NAJERA _ARREGO(EES,
identificadofa con la c&dula de Giudadania No. 40.832.918 de Riohacha- La Guajira, presto sus servicios personales, bajo la moqa[:dad
de contrato de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1.993, como se relaciona a
continuacion:

-7
CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
Prestacion de servicios de profesional | 19-04-2017 18- 07- 2017 $4.487.000
035 especializado para apoyo a la gestion
programética de la salud pablica en monitoreo y
evaluacién de los procesos de vigilancia y los
relacionados con los eventos de interés en salud
plblica con énfasis en Morbilidad Matema
Extremna, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal
y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término,
Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quinirgicos, Infecciones asociadas
a Dispositivos médicos y otros que por necesidad
del servicio se requieran en la Secretaria de Salud
del Departamento de La Guajira.
Actividades:

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser
concertado y aprobado por el supervisor del centrato, que incluya las estrategias y actividades requeridas.

2. Apoyar el desarrollo de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segtin los Lineamientos Nacionales del Sistema de Vigilancia para el afio 2017 (Gestion del programa, sistemas de informacion,
vigilancia de eventos deinterés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacién con aliados).

3. Apoyar el desamollo de capacidades dirigidas al talento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio
(EAPB) que operan en el departamento de la Gugjira, entes temitoriales y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en
cuenta los componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica (Gestion de! programa, sistemas de informacion, vigilancia
de eventos de interés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con aliados,).

4. Apoyar los procesos de vigilancia relacionados con los eventos de interés en salud pdblica con énfasis Morbilidad Materna
Extrema, Mortalidad Materna, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a témino, Ceguera por tracoma,
Infecciones asociadas a procedimientos quinirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y ofros que por necesidad
del servicio se requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira.

5. Apoyar el seguimiento a casos de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad
Matema, Mortalidad pesinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quinirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos medicos y otros que por necesidad del servicio se requieran,
como apoyo a la gestion de los programas.

6. Apoyar en la coordinacién y realizacion de la vigilancia en salud en el componente de vigilancia en salud plblica, (Seguimiento
al comportamiento de las enfermedades de interés en salud plblica del Departamento) a través de Ia ejecucion de procesos del
SIVIGILA y anélisis mensual de la informacion para su divulgacion y toma de decisiones de intervenciones en salud.

7. Realizar el analisis de la situacién de salud territorial incluyendo el andlisis de las inequidades y con enfoque de determinantes
sociales del departamento de la Guajira segin componente asignado.

8. Apoyar en la coordinacion, desarrollo y fa operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el departamento, a nivel
interinstitucional, e intersectorial y bridar la asistencia técnica y capacitacion requerida.

9, Desplazarse fuera de la ciudad de Riohacha con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual y en cumplimiento de las
obligaciones del contrato, previa coordinacién con el interventor asignado.

CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
SECRETARIA DE SALUD
Calle 12 N 8-19

Riofiachia - La Guajira

Scanned with CamScanner
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Prestacidn de servicios como profesional | 21-07- 2017 31-12-2017 $ 4.497.000
117-2017 especializado — Epidemidloga, para apoyo a la

gestion programatica de la salud piblica en
monitoreo y eveluacidn de Ios processs de
vigilancia y los relacionades con los evenios de
interés en salud poblica con énfasis en Mortalidad
Malema, Morbilidad Matema Exbrema, Mortalidad
pesinatal y neonatal tardia, Defecto Congénito,
Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirlrgicos, Infecciones asociadas
a Dispositvos médicos, en el marco de I3
normatividad vigente, adscrila a la Secretaria de
Salud — Administracién Temporal de! Seclor Salud
del Depariamento de La Gugjira..

Actividades:

e Presentar un plan de trabajo y cronograma de actvidades para el cumplimiento de las obligacianes, el cual deberd ser concertado y
aprobedo por el supervisor def contralo, que inciuya las estrategias y actividades requeridas. .

o  Apoyar el desamolio de cepacidades en el tzlento humano de los municipios leniendo en cuenta los componentes gtableados
$260n los Lineamientos Nacionzles del Sistema de Viglandiz en s2lud péblica para el afio 2017 (Gestibn del programa, sistemas ce
informacién, vigilancia dz eventos de interés en sglud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacin, arficulacién con alados).

o Apoyar el desamclio de capacidades diigidas 2l talento humano de la Empresas Adminisiradoras d2 Planes de Beneficio (EAPE)

que operan en el departamento de la Guzira, entidades teritoriales y Prestadores de Senvicios de salud, teniendo en cuenta los

componentes del Sistema de Vigilencia en Salud Publica (Gestién del programa, sistemes de informacién, vigilancia de eventos d2
interés en salud pablica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacién con 2fiados,).

Apoyar los procesos de vigilencia relecionados con los eventos de interés en salud piblica con énfasis en Horbilidad Matema

L ]
Extrema, Montalidad Matema, Mortsidad perinatal y neonatzl tzrdia, bajo peso al nacer a términe, Ceguera por tracoma, Infecciones
asociadas 2 procedimienios quirlrgicas, Infecciones esodiades a Dispositivos medicos y olros que por necesidad del senico s2
reguieran en lz Secretaria de Salud del Departaments de La Guajira.

e Apoyerel seguimientn a casos de eventos de interés en selud pablica con énfesis Morbilidad Matema Extrema, Mortaidad lztema,

Mortalidad perinatal y neonztal tardia, bajo peso ! nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a procedimientos
quinirgicos, Infecciones asocizdas 2 Dispositivos médicos y otres que por necesidad del servicio se requieran, como payo 2 la
gestidn de los programas. .

Epoyer en Iz coordinacin y realizzcion de la vigilancia en s2lud plblica, el componente de{Seguimiento al comportamiento de lzs
enfermedades de interés en salud poblica del Departzmento) a través de la gjecucién de procesos del SIVIGILA y anélisis mensual
de lz informasion para su divuigacidn y toma de decisiones de intervenciones en salud.

Realizer el ansfisis de la situacion de szlud temitoria! incluyendo el andlisis de las ingquidadss, con enfoque de determinantes
socizles del departamento de la Guajir segiin componente asignado.

Fpoyar en la coordinzcion, desarrolio y la operecidn del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica en el departzmento, a nivel
infernstituciona!, e intersecinrzl y brindar asistencia técnica y capacitacion requerida en el fema.

Rezlzzr asistencia técnica AT a las enfidedes temitorizles en relacion a los procesos relacionados con Ia viglandia en salud piblica
de asuerdo 2 Iz normatividad vigenta.

Reglizar asistencia técnicas AT a lzs EAPB y UPGD del SGSSS segtin las responsabilidades que comresponde como actor denfro
dz los protocolos de vigilancia en  salud pdbiica de los eventos Iorbifided Materna Extrema, Mortalidad Matema, Morlalided

perinata! y necnatel tardiz, bajo peso 2l nacer 2 término, Ceguera por racoma, Infecciones asociadas a procedimientos quirirgicos,

Infecciones esociadas a Dispostives médices '
e Apoyar al cumptimiento de indiczdores de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad latema Extrema, Mortaidad
Mat=ma, Morizlidad perinatal y neonatal terdia, bejo peso al nacer a témino, Ceguera por racoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirirgicos, Infecciones asocizdzs a Disposifivos médicos y ofros que por necesidad del senvicio se requisran segin

fineamientos necionales. . . .
e  Desplazarse fuera de l2 ciuded de Riohacha con oczsidn de la ejecucin del objelo confractual y en  cumplimiento de las

obligeciones del contrato, previa coordinacion con el interventor asignado.

- 2018
TODE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
Pgncsnsrll:iélgﬂ I;E OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS

Preslagén de servicios como profesional | 10-01-2018 0% 07- 2018 $4.497.000

004-2018 especizlizado — Epidemiologia, para apoyer €l

proceso de vigilancia en selud piblica en lo

SECRETARIA DE SALUD
Calle 12 W 819

Riokacha - La Guajira

Scanned with CamScanner
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relacionado con los slguientes evenlos de inferés
en salud piblica: Mortalidad Matema,Morbilidad
Matemna Extrema, Mortalidad perinalal y neonatal
tardla, Defeclo Congénito, Ceguera por tracoma,
Infecciones  asociadas a  procedimientos
quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos
médicos, en el marco de la normatividad vigenle,
adscrita a la Secretaria de Salud — Administracién
Tempora! del Sector Salud del Departamento de
La Guajira.

Actlvidades:

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado ¥
aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las estrategias y aclividades requeridas. .

2. Apoyar el desarrollo de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segun los Lineamientos Nacionales del Sistema de Vigilancia en salud piblica para el afio 2018 (Gestién del programa, sistemas de
informacién, vigilancia de eventos de interés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacién, articulacién con liados).

3. Apoyar el desarrollo de capacidades dirigidas al talento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio (EAPE)
que operan en el departamento de la Guajira, entidades territoriales y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en guenta los
companentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Gestion del programa, sistemas de informacion, vigilancia de eventos de
interés en salud publica, normatividad, seguimiento y evaluacién, articulacidn con aliades,).

4. Apoyar los procesos de vigilancia relacionados con los eventos de interés en salud pablica con énfasis en Morbilidad Ma_terna
Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y neonatal tardla, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones
asociadas a procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad del servicio se
requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira,

§. Apoyar el seguimiento a casos de eventos de interés en salud pablica con énfasis Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad Matema,
Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a {érmino, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a procedimientos
quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispasitivos médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran, como apoyo a la
gestion de los programas.

6. Apoyar en la coordinacién y realizacién de la vigilancia en salud poblica, €l componente de(Seguimiento al comportamiento de las
enfermedades de interés en salud publica del Departamento) a través de fa ejecucion de procesos del SIVIGILA y andlisis mensual
de la informacion para su divulgacién y toma de decisiones de intervenciones en salud.

7. Realizar el andlisis de Ia situacién de salud territorial incluyendo el andlisis de las inequidades, con enfoque de determinantes
sociales del departamento de [a Guajira seglin componente asignado.

8. Apoyar en la coordinacion, desarrollo y la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica en el departamenlo, a nivel

interinstitucional, & intersectorial y brindar asistencia técnica y capacitacién requerida en el tema.

9. Realizar asislencia técnica AT a las entidades territoriales en relacién a los procesos relacionados con la vigilancia en salud plblica
de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Realizar asistencia técnicas AT a las EAPB y UPGD del SGSSS segin las responsabilidades que corresponde como actor dentro
de los protocolos de vigilancia en salud plblica de los eventos Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad Matemna, Mortalidad
perinatal y neonatal tardla, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a procedimientos quirirgicos,
Infecciones asociadas a Dispositivos médicos

41, Apoyar al cumplimiento de indicadores de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Materna Extrema, Mortalidad
Materna, Mortalidad perinatal y neonalal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirdrgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran segin
lineamientos nacionales.

12, Desplazarse fuera de la ciudad de Richacha con ocasion de la ejecucién del objeto contractual y en cumplimiento de las
obligaciones de! contrato, previa coordinacién con el interventor asignado.

CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
Prestacidn de servicios como profesional | 16-07-2018 31-12- 2018 $4.497.000
204-2018 especializado — Epidemiologia, para apoyar el

proceso de vigilancia en salud piblica en lo
relacionado con los siguientes evenlos de interés
en salud pablica: Mortalidad Matema, Morbilidad
Materna Extrema, Morialidad perinatal y neonatal
tardia, Defecto Congénito, Ceguera por tracoma,
en el marco de la normatividad vigente, adscrita a
la Secretaria de Salud — Administracién Temporal

SECRETARIA DE SALUD

Calle 12 N 819
Riofiacfia - La Guajira

Scanned with CamScanner
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA TEMPORAL PARA EL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
' CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la oficina de contratacin, se encontré que SHIRLEY GENOVEBA NAJERA _ARREGOC;ES.
identificado/a con la cédula de ciudadania No. 40.932.918 de Riohacha- La Guajira, prestd sus servicios personales, bajo la moqahdad
de contrato de prestacién de servicios, de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1.993, como se relaciona a
continuagion:

- 217
CONTRATO DE FECHADE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
Prestacion de servicios de  profesional | 19- 04- 2017 18- 07- 2017 $4.497.000
035 especiglizado para apoyo a la gestion
programética de la salud piblica en monitoreo y
evaluacidn de los procesos de vigilancia y los
relacionados con los eventos de interés en salud
plblica con énfasis en Morbilidad Matema
Extrema, Mortalidad Materna, Mortalidad perinatal
y neonatal tardia, bajo peso al nacer a témmino,
Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirGrgicos, Infecciones asociadas
a Dispositivos médicos y ofros que por necesidad
del servicio se requieran en la Secretaria de Salud
del Departamento de La Guajira.
Actividades:

1. Presentzr un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser
concertado y aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las eslralegias y actividades requeridas.

2. Apoyar el desarrolio de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segun los Lineamientos Nacionales del Sistema de Vigilancia para el afio 2017 (Gestion del programa, sistemas de informacion,
vigilancia de eventos de interés en salud piblica, normalividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con aliados).

3. Apoyar el desarrolio de capacidades dirigidas al {alento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio
(EAPB) que operan en el departamento de la Guajira, entes teritoriales y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en
cuenta los componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Gestion del programa, sistemas de informacion, vigilancia
de eventos de interés en salud publica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con aliados,).

4. Apoyar los procesos de vigilancia relacionados con los eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Materna
Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma,
Infecciones asociadas a procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad
del servicio se requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira.

5. Apoyar el seguimiento a casos de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad
Matemna, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran,
como apoyo a la gestion de los programas.

6. Apoyar en la coordinacion y realizacion ce la vigilancia en salud en €l componente de vigilancia en salud pablica, (Seguimiento
al comportamiento de las enfermedades de interés en salud plblica del Departamento) a través de la ejecucion de procesos del
SIVIGILA y andlisis mensual de la informacion para su divulgacion y toma de decisiones de intervenciones en salud.

7. Realizar ¢l andlisis de 1a situacion de salud territorial incluyendo el analisis de las inequidades y con enfoque de determinantes
socizles del departamento de la Guajira segin componente asignado.

8. Apoyar en la coordinacion, desarrolla y la operaciin del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica en el departamento, a nivel
interinstitucional, e intersectorial y bridar la asistencia técnica y capacitacion requerida.

9. Desplazarse fuera de la ciudad de Richacha con ocasion de la ejecucion del objeto contractual y en cumplimiento de las
obligaciones del contrato, previa coordinacién con el interventor asignado.

CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE . OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
SECRETATRIA DE SALUD
Calle 12 N 819

Riofiachia - La Guajira

Scanned with CamScanner
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Departamento de La Guafira =

Prestacién de servicos como  profesional | 21-07- 2017 31-12- 2017 §4.497.000

especializedo — Epidemidloga, para apoyo a la
gestién programética de [a salud piblica en
monitoreo y evaluacién de los procesos de
vigilandia y Jos refacionados con los evenlos de
interés en salud poblica con énfasis en Mortalidad
Matema, Morbilidad Matema Exirema, Mortafidad
perinzial y neonalz! lardia, Defects Congénito,
Ceguera por tracoms, Infecciones asociadas a
procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas
a Disposifvos médicos, en el marco de fa
nomafvidad vigente, adscrita a la Secretaria de
Salud - Administracién Temporal de! Seclor Salud
def Departzmento de La Guzjra..

172017

|

Actividades:
e Presentarun plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, e cual debera ser concerizdo ¥
2probado por el supervisor del contrzto, que incluya lzs estrategias y achividades requeridas. .
Apoyar el desamrolio de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes estab!esdos
segin los Linezmientos Nacionzles del Sistema de Vigilancia en salud pablica para el afio 2017 (Gestion del programa, sistemas 2
informacion, vigilancia de evenios de interés en salud plblica, normativided, seguimiento y evaluacion, articulacidn con aliados).
Apoyar el deszmolilo de capacidades dinigidzs @l talento humano de la Empresas Adminisiradoras de Planes de Benefico (EAPE)
que operen en ¢! departamento de la Guajira, entidedes termitorizles y Prestadores de Senvicios de salud, teniendo en cuenta los
componentes del Sistema de Vigilangia en Salud Pablica (Gestién del progrema, sistemas de informacién, vigitancia de eventos de
interés en salud pablica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacidn con afiados,).

Apoyer los procesos de vigilandia relacionagdos con los eventos de interés en salud pablica con énfasis en Morbiidad Malema
Extrema, Mortalidad Materna, Morizlided pennatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por racoma, Infecciones
asociadas 2 procedimientos quirbrgicss, Infecciones zsociadas 2 Dispositivos médicas y otros que por necesidad del servido s2
reguieran en lz Secretania de Salud de! Departamento de La Guajira.

Aroyer el seguimiento a c2sos de eventos de interés en salud plblica con énfasis Morbiidad Matema Extrema, Mortalidzd Matema,
Morizlidad perinata! y neonatz! tardia, bajo peso 2l nacer a tirmino, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas 2 procedimientos
quirlirgicos, Infecciones asocizdas 2 Dispositivos médicos y obros que por necesidad del servicio se reguieran, como apoy0 2 la

gestién de los programas. )

e  Apoyar en la coordinacién y realizacidn de la vigilencia en salud pdblica, el componente de(Seguimients al comportamignto dz les
enfermedades de interés en salud piiblica del Departamento) a través de la ejecucibn de procesos del SIVIGILA y anélisis mensua!

de Iz informacién para su divulgacion y tama de decisiones de intervenciones en salud.

Realizer gl andlisis dz la situscisn da szlud temitorial indluyendo €l anélisis de las inequidades, con enfoque d2 determinanies

sociales del departzments de la Gusjira segiin companente asignado. )

e  Apoyer en lz coordinacidn, desanolio y la operacion dei Sistema de Vigilancia en Salud Poblica en ef departamento, a nivel

izl y brindar asistencia téenica y capacitacion requerida en el tema.

interinsfluciona), e interseciorial : o ]
Roalzar ssistencia téonica AT 2 las entidades temitorizles en relacion a los procesos retacionados con la vigilancia en salud pliblica

de acuerdo a [z normetividad vigenis.
Realizar asistencia tcnicas AT a las EAPE y UPGD dal SGSSS segin las responsabilidades que corresponds como actor dentro
de los protocolos de vigilancia en  szlud plblica de los eventos Morbilidad Matema Exdrema, Mortalidad Matema, Morialided

perinate! y neonata! tardiz, bajo peso 2l nacer a t&mino, Ceguera por tracoma, [nfecciones asocizdas a procedimientos quirdrgicos,

Infecciones asocizdas a Dispositivos médicos )
e  Apoyara cumplmiento de indiczdores de eventos de interés en salud plblica con énfasis Worbilidzd Matema Extrema, Mortafidad
Matema, Mortzlidzd perinatzl y neonztel tardia, bejo peso al nzcer 2 término, Ceguera por fracoma, ln_fe_caones gsoaadas’a
procedimientos quiriirgicos, Infecciones asocizdzs a Dispositivas médicos y otros que por necesidad del servicio se requicran segin
finezmientos nacicnales.
o Desplazarse fuera de l2 ciudzd de Rioh ]
obligacionss del contrato, previa coordinacion con el in

ohecha con ocasién de la ejecucion ded objeto contractual y en  cumplimiento de les
terventor asignado.

- 2018
ODE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PQEONS:II’%-ITOH DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS %
Prestzaén  de  senicios como  profesional | 10-01-2018 09-07- 2018 $4.457.000
004-2018 especializado — Epidemiclogia, para apoyar el
proceso de vigilancia en szlud piblica en lo
SECRETARIA DE SALUD
Cafle 12 2 8-19
Riofiacha - £a Guajira
2
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Departamento de La Guajira

relacionado con los siguientes eventos de interés
en salud publica: Mortalidad Malerna Morbilidad
Matema Extrema, Mortalidad perinatal y neonatal
tardla, Defecto Congénito, Ceguera por tracoma,
Infecciones  asociadas a  procedimientos
quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos
médicos, en el marco de la normatividad vigenle,
adscrita a la Secretaria de Salud - Administracién
Temporal del Sector Salud del Departamento de
La Guagjira.

Actlvidades:

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual deberé ser concertado y
aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las estralegias y actividades requeridas. .

2. Apoyar ¢l desamallo de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segun los Lineamientos Nacionales del Sistema de Vigilancia en salud piblica para el afio 2018 (Gestién del programa, sistemas de
informacion, vigilancia de eventos de interés en salud piiblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacin con aliados).

3. Apoyar el desarrollo de capacidades dirigidas 2! talento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB)
Que operan en el departamento de la Guajira, entidades territoriales y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en cuenta los
componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Gestién del programa, sistemas de informacién, vigilancia de eventos de
interes en salud publica, normatividad, sequimiento y evaluacion, articulacion con aliados,).

4. Apoyar los procesos de vigilencia relacionados con los eventos de interés en salud piblica con énfasis en Morbilidad Materna
Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y neonatal tardla, bajo peso al nacer a término, Ceguera por fracoma, Infecciones
asociadas a procedimientos quirdrgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y olros que por necesidad del servicio se
requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira.

3. Apoyar el seguimiento a casos de eventos de interés en salud publica con énfasis Morbilidad Matemna Extrema, Mortalidad Materna,
Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a lérmino, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a procedimientos
quirlrgicos, Infecciones asaciadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran, como apoyo a la
gestion de los programas.

6. Apoyar en la coordinacién y realizacién de la vigilancia en salud publica, el componente de{Seguimiento al comportamiento de las
enfermedades de inlerés en salud pablica del Departamento) a {ravés de fa ejecucion de procesos del SIVIGILA y andlisis mensual
de la informacién para su divulgacion y toma de decisiones de intervenciones en salud.

7. Realizar el andlisis de la situacidn de salud territorial incluyendo el andlisis de las inequidades, con enfoque de determinantes
sociales del departamento de la Guajira segtn componente asignado.

8. Apoyar en Ia coordinacién, desarrollo y la operacion del Sistema de Vigilancia en Salud Pablica en el departamento, a nivel
interinstitucional, e intersectorial y brindar asistencia técnica y capacitacion requerida en el tema.

9. Rezlizar asistencia técnica AT a las entidades teritoriales en relacién a los procesos relacionados con la vigilancia en salud piblica
de acuerdo a la normatividad.vigente.

10. Realizar asistencia técnicas AT a las EAPB y UPGD del SGSSS segun las responsabilidades que comespande como actor dentro
de los protocolos de vigilancia en salud piblica de los eventos Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad Matemna, Mortalidad
perinatal y neonatal fardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a procedimientos quirirgicos,
Infecciones asociadas a Dispositivos médicos

11. Apoyar al cumplimiento de indicadores de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Materna Extrema, Mortalidad
Materna, Mortalidad perinatal y necnatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirdrgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y olros que por necesidad del servicio se requieran segin

lineamientos nacionales.
12, Desplazarse fuera de la ciudad de Riohacha con ocasidn de la ejecucién del objeto contractual y en cumplimiento de las

obligaciones del contrato, previa coordinacién con el interventor asignado.

FECHA DE FECHA DE HONORARIOS

CONTRATO DE
OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES

PRESTACION DE
SERVICIOS

Prestacién de servicios como profesional | 16-07-2018 31-12-2018 $4.497.000
204-2018 especializado - Epidemiologla, para apoyar el
procesc de vigilancia en salud piblicza en o
relacionado con los siguientes eventos de interés
en salud-publica: Mortalidad Matema, Morbilidad
Materna Extrema, Mortalidad perinatal y neonatal
tardia, Defecto Congénito, Ceguera por tracoma,
en el marco de la normatividad vigente, adscrita 3
la Secretaria de Salud ~ Administracién Temporal

SECRETARIA DE SALUD

Calle 12 N §-19
Riofiacha - La Guajira

Scanned with CamScanner
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del Sector Salud del Departamento do La Guajira. ‘

Actividades:

e Entregar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual deberé ser concertado y

aprobado por el supervisor del contralo, que incluya las eslralegias y actividades requeridas.

e Afianzar el desarollo de capacidades en el talento humano de los municipios tenlendo en cuenta los componenles eslablecidos
;egﬁn los Lineamientos Nacionales del Sistema de Viglancia en salud piblica para el afio 2018 (Gestion del programa, sislemas de
informacion, vigilancia de eventos de inlerés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacién con aliados).

Fortalecer el desarollo de capacidades dirigidas al talento humano de la Empresas Administradoras de Planas de Beneficio (EAPB)
que operan en el departamento de la Guajira, entidades terriloriales y Prestadores de Serviclos de salud, tenlendo en cuenta los

componentes del Sislema de Vigilancia en Salud Publica (Gestién del programa, sislemas de informacién, vigilancia de evenlos de

interés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacién con aliados).

e Fortalecer los procesos de vigilancia relacionados con los eventos de inlerés en salud publica con énfasis &n Morbilidad Materna
Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por fracoma y olros que
por necesidad del servicio se requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira.

s Realizar acompafiamiento el seguimiento a casos de eventos de interés en salud publica con énfasis Morbilidad Materna Extrema,
Mortalidad Materna, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma y olros que por
necesidad del servicio se requieran, como apoyo a la gestion de los programas.

e  Realizar acompahamiento en la coordinacion y realizacién de la vigilancia en salud pablica, el componente de (Seguimiento al
comportamiento de las enfermedades de interés en salud pablica del Depariamento) a través de la gecucion de procesos del
SIVIGILA y andlisis mensual de I3 informacion para su divulgacién y toma de decisiones de intervenciones en salud.

e Analizar y presentar la siluacion de salud de los evenlos asignados, de manera semanal de los evenlos que ameriten

conjuntamente con las dimensiones para la planeacion y seguimiento de fas intervenciones.
o Elaborar el anélisis de la situacion de salud temitorial incluyendo el andlisis de las inequidades, con enfoque de delerminantes

sociales del departamento de la Guajira segin componente asignado.

e  Realizar acompafiamiento en la coordinacion, desarrollo y la operacin del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica en el
departamento, a nive! interinstitucional, e intersectorial y brindar asistencia técnica y capacitacién requerida en el tema.

e  Desarollar asistencia técnica AT a las enfidades temitoriales en relacion a los procesos relacionados con a vigilancia en salud

piblica de acuerdo ala p_prrnatividad vigente.
e  Brindar asislencia técnicds AT a las EAPB y UPGD dal SGSSS segdn las responsabilidades que corresponde como aclor dentro de
los protocolos de vigilancia en salud piblica de los eventos Morbilidad Matera Extrema, Mortalidad Matera, Morialidad perinatal y

neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma,
e  Realizar acompafiamiento en el cumplimienio de indicadores de eventos de interés en salud pablica con énfasis Morbilidad Materna
tal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma y olros que

Extrema, Mortalidad Materna, Mortalidad perinatal y neona

por necesidad del servicio se requieran segim lineamientos nacionales.
Trasladarse fuera de Ia ciudad de Riohacha con ocasidn de la ejecucion del objeto contractual y en cumplimiento de las

obligaciones del contrato, previa coordinacion con el interventor asignado.

- 2018
CONTRATODE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
03-01-2019 01-12- 2019 $ 4,497.000
023-2019 Prestacién de servicios como  profesional

especializado — Epidemiologia, para apoyar el
proceso de vigilancia en salud publica en lo
relacionado con los siguientes eventos de inlerés
en salud piblica: Mortalidad Materna, Morbilidad
Materna Extrema, Mortalidad perinatal y neonatal
tardia, Defecto Congénito, en el marco de la
normatividad vigente, adscrita a la Administracion
Temporal del Sector Salud del Departamento de

La Guajira.

SECRETARIA DE SALUD
Calle 12 N 8-19
Riofiacha - La Guajira
4
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Actividades: '
e las obligaciones, el cual debera ser concertado ¥

e Entregar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento d
aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las estrategias y actividades requeridas.
o Afianzar el desarolio de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en
seqin los Lineamientos Nacionales del Sistema de Vigllancia en salud publica para el afio 2019 ]
e Capaditar ¢! talento humano dedicado al proceso de vigilancia en salud pdblica en los diversos actores del Sistema, para lograr su

fortalecimiento. e

e Desamoliar los procesos de viglancia relacionados con los eventos de interés en salud piblica, entre ellos Morbilidad l_VIalerna
Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y neonatal tardla, bajo peso al nacer a término y olros que por necesidad del
servicio se requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira.

e Realizar en un 100% el anélisis de las Muertes Matemas que se noifiquen en el sistema de vig
estipula el ineamiento nacional 2018. .

e  Envier 2l nivel nacional la informacién de los eventos de interés en salud publica asignados, con la periodicidad establecida en el -
lineamiento 2018.

o  Realizar Asislencia técnica a entes temitoriales en procesos de vigilanci
con énfasis Morbilidad Matemna Extrema, Mortalidad Matera, Mortalidad perinatal y neonatal tardia,
otros que por necesidad del servicio se requieran, como apoyo ala gestién de los programas. .

e  Analizzr y presentar la situacion de salud de los evenlos asignados, de manera semanal y de los eventos que ameriten
conjuntamente con las dimensiones para la planeacion y sequimiento de las intervenciones.

e  Elaborar el andlisis de la situacion de salud temitorial incluyendo el anélisis de [as inequidades, con &
sociales de! departamento de 2 Guajira segin componente asignado.

e Brindar asistencia técnicas AT alas EAPB y UPGD del SGSSS segin las responsabilidades que corresponde como actor dentro de
los protocolos de vigilancia en salud publica de los eventos Morbilidad Matera Extrema, Mortalidad Matema, Mortalidad perinatal y
neonatal tardia Y bajo peso al nacer a término.

e  Realizar acompafiamiento en ef cumplimiento de indicadores de even
Extrema, Mortalidad Matemna, Mortalidad perinatal y neonatal tardfa,
servicio se requieran segdn lineamientos nacionales.

e  Trasladarse fuera de la ciudad de Riohacha con ocasitn de la ejecucion del objeto contractual y en cumplimiento de las
obligaciones del contrato, 'segin plan de AT elaborado y previa coordinacion con el interventor asignado.

e Asistir 2 reuniones nacionales de asistencia écnica liderada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social e Instituto Nacional de
Salud en temas relacionados con los eventos objeto del contrato: mortalidad matema, mortalidad perinatal y neonatal tardia,
morbilidad matemna extrema y defecto congénito; en el marco def objeto contractual.

cuenta los componentes establecidos

ilancia y de las perinatales seguin o

2 relacionados con los eventos de interes en salud pf{biica
bajo peso al nacer a téming y

nfoque de determinantes

tos de interés en salud pibfica con énfasis Morbilidad Matema
bajo peso al nacer a término y otros que por necesidad del

La presente certificacion se expide a soficitud de! interesado(a) en ghDistrito de Riohacha - La Guajira, el doce (12) de septiembre de

2018.

Proyects: Mayra M. Padila M. - Asesor Juridico Admipr
Revisd: Diego L. Susrez C. - Asesor Juridico Admi b

SECRETARIA DE SALUD
Cafle 12 N 819
Riofiachia - £a Guajira

Scanned with CamScanner



Repuiblica de Colombia
Administracién Temporal Sector Salud
Departamento de La Guajira

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA TEMPORAL PARA EL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

_Que _fEViSast los arcr}‘rvos que reposan en la oficina de contratacién, se encontrd que SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES,

identificzado/a con la ce.d'ula de_dudadania No. 40.932.918 de Riohacha- La Guajira, prestd sus servicios personales, bajo la modalidad

::n?nﬁa}gi de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1.993, como se relaciona a
nuacion:

- 2016
CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINAGION MENSUALES
SERVICIOS
Prestacion de servicios Profesionales Bzcteridloga | 01- 04- 2016 31-12- 2016 $ 3.500.000
148-2016 operativa de Apoyo a lz Gestién en la Secretaria
de Salud Departamental.
Actividades:

- Apoyar en la elaboracion del documento ASIS a nivel municipal y Departamental segin especificaciones nacionales.

Acompafiar en la capacitacion virtual de ASIS.

Proyectar andlisis de la informacian generada por el Sistema de Vigilancia en Salud Publica semanalments, boletines epidemiclégicos
en el tema Mortalidad Matema, Perinatal, Morbilidad Matena Extrema, Embarazo en adolescentes.

4. Apn_rar Ien el seguimiento a los procesos del Sistema de Vigilancia en salud piiblica segiin eventos asignados y lineamientos
nacionales.

Participar en las Unidades de anlisis de mortalidades y morbilidad par eventos de interés en salud publica asignados.
Capacitaciones en Protocolos de vigilancia.

Asesoria, acompafiamiento e informe de bisqueda activa institucional de eventos asignados por Municipios y Departamento.
Asesoria e informe final de brotes o epidemias.

. Responder solicitudes y requerimientos relacionados con el tema asignado.

0. Realizacion semanal de corespondencia de eventos asignados.

1. Demés que se le asigne segin las necesidades del servicio. Dar cumplimiento  [as obligaciones derivadas del sistema de Seguridad

Social Integral.

@

Ho;

- - O 00

- 07
CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES
SERVICIOS
Prestacion de  servicios de  profesional | 18- 04-2017 18- 07- 2017 $ 4.497.000
035 especiglizado para apoyo @ la  gestién
programética de la salud publica en monitoreo y
evaluacion de los procesos de vigiiancia y los
relacionados con los eventos de interés en saiud
piblica: con énfasis en Morbilided Matema
Exirema, Mortalidad Matema; Mortalidad perinatal
y neonatal tardia, bajo peso 2l nacer a témmino,
Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirirgicos, Infecciones asaciadas
2 Dispositivos médicos y otros que por necesidad
del servicio se requieran en la Secretaria de Salud
del Departamento de La Guajira.
Actividades:

1. Presentar un plan de trabzjo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser
concertado y aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las estrategias y actividades requeridas.

2. Apoyar el desarrollo de capacidades en el talento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segun los Lineamientos Nacicnales del Sistema de Vigilancia para el afio 2017 (Gestion del programa, sistemas de infarmacicn,
vigilancia de eventos de interés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con aliados).

3. Apoyar el desarrollo de capacidades dirigidas &l talento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio

(EAPB) que operan en el departamento de la Guajira, entes territoriales y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en

SECRETARIA DE SALUD
Calle 12 N 8-19
Riofachia - La Guajira
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ceenta los componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica (Gestion del programa, sistemas de informacitn, vigilancia
ce eventos de interés en s2lud plblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con aliados,).

4 Apayer los procesos de vigllancia relacionados con los eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Matema
Sdrema, Mortalidad Matema, Mortelided pennatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a témmino, Ceguera por tracoma,
i-“nf?‘-vo?t?s ascciadas @ procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y ofros que por necesidad
c.!el Seqvico se requieran en la Secretaria de Salud del Departamento de La Gugjira.

5. Apoyer el seguimienta a cases de eventos de interés en salud publica con énfasis Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad
Natema, ‘Mortalidad perinatel y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones asociadas 2
procedimientos quinirgicas, Infecciones asodiadas a Dispositives médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran,
COMmo 2poyo 2 Iz gestion de los programas.

6. Apoyar en la coordinacén y realizacion de e vigiancia en salud en el componente de vigilancia en salud publica, (Seguimiento
&l comportamiento de lzs enfermedzdes de interés en salud plblica del Departamento) a través de la ejecucion de procesos del
SIVIGILA y andlisis mensuzl de la informacién para su divulgacion y toma de decisiones de intervenciones en salud.

7. Realizzr el znélisis de Ja situacion de selud temitoriz! incluyendo el andlisis de las inequidades y con enfogue de determinantes
socigles del depeniamento de la Guajira segun componente asignado.

8. A,Doyar en lz coordinacion, desarollo y Iz operacion del Sistema de Viglancia en Szlud Piblica en el departamento, a nivel
interinsiiucional, e intersectorial y bridar Iz asistencia técnica y capacitacion requerida.

8. Desplezarse fuera de Iz ciudad de Riohacha con ocasién de la ejecucion del objeto contractual y en cumplimiento de las
obligaciones del contrato, previa coordinacion con el interventor asignado.

[ CONTRATO DE FECHA DE FECHA DE HONORARIOS
| PRESTACION DE OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION MENSUALES

i SERVICIOS
| Prestacign de servicios como profesional | 21-07-2017 31-12-2017 $4.497.000
: 117-2017 especializado - Epidemidloga, para apoyo a la
| gestién programatica de la salud piblica en
! monitored y evaluscion de los procesos de
vigilancia y los relecionados con los eventos de
interés en salud pablica con énfesis en Mortalidad
Matenz, Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad
perinatal y neonatgl terdia, Defecto Congénito,
Ceguera por trecoma, Infecciones asociadas a
procedimientos quirirgicos, Infecciones asociadas
z Dispositivos medicos, en el marco de la
nommatividad vigente, adscritz 2 l2 Secretaria de
Salud — Administracion Temporal del Sector Salud
del Departamento de La Guajira..

Actividades:

4. Presenter un plan de trabajo y cronograma de ectividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado y
zprobado por el supervisor del contrato, que incluyz les estrategias y actividades requeridas.

2 Apoyar el desamollo de capacidades en e telento humano de los municipios teniendo en cuenta los componentes establecidos
segiin los Lineamientos Nacionzles del Sistema de Vigilancia en salud publica para el afio 2017 (Gesfion del programa, sistemas de
informacion, vigilancia de eventos de interés en selud pdblica, normatividad, seguimiento y evaluacian, articulacion con aliados).

3.  Apoyer el desamolio Ge czpacidades dirgidas al talento humano de la Empresas Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB)

que operan en el departamento de la Guajira, entidades temilorizles y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en cuenta los

componentes de! Sistemz de Vigilancia en Salud Fublica {Gestion de! programa, sistemas de informacién, vigilancia de eventos de
interés en salud piblica, normatividad, seguimiento y evaluacion, articulacion con alizdos,).

Apoyar los procesos de vigilandia relacionzdes con los eventos de interes en salud piblica con énfasis en Morbilidad Materna

Extrema, Mortzlided Materna, Mortalidad perinatal y neonatal tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por tracoma, Infecciones

asociadzs a procedimientos quirtrgicos, Infecciones esociadas a Dispositivos médicos y ofros que por necesidad del servicio se

requieran en la Secretaria de Salud del Depertamento de La Guajira.

Apoyar el seguimiento a casos de eventos de interés en salud piblica con énfasis Morbilidad Matema Extrema, Mortalidad Materna,

farialidad perinatal y neonata! tardia, bajo peso al nacer a término, Ceguera por fracoma, Infecciones asociadas a procedimientos
quinirgicos, Infecciones asociadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad del servicio se requieran, como apoyo a la
gestién de los programas.

Apayar en la coordinacion y realizacién de la vigilancia en selud piblica, ef componente de(Seguimiento al compartamiento de las

enfermedades ce interés en salud publica del Departamento) a través de la ejecucion de procesos del SIVIGILA y analisis mensual

de la informacion para st divulgacion y toma de decisiones de intervenciones en salud.

Reslizar el znalisis de la situacién de salud teritorial incluyendo el anélisis de las inequidades, con enfoque de determinantes

socizles del departamento de Iz Guajira segin componente asignado.

Apoyar en la cocrdinacidn, desarrollo y la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el departamento, a nivel

interinstitucional, e intersectorial y brindar asistencia técnica y capacitacion requerida en el tema.

Realizar asistencia técnica AT a las entidades territoriales en relacion a los proceses relacionados con la vigilancia en salud plblica

de acuerdo a la normatividad vigente.
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0. Pezizer asslenca Vonicas AT 2 las EAPB y UPGD del 36555 sogin las respansativdades gue eoHEspnds curmd g dens
e los pretonoios de vigdanda en s3lud plblicz de 103 cventos Warbiidad Matrna Extrema, Wong'dad Maems, Worsds

pernzial y neonztal tardia, bajo pewo 2l nacer a thrming, Ceguera por bacoma, Infocsiones zsosiadas 3 prosedimientos qulopen,

Inferciones 2s00adzg 2 Dispositives médicos

Fotyer 7 oumplimien'o de indicadenes de even'os de inlerés en szlud pibiice oon énfesis Maoriided Waterns Exterrs, Wanzidsn

Matemz, Menzicad perinatal y neonatal tardiz, biad pesn 2 naoer a leming, Ceguers por Yasome, Infecciones sutizdz: 2

procdimentas curlrgens, Infectiones asociadas 2 Dispositves médions ¥ 6Yos Gue por nesesidad dol sericn v renuisten wln

Inszmientcs nazeonzies, T .

12, Desglazarse fuera de 1z cuded de Richacha con 0ca3n 6o |2 cloousin ol ohjets oonbeciuzl ¥ en cumpimisnty de fz
Coigzziones del contralo, previz cosrdnacén con ¢ interventor asignzdo

-
-

CONTRATODE | FECHADE | FECHADE | HONORARIOS
PRESTACION DE f OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION | MENSUALES
SERVICIOS | !
[Prestacin de servocs como  profesional] 10-01- 2018 03-07-2318 | 34457000
0042018 |espeUializado -~ Epdemidiogia, pzre epoyer €
|process Ce wglance en ssiud plblicz en o
irc!zcmaco oen los siguentes eventos de interés
ren sziud pltlica Monzhced Matema Morbiidad |
| Mzternz Exvema, Monzided pennziz! y negnatsl i
{tardia, Defets Congénita, Ceguere por tracoma, !
Infecoones esocades e procedimientos !
| uirirgicos, Infecciones asozadas 2 Dispositvos i
« médicos, en el mzrco ¢e l2 normetivided vigente, i;
| adseritz 2 |2 Secreteria de Salud — Administracén i
| Temporg! de! Secior S2lud del Deperizmento de
o |Lz Guzirz,
Actividades:

4. Presentzr un plan da traszid y cronogreme de ectividedes para el cumplimiento de lzs obfigaciones, ef cuzl deberd ser concentzdo ¥

2orohzdo por el supervissr del contralo, Gue inciuyz l2s estrategies y ectividades requenidas.

2. Fooyer € ceseTols de copegidades en el izlents humano de los municipios tenienco en cuenta fos componentes estzblecidos
segln los Lineamientos Nzconzies del Sistema dz Viglandia en sz'ud pibice para el 2fio 2048 (Gestitn e programe, sistemas de
informadién, wailense Ce evenios ce 1nterds en salud plblice, normativided, seguimients y eveluacidn, erticulzcibn con afizdos).

3. Apoyer € deszriola ce czpeotates drigides 2l tglento humano ¢z 12 Empreses Administredores de Planes ce Benefico (EAFS)
que cperen en & dessniaments ce lz Guzrz, entdades teritorizles y Prestadores de Servicios de salud, teniendo en cuentz Ics
comprmentes 65 Siema o2 Vigizndia en Szluc Pitlics (Gesidn el progrema, sistemas de informacitn, viglancia ¢z eventos e
interis en s2lu panice noTmENnded, sepumients ¥ gveluesitn, eniculesion con glizdss,).

4. Rooyzs 05 procesos Cg wgiense relaoonedos oo los eventos e interés en salud pibliica con énfesis en Morbifdad Matema
Sxremz, Morzided Meteme, Wonelc i

22 peringlz! y neonztz! terdie, bajo peso ! nager a término, Ceguera por tracome, Infectiones
ssocizdes & procedimientos curlngoos, Infectionss asodzdes g Dispositivos médicos y oros que por necesided del sendicio se
recuieren en le Secretenz e Szlud del Deparaments ¢z La Cugjira.

5. Ppoyer €l seguimienia g ¢2508 Ce evenios de interés en szlud plblica con énfasis Morbiidad Me‘.qma E:dre.'\?a, ortzfidzd I-'zf.eme,
Veorizided perine'g y neonztzl tardie, b2jo peso 2 nacer 2 téming, Ceguera por tracoma, Infecciones esociades 2 procedimientcs
uinlrgicos, Infecsiones esuciadas 2 Dispositivos médicos y otes ue por necesided def senvicio se requieren, como 2000 2 2

seién de ios programes. o )

8. Aooyer en 'z coordinazitn y teslizeditn de Iz viglenda en salud pltlica, el componente de{Seguimiento &l comporiamientd Ce2 25
enfermenzdes Ce intasés en salud plblice del Depentzmentn) a Yravés de Iz glecucién de proceses del SIVIGILA y enélsis mensuel
¢e 1z informesin pere su divuigesdn y tomz de dedisiones de intervenciones en szlud.

7. Pezizer gl enziss celz 60 ce salud territoia! induyendo el andlisis de les inequidades, con enfoque de delerminentes

somzies O desartaments oe iz Cuzjre segln Componente esignado.

. Aooye e iz coordrasin, desrol v le operestn cel Sistema de Vigilancia en Salud Plblica en el departaments, 2 nivel

interinstusong, & inersecione y brinder esistencia técnica y capaditacion requerida en el tema.
6. Resizer zustenmae onica AT 2 lzs entidades tertorizles en relacitn a los procesos relzcianados con l vigilandia en selud plke
Ce zouerds g lz normalrost vigente
10, Rezizer smiceraz eoninzs AT @ las EAPB y UPGD del SGSSS seglin lzs responsabilidades gue coresponce como actor dentro
de ¥z promasios e wolzige en s2ud pibiica de los eventos Morblided Malerna Extrema, Mortelided Mateme, Ff:ar‘a_':dad
pernzizl y recnz trcie, bejn peso el nacer 2 terming, Ceguera por tracoma, Infecciones asocizdas 2 procedimientos quinirgicos,
Infersones zsooeces 2 Disposiivos medices

. Apayer & compiminntd s indicadores Ce evenlos de interés en salud plbica con énfasis Morblidad Matema Extrema, Mortaldad
Mztemz, Monelces peninet2! y neonatzl tzrdiz, baio peso 2l nacer a términe, Ceguera por treceme, Infecciones esodizdes g
procedmientas GUrlrgicos, Infeccones 2sodiadas a Dispositivos médicos y otros que por necesidad cel servicio se requieren segin
linesmienios neconges.

o

-
-
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12. Desplazarse fuera de l2 cudad de Riohacha con ocasidn de la ejecucién del objeto contractual y en cumplimiento de 1as
chiigaciones del contrato, previa coordinacidn con ¢l interventor asignado.

L2 presente certficacion se expide a sckcitud del interesado(a) en el Digwfio de Richacha - La Guajira, el seis (06) de junio de 2018.

LuZ Mﬁkﬂ,E/L CASTANEDA ACOST
-

Proyees: Mayra M. Pacila M. - Asesor Juridico Agmizier=uin T emporal Secior Salue — {amento de La Guajira
Reviss: Diogo L. Sudrez C. - Asesor Juricico Admpséacion Temporal Sector Salud - Depantzmento ceLa Guajira
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

22:47:0
PROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO o1 60 01
GENERAL DE LA NACION No. 215930466

Bogota DC, 07 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGQCES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40932918:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Cdarh ANMIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

febrero de 2023, a las 22:45:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 40932918
Caodigo de Verificacion 40932918230207224534

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
4

Contralor Delegado

Genero: WEB
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@ EPSSanitas

NUestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40932918

NOMBRES Y APELLIDOS Najera Arregoces,Shirley Genoveba
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo



TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 7140435

NOMBRES Y APELLIDQS Cotes Lopez,Jose Vicente
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR - N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Najera Arregoces,Shirley Genoveba, a los 20 dias del mes de enero del
afio 2023.

NOTA: Esta certificacidén no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@A_L:B 6@9_-"1&41-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



SAIPERINTEMOCHCIA FINANCIETA
DECOCOMBIA

VIGILADO

(?COlpensiones ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SHIRLEY GENOVEBA NAJERA ARREGOCES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40932918, se encuentra afiliado/a desde 05/06/2006 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 07 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuitz 018000 41 08 09



JOSE LAO HERNANDEZ NIETO MD.

Universidad de CARTAGENA Registro MD 0524 7 86 MinSalud
Especialista en SALUD OCUPACIONAL - Universidad del Norte

Licencia en Salud Ocupacional No 44320 MinProtecci6n Social

rocsesyhomres: [\ATERA ARWELQCES SHIRLEY
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CC.No AOE?)??H_Q_ Mnmﬁenda(AHE 3 No3-4pg Tl B00B244224
Cargo : F? !o DEHIT Lo 6 A Factores de riesgo: gwﬂfﬁiﬁ "C"&i@t/
HISTORIA OCUPACIONAL {Empezar por la Gitima empresa)
EMPRESA CARGO Teuee

(anOS) FACTORES DE RESGO
. Gor.SEC SF\L Uf] EDI DEMUL%GQA% Eﬂé}‘ ll.afgcﬁ pfrcs, S@M
- 0S 3. TAL 3)6 YLHA %"iﬂcTEfQim toéa D 2 5

DBSERVOCUPACION:

ANTECEFAMIL:  awrecebenes raunsess: U TPy DHTT = \\)M)ﬂ/&'  [AOne= A

ANTECEDENTES PERSOHALES
1. Infancia

2. Patoldgicos

3. Quinirgicos

4 Ortopdi

5. Infectocontagiosas

6. Enf. Profesionales

7. Acc. de trabaio
8. Neuropsiquiatricos

= 9. Otros

|
3

Observaciones

ganggﬁ ,Qﬂ ;[{I_ Qh CATU Méﬂszmm

IIIIIIRII

]'dikkk|ﬂi

10. Gineco - Obstetricos M _’1; anos ;. C. 3 _q_ dias FUR: ').gj_v- 2317
:f.uf'_O?aI 2&!12 ‘G?_ PO AQ c__z

» 51 el 3

Licor-Sl: _ Lu:o:-ND \/

Scanned with CamScanner



NEVISION FUR SISTEMAS (anamnesis)

EXAMEN FISICO
Pso 60 xos 1150 o ra 100 L 30 pe Yp x FR2(
1. Cabeza Natkal
2. Ojos NOlxales
.E_Sldns__ _INO{ialer-
. Naso Faringe NoDEAL .

5. Cavidad Oral — INODNAC.
6. Cuello _U ONHAL
7. Cardio Pulmonar _NOQ nf'tH L
8. Vascular Periferi
8. Abdomen e ]{’\IUO[ G{éﬂL{— :

1'0—'.6—'emta!'_;es" INVOfIHA Le<

11, Extremidades OILK A5 =

12. Columna ANCHA TALIN —Vies = 0K

13. Neuroldgico 1 e A - i

14_ Piel y Faneras —N@ (S

Otros
__ OBSERVACIONES:
EXAMEKES PARACLIKICOS
EXAMEN FECHA RESULTADOS
OBSERVACIONES
CONCEPTO
e i I/ Apta con Restricclones para el camo

30 ATD Apto con Restricciones que no Interviene en elcargo

Observaciones y Recomendaciones 6 |' N \-Z F,CO }’LEH D A CI'O Ngs' Ef‘f)g (',lr.]ff'(;if_

]

Aeepbhsresuhdoaywncepﬁudebtcmme;i'

Vo )
ycc

Qe 40 482918

LAQ HERNANDEZ N.
gALUD UCI.IPACID;;IZ
Lic. 44320 ~ RM. Sﬂ 24
‘¢ .DE C/GENA - UN

JOSE LAQ HERNANDEZ NIETO

Scanned with CamScanner




USRI TENCENCIA FRANCERA
=

VIGILAD

& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., : 06/02/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora SHIRLEY GENOVEBA
NAJERA ARREGOCES con Cédula de Ciudadania nimero 40932918

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570236070240411
Fecha de apertura 23/05/2012
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

|1:.

Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblicteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

Informacién general

g} | UTC-515:47:17 [

Shirley Genoveba... !

Buscar...

Id de pagina:: 14005869 Ayuda @

Eds‘tar datos complatas

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
Namero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveeder
Cadigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacion de contacto

Shirley Genoveba Najera Aregoces
Shirley Genoveba Najera Arregoces
21/08/2020 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

40932918

Otro

Direccion

Pais

Ciudad

Municipio

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina
Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

Calle 3B #4-25
COLOMBIA
La Guajira

Riohacha

3008244224

shinajera@gmail.com

shinajera@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo

Nombre

Shirley Najera

https://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace.’CompanieleompanyConﬁgurationilndex?Messages=Datos guardados|Success
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8/2/23, 15.47 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Cargo
Teléfono
Movil 3008244224
Fax

Correo electrénico  shinajera@gmail.com

Infermacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Aiio fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

—mn
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