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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como tutor virtual
para orientar la formacion complementaria virtual programada en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2023.

EDUCACION Y/O

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Tutores Virtuales, de conformidad con el area o

FORMACION competencia a desarrollar.
Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan
EXPERIENCIA de Contratacion de Tutores Virtuales, de conformidad con el area o

RELACIONADA:

competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Ocho (08) contratos, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($146.812.500), donde el valor de
cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de
meses y dias a contratar por costo honorario mes segin como se
indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Tutores Virtuales,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados
a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Tutores

PLAZO: Virtuales, sin exceder el calendario académico 2023.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Girén,
LUGAR DE Santander y su area de influencia
EJECUCION: y '

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la

Regional Santander.

ORDENADOR DEL
PAGO:

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA, se establecid orientar formacion
titulada y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento
de la poblacién colombiana.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas haturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
sefald que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, lineamiento que esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
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comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripciéon de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
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Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal’”.

Que se justifica la inaplicacién del contrato por un término de 4 meses, de acuerdo a las excepciones
establecidas y que por el momento es conveniente para la entidad satisfacer la necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, ya que el plazo sefalado seria
insuficiente para garantizar el apoyo a las actividades requeridas con las cuales se pretende dar
cumplimiento a las metas y objetivos asignados al Centro Industrial de Mantenimiento Integral, a
alcanzar dentro de los periodos de formacion profesional de la entidad para la vigencia 2023, los
cuales estan definidos en el calendario académico expedido mediante resolucién N° 2623 de
diciembre 27 de 2022 que establece las jornadas académicas en el periodo comprendido entre el
23 de eneroy el 16 de diciembre de 2023.

Garantizar estas actividades indirectas de apoyo a la gestién de formacion en el plazo propuesto
permitira desarrollar los planes previstos y dar cumplimiento a la mision institucional del SENA.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones gue sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El Centro solo tiene en su planta de personal, cincuenta y cinco (55) personas en el cargo
de instructor, las cuales ya tienen carga académica completa.

b. El Centro tiene la necesidad de dar continuidad a los programas de formacion

complementaria virtual; asimismo, es necesario atender la oferta que se ha programado
para la vigencia 2023.
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C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de Tutores
Virtuales.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacion de Ocho (08) tutores virtuales, conforme a
lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Tutores Virtuales adjunto al
presente estudio.

e. Estos tutores atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
complementaria virtual, que han sido concertados con comunidades y organizaciénes
especificamente para la vigencia 2023, los cuales se pueden identificar con claridad en
el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Tutores Virtuales adjunto al presente estudio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a Ocho (08) personas
como tutores virtuales para orientar la formacion complementaria virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdégicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y &rea temética del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Documento de Apoyo Santander



SENA

N

2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

2.15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SlI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

9
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certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
" . Objeto del contrato y | Modalidad de
No. y aio Contratista Plazo ..
contrato forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.813832 DE | SANDRA Prestar los | 300 $ 35.500.000 - | Contratacion
2019 PATRICIA servicios dias | Pago Directa
REYES personales de proporcional
SUAREZ caracter temporal en el mes de
para impartir febrero, pagos
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formacion titulada
y complementaria
como Tutor Virtual
de la Familia de
Sistema de

iguales del
mes de marzo
a noviembre y
proporcional

en el mes de

Gestion  de la diciembre.
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral, vigencia
2019.
CO1.PCCNTR.814147 DE | PAOLA Prestar los | 300 $ 35.500.000 - | Contratacion
2019 ANDREA servicios dias Pago Directa
TORRES personales de proporcional
AVILA caracter temporal en el mes de
para impartir febrero, pagos
formacion titulada iguales del
y complementaria mes de marzo
como Tutor Virtual a noviembre y
de la Familia de proporcional
Disefio en el en el mes de
Centro Industrial diciembre.
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2019.
CO1.PCCNTR.1371864 ANA MARIA | Prestar los | 265 $32.453.667 - | Contratacién
DE 2020 MARTINEZ servicios dias Pago Directa.
SERRANO profesionales de proporcional
caracter temporal en el mes de
para impartir febrero, pagos
formacion titulada iguales del
y complementaria mes de marzo
como tutor virtual a octubre vy
en la familia proporcional
Bilingliismo, en el en el mes de
Centro Industrial noviembre.
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2020.
CO1.PCCNTR.1372243 KAROLL Prestar los | 295 $36.127.667 - | Contratacién
DE 2020 KATHERINNE | servicios dias Pago Directa.

profesionales de

proporcional
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CACERES caracter temporal en el mes de
CONTRERAS | para impartir febrero, pagos
formacioén titulada iguales del
y complementaria mes de marzo
como tutor virtual a noviembre y
en la familia proporcional
Seguridad y Salud en el mes de
en el Trabajo, en el diciembre.
Centro Industrial
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2020.
CO1.PCCNTR.3294084 LAURA Prestar  servicios | 270 $35.082.000 - | Contratacién
de 2022 MARGARITA | profesionales de | dias | Pago Directa.
PINZON caracter temporal proporcional
JACOME como tutor virtual en el mes de
para orientar la febrero, pagos
formacion iguales del
profesional mes de marzo
complementaria a octubre vy
virtual en la familia proporcional
Bilinguismo, en el mes de
programada por el noviembre.
Centro Industrial
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2022.
CO1.PCCNTR.3344125 LUIS Prestar servicios | 300 $ 38.980.000 - | Contratacion
de 2022 EDUARDO profesionales de | dias | Pago Directa.
TOSCANO caracter temporal proporcional
HERNANDEZ | como tutor virtual en el mes de

para orientar la
formacion
profesional
complementaria
virtual en la familia
Calidad,
programada por el
Centro Industrial
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2022.

febrero, pagos
iguales del
mes de marzo
a noviembre y
proporcional
en el mes de
diciembre.
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girén, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2023.

croiduallod

RILLO SALGUERO
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

2
Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. ‘-~‘-‘L’TI“H

Revisé: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Académica — Formacién Virtual Complementaria. j\ﬁu 6,\; Y
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal como tutor virtual para orientar la formacion complementaria virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2023.
Firmado digitalmente

por JOSE WILSON

CARRERO MALDONADO
. Fecha: 2023.02.15

08:38:49 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (e)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania (==
Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano. -~ j“f

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestién Contractual. '-::-F.‘L."n%

Revis6: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Académica — Formacion Virtual Complementaria j‘fj"‘* 6"\9 e
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AUTORIZACION: 0618
15/02/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de caracter temporal, de Ocho (08) tutores virtuales.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formaciéon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Descripcion breve de |tutor virtual para orientar la formacion complementaria
la solicitud: virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, Vigencia 2023.

Cantidad de
contratos: Ocho (08)
Valor total de la CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
contratacion: DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($146.812.500).
CDP: 1223 del 18 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
' Y SERVICIOS
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-002851 NIS: 2023-02-040316
Firmado digitalmente
por JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO

Fecha: 2023.02.15
08:39:04 -0500"
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) @

N
Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. “:-'*Lfﬂ%

Revis6: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Académica — Formacion Virtual Complementaria. ﬂ"‘* 6»\? e
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los nueve (09) dias del mes de febrero de
2023.

Oadicdmllo S

[

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestién Contractual. “—L‘rﬂi

Revis6: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Académica — Formacion Virtual Complementaria.j‘fj’M (S
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@ Autoguardado (@

Archivo Iniio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda O Comentarios |
D~ |Arial oo A A = | 2 Ajustar texto General v ﬁ % @ ] - é? p
i N K Soie dod. = B combinarycentar ~ | § v % oo 3 4 Fomato  Darformato Estlos de EE Eliminar + Ordenary  Buscary Anaizar
= vjd - = ombinary centra T condicional v comotabla v celdav | [ Fomator | &~ fitrarv seleccionarv  datos
Deshacer  Potapapeles F Fuente & alineacisn ~ nimero & Estios Celdas Edicion Anlisis ~
B1418 i Jx 68-9224-158 Prestar servicios profesionales de caricter temporal como tutor virtual para orientar la formacion complementaria virual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral en |a familia de ~
Bilinguisma , Vigencia 2023
A B c D E G H J e
141080111600  6B-9224-150 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
141180111600  68-9224-151 Prestar servi profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 1] CCE-05 1 40149400 40149400
141280111600  68-9224-152 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para ol 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40148400
141380111600  6B-9224-153 Prestar servi profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
141480111600  68-9224-154 Prestar servi profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
1415780111600 68-9224-155 Prestar servi profesionales de caracter temporal para ol 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
1416'80111600  68-9224-156 Prestar servi profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
141780111600  68-9224-157 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para ol 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40148400
1418[B0111600  [6B-8224-158 Prestar servi Erofesionales de caracter temscra\ como f|1 1 285 0 CCE-05 1 37192500 37192500
1419780111600  68-9224-159 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como t 1 1 285 1] CCE-05 1 18596250 18596250
1420/80111600  68-9224-160 Prestar servi profesionales de caracter temporal como t 1 1 300 0 CCE-05 1 39150000 39150000
1421/80111600  68-9224-161 Prestar servi profesionales de caracter temporal como t 1 1 300 0 CCE-05 1 39150000 39150000
1422/B0111600  68-9224-162 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como t 1 1 300 0 CCE-05 1 39150000 39150000
142380111600  68-9224-163 Prestar servi profesionales de caracter temporal como t 1 1 300 0 CCE-05 1 39150000 39150000
1424780111600  68-9224-164 Prestar servi profesionales de caracter temporal como t 1 1 300 0 CCE-05 1 39150000 39150000 '
1425'80111600  68-9224-165 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o1 1 1 303 1] CCE-05 1 31209000 31209000
142680111600  68-9224-166 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o1 1 1 303 1] CCE-05 1 31209000 31209000
1427780111600  68-9224-167 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o1 1 1 303 1] CCE-05 1 31209000 31208000
142880111600  6B-9224-168 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o1 1 1 303 0 CCE-05 1 39541500 39541500
142080111600  68-9224-169 Prestar servicics profesionales de caracter temporal para o1 1 1 303 1] CCE-05 1 39541500 39541500
1430"B0111600  68-8224-170 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para ol 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40148400
143180111600  68-9224-171 Prestar servi profesionales de caracter temporal para o1 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400
143280111600  68-9224-172 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para of 1 1 300 0 CCE-05 1 40149400 40149400 .
wsnalonessnnn an R . . P . . P . . - - aan A eas A - wmaanana anssmann
Hoja1 »
Listo. e enconlraron 247 de 3584 regisros i Accesibikdad:es necesari investigar ] 1 + 0w
PR MSEr Sercveedd S e s ~ 6 D00 W
@ Autoguardado (@ ) [H  SANTANDER ACTUALIZACIONZXLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001787 - NIS 2023-02-0 (4)dsx miguel andrés hernandez |Gpez . ® 7 = a x
Archivo Iniio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda O Comentarios |
D~ Qﬁ & |aial o A A = | 22 Ajustar texto General ~ E ] z é? p
‘ 'y~ N & Eliminar v
Fe L@\ . A . . . oo 68 80 formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary  Analizar
o 4 N K S - e~ A ] Combinar y centrar § % oo a0 38 condicional ¥ como tabla ¥ celdav  [E| Formato v &~ firarv seleccionar v datos
Deshacer  Potapapeles F Fuente & alineacisn ~ nimero & Estios Celdas Edicion Anlisis ~
81503 i Jx 68-9224-243 Prestar servicios profesionales de caricter temporal como tutor virtual para orientar la formacién complementaria virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral en la familia ~
disefio , Vigencia 2023
A B8 (e D E G H i -
149280111600  6B-9224-232 Prestar los servicios persconales de caracter temporal para i 1 1 345 0 CCE-05 1 28137061,5 28137061,5
149380111600  68-9224-233 Prestar los servicios personales de caracter temporal para i 1 1 315 0 CCE-05 1 25690380,5 25690360,5
1494'80111600  68-9224-234 Prestar los servicios personales de caracter temporal para i1 1 330 0 CCE-05 1 2912110417 2912110417
149580111600  6B-9224-235 Prestar los servicios personales de caracter temporal para i 1 1 330 0 CCE-05 1 26913712,54 26913712,54
1496'80111600  68-9224-236 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal par 1 1 330 0 CCE-05 1 64555150 64555150
1497'80111600  68-9224-237 Prestar los servicios personales de caracter temporal para 1 1 330 0 CCE-05 1 26913711 26913711
1498'B0111600  6B-9224-238 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal par 1 1 330 0 CCE-05 1 38370178 38370178
1499'80111600  68-9224-239 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal par 1 1 345 0 CCE-05 1 43826500 43826500
1500 30191800;72° 68-9224-240 Contratar la ads ion y delacién del i per3 3 120 0 CCE-05 1 750000000 750000000
1501"80111600  68-9224-241 prestar los servicios profesionales de caracter temporal, cor2 2 300 0 CCE-05 1 34881980 34881980
1502'B0111600  68-0224-242 prestar los servicios profesionales de caracter temporal, cor2 2 300 0 CCE-05 1 34881980 34881980
1503
150580111600 6 24-245 Prestarlos se s personales de caracter temporal para a1 1 315 0 CCE-05 1 25410000 25410000
1506'80111600  68-9224-246 Objeto: Prestarlos servicios personales de caracter temporz 1 1 315 1] CCE-05 1 25410000 25410000
1507 80111600  ©€8-9224-247 Prestar los servicios personales de caracter temporal para i 1 1 315 0 CCE-05 1 22260000 22260000
3556
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TUTORES VIRTUALES'

PRIMER OFERTA - SEGUNDA OFERTA 2023

PERIODO : ANO 2023]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 8|
ELABORADO POR:
SALDO s 146.812.500 Nombre: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS - Académica — con la Media. Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién
812 ombre: Virtual Complementari
% UTILIZADO: 100,00%) Teléfono: 3187077864
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL|
No. DE MESES Y DIAS A R COSTO HONORARIO COSTOTOTAL ~[COSTOHONORARIO|  COSTO TOTAL EROSRAME OBSERVACIONES
R NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Terminacién LECTIVA
(D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS HORAS PERFIL
REGIONAL SANTANDER - METODOLOGIA DE LA “Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion, tecnélogo o
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL [PROGRAMACION DE SISTEMAS | PRESTACION DE SERVICIOS. 2 5 0 6/02/2023 5/07/2023 $ 3.915.000 $ 39.150.000 $ 40 técnico en sistemas y dreas a fines. Experiencia laboral: ¢un afio en el drea tematica éun afio en
MANTENIMIENTO INTEGRAL INFORMATICOS el drea pedagdgica ¢éseis meses como instructor virtual”
“Redquisi émicos: I en ingenieria de s i6n, ingenier
REGIONAL SNTANDER MANEIDOE HERRAMIENTAS et senogo o rco o ey v s, perencs st s
CENTRO INDUSTRIAL DE compLemENTARIA VIRTUAL [ . excet. | PRESTACION DE seRvicios 1 5 0 6/02/2023 500712023 s 3915000 § 19.575.000 $ 0 i e henam s ofmeas soe s e o] 105 ooogs et meten Comme ettty
MANTENNAENTO NTEGHAL ens ety
REGIONAL SANTANDER - MODELOS DE CALIDAD DE Requisitos académicos: ingeniero de sistemas o tecnélogo en dreas afines con estudios en calidad|
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL | (07510 PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 6102/2023 500712023 s 3915000 $ 19.575.000 s W del software experiencia laboral: 1 aio en el irea técnica 1 afo en el drea pedagdgica 6 meses
MANTENIMIENTO INTEGRAL como tutor virtual




REGIONAL SANTANDER - Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto o disefiador con formacién especifica en
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL |AUTOCAD 3D PRESTACION DE SERVICIOS 6/02/2023 5/07/2023 $ 3.915.000 | $ 19.575.000 40 autocad experiencia laboral: 1 afio en el drea técnica 6 meses en el drea virtual 6 meses en el
MANTENIMIENTO INTEGRAL rea pedagogica

Requisitos académicos: profesional o tecnslogo, con formacion en desarrollo e implementacién

de sistemas de gestién de calidad y procesos de auditoria interna en sistemas de gestion de
REGIONAL SANTANDER - EVALUACION Y MEJORA DE UN A

. calidad. Experiencia laboral: ¢ doce (12) meses de experiencia en la implementacion de sistemas

(CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL [SISTEMA DE GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS 6/02/2023 5/07/2023 $ 3.915.000 | $ 19.575.000 40 N

de gestion de calidad y/o en los procesos de auditoria interna ¢ doce (12) meses de experiencia
MANTENIMIENTO INTEGRAL CALIDAD - NTC 150 9001 !

en labores de formacién profesional y docencia en ambientes virtuales de aprendizaje o tutor

virtual

é icend g m T len i6n en idi

RECONALSANTANDEE Dt on st conun oo vl d stenc en e cnnt. enenc
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL |INTERACCION EN INGLES 1 PRESTACION DE SERVICIOS 6/02/2023 5/07/2023 $ 3915000 $ 19.575.000 60 Dol e e s et v i
MANTENIMIENTO INTEGRAL . : pedagogicay exp

de un afio como instructor virtual

Requisitos académicos: licenciado en lenguas modernas, profesional en educacion en idiomas o
REGIONAL SANTANDER - ; :

. profesional en educacién con un alto nivel de suficiencia en inglés certificado. Experiencia

(CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL |INTERACCION EN INGLES 1 PRESTACION DE SERVICIOS 6/02/2023 5/07/2023 $ 1.957.500| $ 9.787.500 60 = N 5 é

laboral: minima de seis meses en el drea técnica, seis meses en el drea pedagogica y experiencia
MANTENIMIENTO INTEGRAL "

de un afio como instructor virtual

TOTALES 146.812.500

adh oS

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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THPIFCACION ESTHVIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
L Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 18/01/2023 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-18 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 146.812.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 146.812.500,00 Salda x 146.812.500,00 VI 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: e Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-18 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

922445 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTEGRAL-SANTANDER | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 10 CSF
- SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

Total: 146.812.500,00 0,00 146.812.500,00 146.812.500,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO TUTOR VIRTUAL PARA ORIENTAR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN LAS FAMILIAS ASIGNADAS AL CENTRO

Objeto: INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIG2023

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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