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ACTA No.003- 2023

Reunién Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: Itagli, 2 de HORA INICIO: 08:30 a.m. HORA FIN: 11:00 a.m.
febrero de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: auditorio DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
piso 3 del Centro de Formacién Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de vacantes de personas que desistieron de la oferta y otros pendientes
2. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar las vacantes con desistimientos y condiciones especiales para el proceso de contratacién de
instructores SENA CTM 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las Circulares No. 3-2022-000192 del 9/11/2022 y No. 3-2022-000227 del 12/12/2022
y las Resoluciones No. 05-13340-2022 y No. 05-13561-2022, se realizd la reunién del Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario
del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023, con los participantes que firman el acta al inicio del
presente documento.

1. Revision de vacantes de personas que desistieron de la ofertay otros pendientes

El dia 31 de enero del presente la Sefiora Sonia Rocha Informa mediante correo que la sefiora Isabel
Cristina Velasquez de la vacante 16206 no acepto la invitacion en las 36 horas que da el sistema, por lo
gue vuelve a quedar la vacante disponible, también informa el 1 de febrero que el sefior Jhonatan
Espinosa informé via WhatsApp que no continla en el proceso que llevaba con la vacante 16214 ( ver
imagen del correo).

URGENTE PARA ACTA

B s

Expresa el coordinador Jaime Vergara que se debe suplir la necesidad 16206, asi que se busca en banco
de instructores al arquitecto requerido, entre los aspirantes con estado “si cumple” postulados para
formacion titulada, encontrando disponible al sefior Steven Ospina, quien cumple para la vacante de
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Dibujo y modelado arquitectonico 15962, e igualmente cumple el perfil del disefio curricular de la vacante
16206 de Decoracion de espacios interiores.

CODIGO DE LA VACANTE: 16206
NOMBRE DE LA VACANTE: DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV

1 STEVEN OSPINA 62.5

Respecto a la vacante 16214 “GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL” donde el aspirante
Jhonatan Espinosa declind su aspiracion, el coordinador Jaime Vergara manifiesta que ya no requiere a
la persona asi que se puede cancelar esa necesidad contractual.

La coordinadora Maria Nela Henao informa que esta pendiente la evaluacion del Sefior German Escudero
gue por tener proteccién especial y con la recomendacion dada por Luis Fernando Vallejo abogado de la
regional en el Acta 001 de 2023 debe ser ubicado en una vacante si la necesidad persiste y cumple con
el perfil, para el caso se revisé para la vacante 16225 de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
encontrando que el instructor cumple.

CODIGO DE LA VACANTE: 16225
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIPO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
Tiene proteccién especial de ley
aprobada por el centro de formacion,
pero cumple los requisitos minimos
1 GERMAN ESCUDERO LOZANO para este perfil

El coordinador Sergio Soto indica que el aspirante Vladimir Mejia Gomez quien estaba preseleccionado
en la vacante 16534 “FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y MATERIALES
COMPUESTOS” también declind su interés de contratar con el CTM en esta vigencia, y que
reorganizando su equipo de trabajo y teniendo en cuenta que el programa ofertado para este primer
trimestre no logré el grupo minimo requerido, ya no requiere la vacante y solicita que la misma sea
cancelada.

El coordinador Sergio Soto informa que desde el 20 de enero de 2023 esta haciendo la consulta para
cambiar la familia virtual de ciencia tecnologia e innovacién por no contar con personas en el banco de
Instructores del perfil requerido y por tradicion de las necesidades presentadas por el sector empresarial
y la comunidad en general.

De esta consulta se obtiene respuesta positiva, el dia 25 de enero de 2023, por parte del funcionario
Wilmer Ismael Angel Benavides de la Direccion General del SENA. En ese orden de ideas se habilita a
la Sefiora MAGDALENA SANCHEZ CASTRO, quien se encontraba cumpliendo en la lista de banco de
Instructores 2023 y cumple para la vacante disponible de familias virtuales, por lo tanto se solicita su
contratacion.
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X cemar  Consulta "Cambio de familia Ciencia, Tecnolegia e Innovacion por Gestidn y administracion de proyectos * € Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion Qv
W Fara: Jaime Leon Vergara Areiza

Obtener Qutlook pars Android

4 Responder > Reenviar

From: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena edu.co>

sent: Wednesday, January 25, 2023 8:36:52 PM

To: Sergio Soto Henao <ssotoh @sena.edu.co>

Ce: Monica Maria Arcos Hoyos <monicarcos@misena.edu.co>; Andrea Yadira Varon Florez <ayvaron@sena.edu.co>; LIZETH ANDREA CHIMBI SANCHEZ du.co>; Elkin Dario Tobon \@sena.edu.co>; Mauro Isaias Arango
Vanegas <mauarango@sena.edu.co>; Sonia Yirley Rocha <syrocha@sena.edu.co>

Subject: RE: Consulta "Cambio de familia Ciencia, Tecnologfa e Innovacién por Gestion y administracién de proyectos "

Cordial saludo Sergio.

El cambio en la familia solicitada ya fue realizado. A continuacién, enviamos las metas por familia del centro de formacion actualizadas.

5205 - Centro Tecnolégico Del Mobiliario 22.960 7,5

Instructor Contratista 20.800 7.5

Bilingtismo - (48H) 8.960 35
Gestion Organizacional - (48H) 2.880 1
Mercadeo y Logistica - (43H) 2.880 1

Cordialmente,

De: Sergio Soto Henao <ssotoh@sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de enero de 2023 20:39

Para: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>

Cez Monica Maria Arcos Hoyos <monicarcos@misena.du.co>; Andrea Yadira Varon Florez <ayvaron@sena.edu.co>; LIZETH ANDREA CHIMBT SANCHEZ du.co>; EIKn Dario Tobon \@sena.edu.co>; Mauro Isaias Arango
Vanegas <mauarango@sena.edu.co>; Sonia Yirley Rocha <syrocha@sena.edu.co>

Asunto: RE: Consulta "Cambio de familia Ciencia, Tecnologia & Innovacion por Gestion y administracion de proyectos "

Asi las cosas, anexamos el listado de las vacantes que no pudieron ser ocupadas por los instructores que
estaban en banco de instructores en las vacantes del Centro Tecnoldgico del Mobiliario y que por lo tanto
deben ser buscados en el Banco de Instructores del Complejo, del area metropolitana, de la Regional y
del orden nacional, segun corresponda.

Programa Formacion No. Vacante | Cantidad
nstructores

COORDINACION DE PROCESOS .
LOGISTICOS 16497 desierta 1
In_stltucmnal dela I_Ensenanza de 16650 desierta 1
Idiomas - Ingles Virtual
!:qrmacmn Complementaria Virtual sin 16673 desierta 1
idiomas
ANALISIS Y DESARROLLO DE .
SOFTWARE. 16095 desierta 1
ASESORIA COMERCIAL 16193 desierta 1
GESTION DE LA SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO LePEi 2
ANALISIS Y DESARROLLO DE .
SOFTWARE. 16780 desierta 1

TOTAL, INSTRUCTORES POR CONSEGUIR 8

De lo anterior es importante hacer la observacion de las vacantes 16233 de GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y 16780 de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
(Virtual), necesidad que se proyecté para iniciar en julio de 2023, pero con los cambios de directrices, no
hay certeza de estas contrataciones, por lo que quedamos atentos a las orientaciones que se den al
respecto, para la autorizacién o no de estas contrataciones.

Para la vacante 16247 de PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, que se proyecté para iniciar en abril,
se deja claro que la necesidad persiste y se contrata a la persona que clasificd, Jorge Mario Agudelo,
para que atienda formacion complementaria, modalidad para la cual se informa incrementos en los cupos.

1. Varios
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Se menciona en la tabla anterior las 5 necesidades para conseguir de forma inmediata y las restantes 3
una vez se tenga claridad en las observaciones que en el parte que antecede se menciona.

CONCLUSIONES

e Se cancelan dos necesidades contractuales: No. 16214 “GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL” y 16534 “FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y
MATERIALES COMPUESTOS".

¢ Quedan pendientes por conseguir 08 personas para igual nimero de necesidades contractuales,
las cuales se deben buscar en banco de instructores. Las necesidades que inician en julio se
deberan buscar en junio para completar el grupo de instructores requeridos, segun las
consideraciones que apliquen para el momento. Se debe consultar previamente con los
coordinadores académicos para determinar si alin se requiere el apoyo o no.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes al ordenador
del gasto, para que autorice
contratar las 3 personas entre las
cuales se encuentra German
Escudero, con proteccion especial
de ley, Steven Ospina con vacante
trasladada y Magdalena Séanchez
por cambio de familiar virtual para el Todo el comité 2/02/2023
Centro.

Se solicita al Subdirector de Centro
gue autorice la busqueda en banco
de instructores de las 5 personas
pendientes por contratar para el
primer trimestre de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04






