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2 MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL
) . ROLICIA NACIONAL
, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
 DIRECCION DE SANIDAD , :
ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD
DUITAMA _

Recibido por: :
Sigla uradad » dependencia

Fecha - Hora
Fagicadotlre,

No. GS-2023 010 Bif / UPRES - ESPRI - 3.1

Duitarma, 17 de enero del 2023

Coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 83

Ciudad

Asunto: solicitud y justificacion autorizacién contratacién profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica como
MEDICC GENERAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de
Sanidad Palicial Primario Duitama se requiere que atienda los usuarios del Subsistema de Salud
en esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se autorizo el
presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de

Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de
Compras No. 22 del 17/01/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programadc para que se ejecute

dentro de un plazo de 10 meses y 9 dias por un valor total de VEINTICINCO MILLONES CIENTO
TREINTA CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS

($25.135.697,70) v realizar pagos mensuales durante la vigencia porvalor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($2.440.359,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DUITAMA
CODIGO UNSPSC: 80161500

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P.

RECURSO: 16

PRESUPUESTO $ 25.135.697,70

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
DIA PROYECTADO INICIO CONTRATO: 20-FEB-2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 008-0-AS
No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
- UNO (01) MEDICO GENERAL 4 HORAS




Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar con el
profesional Médico General parael ESPRI Duitama, con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articuio 365 establece: “los
servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legisiador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se menciond se le asigna la funcién de la prestacién
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca. :

~ Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de

2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad Yy experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del MISmo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en Ia siguiente jurisprudencia:

SENTENCIA T-531/12
(-.)

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en Ia prestacion de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos orfopédicos que se requieran, segtn las
prescripciones médicas y las condicicnes fisicas psiquicas del usuario, sin justificacién véalida. Por io
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
fanto las entidades pablicas como fas privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencién, no
pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacién pongan en peligro los derechos a la vida ¥ a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar ef servicio de salud a toda Ja
poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboraimente, estas entidades debersn continuar la prestacion def servicio de safud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacién;: esto
operard, continten o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que

por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en

forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los

tramites que deba efectuar para el cambic de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar e/
servicio .de salud a toda fa poblacion, bien sea de manera directa 0 a fravés de las entidades
pertenecientes al sistema, traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion
faboral y venian recibiendo de ésta un servicic de salud especifico del cual depende su vida o su
Integridad, pero que han sido desvincuiados faboralmente, estas entidades deberin continuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e infegral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacién; esto operara, confinden o no los pacientes afiiados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sers
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambi

o de entidad.
La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental autonomo, que
comprende todo un conjuntc de bienes

y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alto, def
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cual emanan dos cfases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al fratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos ¢ requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva ef goce del derecho.

SENTENCIA T-681/M14

"L a jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad vy ef deber
que tiene las instituciones encargadas de apficarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencfonada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, feniendo en cuenta que con la sefiora YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA
identificado con cédula de ciudadania 46.457.462 de Duitama (Boyacd) se suscribid contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion 95-7-20075-2022 que tuvo por objeto “/a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacion
academica como MEDICO GENERAL", con plazo de ejecucion desde el 18/04/2022 hasta el
30/01/2023 y de lo cual se logrd constatar que no se adelantd ningin incumplimiento por parte

del supervisor, los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones
establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con el profesional de la salud YULI DEL PILAR GRANADOS
BOSSA teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumado a que

profesionalmente demostrd sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual referenciado anteriormente.

Atentamente,
A@m e shorctia,
Intendente AURA YAMILE ROYAS VELANDIA
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama

O fens s

Vo.Bo. ' | Sarganto Mayor MARTHA DE JESUS MORENO BALAGUERA
Jefe Administrativo ¥nidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Carrera 18 N°® 10-07 Barrio el Carmen
Teiéfonos 3505561017
aura.rojas@corres.policia.gov.co
wwaw. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACI-ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 17 de enero de 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA — ESPRI DUITAMA, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE.

11 DESCRIPCION CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC :
OBJETO Servicios de
gestion, servicios Senvicios de Personas de
profesionales de - " soporte de
80161500 empresas y admlmtstrfc:lgn en prestacion de NA
SENVICIOS contratacion Senvicios
adminisirativos Administrativos
El total del contratc es de VENTICINCO MILLONES CIENTO TREINTA
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA
CENTAVOS ($25.135.697,70) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR VALOR TOTAL
1.2 VALOR iTEM RUBROY ) ESTIMADO, el
ESTIMADO L,g% Df:é\gjl}i%g%lﬂl UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSC | CANTIDAD Eu:légggng é\m SXEE,(“JS, E,Eg ".2};
0 EXCLUIDD DE VA SEGUN
IVA SEGUN CORRESPONDA
. CORRESPONDA
116 02.02.02.008.03.09 ]
protesionaieny de | SOVAGA | Lmeomonal 16 1 $2440350,00 | s25.135.807,70
apoyo a la gestisn
. 7 VALOR TOTAL ESTIMADRO $25.135.697,70
1.3 CERTIFICACION | VIGENGIA — 22023
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, No. Plan } Mes N i val
GASTOS DE - No. Fecha Corgsras Unidad prgg:q(:;?;o Recurso | Descripeidn | Cantidad uniate‘ljriro Valor total
::':IJVNE(I:::;%/:\“M;F&“TO YIo 1 | 17012023 22 SIRES Feorer 16 Lnoresional 1 $2.440.359,00 | $25.135.697,74
VIGENCIAS FUTURAS. Total | $25.135.697,7d
1.4 CLASE DE
CONTRATO Prestacidn de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion
1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL
PROPONENTES
2BS-FR-0004

Versién:9

aprobacién: 01/03/2022




POLICIA NACIONAL

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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facelas de caracier negaltive. En efecto, dentro de Jas obligaciones de respeio, de proteccidn v d
garantia. derivadas de urt derscho fundamental come la salud. se entremezoian ios dos tinos de facstas.
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Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2022 “Por ia cual se desagrega el
detalle del anexo def Decreto 1793 de 21 de diciembre de 2021 “por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacién para fa vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de
Salud de la Policia-Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramienio en Salud, Unidades Prestadoras de
Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2022”, por tal razén para efectos

de adelantar el presente proceso contractual .es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del
precitado precepto normativo indicé lo siguiente:

“‘Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
Salud de la Policia Nacional correspondiente a ia vigencia fiscal de 2022 a la, Unidades
Prestadoras de Salud Boyaca, por la suma de VENTICINCO MILLONES CIENTO TREINTA CINCO

MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS ($25.135.697,70)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA."
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E 42 Gug se trate y siempre que el personal de planta no
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que Ia Direccion de Sanidad mediante comunicacién oficial GS-2022-002636-DISAN del 19 de .

enero de 2022 el Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad Policia Nacional certifico Ia
constancia de necesidad del personal administrative No. 008-0-AS, de acuerdo con lo establecido en el
Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal
CNP Adecuacién de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccién de Sanidad”, a través de la cual se
obtiene la proyeccion del talento humano administrativo y permite tomar decisiones efectivas para
optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud

y referencio lo siguiente para la justificacion de la contratacién de un profesional para el Establecimiento
de Sanidad Poiicial Primario Duitama.

De ‘igual forma la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al Ministerio de Defensa Nacional,

“estudio técnico que
soporte la ampliacion de la planta de personal de la Direccién de Sanidad, requeri

da para garantizar la

prestacion de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de fa Policia Nacional

cumpliendo con |a misionalidad institucional”.

ido en g Resolucion No. 2300 da

24

H by e s o B 1 o
105 SOMITausias Jda prasiscion de sa

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Ill de la Resolucion No. 03049
de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacionaf': La Unidad
Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un MEDICO GENERAL, para optimizar la continuidad en
la gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso delicado y de aita
complejidad; por tal ra

zon la Unidad Prestadora de Salud Boyacé debe contar con el recurso humano
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necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Palicial, se
contrata el profesional en MEDICINA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los

diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, efectivos y
eficientes evidenciando resuitados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacién de un MEDICO GENERAL, teniendo
en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion, implementacién de
procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consulta externa que
realizan en fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el Establecimiento Primario de Atencion Policial
ESPRI DUITAMA,; lo cual contribuye a 1a articulacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE | A
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” toda vez que en la actualidad no se cuenta con
profesionales de planta para satisfacer esta necesidad. :

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de gjecucién del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS)

[

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL CONTRATO
D .
UNIST:oﬁ%:I_I:;;iNTE Y FECHA DF QBJETO NUMEROC DE PROCESO ACIERTOS PRCBLEMAS
SUSCRIPCION

UNIDAD PRESTADORA Prestacion de servicios
DE SALUD BOYACA - 095&1}‘32?253;021 profesionales como PN-METUN DﬁA;;;Djoa?' 106% Ninguno.
ESPRI DUITAMA Medico General

UNIDAD PRESTADQRA, Prestacion de servicios

DE SALUD BOYACA - 095-752.?3;2-0220222 cel profesionales como | PN'ME];UtN ?_I‘,ZSC’;%CD 932 100% Ningunc.
ESPRI DUITAMA Medico Gerneral e :

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la

necesidad que firman el presente
estudio previo. ’

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

.El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a ia normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se frata de una Contratacién de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numerald, literal h “Para /a prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”
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Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9“Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida ¥
relacionada con ef drea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueflos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como fos relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal para la contratacion de trab
encomendarse a determinadas
documentos previos”.

afos artisticos que solamente puedan
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios 1%

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores ,de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por fa cual se fijan
Jos requisifos minimos v honorarios para los confratistas de prestacion de servich

{08 profesionales y
de apoyo a la gestion de ia Direccicn de Sanidac’, la cual debera ser superior a seis (06) meses y

debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarroile el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los confratistas de prestacion de servicios profesionales v
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvio fijar en su articulo primero los requisitos
académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados

con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario
en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacién.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en o numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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HABILIDADES

Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los

usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio

respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el

cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la

seguridad del paciente. ,

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora

continda.

Informdtica, nivel usuario. -

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adqu
responsabilidades.

» Individualizacion y priorizacién de cuidados.

+ Manipulacion de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los
demas.

irir compromisos y

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de ios demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacién directa para la prestacién de

servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en Ia
precitada Resolucién No. 300 del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucién No.
300 del 24/06/2022 “por /a cual se flan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas
e prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia gestion de la Direccién de Sanidad’, con

el propésito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos gile se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas

requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere coniratar de
acuerdo al presente estudio previo:

» Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el casc

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.
Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

2BS-FR-0004
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+ Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacicnales DIAN.

* Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)
s Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en cursc de inhabilidades e
incompatibiiidades para contratar con ¢l Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificard que el proponente cumpi

a con los siguientes requisitos, para lo cual sl
oferente adjuntara copia, certificado y/o docume

nto que acredite el cumplimiento dei mismo. asi:

+ Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente
+ Compromisc anticorrupcion suscrito por ef oferente
» Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente deberd tener resuelta su situacién militar, y/o adjuntar el respective
antecedente si aplica.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

+ Oficio mediante el cual manifiesta no ancontrarse incurso  en
incompatibilidades para contratar con el Estado.

L2

inhabilidades e

Nota 1: El coferente no debera terer muitas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura {Procuraduria General de la nacién),
antecedente de responsabilidad fiscal {Controlaria General de Ia Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigenie,

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 dei 2012 anti-tramite debera

consultar y anexar a la evaluacién juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado

responsables fiscales (Contraloria) y Certificade antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién. : ‘ )

Nota 3: El oferente debera tener definida sy situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo

36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Gnicamente es
necesaric que ei contratista tenga definida su situacién militar.

Por ofra parte, mediante comunicado oficial No. GS—2023-010318—DEBOY del 17/01/2023, se le
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso contractual

con ia profesional de la salud YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de

necesidad del apoyo de servicios profes
actividades a desarrollar se derivan del
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo
el fin de solventar la necesidad plantea

' 2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
Versidn:9

personal y dada la pe-rsistencia del objeto contractuai y
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para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
da como se indicé anteriormente.
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41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No aplica)

4.2. EVALUACION ECONGMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacién del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
$25.135.697,70 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional como MEDICO
GENERAL con un plazo de ejecucion de 309 dias en pagos mensuales por valor de

$2.440.359,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del
contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

. Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusion la Resoiucion No. 300 del 24/06/2022 "por la cual se filan los requisitcs minimos y
honorarios para jos coniralistas de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad”, la cual deberd ser superior a seis (06) meses y debidamente

soporiada con copia de los contratos suscritos con entldades publicas o privadas en las que se
desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplican criterios de desempate de acuerdo a lo establecido en la Resclucién No. 300 del
24/06/2022 "FPor la cual se fijan ics requisitos minimos vy honorarics para los contratisias
de prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gestidn de la Direccidn de

Sanidad’.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - MEDICO GENERAL, se
realizara en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama, ubicado
en la Carrera 16 N.° 10-07 Barrio el Carmen de la ciudad de Duitama, o de acuerdo a los

requerimientos del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del
contrato.
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52. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con io establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por
fa cuai se fijan ios requisitos minimos ¥ honorarios para jos coniratistas de prestacion de sarvicios
profesionaies y de apoyo a la gestion de la Direccidn de Sanidad” resolvié fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales ¥
administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional' y de igual forma las
horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un
términc de cuatro (04) horas diarias. veintidés (22) horas semanales y noventa (90) horas
mensuales, ia cual se llevara a cabo segtn agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en
el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICAGIONES TECNICAS MINIMAS”,

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta 31 de diciembre
del 2023. El cual iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y suscripcién de la Carta de
Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el vaior del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($2.440.359,000 MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, C SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a cuatro (04} horas diarias,

veintidés (22) horas semanales y noventa (90) horas mensuales, segun agenda establecida por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de-pago vy la planilla de pago de aportes de salud, pension ¥y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacian o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
En consecuencia, no obstante, Ia programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del

Ministeric de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




Pagina 13 de 38

cOmGo: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

. ELABORACION DE E’STUD-IOS-PREVIOS PARA CONTRATOS | POLICIA NACIONAL
VERS!ON 9 2

Documentos requeridos:

Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes réqueridos por la Unidad Prestadora .de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracién juramentada.

» Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 dal 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA” al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de
pago |a retencidn de acuerde a la tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento
Primario de Atencion en Salud Duitama y/o quien haga sus veces, ejercerd las funciones de
Supervision del Contrato, cumpliendo para elio con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7.. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICAGION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo preVisto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version
1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe

utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos ¥
metodologias expuestos en el mismo.
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NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarrear4 la inhabilidad para
contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal &) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, requiere para seguir dando
cumplimiento a su mision en la prestacion de Servicios Asistenciales y/o administrativos; la
realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para el Establecimiento de
Sanidad Policial Primario Duitama, ubicado en la Carrera 16 N° 10-07 Barrio el Carmen, el cual
requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacién del servicio de saiud a los
usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un PROFESIONAL EN MEDICINA

GENERAL, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora
de Salud de Boyaca.

2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica} La Direccion de Sanidad se rige segun Resoiucion No. 300 del 24/06/2022
‘por la cual se fijan fos requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales v de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

con el fin de lograr la contratacion del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimien

to de tareas establecidas para la atenciéon asistencial Vi
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de. Sanidad

mediante la inclusién de un profesional en Derecho y teniendo en cuenta que en la actualidad no
se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con formacién académica en

pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio
previo.,

4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resociucion Ne. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan jos requisitos minimos ¥ honorarios para ios contratistas ds

presiacion e servicios profesionales v de 2p0yC a /a gestion de ia Dirsccicn de Sanidad’,

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en e presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prestacion de servicios ¥ en la actualidad se encuentra normado mediante Rasolucidon No. 300
2BS-FR-0004
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del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los requisitos minimos v honorarios para los contratisias de
prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

« . Informacion verificada y aprobada por ios funcionarios duefios de la n

ecesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya gue para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/08/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos ¥ honcrarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a ia gestion de fa Direccion de Sanidacf.

TEM ENTIDAD CONTRATANTE
Y CONTRATISTA

NUMEROC DE
CONTRATO

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON IPC

DESCRIPCION

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefies d

2 1a necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
dei 24/08/2022 "por la cual se fijan los requisitos minimos vy honorarios para fos contratisias de
prestacicn de servicios profasionales y de apoyo a la gestion de fa Diréccion de Sanidad’.

BIEN O SERVICIO

FECHA EMPRESA - VALOR

+ Informacion verificada y aprobada

por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
estudio previo. .

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resotucion No. 300
del 24/08/2022 “por fa cual se fijan los requisitcs minimos ¥ honcrarics para los coniraiistas de
prestacion de servicios profesicnales v de apoyo a ia gestion de la Dirsccion de Sanidad’.

2BS-FR-0004
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4 DESCRIPCION

ENOR VALOR
.COTIZADG

VALORTOTAL

.

Informacion verifi
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

cada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los raquisitos minimos ¥ honorarios para los contraiistas de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a'la gestion de la Dirscoién de Sanidadr.

‘PRECIOS
HISTORICOS
.. | PROYECTADOS

VALOR TOTAL

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe dili

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

genciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo: -
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM | RUBRO Y : UNIDAD ’ INLCUIDO IVA, INLCUIDO VA,
YiQ DESAGREGACION RECURSO DE - DESCRIPCION CANTIDAD EXENTODEIVA O EXENTODE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL DESTING EXCLUIDO DE iVA EXGLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
ESPRI- CONTRATACION DE .
1 02-02-02-008-03 08 16 DUITAMA PROFESIONAL 1 $2.440.359.00 $25.135.697,70
YALOR TOTAL ESTIMADO $ 25.135.697,70
_Aoﬁj el Lgia .gk)@)wd@
Intendente AURA YAMILE RGJAS VELANDIA
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama
2BS-FR-0004

Version:9
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de

Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es MEDICO GENERAL para
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama.

Aplica Anexos

N Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

MO BN X X

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

PN

Formularios adjuntos al estudio previo

>
j=2
=
jui]

Factores de verificacién y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Mo XD O OOCOO

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

2B5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
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[1 Certificacion de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

(0 Garta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

3

Formato revision estudio previo

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando apligue)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado péginar SIGEP actualizada
!nscﬁripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por Ia Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por 1a procuraduria
general de la nacién

Certificados responsables fiscales contraloria vigente
Constancia de afiliacion a entidad promotora de saiud
Constancia de afiliacién a fondo de pensién
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

D B ¥ MERDE @MKRNXD OO RERO

Fotocopia acta de grado bachiller

2BS-FR-0004
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& Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

X Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

q Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laboraies y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique) ' '

X Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

0  Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de

Bogota y Cundinamarca - vigente '

0 Antecedentes profesionales: certificado dei consejo superior de |a judicatura (aplica soio
- para abogados) -

O Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontélogos y auxiliares de
odontologia) vigente

X Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

I} Certificado vigente de registro dnico tributario (RUT)

X Examen médico ocupacional

® Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad Yy compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

X Usuario y contrasefia de SECOP 2

B Nota interna autorizado ordenador del gasio

= Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional

K X

2BS-FR-0004
Version:9

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFlCACIC-)NVDE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de enero de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE |_A UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA (E), manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION gue consultado y verificada la
planta de. personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano
(SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2022 No.
008-0-AS y comunicacion oficial No. GS-2022-002636-DISAN emitida por la DIRECCION DE
SANIBAD, para (4 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones No. 22 del 17 de

enero de 2023, y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2B5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
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‘POLICIA

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y  CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Resolucién No. 300 dei 24/08/2022 | Persona Natural, con formacion académica
‘vor Ja cual se fjan los requisitos | COMO PROEES!.ONAL—MEDICO GENERAL.
minimos y  honorarios  para  los Con experiencia laboral superior a 12
contratistas de prestacién de servicies | Meses, de acuerdo a la Resolucion No. 300
profesionales v de apoyo a la gestion del 24/06/2022.

de fa Direccitn de Sanidad’.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. ‘ Honoragiqs Mes
1 MEDICO GENERAL $2.440.359,00
3. - ACTIVIDADES PROGRAMADAS
; - ‘ NO
LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE
Cumplir con el plan de cuidados especificos para
cada usuario a su cargo, con el propésito de
1 ; > . . X
brindar una atencion con calidad a los usuarios del
subsistemna.
Valorar el estado de salud del usuario y a través
2 del diagndstico, establecer la condicion de salud, X
para establecer prioridades en ia aiencién a los
usuarios.

Ejecutar tratamientos de Medina General
responsablemente, interactuando de forma
3 permanente con la familia y/o cuidador dei X
paciente, para mantenerlos informados sobre el
gstado de salud.

Participar en la revista médica v de enfermeria,
respondiendo por los tratamientos de los pacientes
4 a su cargo para que el médico pueda tomar las X
decisiones pertinentes respecto al tratamiento
medico dado el caso.

2B5-FR-0004
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Revisar y ejecutar ordenes médicas de las
historias . clinicas con sus respectivas
recomendaciones de todos los pacientes a sy X

cargo en el servicio asignado, con el fin de prestar
un optimo servicio,

Supervisar yfo realizar los procedimientos de
limpieza y desinfeccion de jos elementos utilizados X
en las actividades diarias del servicio realizada por

el personai a cargo.

Participar en la capacitacién e instruccion al
personal, en lo concerniente a la aplicacion de
protocolos, guias y procedimientos de manejo, con _ X
el propésito de mantener al personal a cargo

actualizado, para un Optimo desempefio de sus
funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién
adversas a medicamentos que se presenten X
durante la prestacién de los servicios de salud.

Llevar los registros en la historia clinica del X
paciente de forma completa, suficiente y oportuna.

10

Cumplir con los lineamientos definidos para la
custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION X
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

11

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta ta
Ley general de archivo, de toda la documentacion X
que ienga o sea puesta a su cargo

12

Las demés que le sean asignadas por el jefe
inmediato y que tengan relacién directa con las X
demas funciones y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

13

Realizar el registro cronolégico de ias condiciones
de salud del paciente, los actos médicos y los
demas procedimientos ejecutados, diligenciando la
historia clinica del paciente de manera completa y X
elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando
los derechos de los pacientes.

14

Practicar exdmenes de medicina general, formular

diagndsticos y prescribir el tratamiento que deba
seguirse.

15

Coordinar, controlar y evaiuar el desarrollc de
actividades relacionadas con el apoyo diagnéstico
y terapéutico.

16

Realizar la notificacion sernanal ¢ inmediata de las X
enfermedades de notificacion obligatoria de sus

2BS-FR-0004
Versién:9
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actividades médicas seglin los lineamientos del

sistema de Vigilancia Epidemiolégica a la Unidad
correspondiente._ :

Asistencia y participacién en el Comité de
17 Vigilancia Epidemiolégica (COVE) municipal e
institucional.

Realizar vigilancia epidemiologica en todas
18 aquellas situaciones que sean factor del riesgo
para la poblacion.

Realizar remision de pacientes a los diferentes
niveles de atencion, de acuerdo a las normas
19 establecidas para el sistema de remision,
referencia y contrarreferencia y dejar registro en Ia
historia clinica dei proceso realizado.

Asegurar la prestacion de los servicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine el
modelo de atencién en salud para el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional.

20

Realizar interconsuita y remitir pacientes a
24 medicos especialistas cuando sea pertinente
segun el estado de salud del paciente.

Integrar el equipo interdisciplinario de atencién en

salud, estableciendo y manteniendo las relaciones
22

atencidn integrat al paciente.

de coordinacion necesarias, con el fin de ofrecer |

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida

23 saludable y prevencién de la enfermedad.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de
cada mes, a la Unidad Prestadora de Salud
Boyacé al correo disan.upres-gas@policia.gov.co
24 y/o supervisor del contrato, el registro por persona
de la atencién integral de las enfermedades de
interés  en salud plblica de  obligatorio

cumplimiento  segin el anexo técnico de Ia
Resolucién 4505 de 2012,

Portar et carnet institucion que lo identifique como
contratista del area de sanidad en un lugar visible
25 deniro de las instalaciones de la policia nacional

y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractuai.

26 Asistir a inducciones, capacitaciones y demas
actividades programadas por la UPRES Boyaca.

X

2BS-FR-0004
Version:9
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.27

el contratista se compromete a dar cumplimiento
en lo pactado en la macro agenda de forma
mensual con el fin de no incurrir . en
incumplimientos y alteraciones en la misionalidad
de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

28

Obligaciones en  cumplimiento al articuio
2242216 del decreto 1072 de 2015.. son
obligaciones del contratista, las siguientes: 1
procurar el cuidado integral de su salud, 2. contar
con los elementos de proteccion personal
hecesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo, 3. informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 4.
participar en las actividades de prevencién y
promocion organizados por los contratantes, los
comités de seguridad y salud en el trabajo o la
administracion de riesgo laborales. 5. Cumplir fas
normas reglamentos e instrucciones del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-88T, 6. informar oporunamente a los
contratistas toda novedad derivada del contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 1.
Conocer la politica de seguridad y salud en el
trabajo en la Policia Nacional, 2. Realizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando lo sea solicitado. 3. Allegar de manera
inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generan.

29

Las demas que le sean asignadas por el
supervisor y/o jefe de la Unidad Prestadora de
Salud Boyacd y que tengan relacion con la
naturaleza del objeto contractual.

2BS-FR-0004
Version:9
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Intendente AURA YAMILE RGJAS VELANDIA

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama

aprobécién: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - a '
e _ POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de enero de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA (E), hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora YULI DEL PILAR
GRANADOS BOSSA, identificada con la cedula de ciudadania No. 46.457.462 de Duitama
{(Boyaca), y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse
como profesional como MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la

experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato.

Patrullerg WILY : IMARTINEZ ALVAREZ
Responsable T4 | 5

2BS-FR-0004
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ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

. TIPIFICACIO [ - R : A ‘ R
MECANISMO'DE. | CLASE DE : i ASIGNACION o
COBERTURA' | © RIESGO. NDE LOS ESTIMACION DEL RIESGO " DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION cOBERTURAIV!GIT:l??IJi\
- RIESGOS | ..o .- . e NS T
' EL TIEMPQG DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO ~ MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJEGUCION Y
CUATRO (4) MESES | LIQUIDACION DEL  CONTRATC LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI - | VEINTE POR CIENTO (20%) A PARTIR DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA JURIDICO ENTO DEL | DEL VALOR DEL CONTRATISTA FECHA . DE DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. | CONTRATO. SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE ‘SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO Y DE | PARCIAL © DEFINITVC DE LOS
LAS PRORROGAS 5/ PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLALSULA PENAL PECUNIARIA,
EL TEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO  MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
RIESGO CALIDAD CINCUENTA FOR CIENTO Y UN ANO MAS A | ¥ UN ANC MAS A PARTIR DE L& FECHA
GARANTIA OPERATIV | DEL (50%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | PARTIR DE LA | DE SUSCRIPCION DEL GONTRATO Y DE
UNICA pt SERVICIO CONTRATO FEGHA DE | LAS PRORROGAS S| LAS HUBIERE
: SUSCRIPCION DEL | BUSCANDGO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE | CAUSADC A LA ENTICAD POR MALA
LAS PRORROGAS S| | CALIDAD O INSUFICIENG 1A DEL SERVIGIO.
LAS HUBIERE.
DARDS | CINCUENTA MILLONES DF . AMPARA LOS DARICS PRODUCIDOS FOR
PESOS ($50.000.000.00) AL POR UN TERMING
TERCERQS EL CONTRATISTA CON OGASION DE LA
PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO OF K
: RIESGO POR : EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL :
- FINANGIE RESPONSAB . CONTRATISTA ¥ SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Y DE
RO ILIDAD CIVIL ; ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESION POR LA SUMA OC CIEN SE LAS HUBIERE. TERCERGCS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES  DE  PESGS : AFECTADOS POR LA RESPONSARILIDAD
(3100 000,000,003, PROFESIONAL DEL CONTRATISTA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEc‘;’élsm . CLASEDE |  TIPIFIGACIONDE LOS ESTIMACIONDEL ASIGNAGION DEL VIGENGCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO. RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
A NG CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMING Y | MULTA CUYOD VALOR GUANDD EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA GON ) | coNsTiTUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERGQ CONTRATISTA LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO ALGUNO  DE  SUS | PUNTO DOS (0.2%) RETARDC Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATG O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL EN  ALGUNO DE  SUS
POLZA DE  GARANTIA | CONTRATG MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MILTAS VG LA MULTA SE AFLICARA POR GADA DIA DE
VALOR SE RETARDC HASTA FOR UN PLAZO DE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicién del CONTRATISTA ios bienes

y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién e

7 statal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocuci

6n permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor desighado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del abjeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/Q servicios qu'e sean entregados por el CONTRATISTA,

cuando estos cumplan con las ‘condiciones establecidas Y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones
prestaciones patrimoniales
del contrato.

presupuestales que requiera para solventar las
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas de! .CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones pro

pias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
para el desemperfio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual
con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas eta

pas" contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada 'caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cuaiquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, deniro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/fo utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las

autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para

el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por ei
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente
-certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la

entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
cladusula de catalogacion.

11.El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos ¥
programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la

Direcci6n de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios.

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 gel 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumpiir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.  6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

13. En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENGION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso gue aiguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3} Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones gue permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cerrados ‘el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados: 8) el contratista deberd informar al contratante
cualquier situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccidon que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanida

revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin d
calidad a nuestros Usuarios.

d Policial donde preste el servicio,
e ofrecer un servicio eficiente y de

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucion .de las actividades convenidas Y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente

- contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, perc no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesién con moral y ética.

18.Hacer parte de los Comités academicos, administrativos,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrati
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD B
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N/

NAL

-19.

Rendir ios informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD- PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

21

22.

.Cléusula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier

requieran.

“informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,

sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra
revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacién
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracion. E! acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacion de la otra para su propio uso, modificacion o terminacién. El acuerdo solo podra

ser modificado © darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrolio del objeto contractual, el contratista debe garantizar la

preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a ia cual

23.

24,

llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién,
divuigacién, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida ¥y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en.los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, io cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el

Plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley

828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de muitas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacién a la cldusuia excepcional de caducidad administrativa.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas

durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

25

26.

27.

28.

-El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado

dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con et Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El" contratista en cumpiimiento de ias obligaciones pactadas, deberd tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sabre el desarrolio de sus actividades y novedades que se
presenten.
30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.
2BS-FR-0004
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

- POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de enero de 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Confratacion Directa, Numero PN-METUN-

DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, per un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA, domiciliada en la carrera 44 No 18-53 barrio
Juan Grande Duitama Boyac3a, identificada con CC No. 46.457.462 de Duitama (Boyaca), quien obra en
calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presenie compromiso, teniendo en cuenta

las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adeianta un proceso de contratacion a través de la modalidad de

Contratacién Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. MEDICO GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacidn a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en e numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no - divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o

por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada dlrectamente por la policia
nacicnal y/o sus desngnados

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacidn que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades. que ie competan por causa o con
ocasi6n del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la nermatividad vigente y que haga parte de Ia informacién confidencial.

5.

Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
dereche de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacion a la revelacidn de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se aiustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados yfo familiares de jos mismos, contraiistas, subcontratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd
entregada al proponente cuando o solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

No ufilizar la informacién confidencial que conozca o Hlegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fings académicos.

Adoptar y mantener mecanismos

internos  de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién

Que conozea o llegare a conocer en desarrollo dei contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por
informacion confidencial, en todo o en
Nacional.

ningn medio conocido o por conocer la
parte, sin previo y escrito consentimiento de ia Policia

Cumplir con la confidenciaiidad en las mismas condiciones

y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacién confidencial. '

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA

Identificacién (NIT O C.CHC.E 01): 46.457.462 de Duitama {Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C U C.E. O} No aplica

Direccion: carrera 44 No 18-53 barrio Juan Grande
Teléfono: 3124472931

Email: yuligranades@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICOGRRUPCION

_ POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de enero de 2023

Seiiores. _
'POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el prbceso de
Contratacion Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL -

MEDICINA GENERAL para el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Duitama, por un término
estrictamente indispensable.

La suscrita a saber: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA, domiciliada en 1a carrera 44 No 18-53 barrio
Juan Grande Duitama Boyac3, identificada con CC No. 46.457.462 de Duitama (Boyaca), quien obra en
calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 08/09/2019, prevé en el Articulo 29, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia
Nacional”, en to siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en ef gjercicio de su funcién de mantenimiento de segurndad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la profeccion de Ja seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de fos riesgos laborales en todos-los niveles de ia

Institucién, para eflo destinard ef capital humano, financiero y tecnoldgico, que permifa el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales apiicables a la actividad

_econdmica y clase de riesgo . para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las

actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. :

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los re

guerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las aciividades que ia Policia Nacional desarrolie en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en iodas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los apories al Sistéma de Seguridad

Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la

Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empieadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & il

2. Esténdares minimos para empresas de once {11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados caon
riesgo |, {1 & 11,

3.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (80) trabajadores clasificados con
riesgo !, 1, 1, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV O V.

. La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA
Identificacion (NIT O C.CHC.E [): 46.457.462 de Duitama (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C [ C.E. O) No aplica

Direccion: carrera 44 No 18-53 barric Juan Grande
Teléfono: 3124472931

Email: yuligranados@hotrnail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de enero de 2023

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Compromisc anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN-METUN-DISAN

CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL como MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, por un términa estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA, domiciliada en la carrera 44 No 18-53 barrio
Juan Grande Duitama Boyacd, identificada con CC No. 46.457.462 de Duitama (Boyaca), quien obra en
calidad de persona natural, que en adeiante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta  las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte

necesaria para aporiar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomnos o cualquier forma de halago, retribuciones

0 prebenda a servidores publicos o asesores de a Entidad Contratante, directamente o a través de 5Us8
empleados, contratistas o tercero.

- Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Procesa de Contratamon nas
soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente

Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados ¢ asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de fa comp

afia o un agente
- comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

* El proponente se compremete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empieados, agentes y
asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento

de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de

seleccion y la relacion contractual que pedria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesia. '

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarrollo dei contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos
que tengan por objeto la coiusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de

concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gesticnes pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera conirarien las leyes de la Replblica, ia moral o las buenas costumbres.

Ei proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del ano)

El proponente:

Firma

“Nombre o razoén social del oferente: YULI DEL PILAR GRANADOS BOSSA
Identificacion (NIT O C.CHC.E 0): 46.457.462 de Duitama (Boyacé)
Nombre Representante Legal: No aplica
ldentificacion (C.C O C.E. () No aplica

Direccién: carrera 44 No 18-53 barrio Juan Grande
Teléfono: 3124472931

Email: yuligranados@hotmail.com

' Decreto 275 de 1892, Arts. 44 v 47.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de Ja Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el {la) profesional YULI
DEL PILAR GRANADOS BOSSA, identificado (a) con ceduia de ciudadania 46457462 de Duitama,
venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Duitama, quien cumplié a cabalidad con el objeto
contractual, segun lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2023-010318-DEBOY firmada por
el(fa) sefior(a) Intendente AURA YAMILE ROJAS VELANDIA Jefe Establecimiento Primario de
Atencién en Salud Duitama, quien informa que no se adelanté ningun incumplimiento por parte del
supervisor y que los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones
establecidas, sumado a que profesionalmente demostrd sus habilidades, responsabilidad,
competencias e idoneidad en el curmplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 26 dias del mes de enero del afio 2023.

Patrullero WILLIAM FERNANDO MARTINEZ ALVAREZ
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Elaboradn por: CPS-4. Juan Pablo Pdex Acufia / GUSAP- UPRES DEROY

Revisado por: PT. William Fernando Martinez Alvarez J GUSAP- UPRES DEBOY
Fecha elaboracitn: 26/01/2023
Ubicacion c:WMis documentos\TAHUNM 2023

Calle 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy upres-tah@pclicia.gov.co
www.policia.gov.co
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RCREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25

Bogotd, D.C.. 19 de enero de 2022

Mayor
DORA YANNETH RISCANEVQ ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Saiud Boyaca

Carrera 4 No. 28-62 Camando La Remonta
Tunja-Bovaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS5-2021-207242-DEBOY y G5-2022-007348-DEBQY proveccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta vy respeiuosa me permiio remitir a la sefiora Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de ia UPRES Boyaca como se describe a continuacien:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en & instructive 018 DISAN — PLANE def 29 - 05 - 2020 "Metodelogia para e|
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en ta Direccién de
Sanidad”. se cbtiene la proyeccidn del talento humane asistencial® certificado por ei Jefe del Area Gestion de
Prestacidn Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere v la permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar sl Telento
Humane Institucionai.

Total asistencial actual en
Lugar de -+ . horasidia PR Total horas
prestacién del Servicio ofertado Perfll requerido atal requergdo Tatal . mes
e en horasidia en horas dia .
servicio Uniformado N autorizadas
uniformada
=aios ce Tteia o
UPRES Bovacs | Auxiar de Solar de 32 0 g 32 780
) rfermeria
enfermeria
UPRES Bovaca Exiramural Migdico Gererai 2 g ja} 8 130
UPRES Bovaca Extramural Enfermerc g g 3 kS 1643
[ oms S Aundliar d= 2 = o
UPRES Bovaca Examural Erfarmera G 3} 3 150
. . _ Odertainge
\ 3 :  Ear ~ g @ ] 2
UPRES Bovaca § Exgramural General 2 c 3 3 180
UPRES Boyaca Extramural Psicdiogo 8 g J g 120
CaPR! Diarrn . . e~ . -
g;ﬁ}%’sgis‘”‘o Hedicing Ceneral ¢ | Iédico Genaral 3 & 4 4 o5
ESPR! Disrito .  Aaitiar de
Sarbosa Wedicna Geneatal Erfermeria g c a 3 160
£3PRI Cistriie Odontoiogia General | Odonidlogs & o a ~ 1425
; Barbosa | Toma ce RX orgt General : 9 £
i Z8PRE Distrito i . . _ Auxibar de s - o =
St | Odoriciogia General Odoriologia & G J g 1425
¥
ESPRE Cigrito 1., ‘. -
Barhosm . siealogia Fsichioge 4 G 8] 4 o5
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(G8-2022-002636-DISAN

ESPR} Distio
Cuitama

Laberatorio Ciinico
Baia Compiegdad
Toma de Muestras de
Laporatoric Clinico

Auxiiar de
Enfermeria yio
Laboratoric Clinico

L)

186

ESPRI Disrio
Buitama

Medicing General
Vacunacian

Aundfiar de
Enfermeria

3;

180

ESPRI Distrizo
Buitarna

hedicing General
Censuita de atencién
pEra fa planificacién
familiar v
2nticORCEDCIon
Consista post parte
madre ¥ reoien
nacido

Consuits de atencion
para el cadado
IHECONCERCiona)
Tonsulta de Fercion
para 1a valoracion
integral enla
adolescencia v ia
wventud

Zon=uia de aencn
para [ valoracin
integral =n g adultez
Consdita de stencian
para ta valoratdn
irtegrat en lavelar
Consuta de atencién
pEra la valnracion
ntecral enia primera
nfanciz & infanca

Consulta de atancion |

para &f cuidade
prenatal

Curso de preparacion
ara la matermidad v
paternidad

Tamizaje cancer
cuello utering

higdico General

k3]

280

e

Consuits de atencion
pars ia planificacion
farniliar v
anticancepcidn
Censula de atencidn
para la valoraciin
ntegralenla
adclescenciay la
pventud

Consuita de atendian
para la valoracitn
stegral onfa aduiter

degrat en iz prim)
wiancis & infancia
Consults de stencign
pera of culdado
prenatat

Cursc e praparacitn
parala matermdad v
paternidad

Taiher de nuwiciGn
saludabie

Tamizaie cancer
cuallo yterdno
Yacunaoian

ESPR! Distrito

Duzma

Nutncien v Dietética
Tader e Nutricitn
Saludable

Nuwriconista

Dictisia

e

95

ESPRI Disinto

Cdartoiopia Genaral
Consulia:de adencian
parz fa valoracion an
salud ors

Cidontdloge
Cencrat

ok
[e:53

a5

ESFR! Distrito

Cdoniclopia Ceneral

Auxiiar de
Jkioniologla

@

a

8

358G

i E5PRI Disrio
i Duitama

Bsicclogia
Consuita de atancion
wara la valorecion de

salud mental

Peictiogs
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GS-2

022-002838-DIiSANM

Ao

e w1

ESPCC Clinica o . Terapeuta i

DEBOY setapia Respratoria Respifaterio 6 G g 2 120
32;%8 Clinica Trabajc Sociaf Trabajador Scoia g ¢ 4 a 0
ESPCO Clnica flenlnei ldédics Especiatizta a . . a a
DERCY trolegla 2n Urologia 2 ¢ 7 B a5

La fuente para determinar el total de talente hurmano de planta, uniformado v ne uniformade es 'a base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Bayaca para realizer Ia actualizacisn de la canstancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformade - no uniformadae) y ef faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde

a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA

determinar su distribucién en perscnas de dos {2). cuatro (4}, seis (6) y acho (8) horas dia entre otras, segun la
necesidad.

Se expide Ia presenie de acuerdo a comunicacion oficial (G35-2021-207242-DEBOY, més correc electronico

enviado por ol Patrullerc Jeyson Alexander Mesa Morenc Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyacd, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisd v apretd |a adscuacion de voiumen de persong; asistencial: Mayer Dora Yannath Riscaneve Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovacs

Elaborado Metodoldgicamente por- Patruilero Jeyson Alexander kesa Moreno
Secsetario Grupo Prestadoer de Atenciones en Saiud Boyaca

“0Bo por. Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Saiud =}

Revisado Matodaldgicamente por: Skt Mariz Carchina hartinez Barcha
APRES-GADSE

Atentaments.

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

- Grado: Mayor '
Cargo: Jefe Area Gestion De Prastacion Sarvicios De Saiud
Cédula: 52214758

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

18/01/2022 3:50:18 5. m.

Anexc: no

Calle 44 50-51 CANpiso 5
Teldfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@poiicia.gov.co
www.policia.gaov.co

INFORMACION PUBLICA
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