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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonomia técnica y adminisiraliva, los servicios profesior ales para el acompeiiar iento a fa poblacidn cbjete de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividizd vigente y 1a ejecutidn de planaes y programat se;dn los ineamientos técnicos y metodolfgicos establecidas de acuerdo con el objeto

de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADE'S REALIZADAS EN EL PERIQRO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar |a pariicipacion acliva e ininterrumpida de las
personas obj2ic de atencidn que le sean asigna:das en los distintos
espacios y canwxtos de ubicacion, de zcuerdo con los lineamienios
inslitucionales eslablecidos. las necesidades de servicio y ef contexto
territorial,

En e pericde entie el 01 3l 31 de marzo se contd con la asignacion de 107 PPR y 157 {amiliares, de las pe-sonas
en procesy Je riintegratit B7 son culminados y 21 activos. De las 21 personas activas. 2 personas estén
inact vas (02 (465-13 v 1169-15, el CODA 0565-16 fue trasladado por cambio situacional a Toro Valle can el fin
de participar por 'res meies :n el Modelo de Entrono Productivo -MEP de panaderia y reposteria, para ta fin se
realicd la cveluacion del »dT y fue atendido en el mes y el CODA 0776-15 se trasladd al municipio de Santa Rosa
de Cabal v fue tre stadado o 3rofesional Reintegrador,

De ijual torma las persanas activas asignadas en el presente mes del informe esta localizadas geograficamente
asi 1 Dos Juebrzdas, 4 en La1 Virginia, 6 en el corregimiento de Caimalito. 1 en el caserio Villas via cemito y 8 PPR
en la ciudid e Pareira,

De lus 21 PR a:ignadas 12 son hombres y 9 mujeres; 8 PPR viven en zona rural y 14 personas en zona urbana.
Se kgrd I atec dn de 19 PI'R, las 2 PPR inactivas ain se conlinua con la dificil ubicacidn, se ha hablado con el
Gobernadior 3§ comun dixl Indigena Tarena con i fin de conlaciar al CODA 0169-15 pero no se ha ra¢ibido
respuesie y s ta reali: iwd el desplazamiento hacia el domicilio del CODA 0485-13 pero no ha sido aosible
comunicasion silg sna.

Las serso s atundidas recideron entre una, dos y lres atenciones segun fuera el ¢aso, haciendo segumiento
telefinico suardc fuera necenario. Dichas atenciones a las PPR fueron individuales yfo grupales, con sus famitias,

FUENTE Dii VIRIFICAG.N: Planillas de Asistencia de Activilades del Beneficio de Acompanzmiento
Psicesocisl, AIIPAy SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establicidos para el disedn
y fontalecimienio de los planes y programas que lidera la Entidad, Ia
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién cbjeto de atencibr,
el seguimiento a las Unidades de Megocio v la estrategia de
acompaiamientoe post. de acuerdo con kos lineamizntos gispuestos per
la Entidada.

En In presente vgencia & uenta con 6 PDT en ejecucidn atendido satisfactoriamente, Se realizaron 3 Visitas
Dom citian 35 ¢on el fin de reaizar el levantamiento del instrumenio de Habital, se apticé 8 ETD.

Se ilimentd ki caracter tardn de 12 PDT y se pasaron a ejecucion @ PDT. Se actualizd el concepto de
Rein egrarién e 1 PPR v st inicié el concepio de 1 PPR gue se reactivé su Proceso de Reintegracion luego de
salir Je cacel.

Asirismo se 1e2fizd la visiti ISUN (3) en Pereire det CODA 132910 dentro de! cual se socializd la estratzgia de
markeling 3i1°a majorar Iz ¢ ercializacion de la prestacion del servicio de Guadaia.

FUENTE OFF VIRIFICAGKIN: Planilas de Asistencia de Actividades de! Beneficio de Acompafiamiento
Psicnsocicl, ARPAy SIR

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de (8 ruta de acompanamients
con las personas aobjeto de alencibn que le s:an asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupe familiar, e! entomno
comunitario v las dinamicas socioecondmicas y cu'turales del termitoric,
de acuerdo ¢on los lingamientos de la Entidad,

Se ¢oneeraron ks dimes si0° es y melas a trabajar en el afo en cuanto & 11 PPR, teniendo en cuenla sus aclivos,
histo‘ia de wida, narrativas y dindmicas socicecondmicas y culiurales vistas desde un enfoque lerrilorigl y sus
dive1sps csgacios de ineicidn: se realizd el regisiro de asisiencia de la poblacion asignada por medio del
huellzro y 2n tas Planillat de- Asistencia de Aclividades del Beneficio de Acompafamiento Psicosocial, entregandg
5 planillas, catido a un ir convseniente con el huel'ero, Igualmente, 1as personas enroladas desde APRA se realizé
5u re spectives 1egistro paa ) total de 19 PPR sobre 21. Ademds, se realizé el seguimiento a los acuerdas de &
plani:s de rmonjo en ejec.c i

FUENTE CI VERIFICACON: Planilas de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafamiento
Psicnsociil; ARPAy SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y agministraliva, los servicios pro
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente v la ejecus
de la Entidad

fesior ales pz1a e zcompz itaer iento a la poblacion cbjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
iGn de: planes y pregrama: s On los lineamientos técnicos y metodelogicos establecidos de acuerdo con el objeto

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de alencidy
que le sean asignadas y sus grupos familiares a iravés de acciones y/o
aclividades ¢« atencion, gestion, acampaiiamienio € intervencion,

|En b preserte vigencia se 1galizd el sequimiento de los acuerdos de seis planes de trabajo activos. logrando
alcanzar lrs compremiso s paladas en el mismo. Se realizé la gestion y apoyo en ef Taller con ef actor Davivienda,
en cianio 313 so wocato 2 j.ara el dis 22 de marzo del 2019,

15e realizé el seguimiente: d:- las PPR de FA vinculadas a SENA. IE Aquilino Bedoya. IE Los Molinos, IE Gabriel
Trujil o en Cairvailo y Sede Galicia, y se realizd 1a reunidn con los colegios asignados para la confirmacion de la
infonnacié 1 su ninsitrada wa telefénica.

Deigualftrra s realizd s:guimientd, confirmadion y cierre det PDT de una PPR que se traslado al MEP - Toro y
se gustion 3 su pc rtabilidi J 1.0 Safud. .Se realizd la revision de las 22 PPR en su vinculacion exitosa en salud vy se
enviaron X8 rasuectivos |:lados censales para traslado o vinculacién en Pereira y La Virginia, Se logrd la
winc lacidn de 1 PR a1l 0 en La Virginia y se conlinua en el process de fraslade y vineulacidn de 3 PPR mas:
se realizéd la solivitlud paa venficar el estado de las PPR desvinculadas (6 PPR) en UARIV y asi iniciar ¢on el
procadimicnt> 2019 de anery< y reparacion,

Se c'ed uie piesentacit 1 :u-tetizando factores a tener en cuenta para la aplicacion de los enfoques diferenciales
en les plares ce trabajo 2 07 3.

Para finali:e1 se reporta vn svance de 3 cenificacianes de Servicio Social de los CODA 25-00631. 0465-13 7 0367
13

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de Asistencia de FA y psicosocial; aclas de reunién, SIR, Arpa, comeos|
electidnicus.,

5. Realizar geslion y seguimiento permanente con los actores
eslratégicos  identificados en e marco de Ila esirategia do
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas d»
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a 1a
poblacién asigrada y 1a implemeniacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (fe)censtruccion del tejidy
social y la reconciliacion,

Se particij.6 ot comité ¢2m:-al el dia B de marzo donde se comprendid y desarrollaron espacios de planeacion
para la gestiéin in stitucior ol 21119, se ered la estrategia de Familia €n conjunto con el equipo de trabajo v se acords
desgrolia’ 6 lie1s de trakejy Alimemacion del instrumento de caracterizacidn, creacion de rutas ecosistémicas,
creanidn de la msa de “aniia. socializacién de herramientas de intervencion y dos espacios de trabajo tamiliar.,
Esia esira'egiz e ita suje a 2 zambios en el comité del mes de abril; se participé de forma activa el 6 y 7 de marzo,
en la socizhizatidn de ENIS. e inicid contacto con la instructora del SENA Sandra naranjo encargada de d rigir fos
apre lizaj 2 e cuanto €l uro de materal reciclaste con el fin de aportar en la implementacién de la esirategia de
Habi at: se asiitio de fonna : ctiva a una reunién en Enfances 232 con el fin de retroatimentar la actividad ‘Dia de|
la fainilta cie re ncarporac 1" ¢ poder reatizar la apertura para el dia de ta familia de Reintegracidn,

FUENTE DE VERIFICAC ION : SIR, ARPA, planillas de asistencia, listado de asisatencia y correo electrénica.

6. Implemenlar las acciones necesarias para fomentar el acceso de Iy
poblacién otjeto de aiencion que le sea asignada v su grupo famifiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, acadermia, 1grcer seclor y ofros, de acuerds ¢on los
lingamientas establecidos por la Entidad.

En la presente vijencia i@ ralizo la gestion de matricula del CODA 2631-07 a la institucion de Villa Samana, lo
cual su vil cLlzcion fue enlcta ciclo [1. Se gestiond la entrega de un mercado con el fin de apoyar el acceso ala
salis’accitn de les necetida: es basicas del CODA 132910, Se inicid con el SENA la vinculacién de un aurso de
material re¢clg bl con el fin 1le poder reulilizar ef matenial en diverses municipios de Risaralda. Se eniregaron los
dista-os ¢ensales correspon dientes y se sensiblizd y socializé el paso a paso para que las PPR se virculen a
sahxl. S¢ npoyd o registir v ruebas de 2 PPR para su vinculacion técnica en el SEMA.

lgual-nenti-, e concend la iclividad preparatoria para conmemorar el dia de las victimas, desde una actividad
practica y raflexiva, que I permila a las personas viclimas resignificar sus experiencias y dar a conocer su
memrora <0 espacios ctaru el 8 de abril en el diplomado de construccion e paz, realizado en al Universidad
Tecr otdgiia de Pareira,

FUENTE DE VERIFICAC DN Planillas asisiencia, correos elecirénicos, Platalorma SENA y SIR.

7. Propender por el acceso y permanencia en aglividades conducentes a
la generacién de alternalivas productivas sostenibles para la poblacida
objeto de alencién asignada y su grupo famifiar, meviante af acceso a los
Beneficios ce insercién Econdmica. proyeclos produclivos y servicios di
inclusién lakboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el cantexto econdmico y la normatividad vigente

Seiricib £ papacio de oo ner lccion det Beneficio de Insercion Econdmica del CODA 15-00715, y 5¢ ored en el SIR
ef cddigo «le ingre-so, Se aserord a un Culminado frente al acceso de Vivienda con apoyo def BIE. Se socializé los
requirimientas dr: adquiticicn de terreno productivo al CODA 0487-13 y 0044-13. Se socializé una conwocatoria
para un tatie- con Daviv et frente "emprender mi negocio™ y a su vez se socializé su vinculacién permanente
catde B dia con mt evos te'nas a trabajar y se realizé la 3 1ISUN al CODA 1329-10

FUENTE DI VERIFICACION: SIR Y ARPA.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionomia técnica y edminisiraliva, los servicios profesior ales prara el acompediatr iento a la poblacion objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecuzion de planes y srogramas $; un los lineamientos téenicos y metodoldgicos estlablecidos de acuerdo con el objelo

de 1a Enticad,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedim.entes, insiructivos
lineamientos de la Entidad.

Se raalizé 13 geution de cizire de beneficios ecandmicos, Vinculacion de maximoe nivel académico y cierre de
matr cula icorde a los proce fimientos, instructivos y formatos de 1a entidad. Se socializé al CODA  21-00371 los|
compromizcs adcuiridos to~ a ARN en cuanto al cumplimienio de la ruta de reintegracion para asi poder lenes una)
culm pacidn 2ritosa. Se -2aii 16 la gestion can la Secretaria de Satud y Medimas para la vinculacién efectiva de)
COCA 21352-08 £n La Vig nia. se togrd su vinculacion, sin embargo se vera evidenciado en ef mes de abil en el
S5GSSS.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR Y ARPA.

9. Participar en la implemeniacion de acciones y escenarios locale |
relacionados ccn la convivencia, la (rejconsiruccidn del Tejfido Social y I3
[reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades identificadas de la poblacidn asignade,
su grupo farritiar y ta comunidad receptara.

Se participd de lz reuridn eqiipo Pereira con el fin de ¢rear la estrategia de imervencion para ef fortalecimiznto de
Ia reizonciliac &1 y constn <uién de paz por meido de la ¢atedra de paz en los Colegios priorizados. se cred 2f oficio
de articula 5idn in: titucion 11 v se entregd al calegio IE Gabriel Trujille, con el fin de intervenir sus dos sedes.

FUENTE [I VERIFICACEON: Listado de asistencia, actas y SIR,

10. Participar en los diferenies espacios de traba,o que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Puntd de Alencidon para hacer
seguimiento al zumplimiento del Plan de Aceidn.

Se participd de las jomacas ce afineacién institucional 8 y 19 de marzo del 2019, Se participd de ia
videuconfirenria de la e: trali.gia de Habital “Ezpacios”, se desarrolld Ia aplicacion de unas preguntas
invesligatias .ot re la dilnen:.ién ciudadana.

FUENTE (32 VERIFICAC X0h: Comeos electrénicos, planillas de asistencia, acta de reunidn,

11, Rendir en forma oportuna los informes que |2 sean solicitados ¢
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su conenido /)
naluraleza estén dentra del ambito del objeio contratado,

Sercalizdy (:nfE;é en Ics h :mpos operiunes el informe de actividades del mes de marzo, & su vez se entregaron
tos it formes 7 Inzirices snliot adas por los asesoras y compaieros del GT Eje Cafetero en cuanio 4 la
caranterizaicior poblacional Salud. FA, FpT, UN y Culminacidn, siempre que fue solicitado.

FUENTE DE VERIFICAL 108 Correos elecirdnicos, planillas de asistencia, acla de reunion.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién gara la
Reintegracion —SIR, Ia informacidn referente a la poblacidn asignada, 1y
esiralegia de corresponsabilidad y la parlicipacion en acciones o
escenarios ocales relacionades con la convivencia, la (rejconstruccian
del Tejido Sosial y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Enlidad de form:
oportuna, confiable, y veraz

Se entregurzn 5 planilla: “de asisiencia psicosocial; asimismo, se realiz6 la carta de matricula de FA de 1PPR,
lgualment:: 52 “eyistrd la in'cimacidn de caracterizacién levantada en el mes de marzo de la poblacién asignada v,
su familia, S¢ ent egaron 5 resimenes de acuercos de los PDT que pasaron de elaboracion a ejecucion,

FUEYTE DE VERIFICACLON: Planillas de asistencia, Formatos y registro en el SIR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y ptazos establecidos
por el grupo de geslion documenial de la Entidad, propendiendo por 13
comecta gestién de los mismos.

Se dilgercimon y entregarin fas planillas, aclas e informacibn escrita segan los lineamientos de gestidn
document:il,

FUENTE D VERIFICAC [OK: Pianillas de asistencia,archivo y registro en el SIR.

14. Desarrcilar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdn
al objeto del presente contrato.

Se participd de Terma act var €n la reunion de Divulgacién del Clima Laboral, reunitn realizada por Talento Humano
al G Eje Go'eters el dia 21:{ 372019,

FUENTE DE VERIFICACION: Registro de encuestas y correns

Cumplimierte de las abligaciones generales y demés contenidas en el
contrato,

Se ¢ mplic:ron todas las o0 iy icifpes generales a cabatidad y segun lo expresa el contrato.

f\

=X\ EQ

DAISY JAKELINE RODRIGUEZ JAIMES

Vil es) {diigenciar manual):

Fecha VoEo: ’64 l°3| A_C"

“Elregtsiro ce datos personates en este formate, avieriza a la ARN para iz recol :ccitn, 21 ac 2namuer to v 150 de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 137713 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementes. Conzca L Ue 1 de tral.imex o de tos calos personales de la ARN 3 través de) siguiente link:
hiip:iAvww.r 2iNCor J0raG 3 gov. Jofesfal walafPaginasipaliticas, aspx”




