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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (C|unm-m1|

PEREIRA- ARN EJE CAFETERO |

Prestar con plena autonemia téenica y administrativa, los servigios profesionales para el acompafiarignte a la poblacidn abjeto do atencidn de la ARN en ¢l acceso a los
beneficios sociales y econdmices definides en |a nermativicad vigente y la ejecucidn de planes y programas sequn log lincamientos técnicos y metpdoldigicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e inintermumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con los
Ineamientos institucionales esteblecidos. las nacesidades de
servicio y e contexto tenitosial.

En el periodo entre el 01 8] 30 de abril sa contd con la asignacién ge 107 PPR y 157 familiares, de tas
personas en proceso de reintegracibn B7 son culminados y 23 activos. De las 23 personas activas, 2
personas estin inactivas CODA 0465-13 y 01689-15; el CODA 0834-12 no fue posidle de locatizer, con )
fin de realizer la atencién con estE Jitimo CODA sa comunico por teldione, se dingid a la casa det
participante, 32 contactaron a ks familiares, pero no se lognd dar con su ubicacion,

Las persgnas activas asignadas en el presente mes de! informe esia localizadas geogrificamente ask: 1
participania en Dos Quebradas, 4 en La Virginia, 7 en el comegimienio de Caimalilo, 1 en el caserio Villas
via Cerritos y 10 PPR an la ciudad de Pereira.

De tas 23 PPR asignadas 14 son hombres y 9 mujeres; 6 PPR viven en zona ruraly 14 personas en zona
urbana,

Las persgnas atendidas recibieron entre una, dos y tres alenciones segun fuers el caso, haciendo
seguimianto telefnico cuando fuera necesario. Dichas alencionas a las PPR fueron individuales yfo
grupales, con sus familias.

FUENTE DE VERIFICACION; Planilas de Asistencia de Actividades del Banaficio de Acompafiamiento
Psicosocial, ARPA y SIR.

2. Aplicar lgs instrumentos de caractenizacién establecidos para el
disefio y fortalecimianto de los planes y programas gue lidera [a
Entidad, la formulacitn de los Planes de Trabajo ¢e la poblacion
abjeto de stencidn, el seguimianto a las Unidades de Negocio y la
estrategia de scompaflamients post, de acusrdo con  los|
lineamientos dispuestos por la Entidada.

En 1a presente vigancia 5@ cuenta con 8 PDT en gjecucién atendido igmente. se finalizd la
caracterizacidén de 5 PPR, y se crearon los PdT pasando de estado de glaboracidn a ejecucion, se
glimentd la caractenzacion de 3 PPR més y 50 evafud un PAT. Se reali 1 2 Visitas Domiclliarias con el
fin de realizar el levantamiento del instrumento de Habitat, se aptics 1 ETD, se aplicd una Ninea basa de la
PPR 2631-07.

Se actualizé el conceplo ¢e Reinlegracién de 1 PPR que Negd de traslado de Toro! Valle, sa inicid el
conceplo de 1 PPR que se reactivd en su Proceso de Reintegracion tuege de salir de careal,

Asimismo, 5o realizd la visita ISUN (1} en La Virginia y la visita ISUN (3) en la ciudad de Pereira.

Para el presente afie se asignaron 17 persoras cuiminacién para continuas con la aplicacidn de la
estrategia Acompafiamiento Post, los cuales se realizd la primera Nlamada al 50% de esta poblacidn,

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de Asisiencia de Actividedes del Benaficio de Acompafiamiento
Psicosocial; ARPA y SIR,

3. Formular y concertar & Plan de Trabajo de la nuta de
ascompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caraciarsticas, su grupo familiar,
€] entomo comunilario y las dingmicas socigacondmicas y culturales
del termitorio, de acuerda con los lineamientos de 1a Entidad.

Se concertaron las dimensiones y melas a trabajar en el aflo en cuanto a 5 PPR, teniéndo en cuenta sus
activos, hisioria de vida, namativas y dindmicas socioecondmicas y culturales vistas desde un enfoque
territoria) y sus civersos espacios de inleraccidn; se realizd el registo de asistencia de la poblacidn)
asignada por medic del husllero y en las Planilas de Asistendia de Actividades dzl Beneficio de
Acompanamiente Psh ial entreganda 15 recup ijones, debido a los inconvenigntes tecnologicas
del sistama, En conclusion, sa realizd e) respeciivo fegistro para un tola) de 18 PPR sobre 23, Ademas,
s@ realizéd ol seguimiento 4 los acuerdos de B planas de lrabajo en ejecucian.

FUENTE DE VERIFICACION: Planilas de Asistencia de Actividades de! Beneficio de Atompafiamiento;
Psicosocial; ARPA y SIR,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes da trabajo de 1as personas
objeto de stencidn que la sean asignadas y sus grupoes familiares a
ravés de acciones ylo actividades de atencidn, gestn,
acompafiamiento e Intervencidn.

En |3 presente vigencia se roalizd el seguimiento de los scuerdas de ocho planes de trabajo aclivos,
logrando alcanzar ks compromisos pactados en 8! mismo. Sa raalizd la gestién y apoyo en el Taller con e
actor Davivienda, on cuaniy & la convocatona para los dies 5,12 y 26 de absdl del 2019 y se apoyt
presenciatmante en ! taller de! 12 de abril,

Se realizé ef seguimiento de las PPR de FA vinculadas a SENA, IE Aquilino Badoya, IE Los Motinos, IE
Gabried Trufille en Ceimalito y Sede Galicia e |E Villa Santana y se realizd la reunidn con los cofegios
gsignados para la confirnacién de la informacién suministrada via tetefénica. Se realizé la concertacion
del colegio Gabriel Trujillo en tas dos sedes para realizar su intervencion an prevencién de rechutamiento y
reconciliacidn en los temitorios se ajustd el cronograma y las actividades a desamoflar, se inicié con el
primer talier &l dia sabado 27 de abiil en la sede Galicia a ciclo 5 (promedio de edad 15 a 17 afios) y se
acordd que e aflo 8 intervenir en la seds Caimalito.

Se realizd |a revisidn de las 23 PPR en su vinculacion exitesa en salud, se 6. jia que B personas 38
ancuentran ubicados an un municipio de residencia diferente y so resfize la gestidén de trasiade al
municipio de residencia de 6 personas, y se logrd la afiliacién de 5 que se espera sa reflejen an el mes do
mayo en sistema; Se realizéd la solicitud para verificar el estado de las PPR desvincutadas (6§ PPR) en
UARIV y asl iniciar con el procedimiento 2019 de apoyo y reparacian,

Se realizd wna atencidn en 1as Instalaciones de Tactiva & salicitud de ta PPR debido a una crisis por la
separaciin do su paraja emocional, acsidn que se cantinda rabajando en atencion individual.

Se realizd ta convocatoria para el dia det nino y |3 nifa realizada el 28 de abril en Dos Quebradas y 58
apoy6 desde ta logistica en la preparacion del encusntro,

Se apoyt desde la construccion, logistica y participacion activa del io de reconciliacién como esacio
de conmemoracitn y solidaridad con las viclimas, por medio dg un taller de resignificacién de experiencias
2l interior del trascurmir vital, luego sa traslado la creacidn artistica de dicho espacio pams sodializarse en el
aspacio del diplomado “Construccion de Paz-UTP” reafziade o 8 do abril 2019, donde se socializd &)
trabajo desamollado con ta poblacian.

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de Asistencia de FA y psicosocial; actas de reunidn, SIR, Ampa,
canens electodoiens
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-G'I’]I

PEREIRA- ARN EJE CAFETERD

Prastar con plana autonomia lcnica y adminisirative, los servicios profesionales para el acompanarnients a la poblatidn objeto do atencidn di la ARN en ol acteso alos

dad

beneficios sociales y econdmicos definidos en la
acuerdo con ¢l objeto do la Entidad.,

yiag ién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

5. Realizar gestion y seguimienio pemmanents con los aclores
esiratégices identificados en el merco de la sestrategia de
coresponsebilidad, para la visibiizecién de ias Politicas de|
Feintegraciin y Reincorporacion la obtencidn de beneficios dirigides
a la pablacién asignada y la implementacitn de las acciones y
escenanios  locales  relacionados con  la  convivencia, la
{reyeonstruccion del tejido social iy la reconciliacion.

Se participé de! comitd genera! gl dia 8 de abiil donde se comprendid y desamollaron espacios de
planeacién para la gestidn institucional 2019, se cred la estrategia de Familia «. iunto con el equipo de
lrabajo y se acordd desaroilar 6 lineas de trabajo: Alimentacion de! instrumento de caracterizacién,
creacidn da rutas ecosistémicas, creacidn de ia mesa de famitia, socializacidn de heramientas de
intervencidn y dos espacios de trabajo familiar. Esta estrategia esté sujeta a cambios en ef comité del mes
de abril. Se inicé contacto con la instuctora del SENA Sandra naranjo encargada de dingir los|
aprendizejes en cuanto el uso de materal recictable con el fin de aporiar en la imptementacion da Ia
estrategia de Habitat; se asisté de forma activa a una reunién en Enfances 232 con el fin de
retroalimentar la actividad “Dia de la familia de reincorporacidn” y poder realizar la apertura para el ¢is de
la famitia de Reintegracidn,

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, planillas de asistencia, listade de asisatencia y comeog)
electrbrico,

6. Imptementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo|
famiiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publcas, entidades privadas, academia, tercer sacior y otros, de|
acuerdo con los lineamientos esteblecidos por la Entidad.

En |a presents vigencia se realizd la gestion de matricula de! CODA 0508-15 a la institucion educativa
Tokio, lo cual su vinculaddn fue exitosa ciclo V. Se entregaron los listados censales comespondientes y se
sensibilizd y sociatizé el paso a paso para que las PPR se vinculen a sahud, Se apoyé el reqisto y prugbas
de 2 PPR para su vinculacidn téenica en ol SENA.

lgualmente, se realizé la actividad preparatodia para conmemorar @) dia de las victimas, desde una
actividad préctica y reflexiva, qua les permila a las personas vicimas resignificar sus experiencias y dar a
CONOCEr BU Memoria en espacios como el § de abril an ¢l diplomado de construccion @ paz, realizado en la
Universided Tecnolégica de Peraira.

En el corregimiento de Caimafito se logrd la reunibn con un miembro de {a Junta de Accidn Comunal ¢on
el fin da realizar un servicio social all y asi poder abord de recontiliacion y fortal el
potencial da las PPR en el Corregimiento, accion qua se logrd consolidar por ambas partes,

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas asistencia, correas electronicos, Platatorma SENA y SIR,

7. Propender por ol accese y permanencia en  aclividades
conducentes a la generacion da attemativas productivas

para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyactos productivos y servicios de inclusidn taboral e inclusidn
firanciera, de acuerdo con sus capacidades, €l contexto econdmico
y & normatividad vigents

Sa prasentd el Beneficio de Insercién Econdmica del CODA 15-00715, y se entregd Ia cerpeta con toda la
informacidn que sustenta ol ptan de negocio, envidndolo a Bogotd para su aval, Se asesord y acompand a
gestionar e} acceso de Vivienda pare el CODA 0893-12 y se socializamon los documantos que se deben
tener en cuenta para accese al BIE en Vivienda. Se socializé los reguerimientos da adquisicidn de tereno
productive al CODA 0487-13 y 0044.13, Se socializd la convocatoria del Curse de Davivienda para la
constuecion del negocio; Se apoyd en la creadidn de Hoja de Vida a dos PPR activas del proceso; se
logrt a vincutacion de tres personas al proyecto de Taciva.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR Y ARPA,

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintagracién de la
poblacién asignada de acuenrdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Se realizd Ja gestidn de clemme de bensficlos econdmices, Vinculacién de méx.. /el académico y cierre
da matricuta acorde a los procedimientos, instuclivos y formatos de la entidad, Se secializé al CODA!
0357-18 los compromisos adquirdos con la ARN en cuante al cumplimiento de la ruta de reintegracién
para ast poder tener una culminacidn axitesa. Se raalizd el ciarra y pastulacién del CODA 2132.08 para su
terminacién par culminacién,

FUENTE DE VERIFICACION: SIR Y ARPA,

f

9. Penicipar en ta implementatidn de acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, 1a {re)construccion del Tejido Socla)
y la reconcifiacién segin los lingamientos dispuastos per ks Entidad v
con hindamento en las necasidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupe farmiliar y 1a comunidad receptora.

Se agendd, panlicipd y consolidd los cronogramas de intervencion al IE Gabrial Tdjillo Sede Galicia
Sede Caimalito para su intervencidn y fortalecimiento de la catedra de paz 2018, se realizd ef
procedimionto pam la creacidn y articulacidn del servicio social de dos PPR en el Comegimiento de,
Caimalito para su accidn en el aftlo 2019, Se apoyd y panticipd de la actividad de reconciliacidn y]
rasignificacion de experiencias para la conmemoracion a las victimas del conflicta y se socializé en la UTP:
en el diplomado Construceion de Paz, Se participd de la reunién establecida el 11 de abad) en Cuba con
los lideres dat CIC con &l fin de socializar ta propuasta de Mambr alll.

FUENTE DE VERIFICACION: Listado de asistencia, actas y SIR.

10, Participar en los dilerentes espacios de irabajo que establezca a)
Ccordinador Grupo temitorial o Punto de Atencidn para hacer|
safuimiento &l cumplimiento del P an de Accién.

Se participé en el comitd mensual de! GT Eje Cafetero, 50 socializé la estrategia da Familia consofidada

fpara el aho 2019, se realizd o) borrador de la esirategia de Cuidade al Cuidador ARN, sa arliculd con ls

estrategia ya creada, 58 cargd la encuesta cuidado al cuidador en la intranet y so socializé &l GT Eje
Cafetero; Se participd del taller preparaterio Construyendo Peis el 25 de abnl por medio del stand ARN,

FUENTE DE VERIFICACION: Correns electrénicos, planillas de asistencia, acta de reunion,
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LUGAR OE EJECUCION (cuuumn[

PEREIRA- ARN EJE CAFETERO |

Prastar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn abjeto de atencidn de fa ARN en al acceso a los
benaficics sociales y econdmicos definidos en Ia normatividad vigenta y (3 sjecucion de planes y programas segiin los lineamiéntes téenicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo son el objeto de 1a Entidad,

11. Rendir en forma opartuna Ics informes que te sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aqueflos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de! objeto
contratado,

Se realizd y entragd en los tiempes aportunes el informe de actividades del mes de abril, a su vez se
entregaron los informes y matrices soficitadas por los asesares y compafieros del GT Eje Cafetero en
cuanto a la caracterizacion poblacional, Satud, FA, FpT, UN y Culminacién, siempre que fue solicitado.

FUUENTE DE VERIFICACION: Comaos elecm‘:rucns planillas de asistencia, acta de rewnidn,

12. Registrar oporiunamente en e! Sistema de nf idn para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a la poblacidn
asignada, la estralegia de comesponsabilidad y la participacitn en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccion del Tejido Sockl y la reconciliacion, conforme a [0
Jrocedimientos, instructivos y lineamisnios aestablacidos por la
Entidad da forma cportuns, corriable, y veraz

Se antreg 1 5 planilas de asi i il 10, 68 realizé la carta de matricuta de FA da 1
PPR. igualmente 56 registrd la informagion de caracterizacién tevantada en el mes da abril de ls poblacitn
asignada y su familia. Se entregaron 5 resimenes de acuartos de los PDT que pasaron de elaboracitn a
sjecucidn. Se acataron los procedimientos y fineamientos de la Agencia para lograr la atencion y
seguimiento a los objetivos misionales ARN.

FUENTE DE VERIFICACION: Plarillas da asistencia, Formatos y registro en el SIR.

13. Tramitar los documentos segin procedimientas y plazos
establecidos por € grupo de gestién documental de la Entided,
propendiendo per la correcta gestidn de los mismes.

Se diligenciaren y entregaron fas planiias, actas @ informacibn escrita segun los lineamientos de gestién
documenta).

FUENTE DE VERIFICACION: Pianillas de asistencia, archivo y registro en el SIR.

14. Desamoltar las demas actividades que le sean asignadas de
acuendo al objeto del presente contrato,

Se camb la encuasta da Clima Labaral en a Intranst; sa inicid con 6] mddulo de uuwajo a funcionarnios
publicos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién.

FUENTE DE VERIFICACION: Registro de ancuestas y cormeos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contanidas en
ai contrato.

Se cumplieron todas las obligationgs generales o cabalidad y Sepun lo expresa el contrato,

O ans, Q.

DAISY JAKELINE RODRIGUEZ JAIMES

Visto Bueno Superviseries) (diligenciar manual):

&4@ hih

NOMBRE(S):

“El registro do datos perionales an aste formeto, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimianto a la Ley 1581112 y el Decreto
1377113 y las demas namas qua modiflquen, adicionan o complemamen. Canozca la politcs ce rratamianic de los dates personales de o ARN a través del siguiente link;

hitp fiwww. rell P h

1,gov. aspx’




