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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y comunitaria
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Johana Astrid Med
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectar de Centro

Revisidn Juridica: Yamile Milfan Corredor. Asesor Juridico.

Proyectd, responsable: Dayra S. Escobar M Cargo: Profesional Grado 02- Grupo Agencia Publica de Empl
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Reviso: Ofegj‘m nez Pérez — Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo
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