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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de'la gesFiQn adminigt(ativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las
cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y
segun el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa
regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion Numero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi mismo expidio, la resolucion Numero 51§§ del
2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la institucion, adopté el Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU, mediante el
Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020 y posteriormente mediante Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de 2020, el GERENTE DE LA ESE ISABU
adopté el Manual de Contratacion de la ESE ISABU modificada por Acuerdo de Junta No. 15 de 2021 mediante la Resolucion No. 0654 del 20 de
diciembre de 2021.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad publica descentralizada, del
orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, cuya mision es prestar servicios de salud de primer y
segundo nivel de complejidad a la poblacion vulnerable residente y de paso por el municipio de Bucaramanga.

Para prestar los servicios de salud, la ESE ISABU cuenta con una Planta de Personal Constituida por 304 cargos que son insuficientes
para atender el volumen de actividades de la entidad y por ello es necesario contratar personal de apoyo.

De acuerdo a lo anterior es necesario contratar de manera temporal, la prestacion del servicio de Auxiliar de enfermeria con la experiencia
e idoneidad que demandan las areas de urgencias, hospitalizacion, promocion y prevencion, entre otros, de las Unidades Hospitalarias de
la ESE ISABU, con el fin de prestar un servicio adecuado y satisfacer las necesidades de la entidad.

La prestacion de los servicios requeridos, sera distribuida de la siguiente manera:

NUMERO DE
ITEM PROFESION ZONA SERVICIO HORAS PLAZO
MENSUALES

DESDE LA SUSCRIPCION

1 AUXILIAR DE UNIDADES —— - DEL ACTA DE INICIO Y/O

ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

DESDE LA SUSCRIPCION

, AUXILIAR DE UNIDADES CRUGIA 240 DEL ACTA DE INICIO Y/O

ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

I DESDE LA SUSCRIPCION

UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O

3 ENFERMERIA HOSPITALARIAS | MOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,

b et DESDE LA SUSCRIPCION

UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O

4 ENFERVMERIA | HOSPITALARIAS | MOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

AUXILIAR DE NIDADES L

U DEL ACTA DE INICIO Y/O

2 ENFERMERIA HOSPITALARIAg | HOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

AUXILIAR DE UNIDADES B e SN

DEL ACTA DE INICIO Y/O

6 ENFERMERIA HOSPITALARIAS | MOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

7 AUXILIAR DE UNIDADES HOSPITALIZACION 240 DESDE LA SUSCRIPCION
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ENFERMERA | HOSPITALARIAS DEL ACTA DE INICIO Y/O
HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
8 ENFERMERIA HOSPITALARIAg | HOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
9 ENFERMERIA HOSPITALARIAs | HOSPITALIZACION 20 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
10 ENFERMERIA HOSPITALARIAg | HOSPITALIZACION 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
L. ENFERMERA | HOSPITALARIAS | HOSPITALIZACION 40 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
12 ENFERMERIA | HOSPITALARIAS | SALADEPARTOS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
L ENFERMERIA HOSPITALARIAS | SALADE PARTOS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
" AUXILIAR DE UNIDADES T i DEL ACTA DE INICIO Y/O
ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
& AUXILIAR DE UNIDADES P b DEL ACTA DE INICIO Y/O
ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
” AUXILIAR DE UNIDADES pEas - DEL ACTA DE INICIO Y/O
ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
- AUXILIAR DE UNIDADES e b DEL ACTA DE INICIO Y/O
ENFERMERIA | HOSPITALARIAS HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
18 ENFERMERIA HOSPITALARIAS URGGNCIAS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
19 ENFERMERIA | HOSPITALARIAS URGENCIAS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
& ENFERMERIA | HOSPITALARIAS URGENCIAS 40 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
§! ENFERMERIA | HOSPITALARIAS URGENCIAS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
e ENFERVMERIA | HOSPITALARIAS URGENCIAS 40 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
: ENFERMERIA HOSPITALARIAS URGENCIAS 240 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
A ENFERMERA | HOSPITALARIAS URGRNGIAS 2 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023,
DESDE LA SUSCRIPCION
AUXILIAR DE UNIDADES DEL ACTA DE INICIO Y/O
% ENFERMERIA | HOSPITALARIAS URGENCIAS A0 HASTA EL 31 DE JULIO DE
2023.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR
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Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar personal profesional con la experiencig e idoneidad
necesaria para el desarrollo de las actividades que demanda la prestacion de los servicios, con la finalidad, de cumplir en debida forma las
competencias, procesos misionales de la ESE ISABU y el logro de los objetivos Institucionales:

TIPO PERFIL

AREA ASISTENCIAL NIVEL TECN_ICO CATEGORIA i/ Certiﬁc;acic’;n dg formacién técnis:a AUXILIAR DE ENFERMERIA
como auxiliar de enfermeria o auxiliar de laboratorio, con experiencia minima de un (1) afio
para las areas de urgencias y/o hospitalizacion.

RESOLUCION 0595 DE DICIEMBRE 26 DE 2022.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.
A

T rXe~IE@mMmMo ow

voz

o O

Desarrollar actividades de apoyo como AUXILIAR DE ENFERMERIA en los servicios y en las sedes hospitalarias que sea requerida _
(urgencias, hospitalizacion, partos, cirugia, pediatria, ginecoobstetricia) de acuerdo a las guias, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos establecidos en la ESE ISABU.

Desarrollar actividades de apoyo como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la toma de muestras de Laboratorio Clinico

Apoyar en la Ejecucion de las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las coberturas pactadas en los diferentes contratos
con las EAPB.

Realizar los procedimientos de acuerdo al servicio acordado.

Realizar actividades de cuidado del paciente en observacion.

Brindar cuidados basicos a usuarios que ingresan a reanimacion.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Realizar el registro de notas de enfermeria en el sistema.

Administrar medicamentos.

Diligenciar correctamente los formatos y registros de la institucion.

Atender y responder de manera amable, respetuosa y oportuna las solicitudes verbales generadas por los usuarios de la ESE ISABU.
Participar en las reuniones y/o comités que convoque la ESE ISABU y responder oportunamente las solicitudes que durante ellos se
realicen.

Responsabilizarse de la segregacion de los residuos hospitalarios y similares y su clasificacion en la fuente que genere por la ejecucion |
del contrato.

Velar por el buen manejo y uso de los recipientes de manejo de residuos hospitalarios.

Velar por el cuidado y proteccion de los equipos que sean puestos a su disposicion para la ejecucion del contrato.

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Las demas actividades relacionadas directamente con el objeto y obligaciones contractuales que se deriven del mismo.

Iguaimente, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 2. Participara en las actividades relacionadas con el programa de gestion
ambiental establecido en la ESE ISABU. 3. Acogerse a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, en lo
referente a la obligacion de dar cumplimiento a las normas del sistema general de riesgos laborales en especial las siguientes: 3.1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 3.2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, o situaciones anormales que
afecten la prestacion del servicio. 3.3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante. 3.4.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 3.5. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3.6. Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por
la ESE ISABU. 3.7. Acatar lo establecido en la resolucion 1995 de 1999 relacionado en sus articulos 4, 5 y siguientes del debido |
diligenciamiento de la historia clinica. 4. EI Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato. 5. Cumplir con lo dispuesto en el Cadigo de ética y de Integridad de la ESE ISABU y demés normas
concordantes. 6. Hacer uso adecuado de las cerraduras y chapas ubicadas en las instalaciones de la ESE ISABU 7. En caso de
solicitar la terminacion del contrato de manera anticipada, informar al supervisor por escrito (en medio fisico o correo electronico) con
5 dias habiles de antelacion para no afectar la prestacion del servicio.8.En caso de incumplimiento de sus obligaciones o terminacion
anticipada sin causa o sin previo aviso, pagar las sanciones y/o perjuicios a la ESE ISABU. contempladas en el contrato. El contratista
que dafie una cerradura o requiera el servicio de cerrajeria debera realizar el pago a la tesoreria conforme a los valores establecidos |
en la Resolucién 0103 de 2020: “Por la cual se establecen los servicios de cerrajeria

TIPO DE CONTRATO
PRESTACION DE CONTRATO CONTRATO DE
SERVICIOS X | SUMINISTRO | | CONsULT
Sl e ULTORIA | | INTERVENTORIA | | |\ rERADMINISTARIVO | | COMPRAVENTA

MODALIDAD DE CONTRATACION
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Por expreso mandatq Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numera'l 6 Qel artipulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado,
pero podran discrecionaimente utilizar las cléausulas excepcionales al derecho comun previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020, adopté el Estatuto de
Contratacion de la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de 2020, el Gerente implemento el
correspondiente Manual de Contratacion.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 15 de 2021 se aprobé la modificacion del Manual de Contratacion profiriéndose para ello la
Resolucion No. 654 de 2021

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se realizara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segun lo
establecido en el articulo 34 de la Resolucion No. 0654 de diciembre 20 de 2021 que modifico la Resolucion 293 de 2021 mediante el cual
se adopto el manual de contratacion de la ESE ISABU.

Dicho lo anterior, la seleccion del contratista se realizara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segiin lo establecido en
el numeral 16 Resolucion 654 del 20 de diciembre de 2021, en donde se consigné que:

“ARTICULO 34. LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. [...].

B) Prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas.”

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($288.720.000), El valor antes mencionado, incluye todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplimiento satisfactorio del
contrato.

Asi mismo, se encuentra prevista la necesidad a contratar dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la ESE ISABU.

ITEM Descripcion Cantidad Valor Hora | Horas mes Valor mes plazo Valor total
AUXILIAR DE DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO Y/O
1 ENFERMERIA & $8.020 240 $1924800 | LasThEl 31DEJULIODE | 288.720.000
2023.
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA PARA LA ESE ISABU.

El valor del presente estudio previo se estima en la suma DOSCIENTOS OCHENTA Y
VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE USADA | OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE ($288.720.000),

PARA CALCUITAR EL PRESUPUESTO DE LA incluido IVA y todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplimiento

CONTRATACION satisfactorio del objeto contractual y Cuenta con respaldo certificado disponibilidad
presupuestal.

FORMA DE PAGO La ESE ISABU pagara al contratista el valor del contrato por actas parciales mes

vencido con corte al ultimo dia calendario de cada mes; para tal efecto el contratista
deberé radicar su cuenta de cobro durante los siguientes 04 dias habiles del mes
ejecutado. El valor de cada acta parcial corresponde al nimero de horas ejecutadas
durante el periodo a cobrar cuyo valor por hora corresponde a OCHO MIL VEINTE
PESOS MCTE ($8.020). Cada uno de los pagos se realiza con la radicacion de la
factura o cuenta de cobro ante la tesoreria de la ESE ISABU, previa presentacion de
informe de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y la acreditacion del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social. Paragrafo 1: El contratista presentara
de ser el caso con la ultima cuenta de cobro PAZ Y SALVO que dé cuenta de la
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devolucion de aquellos elementos que se pusieron a su disposicion y Custodia, asi
como, herramientas, inventarios y/o materiales para la efectiva prestacion del servicio
objeto de este contrato, el que sera emitido por parte del Aimacén General de la ESE
ISABU con Visto Bueno del supervisor. Paragrafo 2: los pagos se efectuaran de acuerdo
al flujo de caja que presenta la empresa.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El plazo de ejecucion sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O
HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en el Municipio
de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales seré el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA

El supervisor del contrato se designara por parte de la gerencia de la ESE ISABU, al
momento de suscribir el contrato mediante comunicacion escrita.

RUBRO PRESUPUESTAL

2.4.5.02.09 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

DOCUMENTOS A REQUERIR

El contratista debera acreditar en la pagina Web del SIGEP la hoja de vida con la siguiente documentacion:

Formato de Hoja de Vida SIGEP
Certificaciones Laborales
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Libreta militar (Si aplica)
Licencia de conduccion (Si aplica)

Y- NN N'NN-N V- N

aplica).

Fotocopia RUT actualizado

Examen de Salud Ocupacional.
DECLARACION DE BIENES Y RENTA

VVVVVVY

Afiliacion y aportes a salud, pension y ARL
Certificado expedido por la Secretaria de Salud Departamental para laborar en todo el territorio nacional (Personal en areas de la salud) (Si

Diplomas que acrediten formacion académica
Acta de Grado (Titulos universitarios y Postgrados)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

Certificado de Antecedentes Judiciales (Vigente)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente)

Constancia de Inscripcion en el RETHUS (Si aplica).

La conataci del o't del reet tudio,

puede presentar los siguientes riesgos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad del X Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses contados a partir de la
ofrecimiento valor total del contrato. fecha de cierre.
Cumplimiento del contrato No podra ser inferior al Veinte | Por la vigencia del contrato y seis (6)
X (20%) por ciento del valor | meses mas.
total del contrato
Estabilidad y Calidad de Obra X Por treinta (30%) del valor | Cinco (5) afios a partir de la entrega de
total del contrato la obra
Buen Manejo y correcta X Ciento por ciento (100%) del | Por la vigencia a la requerida para su
inversion del Anticipo Valor del Anticipo total amortizacion
Paga de Salarios, Diez por ciento (10%) del | Por la vigencia del contrato y tres (3)
prestaciones  Sociales e X valor total del contrato anos mas
indemnizaciones
COBERTURA Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV. Por la vigencia del contrato.
EXIGIBLE Extracontractual
Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato
profesional
Calidad y Correcto No podra ser inferior al | Por la vigencia del contrato Un (1) afo
funcionamiento de los bienes X Treinta por ciento (30%) del | mas
Yy equipos suministrados valor total del contrato
Calidad del bien o servicio No podré ser inferior al Diez | Por la vigencia del contrato y seis (6)
X (10%) por ciento del valor | meses mas
total del contrato

De conformidad con el articulo 64 de la Resolucion No. 0293 del 15 de septiembre de 2020, la ESE ISABU es libre de exigir garantias en los
procesos de contratacion directa.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica que cumpla con las condiciones

aqui senaladas.

RESPONSABLES

NOMBRE: GUSTAVO ANDRES CHIA CACERES
CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

FIRMA:

Proyecto: Giraldo Maldonado Rojas
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