PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELD DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATAGION DIREGTA

Muricipic de Vilavicencio

ANALISIS DEL SECTOR

Ce conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efsctuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ES
EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 2015,

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

PLAZO: El termino para la ejecucion de contrato que se suscriba sera de SIETE (07) MESES contados a
partir de la suscripeion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales de ejecucian,

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el presente contrato en SIETE (07)
mensualidades vencidas por valer de SIETE MILLONES DE PESOS MICTE ($7.000.000), previo informe de
actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de segundad sockal (planilla y recibo de pago)
correspondiente & mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones a cargo del contratista. El Gltimo pago se realizara con Acta de Terminacion.

JUSTIFICACION CONTRATAC|ON DIRECTA:

El MUNICIPIC establece que para la satisfaccidn de {a necesidad que sustenta la presente
conlratacion directa, es viable contar con los servicios profesionales especializados con experiencia
que permite acreditar su ideneidad. Se hace oportuno anotar que la Administracién Municipal,
anteriormente ha contratado prestacion de servicios profesionales de carécter temporal para brindar
apoyo al despacho del sefior Alcalde del municipio de Villavicencic en: 4. Brindar atencién a la
comunidad por orientacion del sefior Alcalde. 2. Asesorar al sefior alcalde en decisiones de caracter
tecnoldgico en relacion al alumbrado piblico del Municipio, 3. Brindar asesoria al sefior alcalde
frente al funcionamiento sléctrico de las plantas de tratamiento de agua del Municipio. 4.
Desempenar las demas actividades que le sean asignadas por la Jey, los reglamentos de la entidad
o por los requerimientos de despacho del sefior alcalde.

Que teniendo en cuenta o anteriormente enunciade se hace necesaric contar con un Profesional
especiz/izado, can experiencia en el sector publico o privado, con capacided cenceplual necesaria y
conogcimientos actualizados, con herramientas interpretativas adecuvadas para abordar los problemas y para fa
adecuada toma de decisiones del despacho del seficr Alcalde. Igualmente es necesario contar con los
conocimizntos y |2 experticia técnica de un profesional con especializacion, que apoye la gestion de los
procesos que se adelantan en sl despacho del sefior Alcalde.

De conformidad con la certificacion de la Direccion de Personal, en la cual menciona qua no existe personal
suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en el despache del sefior Alcalde, para atender la
labor requerida, surge la necesidad de contratar |a presente prestacion de servicios para poder desarrollar en
forma lemporal tareas de funcionamiento propias de esta dependencia relacionadas con la PRESTACION DE
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VILLAYICENCIO

Adicionaimente la presente contratacidn es opertuna y necesaria, ya que [os servigios a contratar se requieren
actuaimente en forma temporal solo para Yevar a cabo tareas de funciohamiento proplas de esta depandencia
relacionadas con PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ, las actividades a desarrollar son |as siguientes:

1. Brindar atencion a la comunidad por orientacion del sefior Alcalde

2. Asesorar al sefior aicalde en decisiones de caracter techoldgico en relacion al alumbrado plblico del
Municipio.

3. Brindar asesorfa al sefior alcalde frente al funcionamiento eléctrico de las plantas de tratamiento de
agua del Municipio

4. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por |a ley, los reglamentos de 1a entidad o
por los requerimientos de despacho del sefior alcalde.

1. La Entidad Estatal requiere una persona natural con minime SIETE (07) ANOS de experiencia laborat en el
sector publico o privado.

Sabre este punlo el MUNICIPIO estabiece que para la safisfaccién de la necesicad que sustenta e presente
proceso de contratacion directa, es viable contratar los servicios profesionales especializados para realizar
acompanamienta al despacho del seicr alcalde, cuya experiencia laboral permita acreditar su idoneidad. En
lodo caso siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocateria publica se opta por
seleccionar a un profesional especializade individualmente considerado por encentrar que los servicios que
presta el mismo permiten la efectiva satisfaccion de Ia necesidad.

Pera ia sigulente contratacion se requiere de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO con las siguientes
calidades minimas;

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTRONICA O CARRERAS AFINES CON
ESPECIALIZACION

TITULO OBTENIDO: ESPECIALISTA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL
2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerde con la complejidad de! caso?
En esta reflexion se cubren aspectos comerciales, t&enicos y de anlisis de Riesgo.

Precisado que es viable conlar los servicios de un profesional con magister, con minimo CINCQ (25) ANOS
de experiencia en el sector plblico o privado que permita acreditar su idoneidad, para lo cual se valora su
heja de vida, verificande concretamente su formacion académica y experiencia en las temas especificos. £n
todo caso siendo viable la contratacidn directa y no estando otligadn a hacer convocatoria plElica se opta por
seleccionar a un profesional con especializacion individualmente considerade por encontrar que la hoja de
vida de este es las mas indicada para la satisfaccion de ka necesidad,

3. yLla Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales espacializados requeridos?

¢+ Cual fue el valor del conlrato y la estructura del contrato? ; La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha
con ios Procesos de Contratacion anteriores?
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En esig reflexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacienales, técnicos v de
analisis de Riesgo.

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha conlratado prestacidn de
servicios profesionales especializados de caracter temporal para brindar acompafiamiente al despacho del
sefior alcalde, obteniende buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de 1a necesidad.

Sobre el segunde punto el MUNICIPIC dsja constancia que la contratacidn de esle tipo de servicios
profesionales especializados le ha permitido & la entidad satisfacer la necesidad de contar con un profesional
especiglizado con conocimientos en el funcionamiento eléclrico de las plantas ds tratamiento de agua.

Sobre €l tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo servicios de prestacion
de serviclos profesionales especializados le ha permitido a la entidad satisfacer |a necesidad de contar con un
prefesional especiatizade con conocimientos idoneos para las actividades a ejecular.

4, El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objelo del proceso de contratacion y
el motive por el cual se escoge ese tipe de remuneracion desde la economia, eficiencia y eficacia del Proceso
de Conlratacion.

Sobre este punio el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién de |a prestacion
de servicios especializades por un vator mensual fijo, teniendo en cuenta que 8l servicio requeride no implica
una dedicacidn por haras especificas, sino por aclividades encomendadas cuya dedicacion no se circunscribe
de un horario determinado, para los efectos se establece una remuneracion fijg mensual de SIETE
MILLONES DE PESQOS M/CTE ($7.000.000) ponderando las competencias académicas, experiencia

requerida y actividades a realizar.

Villavicencio, 08 de febrero de 2023

Secretaria de Desarrollo Institucional
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Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS FEB - 2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articllo 25 de la Ley 80 de
1993, del Ariculo 2.2.1.1.21.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5
Dacreto 1068 de 2015 vy al amparo de las facultades conferidas en |a Resolucién N° 067 del 16
de maye de 2022 modificada por la Resolucion N® 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito
presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente
gontratagion,

De conformidad con el articule 28 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica de la Administracion Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se
dictan otras disposiciones son funciones de la Secretaria de Desarrollo nstitucional, entre otras,
las siguientes: Formulfar, dirigir y orientar la politica de administracion de los recursos de apoyo a
la gestion misional de la administracidn municipal. Formular, dirigir y orientar la politica en matefia
de administracién del talento humano al servicio de fa administracion. Dirigir la gestién
docurnental y de archive de la administracion municipal y los sistemas de informacion de su
competencia municipal, asi como de los sistemas de informatica. Formular y orfentar fa politica
et materia de desarroflo institucional y capacitacicn para el fortalecimiento de la gestidn que
requisra la administracién.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones esta administrar los recursos publicos
de los villavicenses para garantizar ef mejoramiento social y cultural on la calidad de vida de sus
habitantes, a través del ordenamiente del desarrollo, la construccion de obras y la prestacion
eficiente de servicios publicos. '

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de
Villavicencio y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Personal, en la
cual menciona que no existe personal suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en
la Secretaria de Desarrollo Instiucional para atender la labor requerida, surge la necesidad de
celebrar contrato de prestacion de prestacidn de servicios para poder desarrollar en forma
temporal tareas de funcionamienta propias de del despacho del sefior alcaide en 1. Brindar
atencion a la comunidad por orientacién del seior Alcalde. 2. Asesorar al sefior alcalde en
decisiones de caracter tecnolégico en relacion al alumbrado publico del Municipio. 3. Brindar
asesaria al sefior alcalde frente al funcionamiento eléctrice de las plantas de tratamiento de agua
del Municipic 4. Desempefar las demas actividades que le sean asignadas por la ley, los
reglamentos de la entidad o por los requerimientos de despacho del sefior alcalde.

Teniendo en cuenta el chjeto a contratar y las obligaciones a desarroliar en el contrato, se requiere
que la persona cumpia con el siguiente perfil.

FORMACION ACADEMICA:
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Nivel Educativo Requisito

PROFESIONAL EMN INGENIERIA ELECTRONICA O
Profesional con posgrado CARRERAS AFINES COMN ESPECIALIZACION EN
INSTRUMENTACION ¥ CONTROL INDUSTRIAL

EXPERIENCIA:

Tipo de experiencia Requisito
General CINCO {05) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL
y/o Especifica SECTOR PUBLICQ O PRIVADC

Fi candidata pa podra sstar itcurso en casuales de inhabilidad o incomgatibiidad para fa cefebracton del contralo, pars lo cual
af contratista debera firmar &l formato DAFF hoje de vida v presentar & formato de declaracion de benss y remtas y registra oe
confliclos de interés (Ley 2013/2079).

Que mediante cerificacion expedida por el (fa) Director(a) de Personal del Municipio de
Villavicencio, se defa constancia que no existe personal de planta que adelante las tareas aqul
plasmadas. Por effo, el Municipio reguiere contratar una persona, que preste al despacho def
sefior alcaide por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios profesionales para apoyar sf cumplimiento de las funciones del area.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
2.1. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

Que, dicha contratacion resulta opartuna ya gque se han verificada la existencia de ias respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademés se puede
suplir con prantitud la necesidad mediante ia modalidad de contratacidn directa, conforme a lo
establecido por el literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y lo sefialade en el articula 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales
determinan la modalidad prevista para contratos de prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del conirato, para lo cual la
Entidad verificara la idoneidad o experiencia requerida segin la necesidad.

2.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
Para suplir la necesidad de la entidad se requiere ia prestacién de servicios de tipo intelectual
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y

métadas definidas institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de contrato a
celebrar es el definido en la Ley 80 de 1993 articule 32 numeral 3.

De cenformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este lipo de contratos
se deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico,
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y ademas son de caracter temporal mientras se provee solucidn a 1a necesidad en el marco del
objeto contractual

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacion de Servicios Especializados, acorde a la
definicion del objete v su alcance, se cansideran como los més convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacidn.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 DESCRIPCION DEL OBJETQ:

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAYICENCIO

3.2. IDENTIFICACION DEL CODIGO UNSPSC:

Codigo UNSPSC: 80111600- Servicios de Personat Temporal
20111701- Reclutamiento de personal

3,3, PLAZQ DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (07) MESES contados a pariir de la suscripcién
del acta de inicio.

3.4. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato serd =n el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las
instalaciones de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro -
Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICICS ESPECIALIZADOS
PARA EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO",
considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios
profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4,
literal h, asi coma el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y ef articuio 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccidn pertinente para contratar corresponde a:
contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. PRESUPUESTO OFICIAL: para la presente contratacion el presupuesto oficial es de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000)

Para determinar el valar estimado del contrato se tuve en cuenta el nivel de complejidad del

objeto, el grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de
gjecucion de este.
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5.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

N. CDP FECHA DE CDP FUENTE DE NO. RUBRQ Y VALOR
RECURSOS CONCEPTO
1345 0 DE FEBRERG DE 2023 RECURSDS PROFIOS 0401-2-12.02.02.008-02 | 48.000 000

SERVICIO3 PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y
SERVITIOS DE
PRODUCCION

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derechc a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dande cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el
Estatuto Qrganico de Presupueste, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de a
anualidad, razon por la cual i plazo de los contrains no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

§. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad can el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiers
obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Mangjo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Enilidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacidn bajo el régimen del Estatutc General de fa
Administracion Publica, no deben hacer esie analisis en las modafidades de seleccidn de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. {...)"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. En desarrallo y cumplimiento del
abjeto dei contrato et Municipia se obliga a:

1) Ceonslitucién de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisidn y sequimiento del preserte contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y opertuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos dei contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago
expedida por el supervisor del contrato

5} Permitir la participacian del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritanio de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

B) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo,
y los demas que exija fa normatividad vigente.

2.2 OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA. En desarrallo y cumplimiento del
abjeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1 Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.
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2} Utilizar todos sus conocimientes en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiancia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

3) Guardar |a debida reserva y confidencialidad sobre los documentips que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones a compromisos €n nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o
sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad soecial integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto
del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo
mensual legal vigente,

8) Eniregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia
legibie de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
sefialados en la Ley

7) El coniratista debe demostrar buen manejo de las retaciones interpersonales, ser diligente y
responsable,

8) Suscribir las acias correspondientes para el desammollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucién contractual,

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

10} Responder por sus actuacienes u omisiones derivadas de |a celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

11} Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucidn del contrato.

14) Realizar entrega de elemenios utilizados o entregados para desarrollar el objete del contrato
al supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccién Social, la
afiliacién al Sistema Generat de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones plblicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta
lo citado por el Decreta 723 de 2013. “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de Ia cobertura. La
cohertura dei Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dla calendaria siguiente ol de fa
afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes de/
inicio de Ia ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato
corresponde a la fecha de terminacion del mismo "

8.2.2 Actividades Del Contratista:

1. Brindar atencién a la comunidad por orientacién del sefior Alcalde

2. Asesorar al sefior alcalde en decisiones de caracter tecnelégico en relacion al alumbrado
publico del Municipio.

3. Brindar asesoria al sefior alcalde frente al funcionamiento eléctrico de las plantas de
fratamiento de agua del Municipio
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4. Desempenar las demas actividades que le sean asignadas por la ley, los reglamentos de
la entidad o por los requenmientos de despacho del sefior alcalde.

9 FORMA DE PAGO:

El valor de los honerarios se pagara al CONTRATISTA en mensuaiildades vencidas, cada una
por valor SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000). Dichos pagos sa realizaran previa
presentacidn de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se
requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10 GARANTIAS: Par tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion en el que na existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del
servicio es en forma personal, [a entidad no considera necesaric exigir garantias al haber un
riesga bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decrete 1082 de 2015, el cual establece. "En fa contratacién directa la exigencia de garaniias
establecidas en la Seccién 3, que comprende Jos artfcutos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y /a justificacidn para exigirias o no debe estar en los estudios
y documentos previos.”

11 CLAUSULAS: En ia presente confratacion se pactaran las siguientes clausulas.
11.2 Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En |a presente contratacidn se pactaran clausulas que hagan aplicables al
contrato |as disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de |a Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En casc de incumplimiento se pactara la facultad del
MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios,
hasta el momento en que cese el incumplimienta aplicando el procedimiento estipulado en el
art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

b) CLAUSULA DE PEMNAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrate 0 de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una
sancion a titule de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%) del valar de
este contrato, suma que se hara efectiva directamente ai CONTRATISTA. El valor a cancelar
se considerard como pago parcial perc na definitiva de los perjuicics que reciba EL
MUNICIPIO. EL MUNICIPIO padra tomar directamente &l valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de las saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de
la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial,

12 LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019

de 2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo (a liquidacion, sin perjuicic a
lo dispuesto en el Art. 18 de |a Ley 80 de 19383.
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13 SUPERVISION: La supervision para e! control de la ejecucién del presente contrate sera
gjercida por la SECRETARIA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL de conformidad con la
designacién realizada por el crdenador de gasto.

14 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreta
1082 de 2015 en concordancia con lo establecide en el “Manual para fa ldentificacidn y Cobertura

del Riesgo en fos Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacidn, asignacion v estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15 ANEXOS (Matriz de Riesgos)

Prayecto: JM
Conlratista
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SIRREHE

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT, 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1345
Fecha de Vencimiento  11/05/2023
Prirrogas (}

Vigencia Fiscal: 2023 Fecha de Expedicién: 10 feb, 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Identificacidn Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento
0401 -2 - 1.2 207008 - U2~ Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn 49.000 000,00
3 Returss Propte-Libre Destinacion
Eeuursos Propios
Clasilicaderes
, x $-83590-210150001-1.2.1,0,00-0-0 49.000.000,00
\ h TAOTAL CERTIFICATH) 4% 000,000,040
=

-

i

-~

—

-

[
-% el X\ _

Fiabord: YPERILLA

LINA MARIA VA'LLEJQH_‘J
Directora de Presupueasto
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