ACTA No. 1158

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: 11:00 a.m. 12:00 p.m

Bucaramanga, 21 de diciembre de

2022

LUGAR Y/O ENLACE: ‘| REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Ambiente 310 bloque b1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacién para su priorizacion

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacién y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en fa Circular 3-2022-000192
del 9 noviembre 2022 Contratacién de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-
000227 de 2022 Criterios seleccién objetiva para la preseleccion de instructores por servicios
personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se conforma y
designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el Banco de
Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de conocimiento logistica
del Centro de Formacién SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comite y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificacidn de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencid la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de confratacion y la necesidad del Centro de Formacién para
apoyar la programacion de la Red logistica se registréd en la APE la competencia del perfil
mas pertinente al programa de formaciéon TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS de modo que pueda orientar formacion seglin la necesidad de la red de
conocimiento. '

Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas

de vida segln el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.
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Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente

Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Altertllativa Altergativa Alter|11ativa Alten21ativa
tecndlogo en | Universitario 30 meses | 24 meses

TECNICO EN Ingeniera en el nucleo | de o de o 12 meses | 12 meses
NIEGRACION | Indusirial y | basico _die | experenci | experenci
OPERACIONEs | &fines; o | conocimiento | J o oo™ | distribuida
LOGISTICAS administracion | de ingeniera asi: 18 | asi: 12
industrial Y | neses de | meses de
afme's;. .90 | experiencia | experiencia
administracion | relacionada | relacionada
con el | con el
ejercicio de | ejercicio de

gestion gestion

logistica y | logistica y
12 meses | 12 meses
en en
docencia docencia

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacion y valoracién de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 11868 se revisé el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

D Nombre y Apellidos Cumple No cumple
Aspirante Documento
CC- EDRIS ADRIAN MAESTRE X
74759 13930097 JOYA
CcC- LEIDY JOHANNA DIAZ X
75071 63528566 PATINO
CcC- LUIS ENRIQUE AMARIZ X
77063 91426741 FONSECA
CcC- MARIA ALEJANDRA
87051 1032475579 | ACEVEDO COTE X
cC- MIGUEL ORLANDO X
94426 1096208621 | GUTIERREZ BERRIO
CC- X
108567 91158989 ROBINSON DIAZ REY
cC- ANDREA CAROLINA NAVAS X
126089 1098698335 | TELLEZ

Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité seglin consta en el
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacién:
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Toal criterio
ID Aspirante | Documento Nombre y Apellidos de
ponderacién
77063 91426741 VAR FONS=CA 75%
74759 13930097 R ARRIA 75%
75071 63528566 LEID Y JOHANNADIAZ 50%
94426 1096208621 ghﬁﬁ’g&g}'—é‘g&% o 45%
126089 1098698335 RS o NA 45%
87051 1032475579 L A A ORA 10%

Realizada la revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-3-
2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de ponderacion
correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad
de contratacion, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite mayor
numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira
el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio persiste, se procedera con
el nivel de educacion”.

Total
ID Aspirante | Documento Nombre y Apellidos criterio de
ponderacion
LUIS ENRIQUE AMARIZ o
77063 91426741 FONSECA 75%
74759 13930097 EDRIS ADRIAN MAESTRE JOYA 75%
MIGUEL ORLANDO GUTIERREZ
94426 1096208621 BERRIO 45%
. | ANDREA CAROLINA NAVAS o
126089 1098698335 TELLEZ 45%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de la misma:

s Formato cumplimiento del perfil

o Formato criterios de seleccion

5. Novedades del proceso. (Resefiiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).
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CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Documento Nombre y Apellidos

91426741 LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
13930097 EDRIS ADRIAN MAESTRE JOYA
63528566 LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO
1096208621 MIGUEL ORLANDO GUTIERREZ BERRIO
1098698335 ANDREA CAROLINA NAVAS TELLEZ
1032475579 MARIA ALEJANDRA ACEVEDO COTE

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
¢ Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacion de resultados. | Subdireccion 27 de diciembre
de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
CRITERIOS SELECGION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ONAL SANTANDER

LEGADO DEL *IREC[OR

COORDINADOR (A} AGADEMICO (A) DEL AREA A CONTRATAR

2

bt

YISTRULTDR (ATAREA TEMATICA

ID de Postulacién t:{Numero de Contratos 3
Red Loglstica ; : & Area Temitica Logistica
Programa de Formacién INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Competencia \ los productos segiin técnicas de almacenamiento y normativa
isit d 1: Htllo-de £n el nicled basico de conocimiento ingenierfa industiial v afines; o-administracin, {ver anexo ni. B..C)
2:titulo itario en &l niicleo basica de conacimisnta deingenieria industrial y afines; o administracién, (ver anexo n..B. C) experiencia
Perfil laboral: para altemativa 1: treinta {30) nmeses de T st  asf: di (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestidn logfstica y doce {12) meses en docencia para tiva 2: (24) meses dé fenc i istribuida ask: doce (12) meses de:
experiencia relacionada con el ajercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia: -
Tipo de Peril Técnica Laboral y Complementaria
EXPERIENCIA ADICIONAL . EDUCACION ADICIONAL
{se elige el tltulo de mayor nivel FORMACION
] TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnotogo o Especial 5% Ambientes Virtuates | TOTAL
Superior a 12 meses | Superior a 12 meses | Superior a 24 meses ° % i 6gica - Minimo|  do Aprendizaje -
(25%) (10%) (30%) (10%) 48 Horas (10%) Minima 48 Horas
Maestria o Doctorado (15%) (10%)
91426741 .- » |LUISENRIQUE AMARIZ FONSECA ) 25% 2] 0% 15 30% - 0% SI 10% sl 10% 75%
13930097 EDRIS ADRIAN MAESTRE JOYA' ;2030 ] 25% 0% Tie0 30% L 0% Si 10% SI 10% 75%
163528566 . JLEIDY JOHANNA DIAZ PATINO T 0% 0% 74 30% : 0% st 10% st 10% 50%
1096208621 MIGUEL ORLANDO GUTIERREZ BERRIO 1. | 725 25% 57 10% : 0% Especializacion Profesional 10% NO. 0% NO 0% 45%
1098698335 |ANDREA CAROLINA NAVAS TELLEZ O L] 25% 20 10% 0% Especializacion Profesional 10% NO 0% NO: 0% 45%
1032475579 IMARIA ALEJANDRA ACEVEDO COTE - 1 0% 23 10% [1] 0% B % : 0% 0% 10%
: : . : 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% : 0% 0% : N N 0% 0% 0% 0%
Ay |
FIRMAS

DELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSE

REPRESENTANTE DE APRENDICES CSET

QYsmucmn (A) AREA TEMATICA

‘ 1
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. REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

VERIFICAGION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacién

Red

“{Nimero de Contratos 5 ey

Logistica”, Area Temitica ; ’ Logistica

Programa de Formacién

INTEGRACION DE:OPERACIONES LOGISTICAS .

Competencta

Almiacenat fos producios segun técnicas de almacenaniiento y.normativa

Requisitos académlcos: ‘altemativa 1: titulo de tecndlogo én el nticléo biasico de comélﬁlenfo ingenieria industrial y afines; o administracion. {ver anéxo n. B.
CYsltemativa 2:itulo profesionial universitario en el ndicled, biasico de' ccnoclmlento deingeniefia mdustnal y afines; o adnilnlstracion. (ver anexo i, B..C)

Perfll ia laboral: para A: freinta (30) meses de i (18) meses de conel
ejercicio de gesnén log(sklca y.doce (12) meses en docéncia péra iva 2 i (24) meses de ida asf; doce (12)
meses de ada cofi el éjercicio de gestion logfstica y doce (12) meses en docencia B
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES
13930097 | EDRIS ADRIAN MAESTRE JOYA" " . Cumple::
63528566, LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO = :Cump|e .
91426741 - |LUIS: ENRIGUE AMARIZ FONSECA Comple’

1032475579

MARIA ALEJANDRA ACEVEDO COTE:

1096208621,

MIGUEL ORLANDO GUTIERREZ BERRIO Cumpté
91158989 - [ROBINSON DIAZ REY No Cumple..." JNO CUMPLE GON Et: REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA DOCENTE SOLICITADA EN EL PERFIL
1008696335 |ANDREA CAROLINA NAVAS TELLEZ . “Gumple
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EREGADO DEL DIRI OR REGKJNA

o \f‘s:;u o -

SANTANDER DELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSET

—t

COORDINADOR {A) AGADEMICO (A} OEL AREA A CONTRATAR TANTE DE ES CSET
\M"

e 0

|){smucron (AYAREA TEMATICA ‘Asmucr OR (A} AREA TEMATICA
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