AMOEREE

INDER PENOL
Nit: 811.006.655

iTodo por mi gente!

PRESUPUESTO 2023 CCPET

Pagina: 1 de: 1

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

Documentos Asignados
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Fecha Doc.
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08/02/2023

CERTIFICA, que en las imputaciones del Presu

compromisos Adquiridos:

Fecha de Expedicion:

CRP N° 00049

puesto de la vigencia fiscal 2023, Existe un Cam promisc Presupuestal, para atender los

Nit 6 Cedula: 1041231442 -3
Beneficiario: KATHERIN GARCIA OCAMPO
Rubro Descripcién

2.1.2.02.02.009

CCPETO1-CPC V2.1 AC

CCPET02 - UNIDAD
EJECUTORA

CCPETO5 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET83 - ATRIBUTO
EJECUCION CON /SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETB4 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA
RENTA

16 - GASTOS

Valoren letras:

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

96520 Servicios de funcionamiento de instalaciones deportivas
y recreativas

1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

C Con Situacion de Fondos

120501 Ingresos sin destinacion especifica

41 CONVENIO FORTALECIMIENTO ACTIVIDAD FISICA

YPROCESOS DEPORTIVOS

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKK XX

Objeto del Compromiso

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENDER LA POBLACION USUARIA DEL GIMNAS
ACATIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN LOS CONVENIOS QUE ESTA INSTITUCION R

A P53448 HELN2 7

Gerente

Valor Rubro

16.200.000,00
16.200.000,00

16.200.000,00

16.200.000,001

16.200.000,00

16.200.000,00

16.200.000,00
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ACTA DE INICIO
El Pefiol (Antioquia), Febrero 15 de 2023,

En la fecha sefialada, se da inicio al Contrato de Prestacion de Servicios No.17
del 15 de enero de 2023, celebrado entre el INSTITUTO PARA EL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA DE EL
PENOL KATHERIN OCAMPO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
numero 1041231442 del Pefiol, cuyo objeto, valor y plazo se describen a
continuacion:

OBJETO Prestacion de servicios para atender la poblacion
usuaria del Gimnasio del Inderpe y actividades
complementarias en los convenios que esta
Institucion realice durante la vigencia del afio

2023.
VALOR DIEZ Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESO SM.L($16.200.000)
PLAZO DE EJECUCION Desde el 15 de febrero al 15 de noviembre de

2023

Para tal efecto, se verifico la existencia y expedicion de los requisitos de ejecucion.

-Certificado de disponibilidad y registro presupuestal.

-Contrato de Prestacion de Servicios ntmero 17 debidamente firmado por las
partes.

-Paz y Salvo Municipal y demas requisitos necesarios.

De acuerdo con lo estipulado en el contrato indicado, el plazo previsto para la
ejecucion Desde el 15 de febrero al 15 de noviembre de 2023,

No siendo més el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por
quienes en ella intervinieron, luego de leida y aprobada.

EDNL YO KT

EDGAR UBALDO HENAO MARIN
Gerente-Inderpe

CARLOS ALBERTO VILLEGAS CHAVERRA
Supervisor

Transv. 6 cra 20-12 unidad deportiva municipal. E:Inderpe@gmail.com. tel:8516337
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 17 DE 2023 ENTRE
EL INDERPE Y KATHERIN OCAMPO GARCIA

CONTRATANTE: INDERPE.
CONTRATISTA: KATHERIN OCAMPO GARCIA

OBJETO: Prestacion de servicios para atender la poblacién usuaria del Gimnasio del Inderpe y
actividades complementarias en los convenios que esta Institucion realice durante la vigencia
del afio 2023.

VALOR: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L  (16.200.000).
EQUIVALENTES A UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L. ($1.800.000) DE
HONORARIOS MENSUALES

PLAZO: Desde el 15 de febrero al 15 de noviembre de 2023.

Entre los suscritos a saber: EDGAR UBALDO HENAO MARIN, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 70.951.580 del Pefiol (Antioquia), quien actia en nombre y representacion del
Inderpe de El Pefiol en su condicion de Gerente debidamente facultado para contratar
mediante decreto No. 20 del 17 de enero de 2020, Acuerdo N.005 del 25 de febrero de 1996, y
Decreto N.92 de noviembre 01 de 1.999, Ley 80 de 1993, Ley, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y quien en adelante se llamara EL INDERPE de una parte y de otra KATHERIN
OCAMPO GARCIA, mayor de edad, identificado con cedula 1041231442 del Pefiol y quien en
adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato previas las
siguientes consideraciones del Inderpe:

1.El articulo 69 de la ley 489 de 1.998, expresa que las entidades descentralizadas en el orden
municipal se crean mediante acuerdo.

2.El articulo 70 la ley 489 de 1998 establece que los establecimientos publicos son
organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y prestar
servicios publicos conforme a las reglas de derecho publico, gozan de Personeria Juridica,
Autonomia Administrativa y financiera, Patrimonio independiente constituido con bienes o
fondos publicos, el producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe@gmail.com
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contribuciones de destinacién especial, en los casos autorizados por la constitucion y en las
disposiciones legales pertinentes.

3.El articulo 81 de la ley 489 de 1998 determina que los contratos que celebren los
establecimientos pulblicos se rigen por el estatuto contractual de las entidades estatales,
contenidas en la ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo complementen, adicionen o
modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales.

4.Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION -
INDERPE, es un establecimiento ptblico de orden municipal del municipio de el pefiol, creado
mediante el acuerdo 005 del 25 de febrero de 2006, por lo tanto, los contratos que celebre se
rigen por el estatuto general de contratacion publica.

5.Que mediante Decreto Municipal 092 de 1992 se reglamentaron los estatutos del INDERPE,
los cuales fueron actualizados el 8 de junio de 2021 por parte de la Junta Directiva mediante
Acuerdo No 0001 de 2021.

6.Que el objeto del INDERPE segun se expresa en sus estatutos es planear, programar,
ejecutar, hacer seguimiento a las actividades fisicas, deportivas, recreativas' y de
aprovechamiento del tiempo libre, fomentar la practica y difusién del deporte, asi como
coordinar el desarrollo de proyectos y programas con la comunidad en estos temas, ademas
tendra a su cargo la administracién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos
y recreativos del municipio de El Pefiol.

7.La presente contratacién se justifica en El Plan de Desarrollo 2020-2023. En la linea
Estratégica N.1, "NUESTRA GENTE “componente 1.4 DEPORTE Y RECREACION PARA LA
GENTE" igualmente se encuentra consagrado en el Plan de Accién 2023 del Inderpe y en el
Plan Anual de Adquisiciones 2023.

8.Dentro de los escenarios deportivos y recreativos del municipio de El Pefiol a cargo del
INDERPE se encuentra el gimnasio, el cual funciona de lunes a viernes en los horarios de 6:00
am a 8:00 am, y de: 6: pm a 8: pm

9.El Instituto para el Deporte, La Educacion Fisica, La Recreacion y la Actividad Fisica de El
Pefiol “INDERPE”, para la ejecucién de las diferentes actividades y programas del area de
desarrollo deportivo, no cuenta con el personal dentro de la planta de cargos para atender la
poblacién usuaria del Gimnasio del Inderpe y actividades complementarias en los convenios
que esta Institucion realice durante la vigencia del afio 2023.

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe@gmail.com
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10.Para dar cumplimiento al programa “Desarrollo Deportivo “se hace necesario y oportuno la
contratacion de una persona con experiencia minima de un afo (1) para atender la poblacion
usuaria del Gimnasio del Inderpe y actividades complementarias en los convenios que esta
Institucion realice durante la vigencia del afio 2023, para dar cumplimiento a las actividades
previstas en el plan de desarrollo Municipal 2020-2023 “TODO POR MI GENTE" y el Plan de

Accion del INDERPE 2023 y poder cumplir a cabalidad con lo establecido segun el objeto del
Instituto de deportes.

11.En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17
de Julio de 2013, y segun lo dispuesto en el articulo 81 de dicha norma sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de
Cargos del Instituto de Deporte y Recreacion “INDERPE, no existe persona que cuente con la
idoneidad y experiencia o con la disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones
propuestas.

12.Que el CONTRATISTA se encuentra en disposicién para cumplir con el objeto del presente
contrato de prestacién de servicios, por poseer idoneidad en el cumplimiento de los servicios a
contratar.

13.Que el contrato se ejecutara de acuerdo con las condiciones estipuladas y estara a cargo de
la Gerencia, esperando concretar los resultados finales de acuerdo con lo previsto en el objeto
de este.

En virtud de lo expuesto las partes aplicaran las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios para atender la poblacién usuaria del Gimnasio del
Inderpe y actividades complementarias en los convenios que esta Institucion realice durante la vigencia
del afio 2023.

SEGUNDA. ALCANCE AL OBJETO CONTRACTUAL. Con ocasién del objeto contractual EL
CONTRATISTA con sus propios medios y recursos ejecutara las siguientes actividades con
cargo al valor del contrato.

1. Desarrollar las actividades necesarias para garantizar la buena atencion a los usuarios del
gimnasio del Inderpe.

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe@gmail.com
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2. Dinamizar el gimnasio con diversas actividades, que permitan masificar la practica de la
actividad fisica.

3. Promover los aerébicos al interior del gimnasio.
4. Promover los servicios del gimnasio a la poblacién de E| Pefiol.

5. Atender las indicaciones que, sobre la administracién del gimnasio, se haga por parte de la
supervision del contrato.

6. Asistir a las reuniones que la gerencia programe siempre que no coincidan con el horario de
atencion al publico.

7. Atencién a los proyectos relacionados con la Actividad fisica y salud de las diferentes
instituciones o entidades con las que se contrate Ia prestacion del servicio.

8.Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y su alcance.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente Contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

1. Prestar los servicios objeto del contrato y su alcance de conformidad con los requerimientos
y necesidades del INDERPE.

2. Proporcionar todo su conocimiento, experiencia para la implementacion y desarrollo del
objeto contractual.

3. Brindar el apoyo y asistencia técnica requerida para cumplir a cabalidad el contrato.

4. Mantener indemne al INDERPE.

5. Acatar las indicaciones que sobre la ejecucion del contrato le haga el supervisor del contrato.
6. Entregar al INDERPE cualquier informacion necesaria relacionada con el presente contrato.

7. Cumplir durante la vigencia del contrato con la afiliacién como cotizante independiente al
Sistema de Seguridad Social, salud, pensiones y ARL, en los porcentajes de ley.

8. Cumplir con los impuestos, retenciones y gastos que sean relacionados con el objeto del
presente contrato.

9. Asistir a las reuniones programadas con ocasion del contrato.

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe@gmail.com
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10. Disponer de los recursos humanos, fisicos, financieros, juridicos necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato.

11. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

12. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, alcance y
especificaciones esenciales estipuladas en la propuesta.

13. Presentar los informes que sean requeridos segun las necesidades especificas y en los
tiempos acordados con el supervisor.

14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta EL INDERPE a través del supervisor, para una correcta ejecucion vy
cumplimiento de sus obligaciones,

15. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad durante la
gjecucion del contrato.

16. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacién y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato, seran de uso exclusivo del
INDERPE obligandose EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en
este contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su labor
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

17. Presentar para efectos del pago las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

18. Las demas obligaciones emanadas de la naturaleza juridica del contrato y de sus
obligaciones que no se encuentren explicitamente relacionadas en el presente contrato.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL INDERPE. En virtud del presente Contrato EL INDERPE se
obliga a:

1. Solicitar al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto contractual y su alcance, de
conformidad con los requerimientos y necesidades del INDERPE, las cuales seran canalizadas
siempre a través del supervisor del contrato.

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe@gmail.com
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2. Verificar durante la vigencia del contrato el cumplimiento de todas las actividades por parte
del CONTRATISTA.

3. Brindar el apoyo y la asistencia técnica requerida para cumplir a cabalidad el contrato,
4. Asistir a las reuniones programadas con ocasién del contrato.

5. Realizar a través del supervisor las observaciones o requerimientos que sean necesarios en
relacion al contrato.

6. Revisar y aprobar los informes que sean presentados por el CONTRATISTA para efectos de
cada pago o cuando sean requeridos por parte de este.

7. Reportar de manera inmediata al CONTRATISTA, la ocurrencia de cualquier novedad
durante la ejecucién del contrato.

8. Informar oportunamente al CONTRATISTA las condiciones de tiempo, modo y lugar en las
cuales debe llevar a cabo el objeto contractual.

9. Entregar previamente al CONTRATISTA toda la informacion requerida para la ejecucién del
objeto contractual.

10. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con todos los requerimientos para la ejecucion del
objeto contractual.

11. Pagar al CONTRATISTA los honorarios de conformidad con lo establecido en la cldusula
sexta y séptima del presente contrato.

12. Designar el supervisor del contrato, quien se encargara de la supervision y el seguimiento
al desarrollo de las actividades del contrato, de acompanar el proceso, y de las gestiones
necesarias durante la ejecucion del contrato.

13. Las demas obligaciones emanadas de la naturaleza juridica del contrato y de sus
obligaciones que no se encuentren explicitamente relacionadas en el presente contrato.

QUINTA: PLAZO: 9 meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin superar el
31 de diciembre de 2023

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO El valor del presente contrato se estipula en la suma de: El
Presupuesto oficial asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M.L (16.200.000), EQUIVALENTES A UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.
($1.800.000) DE HONORARIOS MENSUALES
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PARAGRAFO PRIMERO. El presente contrato se encuentra amparado en el CDP 00025 del 2

de febrero de 2023 y el CRP 00024 del 03 de febrero de 2023.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaré de manera mensual, previa
presentacion del informe de actividades, las evidencias y soportes de la ejecucion del objeto
contractual, la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
certificacion del supervisor de haber recibido a satisfaccion los servicios y/o entregables.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al Inderpe, para
descontar la deduccion correspondiente de impuestos y similares que las normas legales
establezcan para este tipo de pagos.

OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1174
de 2011, 1778 de 2016, asi como en sus Decretos Reglamentarios y en las demas normas
legales vigentes. La contravencion de lo anterior dara lugar a las sanciones de Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA declara con la suscripcién del presente gontrato
que no se encuentran reportados en el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables
Fiscales “SIBOR” de la Contraloria General de la Republica, ni en el Sistema de Informacion de
Sanciones e Inhabilidades “SIRI” de la Procuraduria General de Nacion, ademas de que el
representante legal no presenta antecedentes judiciales, ni se encuentra reportada en el
Sistema Nacional de Medidas Correctivas.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebracion de este contrato no implica
de manera alguna el surgimiento de una relacion laboral o similar entre las partes, ni da |lugar al
nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno.

DECIMA: REGIMEN LEGAL: E| presente Contrato sera regido en forma exclusiva por las
normas del derecho civil y comercial, salvo en las materias expresamente reguladas por la Ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 y demas normas.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato estara a cargo del
Gerente o quien haga sus veces.

DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO: EI presente contrato es intuito persana; en
consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE.

Transv. 6 cara 20-12 unid deportiva municipal tel:851637. E:Inderpe @gmail.com
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DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Segun lo contemplado en el Decreto

Ley No 019 del 10 de enero de 2012, en su articulo 217 establecié que la liquidacion a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

DECIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION: EI presente Contrato se podra dar por
terminado por las siguientes causas: i) Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la
terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. ii)
Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los
objetivos propuestos. iii) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
para cada una de las Partes. iv) Por vencimiento del término fijado para la ejecuciéon del mismo.
v) Por las demés causales sefialadas en la ley.

DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se entiende
perfeccionado con la firma entre las partes, para su ejecucion se requiere expedicién del
registro presupuestal y de la suscripcion del acta de inicio.

DECIMA SEXA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el Municipio
de El Pefiol, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y aceptado, a los 15 dias del mes de
febrero de 2023.

EDGAR UBALDO HENAO MARIN KATHERIN OCAMPO GARCIA
Gerente-Inderpe Contratista
Funcionaric o contratista Firma Fecha
Elabord: David Angel Sanchez -juridico. 15/02/2023
Aprobs EDGAR UBALDO HENAO MARIN 15/02/2023
Gerente
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes vy,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL INSTITUTO DE DEPORTES
DE EL PENOL ANTIOQUIA DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 (modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011) DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007,
LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de Ia ley 1474 de 2011)
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos previos de la contratagion estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de
pliego de condiciones o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la
entidad propone, y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El articulo 69 de la ley 489 de 1.998, expresa que las entidades descentralizadas en el orden municipal
se crean mediante acuerdo.

El articulo 70 la ley 489 de 1998 establece que los establecimientos publicos son organismos
encargados principalmente de atender funciones administrativas y prestar servicios publicos
conforme a las reglas de derecho publico, gozan de Personeria Juridica, Autonomia Administrativa
y financiera, Patrimonio independiente constituido con bienes o fondos publicos, el producto de
impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en
los casos autorizados por la constitucién y en las disposiciones legales pertinentes.

El articulo 81 de la ley 489 de 1998 determina que los contratos que celebren los establecimientos
publicos se rigen por el estatuto contractual de las entidades estatales, contenidas en la ley 80 de 1993
y las disposiciones que lo complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas especiales.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION — INDERPE,
es un establecimiento publico de orden municipal del municipio de el pefiol, creado mediante el acuerdo
005 del 25 de febrero de 20086, por lo tanto, los contratos que celebre se rigen por el estatuto general
de contratacion publica.

Que mediante Decreto Municipal 092 de 1992 se reglamentaron los estatutos del INDERPE, los cuales
fueron actualizados el 8 de junio de 2021 por parte de la Junta Directiva mediante Acuerdo No 0001 de
2021.



JNDEREE

INSTEUTO DE DEFORTES, EDUCATION FISICA, RECKEACION Y ACTIVIDAD FISICA DE FL PEROL

iTodo por mi gente!

NIT 811.006.655-3
Que el objeto del INDERPE segun se expresa en sus estatutos es planear, programar, ejecutar, hacer
seguimiento a las actividades fisicas, deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre,
fomentar la practica y difusion del deporte, asi como coordinar el desarrollo de proyectos y programas
con la comunidad en estos temas, ademas tendra a su cargo la administracién, mantenimiento y
adecuacion de los escenarios deportivos y recreativos del municipio de El Pefiol.

La presente contratacion se justifica en El Plan de Desarrollo 2020-2023. En la linea Estratégica N.1,
"NUESTRA GENTE “componente 1.4 DEPORTE Y RECREACION PARA LA GENTE" igualmente se
encuentra consagrado en el Plan de Accién 2023 del Inderpe y en el Plan Anual de Adquisiciones 2023.

Dentro de los escenarios deportivos y recreativos del municipio de El Pefiol a cargo del INDERPE se

encuentra el gimnasio, el cual funciona de lunes a viernes en los horarios de 6:00 am a 8:00 am, y de:
6: pm a 8: pm

El Instituto para el Deporte, La Educacién Fisica, La Recreacion y la Actividad Fisica de El Pefiol
‘INDERPE", para la ejecucién de las diferentes actividades y programas del area de desarrollo
deportivo, no cuenta con el personal dentro de la planta de cargos para atender la poblacién usuaria del
Gimnasio del Inderpe y actividades complementarias en los convenios que esta Institucion realice
durante la vigencia del afio 2023.

Para dar cumplimiento al programa “Desarrollo Deportivo “se hace necesario y oportuno la cantratacion
de una persona con experiencia minima de un afio (1) para atender la poblacion usuaria del Gimnasio
del Inderpe y actividades complementarias en los convenios que esta Institucion realice durante la
vigencia del afio 2023, para dar cumplimiento a las actividades previstas en el plan de desarrollo
Municipal 2020-2023 “TODO POR MI GENTE” y el Plan de Accién del INDERPE 2023 y poder cumplir
a cabalidad con lo establecido segun el objeto del Instituto de deportes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, y
segln lo dispuesto en el articulo 81 de dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de Cargos del Instituto de Deporte y
Recreacién “INDERPE, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia o con la
disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones propuestas.

Que el CONTRATISTA se encuentra en disposicion para cumplir con el objeto del presente contrato de
prestacion de servicios, por poseer idoneidad en el cumplimiento de los servicios a contratar.

Que el contrato se ejecutara de acuerdo con las condiciones estipuladas y estara a cargo de la
Gerencia, esperando concretar los resultados finales de acuerdo con lo previsto en el objeto de este.
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2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios para atender la poblacion usuaria del Gimnasio del
Inderpe y actividades complementarias en los convenios gue esta Institucion
realice durante la vigencia del afio 2023.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO

1.0bjeto ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE UNSPSG.
UNSPSC: PRODUCTO 91101501 GIMNASIOS O CENTROS DE SALUD
2.Plazo Desde el 15 de febrero al 15 de noviembre de 2023.

3.Lugar de ejecucion

MUNICIPIO EL PENOL, Departamento de Antioquia.

4. Especificaciones

1. Desarrollar las actividades necesarias para garantizar la buena atencion a los
usuarios del gimnasio del Inderpe.

2. Dinamizar el gimnasio con diversas actividades, que permitan masificar la
practica de la actividad fisica.

3. Promover los aerébicos al interior del gimnasio.
4. Promover los servicios del gimnasio a la poblacién de E| Pefiol.

5. Atender las indicaciones que, sobre la administracion del gimnasio, se haga por
parte de la supervisién del contrato.

6. Asistir a las reuniones que la gerencia programe siempre que no coincidan con
el horario de atencion al publico.

7. Atencion a los proyectos relacionados con la Actividad fisica y salud de las
diferentes instituciones o entidades con las que se contrate Ia prestacion del
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servicio.

8.Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y su alcance.

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

El INDERPE, en virtud de los Principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en la
Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién administrativa, articulo 209 de la Constitucién Politica y
lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de
2012. Celebra el presente contrato de manera directa, sin tener consideraciones sobre otras ofertas y
precios del mercado, pero si teniendo en cuenta la idoneidad de la persona con la cual se celebra el
presente contrato.

4.- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

El Presupuesto oficial asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L
(16.200.000), EQUIVALENTES A UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L. ($1.800.000) DE
HONORARIOS MENSUALES

El INDERPE cancelara al contratista de manera mensual, previa presentacion del informe de actividades, |,
la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y certificacion del supervisor de
haber recibido a satisfaccion los servicios.

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L (16.200.000)
VALOR ESTIMADO |EQUIVALENTES A UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.
($1.800.000) DE HONORARIOS MENSUALES

5.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
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2011, Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de contratacion directa de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

6.-EL ESTUDIO DEL SECTOR (COMERCIAL)

El analisis del sector se hace parte de la planeacién del proceso de contratacion y materializa los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, ademéas de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de analisis de lag Entidades
Estatales”, para este proceso de contratacion se tendra en cuenta los aspectos que se relacionan a
continuacion.

6.1 Contratacion histérica de la Entidad en Prestacién de Servicios: Durante el perioda de 2020 y
2021 el Inderpe suscribi6 diversos contratos de prestacion de servicios para cubrir la necesidad descrita en
el presente estudio, la cual fue recibida a satisfaccion como lo indican los diferentes informes de
Supervision que reposan en la Entidad. A continuacién, se detallan dichos procesos:

Durante el periodo afio 2019 y 2020 el Inderpe suscribié diversos contratos de prestacion de servicios para
cubrir la necesidad descrita en el presente estudio, la cual fue recibida a satisfaccion como lo indican los
diferentes informes de Supervision que reposan en la Entidad. A continuacion, se detallan dichos
procesos:

Prestacion de servicios para i
atender la poblacién usuaria del

N.07 | CONTR Gimnasio del Inderpe vy Contratista | Valor Plazo
ATO actividades complementarias en | geniGNG Contrato 10 :

los convenios que esta VALDES $14.460.000

Institucion realice durante la meses F

vigencia del afio 2019.

Prestacion de servicios para
atender la poblacion usuaria del w

N.06 2?ONTR Gimnasio  del Inderpe  y Contratista \éiir?t:ato Plazo |
actividades cgmplementanas €N | BENIGNO 10 |
o5 8 § conveniosig faue o estall A= i 6 ko taan F
Institucion realice durante la meses

vigencia del afio 2020.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, garantizando asi
un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con dicho proceso,
mejorando ademas la planeacién de contingencias e incrementando el grado de confianza entre las
partes; como |o establece el manual para la identificacién y cobertura de riesgos emitido por Colombia

Compra Eficiente.

Tipificacién y Asignacion de Riesgos: Se incluirdn Unicamente como riesgos, aquellos que son

propios del incumplimiento del contrato.

honorarios: el Inderpe no paga
en la forma pactada en el
contrato.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
Incumplimiento del objeto del 100% Contratista
contrato
Incumplimiento en el pago de 100% Inderpe
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8.- ANALISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 que establece la no
obligatoriedad de garantias en la contratacion directa y dado que en los estudios y documentos previo se
establecié que en razén al tipo de seleccién del contratista y después de realizar la valoracion del riesgo el
cual es considerado bajo, la entidad atendiendo a su naturaleza no exigira la constitucion de péliza en su
defecto se optara por mecanismos idéneos para hacer el control del contratista tales como: i) una
supervision cercana realizada mes a mes, ii) exigir la presentacion de informes y su valoracién por el
supervisor, iii) realizar el pago una vez se constate la debida ejecucion de las actividades y entrega de
productos por parte del contratista, actividades que minimizan el riesgo que puede presentarse durante la
ejecucion del presente contrato.

9.ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE COMERCIO

La modalidad de contratacién directa no esta cobijada por tratados de libre comercio, ni acuerdos marco de
precio.

1. ANEXOS

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- Fotocopia del documento de identidad.

- Documento que acredite tener definida la situacion militar, en los casos en que haya lugar.
- Formato unico de hoja de vida.

- Fotocopia del diploma o acta de grado de educacién formal.

- Certificados de experiencia laboral.

- Declaracion de bienes y rentas.

- Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

- Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, Cddigo de Policia.
- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

- Examen médico de ingreso (aptitud ocupacional)

- Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)

- Rut

- Copia del certificado de afiliacion a salud, pensién y ARL.
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No. de RUBRO PRESUPUESTAL: - 2.3.2.02.02.009 (SERVICIOS A LA C MUNIDAD,
REGISTRO SOCIALES Y PERSONALES)

1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 00030 del 08 de febrero de 2028.

EDGAN  HepyArO o H

£ 90987 5ED

EDGAR UBALDO HENAO MARIN
Gerente-- Inderpe
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°00030 g

Fecha de Expedicién: 08/02/2023

Nit 6 Cedula: 811006655 -3
Beneficiario: INDER PERNOL

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2023 del INDER PENOL, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la
adquisicién de los servicios, Compras, Contratos, Licitaclones y Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los R ubros Presupuestales:

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 16.200.000,00
GEPETO1 -CPEYZ1AC 96520 Servicios de funcionamiento de instalaciones deportivas 16.200.000,00

y recreativas
el 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 16.200.000,00

L TERRITORIALES - GESTION GENERAL

el E RN INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 16.200.000,00
CCPETB3 - ATRIBUTO T
EJECUCION CON I SIN C Con Situacion de Fondos 16.200.000,00
SITUACION DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO : : . i
DESTINACION DE LA 120501 Ingresos sin destinacién especifica 16.200.000,00
RENTA
15 - GASTOS 41 CONVENIO FORTALECIMIENTO ACTIVIDAD FISICA 16.200.000,00

YPROCESOS DEPORTIVOS

Valoren letras:
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL XXXXXXXXXXXXXXXXXXAXKXX XXX

Objeto de la Disponibilidad

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENDER LA POBLACION USUARIA DEL GIMNASIO DEL INDERPE Y
ACATIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN LOS CONVENIOS QUE ESTA INSTITUCION REALICE.

Tesorera

e

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_inderperol.rdlc - Version AriesNel
Impreso por: LEONOR RAMIREZ LOPEZ, el dia: jueves, 9 de febrero de 2023 siendo las: 9:30:13




OFERTA ECONOMICA

NOMBRE DEL OFERENTE: KATHERIN OCAMPO GARCIA
NIT o CEDULA: 104131442
FECHA: Febrero 15 de 2023.

En mi calidad de persona natural
DIEZ Y SEIS MILLONES DOSCIE

presento propuesta econdémica por la suma de
NTOS MIL PESOS M.L($16.200.000)

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL DE
Prestacion de servicios para atender la| $16.200.000 $16.200.000
poblacion usuaria del Gimnasio del Inderpe y
actividades complementarias en los convenios
1. | que esta Institucion realice durante la vigencia
del arfio 2023.
Valor total oferta $16.200.000

Para los efectos de la presente oferta econémica declaro que:

1. Las condiciones técnicas establecidas en la descripcién cumple con lo requerido
en la invitacion y contiene lo minimo que necesita la Entidad para satisfacer el
bien, obra o servicio, objeto del presente proceso.
2. El valor aqui ofertado incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacién de la
oferta, suscripciéon y ejecucion del contrato, aceptacion, de acuerdo con las
normaslegales vigentes, ya que estos se entienden por mi propia cuenta.

CiA




SENORES

INDERPE

TRV. 6 CRA 20-12 TEL: 8516337
FECHA: Febrero 15 de 2023.

El suscrito: KATHERIN OCAMPO GARCIA, actuando en calidad de persana
natural, presento la siguiente propuesta: Prestacién de servicios para atender la
poblacién usuaria del Gimnasio del Inderpe y actividades complementarias en los
convenios que esta Institucion realice durante la vigencia del afio 2023.

En caso me sea aceptada por el INDERPE, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Asi mismo, declaro (amos):

» Que en caso de ser favorecidos, suscribiré el contrato respectivo, obligandome a
constituir las garantias exigidas si es el caso.

» Que la informacion dada en los documentos incluidos en esta oferta me
compromete y garantiza la veracidad de las informaciones y datos de la misma.

» Declaro no hallarme incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas por la Constitucion Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas
reglamentarias y complementarias Y no me encuentro inscrito en el boletin de
responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la
Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de |a Ley 610 de 2000 que
me impidan participar en la presente invitacién publica y suscribir el contrato.

Atentamente,

Nombre: ATHERIN OCAMPO

PO GARCIA

C.C. 1041231442

Telefono 3104703582

Ciudad: El Pefol-Antioquia
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FORMATO UN |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) |

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES '
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES I

Qcamneo Carcaa Kedtrenn |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS ’;
cc®ceQrasO No. (C2OULZ FOMQO | coL X extranERO () |
LIBRETA MILITAR {
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM __q'
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENGIA

FECHA  pia [LG] Mes [06] aro TAG 2] | Gaa 23(71*?)’%0\ ‘
PAIS Colowigxd) rais Qo ol DEPTO ﬁ'\-\\OqU\Cl
DEPTO Ao ond MUNICIPIo €\ PETO) ‘E

\o\ TeLtFoNe DOUJ0 RTB2  evaAlL ¥elipaidBoo

|
2 2 FORMACION ACADEMICA f

1

EDUCACION BASICA Y MEDIA |

|
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 1?0. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) f

MUNICIPIO Q\ Qo

i@ EDUCACION BASICA riruLo osTeENDO: e e Ya g Miopecand)
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO i

1o | 2| %0-| 4o.| S0 | 6o. | 7o. | sa. | o0 f 10 | g MES IEI ANO |

!

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLAOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: |

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), |

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), E
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

X Tb\mfx efodends dQ wloini |

X | Teanwa endeshon Pomanc

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB

8 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR!’BE\
RIB[MB|R (B |MB|R |B [MB

87




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR %L ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

e

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
1

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAL . | MES| 4 | ANO | |, | DIA | I 1 MES ANO| ,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

A U\\\qqe-

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTI?AD

Aovhacion Mo pal

X

@N\ogg\q €\ fend
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NI 2L2322 pia ©.1] mes [\ )] avo 22.20] | oin [2d wmes V2] anolzaz 1]
CARGO O CONTRATO 3 DEPENDENCIA DIREGGION
Oder de Yeeet on
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS E
Ashocon  Monagal X |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EN TI!TAD
Adhogodc E\ fencl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bg @ss pia [0.2] mes Ao (2.0 3] |oia B O] mes A0 (2,01 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e\ taoveuaod oanl Colkng
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

@m@gm E\ feno)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SIS 88 pla l0.2] meslo.2] aro 2018 | oia Ral mes[\ 2 anole o V4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES, 'I

& ¥ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
PACION
b ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

S anos SO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

A antos ags

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

=

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA q O\i‘ o

5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 &) No (O) ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS 1_DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

ks 3

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). i

Ciudad y fecha de diligenciamiento. \Se Tebero 2022

= IOR PUBLICO O~CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. |

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATFS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL

LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA

Me permito recomendar a KATHERIN OCAMPO GARCIA identificada con cedula
de ciudadania nimero 1.041.231.442 quien ha laborado para esta dependencia
mediante contrato de prestacién de servicios como monitora de Danza: es una
persona dedicada y responsable con las labores encomendadas y quien puede

desempefiarse con aptitudes y actitudes suficientes en el area de Formacion en
Danza. -

El Pefol, 18 de noviembre de 2015

&mig Q(&\Q

JULIO GIRALDO MARIN
Director

Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 8216679 , 15 d
E-mail: aIcaIdia@eIpenol-antioquia.gov.co//www.eIpenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1




MUNICIPIO DE EL PENOL

El Peiiol, 16 de diciembre de 2015
REFERENCIA PERSONAL

Yo FREDY DE JESUS OCAMPO GOMEZ, con cédula de ciudadania Nro.
70.952.891 de El Pefiol, residenciado en el Municipio de El Pefiol, en calidad de
Alcalde Municipal de El Pefiol, hago constar por medio de la presente que
conozco a la joven KATHERIN OCAMPO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 1.041.231.442 de EI Pefiol, ya que presto sus servicios al Municipio
de el Pefiol y puedo dar fe que es una persona de buenas costumbres,
responsable, honesta, cumplidora de su deber y buena ciudadana.

Cualquier informacién favor comunicarse con el teléfono 8515855 0313767 78 97

Y
FREDY DE JESUS OCAMPO GOME

Alcalde Municipal

E-mail; alcaidfa@elpenol-antioquia.gov.co//www.eipenol-antioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1

i ,.: by

Palacio Municipal, Plaza de Bolivar Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 55 Celular: 314 82166 79 5 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 215520917

Bogota DC, 03 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) KATHERIN OCAMPO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1041231442:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener las anotacio
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su d
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

nes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
esempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hittp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSAERALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,




CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO

CERTIFICA:

COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Rcspunsaqlcs Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 30 de

enero de 2023, a las 13:54:42,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISC AL,

el nimero de dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1041231442 |
Cédigo de Verificacién 1041231442230130135442 |
|
Esta Certificacion es viilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De contornudad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aan
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
/4
2/
A D
P 4 o i '// e

( YEfio LOZANO PUENTES

T Contralor Delegado
Genero: WEB

COR w=

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la auténticidad del Certificado

f Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Ciadigo Postal 111071
: Colombia Contraloria General NC, BC

X SIST000 - Bogota
JOTA. DC

'Tina 1del
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(A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2023 01:53:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1041231442 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51765615 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

_ﬁ Q Nueva Busqueda ; B Imprimir g




AN

POK UHK COLOMELA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1|3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

1A

14550954191

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional # \ X 14..Buzﬁn electronico
10412 3 14 4 2|3 |muestosdeMedein V4 SAN ] 4
A7 S A
IDENTIFICACION SN </
24, Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Idenm‘casvcgn ., E | 1,3 ) . 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1041231 4 2 {0
- L. 4 \"") 20100621
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamenlo ; \!f‘ 50, Clu"lad MI,‘.IICIpID
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 { Peno] 5 4 1
i
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre -3 ,'14. Ot[r.-s nombres
OCAMPO GARCIA KATHERIN .\ f
4 Iy
35, Razon social )4 o
36. Nombre comercial { y
UBICACION. . ",
7 ~ 7
38. Pais 39. Departamento r \ v f { kg 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Sl <)} 0 5 |Peol 541
41, Direccion principal 4 <’
CR23C 8 43 O\
42, Correo electrénico kathe1310@outlook.com i ;
43, Codigo postal |44.Telé[o:§n 1 ‘ i 8 51 7 1 5 0|45. Teléfono 2 31404703582
] CLASIFICACION
Actividad econémica : Ocupacién
—_— e —
Actividad principal Actmcdd ss.cun-!grih. Otras actividades 52. Niimaio
46. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48.Cédign, 44, Fecha"\lcao oghvdad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
T Yy .
e 0 0 3j|200207,1 8| ~NH LA | | | 3383 i
4 ‘»,-’ -; \ Rusponsabmdades Calidades y Atributos
1 3 4 5 e NN B, g 3_- 10 i 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
g 0 O O B 4 e B ) OO R R D R R e
49 - No responsable de IVA N N v
! i
P K\
{ ) ]
4 Obligados aduaneros Exportadores
A F & |
1 2 N VY 5 6 7 8 9 10
| | r | | | | | ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I £%.Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | I [5&. cPC l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: |:0—]

61.Fecha |2019-05-29

_

La informacion suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el CBSD

Dardarafa dal neiada 4 © 4 A AA dot Ao

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1de 1

31-Jan-2023 11:26:42
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 74) User:JOCAMPO

Documento #: 202300001384, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2023-1382)
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 02/Mar/2023

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 1041231442 Nombre: OCAMPO GARCIA KATHERIN
_ CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

_INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS,
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADQ NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN 1. Y C.

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTQ REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.C: Area de Terreno - Comtn |
A.T.P: Area de Terrena - Privada

ARG

[415)7709998016613(8020)202300001384{3900}0000000000(96)20230302 A.C.C:Area Construida - Comun |

. - . = V.T: Valor Terreno i
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos /T .c.valor Terreno - Comun |

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad V.C: Valor Construccién
con las disposici?)me ale V.C.C: Valor Construceion - Coman
\

m A.T: Area de Terreno

Kites o et il
D.E: Destinos Econdmicos
: CCION FINANGIER. DE: Smice
7| f DIRECCION b b
= /1| MUNICIPIO DE EL PER
NIT: 890.980.917-1

[~
| P |

c{z}/mm qJ,

TODO POR MI GENTE
Nit: 880080917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co



EPS sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que KATHERIN OCAMPO GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntim
EPS SURA can la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1041231442

NOMBRES Y APELLIDOS KATHERIN OCAMPO GARCIA

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 260

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 30/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8¢

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000519 519

epssura.com

|
|
|

|

i

|
|
;
J
|
F
|
t
:

41,

N
=

—

garantia del P!q'n de Beneficios

ero 1041231442 esta registrafo(a) en el PBS



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) OCAMPO GARCIA KATHERIN identificado(a) con GCGC ndmero 1.041.231.442 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de agosto de 2010 y sus recuﬁsos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO. |

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 30 de enero de 2023.

Cordialmente,

Exesrex RQ/utfq.a;! ‘7/ :
Laura Patricia Merchan Metaute |
Equipo Gestion de Operaciones. |

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéh comuniquese con nosotros: |
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 90 99 |
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

sm;n B Funcion posLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
: Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
~ 1.1. DE BIENES Y RENTAS

0. ¥eewn,  OcdM¥O  (Horciah

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE 'l N°® Lou\zt%l L\% CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais QO\C\MQ‘)\Q IDepanamento ‘[‘\ﬂ‘\'\oq&)\q ]Municipio E\ MO \
1

DirecciéanwQ‘u 22, C.,‘-ﬁ: %_%q

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

ITeIéfonos < \Oqt\o %S% 9

. NOMBRES Y APELLIDOS I DOCUMENTO DE IDENTIDAD PAREN_'tESCO
Mado Fedepo  Oaompo (Cdi23s a\g Hho
YObiclad Garcacl A73GO A% \ Mo O
(Bcer  Ocdm PO 1Ic50492l Pa et

Mared e mg!_ﬁ:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FEGHA,
LEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION;

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltima" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS &
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERQ DE i SEDE DE LA SALDO DE
AL AT CUENTA LA CUENTA I CUENTA LA cusm!:
Boncolomesid Yoo (genol
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR I

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA ! CONCEPTO VALOR
1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES m
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION j CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION } CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION  |n°
Cc.C. C.E. Tl

| : 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ' :

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA ] |

£l perd

O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




CONSULTORIO MEDICO i

DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ | 22
. ESPSST

CERTIEICADO DE
APTITUD LABORAL

32

Fecha de examen ' t@" IOZ/'; ) o I | Horal | L’?}()i} i TVAY 5 ' ]
Empresa ‘ﬁ C{Y] Y E‘ ) \P LN ’ (/

] ARENTIFICACIONADEL TRABAJADOR 5 E
NOMBRE 9y Y Ud v hirid Documento [ Y1 225/ 2
lugar de Nacimienfo. | |/ A"/ £ AN ' ] Profesion
F. Nacimiento [( [ ([ 190} [sexo (UVAAULAL | | loveccion L bz 40 )
Edad 30 i T Grupo Sanguineo .~ ™~ (N7 TP Tielefono =90 ) DAY, /.
Estado Civil |1 on LIV Noghijos  {) ] 1 //] ~ [Municipio “J1 . Q) ]
Escolaridad Ty ¢ van\b 1) U R ¥ EPS o~ [FT])
Cargo a Desempenar | [YI)Z"CPW VT~V 15T ___|ARL a7 - |
Fecha de }ngresg | e ]l Antigtddad ‘ . ﬂy\)f(_(( Lo
Mision en &) f Vi) | y | v

- i ! REBULTADO DE EXAMENES] £ _

VISIOMETRIA [[EYVWI W7 (U WO TR0
AUDIOMETRIA Ko~y T [ A0 - (X o7
ESPIROMETRIA ' I e .

LABORATORIO
LABORATORIO
VALORACION PSICOLOGICA

CONCEPTO MEDICO
Apto sin patologia aparente X
Apto para el cargo con patologia que no limita su labor
Apto para el cargo a desempenfar con restricciones
Motivo:

No apto para el cargo |
Motivo:

Proxima valoracion ocupacional

SVE: Auditivo __ Visual __ Ergonomico®® Psicosocial.__ Cardiovasc _ R.Biologico__ Quimico__ Respiratoria | Voz__
RECOMENDACIONES

Completar el esquema de vacunacion acorde a |os factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas

Habitos saludables: dieta adecuada, gjercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Capacitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo

Reportar todos los incidentes y acE\identes de trabajo que ocurran

REMISION AEPS: SI__ NO_Y :

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informada (o) por la empresa y el médico examinador las exigencias de

ley para su relacion, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectie, incluyendo los examenes de laboratario y ayudas

paraclinicas establecidas para el cargo dentro del profesiograma de Ia empresa. igualmente autorizo para que su contenido sirva para los

diferentes sistemas de vig|lancia Epidemiologica esten establecidos (Resolucion 2346/07)

El examinado autoriza para que através dél médico de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso @cupacional e
igualmente la exposiciof| anterior a riesgbs ocupBcionales

EXAMINADO: Bajo la gravedad del juri/m:;tj/éﬁrmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion

sobre mi historia de sa\ﬁ; - Asi mismo He recjpido |as recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda

cumplir la labor que se mg ha asignadp, agétando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007
I

, ol
A yayigr DU !é .
F ﬂf.\ 0(.“? .-ns-g)‘{ @’L_[(’A ¥

Profesional |FRA IER DUQUE GONZALEZ EXaminado |

RM 5-0694-97 RESOL. 2020060109447 CC:loU1 23 wuci?.




INSTITUCION TECNICA

Aprobado por Resoluciones; 005631 de 25 de abril de 1991, 009187 de 11 de noviembre de 1994, 1942 de 6 de

2003 y 0023159 del 5 de octubre de 2009, 564 del 10 de diciembre de 2012. Licencia de Funcionamiento 002
Emanadas de la Secretaria de Educacién Departamental

o de
2133,

Teniendo en cuenta ﬁue:
Katherin Ocampo Gancia

~C 1.041.231.442 de EI Peqﬁol. o~

Cunsé y aprobé. los estudios reglamentanios acorde co la ley genenal de lw
educacion, La ley 115 de 1994, Ley 1064 @%%ydem@iO?SdeZOlS

Le otorga el Certificado de Aptituﬁ Ocupacional en;

lecnico. 1 abornal (%mf/etmm; as en

MC, Con una intensidad de 1.664 horas O™

‘ g%@um%% 7_ |

(9] g . g !; Q

Reoistradn an ol falin NNNRA? Numeral 20 del anta de arada 1999 Pindad Qantisan da Arma do Risnonrn 18 da diniambrs do 9017




@9 | TECNOLOGICO
 ANTIOQUIA

Creado por Decreto Ordenanzal niimero 00262 de 1979 del Gobierno Departamental.
Reformado como Institucion de Educacion Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
y como Institucion Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado

No. 496
FACULTAD DE INGENIERIA

Tecnologia en Sistemas de Informacién

Programa creado por Acuerdo 03 del Consejo Directivo del 22 de julio de 1998.

El Tecnol6gico de Antioquia — Institucién Universitaria confiere el titulo de:

TECNOLOGA EN SISTEMAS DE INFORMACION
A:

KATHERIN OCAMPO GARCIA
Con documento de identidad No. 1.041.231.442

Quien cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos.

El Secretario del acto leyé la Resolucién por la cual se autorizé la graduacion. A continuacion, el
Rector tomé al graduado el juramento correspondiente y procedi6 a la entrega del Diploma.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin,
Republica de Colombia, alos 07 dias del mes de Marzo de 2015,

Registro en el Libro No. 4 Folio No. 56
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Lorenzo Portocarrero Sierra
Rector

Jo ymon Riia Castafio
Secretario General

Oficina de Admisiones y Registro
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Aprobada por la Secretarfa de Educacion para e Cultura de Antioguia,
segiin Resoluciin No. 04082 del 8 de Febrero de 2007.
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Wachiller Media Téenica

Con T spectalidad en Agropecuaria
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Hor haber cursado g aprobado los esfudios correspondientes al Nifel de
Educarian Media y por haber conplide con los requisitos establecidos
ent el Hrogecto Tdueatilior Institucional.
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA F
J

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Piaﬁ de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA 1'

|
CERTIFICA |

Que KATHERIN OCAMPO GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1041231442 ests reglstrado{a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1041231442 “l
NOMBRES Y APELLIDOS KATHERIN OCAMPO GARCIA |
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE |
PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE I
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL |
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL #
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2017 |
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 260 ;
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51 !

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 07/02/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com




