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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 28 de Febrero de 2023

Sefora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISORA CONTRATO No. 4523302/2023
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4523302 del afio 2023

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($33.867.128). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de febrero
a septiembre de 2023. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO COP ($1.092.488), correspondiente al mes de octubre de
2023.

Plazo: Sera hasta el 08 de Octubre de 2023.

OBJETO:

5 9201 75 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacion profesional integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
en las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y
titulada pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera,
logistica y gestiébn de la produccién, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y
marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Reunién de Equipo Acta Reunién de
procesos formativos de acuerdo Ejecutor del Area Técnica. | Instructores del 01 de
con los lineamientos institucionales, febrero. Adjunto evidencia.
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para el area tematica del objeto
contractual.

https://bit.ly/PortafolioAndres

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Reunién de Equipo
Técnico.

Acta Reunion de
Instructores del 01 de
Febrero. Adjunto evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Cumplir con la
programacion del mes de
Febrero asignada.

Tiempo actividad. apoyo a la
formacion mes de Febrero.

Adjunto en las evidencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Cumplir con la
programacion del mes de
Febrero asignada.

Tiempo actividad. apoyo a la
formacién mes de Febrero.

Adjunto en las evidencias.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se descargaron y
revisaron los reportes de
Juicios de Evaluacion de
las fichas asignadas en el
Sofia Plus.

Adjunto captura de pantalla
en evidencias.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

A la fecha de presentar el
informe todavia no se ha
iniciado el proceso de
inscripcion.

Pendiente por crear un
curso de Power BI.
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Entregar oportunamente al area de
administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formacién
para el tramite de la certificacion de
los aprendices de formacién
titulada y/6 complementaria.

Revisar documentacion
enviada por los aprendices
al correo.

Correos enviados a
Certificacion informando de
paz y salvo de aprendices.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Citacion de Aprendices
con resultados pendientes
por aprobar.

Captura de pantalla de
correos enviados solicitando
comités académicos.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Solicitud de Desercién de
aprendices por
Inasistencia.

Captura de Pantalla en
evidencias del correo

enviado con el acta de
desercion.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

No aplica para el mes de
Febrero de 2023

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

Cumplir con las normas de
SST

Realizacion del curso de
SST en la pagina de
contratistas.

Adjunto evidencias.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Envié de correos a los
aprendices y egresados de
la oferta educativa.

Constantemente se envia
correos a los aprendices o
egresados de la oferta
educativa para que la
compartan con familiares y
amigos.
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16 Realizar seguimiento en la etapa Fichas en Etapa Practica Revision de Correos y
productiva a los a los aprendices 1695254, 1883718, documentos enviados por
que le sean asignados, cuando el 1896495, 1952185, los aprendices por la
centro de formacion lo requiera. 2005581, 2021617, plataforma territorio.

2142768, 2164413,
2235504, 2235510,
2322742, 2281882,
2374441

Y 2521959

17 Propender por la permanencia de Compartir de manera Envio de correo a los
los aprendices en el desarrollo de oportuna todos los aprendices en etapa lectiva
la formacion profesional integral beneficios que brinda el con los beneficios de

SENA a sus aprendices. bienestar del aprendiz.

18 Responder por los bienes y Apoyar en el cuidado de Notificar al SENA del dafio
elementos puestos a su disposicion | los bienes del SENA. de alguno de sus bienes
para el cumplimiento del objeto del cuando se detecte el dafio.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 Acompanfar a los aprendices a las Acompafiar al equipo de Acompafiamiento en las
actividades que se encuentren bienestar del aprendiz en entrevistas de los
planeadas por el equipo de las actividades que aprendices que ingresaron
Bienestar al Aprendiz. desarrollan con los en Enero de 2023.

aprendices.

20 Apoyar y acompafiar los procesos No aplica para el mes de No aplica para el mes de
de autoevaluacion de programas Febrero de 2023 Febrero de 2023
de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

21 Ejecutar la formacion profesional Apoyar en las técnicas Instructor Vocero de la
integral virtual de acuerdo con la virtuales. Ficha 2547428 Técnico
Guia de Orientacién Formacién Virtual en Operaciones
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Microfinancieras.
gue se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-

014)

22 Estar certificado o actualizarse en Realizar el proceso de Certificado Competencia
la Norma de Competencia “Orientar | certificacion. Laboral Orientar formacion
formacioén presencial de acuerdo presencial Afio 2020
con procedimiento técnico y Vigente hasta Noviembre de
normativo”. 2023

Certificado Competencia
Laboral Orientar formacion a
distancia Afio 2021 Vigente
hasta Octubre de 2024

23 Participar en las actividades Reunion de Etapa Practica | Reunién con Coordinacién
indicadas por el Centro para el el 10 de Febrero de 2023.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago oportuno al Pago de seguridad social Fotocopia Planilla soporte

sistema de seguridad social, en las

(Salud, Pensi6n y Riesgos

de pago de seguridad social
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condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad
vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

tipo 1) para el mes de
Enero de 2023, soporte de
pago en planilla nimero
60911987.

para el mes de Enero de
2023.

Competencia de Nomina y
Prestaciones.

Ficha 2670072
Competencia de
Induccién.

25 Brindar apoyo técnico de su No aplica para el mes de No aplica para el mes de
competencia a la supervision de Febrero de 2023 Febrero de 2023
contratos cuando sea requerido.
26 Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.
26.1 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2521959 Tco en Enviar correos informativos
contabilizacion con el centro de
Ficha 2547428 Tco en \C/aellrfllg\?i?jlggggs adjuntas
MicroFinanzas https://bit.ly/PortafolioAndres
Instructor Vocero Virtual y
técnico
26.2 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2364491 y 2394979 | Brindar Formacion y
Tgo Gestion Contable Realizar acciones de
Competencia: Software Mejora. _
Contable 2 Ver Evidencias adjuntas.
https://bit.ly/PortafolioAndres
26.3 | Apoyar proyectos formativos Ficha 2660093 Brindar Formacion segin

agenda.
https://bit.ly/PortafolioAndres

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 60911987 de la planilla, operador ARUS y periodo Enero de 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Andres Horacio Martinez Carvajal
Contratista
CC No 71380093

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisora Contrato 4523302 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias

Fiecha de inicio: 12 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio de! 2023

1 ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

Asunto: Etapa Practica

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Etapa practica

Informo que aprendices pueden realizar su etapa practica

CLAUDIA ANDREA RIOS RAMIREZ
CRISTINA JUDITH DE LA ROSA CUELLO
DIANA CAROLINA VASALLO CARDENAS
EDGAR JULIAN ROJAS HERRERA
ELIZABETH HOYOS HERAZO

KAREN MELISSA GOMEZ AVENDANO
KATERIN DAHIANA FERIA BELTRAN
LINDA LUCIA OSORIO CARDENAS
MARLY YANETH CANACUE

MARLYN ELIANA TOMASES CHAMORRO
ORLANDO RIOS DAVILA

WENDY MILENA LOPEZ GONZALEZ

Igualmente, informo cuales aprendices hasta la fecha han
regisirado su etapa practica

DIANA CAROLINA VASALLO CARDENAS: Registro etapa
practica desde Diciembre de 2023.

ORLANDO RIOS DAVILA: Inicia contrato de aprendizaje
desde el 13 de Febrero de 2023

A los demas aprendices, los invito a gestionar su etapa practica
y registrarla en debida forma si es una pasantia, vinculacion
laboral o proyecto productivo.

Andres Martinez - Instructor Vocero

00

fﬂ

'|
/

Ll
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ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL N, X
Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2022 - Fecha Fin: 10 de Febrero del 2023

Asunto: Cierre del Programa

CREDIT REPORT

Ficha 2521959

M Gmail

Etapa Practica Registrada

& mensajes

Ancdiay Murtinee <ucresmsrin umlmﬂhmmuiww
Purs. MARLYN ELIANA TOMASES
SEBASTIAN VLI FGAS CII

CH; horane A1 Gyl o, EUZABETH HOYOS HERATO colbulubiy s e
|muo-sfaumum[anﬁcuwﬁ&un"ﬁnms-lma KATFRIN AHIANA FERIA FE1 TRAN <halatin iabDoeai o, CLAUTIA ANDREA RIOS RAMIRE? <dsstia asT3@ i e,
PCRRLAA <jukamoiasd 11 fgrai.coms, WENHDY MILNA LOPLZ 30RZAL

Bde[ubwlu de 2023, 1615
e, MAFLY YANETH CANACLUE <ysnutheits 1075@0wimal cone LINDA LUCIS CEORIC C&EDEM\S il 1523 hormail o, ORLARKDO R05 DAVILA corlandik HE
Nlats DARCE N ww\l |1} CARDENAS < danac?REhotmal oo, fDGnﬂ ALISN ROES
CE ssendlransadimongbpmal con-, CRIBTINA JUDVTH OC L4 ROBA CUCLLD <lelisin dalinagihoinah. coms, KARCH MCLIZSA GOMEZ AVCHIWAC <mefgomez J036iRgeil

12 licha 2521955 s DVANA DAROLMA VAEALLO CARTENAS

Muchias Gracias,

Andrés Martinez Carvajal

Buanzs lanas aprandiz Les intonma qua hasta 15 facha 13 dnic

M Gmail

Actl de Taller clclo

s
P —— »anwxmﬂnnr&m&mlm=
Para: CLIZAGETH HOWOS HERAZD selhohelbyanca.ees

Andres Martir it il.ome

ble GA4.210303022-441-EVD2

OBserid gus una zala acthidad

aprobar para quadar a dia cor s beenica y que puedas realzar i practica

& Tallar cicln contbls GAL 210203002 AT FUIZ.

Tebivcs i g 17 i sgrkar

Muchas Gracias.

Anibris Martine: Carvajol

GTH-F-062 V09



SENA

Ficha 2547428

M Gmail

Reporte de Calificaciones

neamarings i o
-m-mcprhﬁ: maf.com>

Andras Marting:

WAL E EN

<k nlmb.rﬁ'r-al om=, DY LORENA BRAZD R f‘ﬁluJE"-ln
WA 3 OILIN

12 de fobeoen da 20
MAAC

N PATRICIA
<mariangyor |
LES PEDROZ:

me. GAERIEL EX
0 slerriagmis

VE | \T_N.JJ‘-\IJI:‘)«ab ieimendacadaz Gou k’n'm AR
ORES SAUCEDD JIMENE.

BURGOS NA

Eweny

rdas Agrendices. Compar repors d cabficacion

o I ficha 2547 S Wicroinanciaras  ba facha da hoy.

Tanse an caanta y panass o

oo i @videncias que A han Jproteda.

Muchas Graclas.

Andrés Martinez Carvajal

M Gmail ik b hina o

Evidencias Habilitadas

13 d foi

i Mo itz i ek o
Eara: MARIA P 0 AGUIRRE < wariagespe figmal com L
farent 9 4lburi@gmail coms. EIDY L NA ERAZD

1OUE <dratvantiquetiqueggm:

ol _w TENEGAD VALENC!

mail cos

CABR E MENDOZA gatrinimandozadi: hcul’a\c:\' b
beracs i > AR D ris 15 g K] MERCADO <elberrioli@misena cdn’o‘ J-N\DCLDGE&S\'.(EDI. SWENEZ <osatnagibctmad com>
s ADOLl‘-A.‘-RHS 1LV <amdreakar ghotmal.com>, —DRHN:-Q.‘-) H\I’JNU- £5 PEDROZO ~maralepedeazoadranapaciagmad coms

um-|

sntos coastonarkes 2 103 aprendicas qua ko hakian perdido

s il 15 e o

ro e 2023,

Muchas Gracias,

Andrés Martinez Carvajal

Ficha 2364491 y 2394979

M Gmail -

c de

B Tokrere de

P e

5 unn F ekt at_a-n dudas da las pregun
Gpm 52 realiza 4l o

cpedas e ruaiican & partic dal 1aller qu les &
dair con 23 oiras, computencias. Ma informan con tiempa 3 na p

n e5a dia y an 054 horatls,

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

10 Talkes da Compras y Vertes v2.docx
5

Andres Martinez =andresmarin
Para: KARLA CUBLLOS ROSERD

8 de febrero de 2023, 2002

Busnas noches Kara. L infoems qua o0 aprabo 1a o

mpatancia & Softwara Contable 1: Contapyma

Come medida formattva, deben realtzar

san para aprobar la competencia

10 Taller de Compras y Ventas v2.docx
L 2
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Aprendices por certificar

CERTIFICACION - Yasser Jhanel Hernandez Moreno

yasser hernandez

Daniela Colorado Fwd: Carta terminacidn pasantias

marleidys gil espit. Documentacidn para certificacion Academica
CLAUDIA MIREYA GARC. DOCUMENTOS DEL SENA - PROFE
Aydé Guzmdn. CERTIFICACION - AYDE PATRICIA GUZMAN GALLON

daniel renteria CERTIFICACION ALAN DANIEL RENTERIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

4 4 %

%

~

Nombre

2] 1511772 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs
=] 1564785 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs
@2] 1564794 - CONTABILIDAD Y FINANZAS x5
@4 1695229 - CONTABILIDAD Y FINANZAS.xls
@2 1695251 - CONTABILIDAD Y FINANZAS.xs
@2] 1695254 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs

zinstructor@gmai... () » Miunidad » 03 Apoyo Instructores » Reporte de Juicios Evaluativos - Area Financiera

Fecha de modificacién

0p.m.
p.m.
2p.m.
2p.m.

9p.m.

G_‘-] 1883718 - CONTABILIDAD Y FINANZAS.xIs

@3] 1896495 - CONTABILIDAD Y FINANZAS xIs

@3] 1952185 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS xls
2] 2005581 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.xls

@3] 2021617 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES xls

B:] 2142768 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES xlsx

@5 2164413 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES xlsx

‘S‘q 2179352 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS xlsx
éﬂ 2186195 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS xlIsx
@5 2235504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.xlsx

6'-] 2235510 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. xlIsx

ﬂ 2281882 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS.xlsx

@q 2322742 - NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES xlsx

éﬂ 2364491 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA xlsx

2] 2374441 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS xlsx
%2 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA xIsx

@3] 2521959 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS xIsx
@2 2547428 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS xlsx

@3] 2557421 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA xIsx

®3] 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xIsx
72| 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA xIs

8:55 a. m.

/02/2023 8:55 a. m.
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Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Heja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...
Heja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d...

Tamanio
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Citacion a Comité Académico de aprendices con pendientes.

M Gmail
Citaclén de Comité: Aprendiz Condicionado

Andres Martises «
Pars Pauls Misna lia;

Busnns dies Paula

4 path £1a1 4l eombé acad

Cpermcisnas Comarcials
El aprendz ya se encuenira condicionadn y no cempils con sl envio de fas svidencas.

Andris Mortines Carvajol

Citacion Aprendiz ficha 2521950 2ip
9 5347k

023 0955

M Gmail

Citacion a comité académice

is Floea Finlo Haraza «
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Desercion de 2 aprendices de la ficha virtual 2547428

Andre Martinez Carvajal <ahmartinez@sena.edu.co>
Para: Paula Milena Isaza Ossa <pisaza@sena.edu.co>;Lilia Rosa Pinto Herazo <Ipinto@sena.edu.co>

R

2547428 Acta 05 Desercion Aprendices.docx

Buenas tardes. Envio acta de desercion de 2 aprendices de la ficha virtual 2547428 que no han ingresado a la plataforma territorio hace
mas de un mes.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 el dia 08/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 realiz6 el dia 08/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71380093 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

: —
-—

e g

Flrma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 01 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Reunién equipo ejecutor Contabilidad - Seguimiento Ordinario Trimestre 01 de 2023.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N

1 ANDRES MARTINEZ 71.380.093 X CcbMC andrezmar@misena.edu.co 3117888032 F /

CARVAJAL -/%ﬂl “_r,}{ 4
2 ANDRES FELIPE PAREJA 98.657.249 X CcbMC afpareja@misena.edu.co 98657249

ORTEGA

{ N |l
__.“_u.n:ln’dl ‘]'_ '.'c.up‘]."_\

3 ALEJANDRO CORREA 3.507.668 X CcbMC ahcorrea86670@misena.ed 3044778372 i3

u.co

£
C _&'zfz_fo Liteee

GD-F-007 V04
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Inicio equipo ejecutor Contabilidad.

CIUDAD Y FECHA: Itagii, febrero 01 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 206 CDMC REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de programacion Fichas presenciales del Area Financiera.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentacion de la programacion de las fichas 2364491, 2394979, 2557421,
2669003 y 2670072.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presento la programacion de las fichas del area financiera ubicada en el
siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IWepu2N9ilx8Ppb3U3MOIim_GjrsWwGG
CIOHygqdggl7l/edit?usp=sharing

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

15/02/23 14:53
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/02/23 14:53 Page 2 of 18



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2235510 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

15/02/23 14:53 Page 3 of 18



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/02/23 14:54 Page 4 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15/02/23 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2364491 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

15/02/23 14:54 Page 6 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/02/23 14:54
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/02/23 14:54 Page 8 of 18



FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/02/23 14:54 Page 9 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

15/02/23 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2235504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2521959 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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