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15 FEB 2023

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA .@ UbEL pia DEL MES DE DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida postulados Banco de Instructores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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15 FEB 2023

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 15 de febrero de 2023 07:00 08:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO: Industria y Servicios del Meta
Ambiente de formacion 204 REGIONAL: Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE
www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Analizary verificar los perfiles de los aspirantes de la solicitud 3418679.

o Proceder al andlisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base de datos de la
Agencia Publica de Empleo — APE del Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 horas del 15 de febrero de 2023, se reunen los integrantes del comité de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Coordinadores Académicos de Servicios Martha Cecilia Rojas Mena y Jarrinzon Hinestroza Moreno
Representante de los aprendices: Katia Lasprilla

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar para la red administrativa y financiera: Maria
Eugenia Osorio Aldana
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La necesidad indicada por la subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta indica la revision de las hojas
de vida de los candidatos al perfil:

Codigo Contratacién Nombre del Perfil Instructores Requeridos
3418679 Documental 1

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes aspirantes:

®  FechaMora de postulacion (aaasrom-dd bhzav) ¢ Hoja de Vida &
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de la informacion de los aspirantes, acorde con el instrumento definido
por este Comité, con el fin de validar los aspectos relacionados en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227,
el cual hace parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

1. Codigo de contratacion 3418679

DOCUMENTO
NOMBRE ASPIRANTE DE IDENTIDAD | PUNTAJE | CUMPLE OBSERVACION
Cesar Mauricio Olaya Forero 14.297.139 | 89,00 Si
Francy Yurani Molano Castro 1.121.818.967 | 71,50 No
Rosemberg Mufioz Parra 19.457.294 | 68,00 No
Mauren Janeth Rivera Quevedo 20.391.555 | 67,00 No
Mauricio Afanador Gutiérrez 9.529.351 30,00 No

El comité de verificacion reviso los soportes de los aspirantes, son de identifica que el Sr. Cesar Mauricio Olaya
Forero cumple con el perfil requerido.

CONCLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado:

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna
de las siguientes areas ciencias de la informacion y la documentacion o archivistica, administracion de empresas
ingenieria industrial, psicologia ingenieria de sistemas, licenciatura en linglistica carreras afines al programa de
formacion

Alternativa 1. Titulo de tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias de la informacion y la
documentacion o archivistica, administracion de empresas, ingenieria industrial, psicologia, ingenieria de
sistemas, licenciatura en lingtiistica o afines.

Perfil | Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias de la informacion y
la documentacion o archivistica, administracion de empresas, ingenieria industrial, psicologia, ingenieria de
sistemas, licenciatura en lingtistica o afines.

Experiencia:

¢ Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

CODIGO NOMBRE DEL ASPIRANTE DOCUMENTO PUNTAJE PRESELECCIONADO
3418679 | Cesar Mauricio Olaya Forero 14.297.139 89,00

Dentro del programa se requieren suplir una vacante y solamente uno cumplié con el perfil requerido.

Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular: 3-2022-000227.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Suministrar la presente acta a |la
subdireccion del centro de formacion para | Miembros del Comité de Verificacion 15-02-2023
la respectiva radicacion y numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




