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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de

adquisicién de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacién, segun el caso.

Fecha de elaboracién: Dia[ 3 | Mes[ 02 | Afo[ 2023

1

Informacion General

Dependencia Solicitante: Coordinacién Académica de Programas Especiales

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo sacial, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada
en la vision 2023 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo,
por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad
las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan
nacional de desarrollo 2022 - 2026 ‘Colombia, Potencia Mundial por la Vida’, El Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida concreta el inicio de una
transicién que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la blusqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia”.

Este programa para el cambio, construido desde los territorios y las voces de sus gentes, esta
concebido como el inicio de una transicion, que en lo inmediato hara posible la vida digna, la
superacion de la violencia y la justicia social y climatica, al tiempo que se consolidan las condiciones
\permanentas para una paz grande que le permita a toda la sociedad colombiana una segunda
| oportunidad sobre la tierra.

| El programa Sena Emprende Rural - SER se encuentra articulado con Colombia, Potencia Mundial por
la Vida' que transitard a una economia productiva en la que la tierra, la ciudad, la conectividad, el
crédito y el saber no sean privilegios sino derechos con los cuales millones puedan vivir, producir y
trabajar con libertad en el campo y la ciudad, en la agricultura, las industrias, el arte, la cultura y la
ciencia de tal manera de asegurar la vida digna y la recuperacion y proteccion de la soberania
alimentaria, el agua, el bosque, en general de nuestra mega diversidad de la que pende la vida en el
planeta. Para ello la economia se movera con energia proveniente del sol, el agua y el viento,

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos
de politica publica orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de empresas e
iniciativas productivas como son. CONPES Nacional de Emprendimiento, , CONPES 166 Politica
publica de discapacidad e inclusion social, Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y
emprendimiento para poblacion vulnerable, CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion
social y econémica de exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo
Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la
atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion Economica, Politica
de Economia para la Gente, CONPES de Educacién Financiera y Planes Sectoriales en el marco de los
Acuerdos de Paz (Comercializacidén y Generacion de Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversion SERVICIO DE
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la
cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos:

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversién SERVICIO DE




FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la
asesoria empresarial a través de las siguientes directrices y lineamientos para la operacion de los programas de
emprendimiento en la vigencia 2023;

1k Esquema estratégico

En el 2023, para la ejecucion de los programas asociados al emprendimiento bajo la orientacion
misional de la Direccion de Empleo y Trabajo y el accionar de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, se presenta un esquema de gestién integral que atienda desde la naturaleza de
cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en
especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusién productiva con
trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en
pro de economia popular y comunitaria, y la transformacién productiva.

En articulacion con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde |la Direccién de
Trabajo y Empleo y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:
El cambio es con las mujeres:

Economia para la vida:

Sociedad para la Vida:

Plan TIC para la vida:

2.Premisas de servicio
3.Modelo de servicio
4.Compromisos CONPES

5.Estructuracién del esquema de servicio ( Presencial y Virtual)
6.0ferta de servicios focalizados

En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y legales contratar|
personal cualificado para potencializar el empleabilidad y el emprendimiento del Sector Rural, implicando asi |a |
creacion de unidades productivas, fortalecimiento a unidades productivas, concrecion de emplec del sector,
estructuracidn de una ruta articulada para la formacién con enfoque diferencial y mirada del sector, ademas de
otras acciones estratégicas derivadas de los procesos de articulacion con los entes publicos y privados que
trabajan la materia y que aporten en el desarrollo del programa Sena Emprende Rural - SER en el territorio. lo
cual en si es otra de |as estrategias orientadoras pues permite adelantar convenios y alianzas.

El programa Sena Emprende Rural - SER, proyecté el siguiente plan de formaciones a ejecutar en el
afo 2023:

Linea de Atencién Meta Acumulado % Cumpl.
Autoconsumo 384 884 100,0%
Meta de Aprendices y .

Cupos por Linea y Negacios Rurales 1.378 1.378 100,0%

Unidades Productivas .
Ocupaciones Rurales 0 0 0,0%
Fortalecimiento ( incluye cupos) 2.028 2.028 100,0%
Total Aprendices y Cupos 4.290 4,290 100,0%

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita "
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
Formacion Profesional Integral, los sarvicios tecnoldgicos, la promacion y el desarroflo del empresario,
la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del
mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la misién de la entidad; el programa SENA Emprende
Rural soporta su operacion en los Centros de formacion, con el objetivo de promover la generacion de




ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de formacion para el emprendimiento y la
empleabilidad rural, desarrollando  procesos de formacién y fortalecimiento empresarial /o
comunitario rural mediante 2 rutas de atenciéon, que se encuentran enmarcadas en los principios de
economia familiar. Emprendimiento Rural: Generacion y fortalecimiento de emprendimientos con
enfoque en Autoconsumo y Negocios Rurales. Empleabilidad en Ocupaciones
Rurales: Formacion para la especializacién en competencias técnicas operativas en actividades del
sector rural, dirigido a los Jovenes Rurales entre 15 y 28 afos, Poblaciéon vulnerable debidamente |
reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequefios y medianos productores rurales, con |
cobertura nacional en los 32 departamentos

En ese sentido, Para el afio 2023 la regional CESAR tiene proyectada las siguientes metas de!

FORMACION, EMPRENDIMIENTO Y POBLACIONAL: |

l FORMACION EMPRENDIMIENTO POBLACIONAL
|
|
|
Meta de
Meatas Mata |
Metas atencién a i
céd. No. De Nl'.:i. De | formaciones Meta Meta aprendices mujeresdi 20
" | Regio M 5 Unidade | conformadas G Jovenes Rurales 15 Meta |
Regi etas | Unidade aprendices afios en
nal Metas s en un 90% por - 28 afios Cupos - |
onal Aprendice s lovenes ; adelante : |
Cupos Producti mujeres atendidos en : Municipios
H Producti Rurales 15 - 28 A atendidos en
vas (Negacios municipios rurales s PDET
vas afios municipios
Fortalec Rurales y y rurales disparsas
Creadas rurales y rurales
idas Autoconsumo) %
dispersos
CESA
20 R 11.882 11.726 198 118 29 2.912 956 1284 3591
Ademas de las siguientes metas de aliados:
FENAVI \ FENAVI [
B . ) . P
HUEVO POLLO MADS BPA BPG - LECHE BPG - CARNE BPI
Gogi Regiona )
Regi | " | centr | Centro ot 73340244 | 73340000 | 73340245
onal i 73322009 | 73322043 24538004 73310023 3340
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
CENTRO
BIOTECNOLO
2
20 | CESAR 8114 GICO DEL 26 52 26 78 26 N/A (]
CARIBE

A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo denominado “Coordinacién
Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado
4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7, 1 Técnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue
creado mediante la Resolucion 1552 de 2019.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que ‘3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestiéon deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de |a
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice
en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder




cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la
fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,
ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacidn de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de Ia
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente
y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conacimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que ‘De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por. i) la carga de trabajo de su personal de
planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: ‘(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta
temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad

fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y
ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional Cesar,




requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracién a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA
Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como instructores para
impartir formacion profesional integral en los programas de Formacién de SER Emprendimiento
vigencia 2023.

b. Que el Centro Biotecnologico del Caribe requiere contratar instructores durante la formacion de los
aprendices en los programas de Formacion de SER Emprendimiento vigencia 2023, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo,
por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el
objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional, consagrado en el
articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL
SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad operativa se
evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios que permitan
dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual se hace necesario contratar los
servicios personales de caracter temporal de SEIS (6) instructores de Emprendimiento para
desarrollar el siguiente objeto igual “Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el
trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante |la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el
abjeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con perscnal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2
Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
OBJETO: disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.
EDUCACION Y/O | conforme al perfil definido en el anexo (2) del Plan de contratacion de
FORMACION Instructores de la formacion dentro del programa Emprendimiento Ser.




EXPERIENCIA )
RELACIONADA: Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores de la

formacion dentro del programa Emprendimiento Ser 2023.

VALOR Y FORMA DE|CUATROCIENTOS PESOS ($246.806.400) MCTE Suma que sera

Se fijla como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENJOS SEIS MIL

PAGO: cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la
minuta contractual segln lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de forma
mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE | Valledupar y en los municipios del Cesar donde tenga influencia el Centro

EJECUCION: Biotecnolégico del Caribe.

ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del

PAGO: Caribe (e)

3. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

1.

2

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacidn para el trabajo en emprendimiento
segun loestablecido en los lineamientos entregados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo.
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de atencidon sincronica - asincréonica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

6.
i.

1.

Apoyar la aplicacién del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda converacidad y calidad.

Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi
coma las actividades defomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional seguin aplique y/o por la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccién del
modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva cuando
corresponda.

' 10. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la

formacién para el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafnar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

12. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““‘Orientar procesos

formativos presenciales con base en los planes de formaciéon concertados” y “Orientar procesos
formativos en lamodalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

GENERALES
13. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la

clase deriesgo tipo Il relacionada con labares agricolas.
14. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el

dinamizador rural de . .- _
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de




regional.

4. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para
el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Biotecnologico del
Caribe establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

6. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento

7. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

NO

(‘.umphmlenta _ sbre 2 | i id estatal de los peqmcaas
denvaﬁas de a) mcump! niento to parcial del contrato, c incumplimiento es

pago del valor de las multas y de la pensl pecytieris

Eneir Benito Jimene;griz;(‘:oordinador Académico de programas Especiales

Firma:

/

/ AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime Wte Dmdlre
Firma;
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SERNA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida del drea de Sistemas, Anlisis y desarrollo de
software, Word avanzado consolidadas por el instructor José David Montesino Hoyos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacién de los instructores postulados en las areas de:
1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. SISTEMAS
3. WORD AVANZADO
DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 ”Contratacién
de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria pblica, se determiné el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacidn, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.

coDI :
Area | GO ASPIRANTE Ponder 4
Ocupac | DE LA .. | Observaciones
ional | VACA (NI o e NOMBRE CuM | “acion
NTE |° PLE 5
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE _
SOFTW 771825 | FELIX JAVIER VILLERO El aspirante cumple con el
ARE. 21720 1 30 | MAESTRE Sl 41 | perfil requerido

GD-F-007 V04
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ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 496067 | KARINA PAOLA MEZA EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 07 | RESTREPO Sl 45 | perfil requerido

ANALISI

5

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 126446 | JESUS RAMIRO ZULETA EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 44 | RONDON Sl 45 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 106557 | RONALD ALEXANDER EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 7600 | VACCA ASCANIO SI 43 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 927125 | JULIAN TRESPALACIOS EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 0 | TORRES SI 49 | perfil requerido
La certificacion del
instituto aprendizaje la paz
no presenta fecha de inicio
y final
No cumple con la
experiencia minima

21720 YIBEGE (WALTERJOSE PALACIN NO 0 do?:ente debido a que la

ANALISI 4349 | AREVALO N

Sy certificacién aportada no

DESARR presenta fecha de inicio y

OLLO finalizacién de actividades

DE por lo cual no puede

SOFTW calcularse el tiempo de

ARE. experiencia minima

ANALISI

SY

DESARR .

oLLO 21720 106559 | MAIRA ALEJANDRA DIAZ 5| 65 EL aspirante lcumple conel

DE 0007 | MEJIA perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI ;

Sy 21724 189569 | OMAR ERVEY SANCHEZ | 30 EL aspirante cumple con el

DESARR 46 | JIMENEZ perfil requerido
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OLLO

DE

SOFTW

ARE.

ANALISI

SY

DESARR 106558 | OSCAR ALEJANDRO

gELD 21945 9 7685 | RODRIGUEZ ACURIA NO 0| Sin soportes en plataforma

SOFTW

ARE.

ANALISI

SY

DESARR :

oLLO 21945 1| 770928 | CESAR ALBERTO GALINDO S| 45 EL a§plrante f:ump|e con el

DE 0 36 | DAZA perfil requerido

SOFTW

ARE.
El aspirante no cumple los

SISTEM 1| 722720 | JOSE GABRIEL CARMONA reql{iSims académqus ael

AS 20967 1 56 | JIMENEZ NO 0 perﬁ’I pr‘esenta cerhﬂcado
de técnico y se requiere
tecndlogo o profesional

SISTEM 20967 1| 770962 | WALTER ENRIQUE 5| 73 EL aspirante cumple con el

AS 2 28 | OLIVERA MENESES perfil requerido
El aspirante aporta
certificacion en

il:TEM 20958 ; 50227? &?g;iﬁ'lo PRETELS NO 0 | experiencia téc.:r.lica,. pero,
no aporta certificacién de
experiencia docente valida

SISTEM 20958 1| 735832 YESID AMID AYOLA PENA |SI 79 EL a§p|rante f:umple con el

AS 4 21 perfil requerido
El aspirante no presenta
los requisitos minimos de
experiencia técnica
relacionada con el

SISTEM 20958 1| 882832 | FELIX DARIO RACERO NO 0 ejercicio de la profesion,

AS 5 75 | AREVALO de igual manera las
certificaciones aportadas
no especifican funciones
acordes con los requisitos
minimos de experiencia

ANIMA 5

E 1| 126477 | JUAN MANUEL CARMONA EL aspirante cumple con el

CION 20610 o] = g3 | ARzUAGA A 64| perfil requerido

DIGITAL

ANIVIA 1| 770941 | HAROLD IVAN GONZALEZ EL aspirante cumple con el

CION 20610 Si 54 : ;

DIGITAL 7 36 | BARROSO perfil requerido
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ANALISI
SY
DEMAIA 1| 497836 |R i
oLLO 20642 OSSANA PATRICIA 5| 66 EL aspirante cumple con el
DE 8 87 | CASTELLAR VIDAL perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR .
OLLO 20642 1| 106560 | HILDA MARIA RAMOS 5| 43 EL aspirante cumple con el
DE 9 9562 | FRAGOZO perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR ;
oLLO 20642 2| 106609 | MONICA MARCELA PEREZ S| 43 EL aspirante cumple con el
DE 0| 2980 | GOMEZ perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI No cumple requisitos
SY minimos académicos toda
DESARR vez que el perfil solicitado
OLLO 20648 #| 997635 | AMILEDEIESLS, RERES NO Ofre L?iere dg formacién en
1 98 | DOMINGUEZ quie :
DE gestién ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
G educacion ambiental
ANALISI No cumple requisitos
SY minimos académicos toda
DESARR vez que el perfil solicitado
2 | 106556 | RONALD ALBERTO A 2
oLLo 20648 | 2998 | MARTINEZ CADENA NO 0 reqt{lf}re de formal:lon en
DE gestién ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE. educacién ambiental
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD minimo, presenta diploma
2 | 497155 | MAIRA PATRICIA : L G
A 1967 de ingenieria electronica,
VANZ | 19673 | 3| "5, | FERNANDEZ CHARRYS | O Jae hgente
ADO que no pertenece al
nucleo basico de
ingenieria de sistemas
WORD i
avanz | 10673 | 2 771875 | LUIS MIGUEL AMAYA S| 65 EL aspirante cumple con el
4 49 | SOLANO perfil requerido
ADO
WORD ;
2| 107848 | JORGE MARIO SANCHEZ EL aspirante cumple con el
AVANZ | 15673 Sl 55 :
BB 5 70 | NEGRETE perfil requerido
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SENO

N

WORD

El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma

AVANZ | 19673 g 49713: KMA‘:FE?:NK?ZROLAY LOZADA NO 0 | de ingenieria electronica,
ADO
que no pertenece al
nicleo basico de
ingenieria de sistemas
WORD :
AVANZ | 19673 g 77092; g:‘iiigﬁlEEQUINTERO S| 20 EL agplrante Fumple con el
ADO perfil requerido
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD ini i
AVANZ | 19673 ¥ | ARG | ERISK RIEARDD NO 0 E‘;T::;;;Z?;i?éiﬁéﬁ?a
8| 2119 | MACHADO DELAHOZ !
ADO que no pertenece al
ntcleo basico de
ingenieria de sistemas
El aspirante no cumple con
el requisito académico
XJORD 2 | 770950 | IGNACIO ARTURO PABON G .pre,senta d',pifoma
VANZ | 19673 | 31 | SALOM NO 0 | de ingenieria electrdnica,
ADO que no pertenece al
nlcleo basico de
ingenieria de sistemas
WORD i
AVANZ | 19673 3|119336 | JOHANA LUNA 5| 0 EL aspirante cumple con el
ADO 0|6364 |HERNANDEZ perfil requerido
Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
areas de sistemas e
fv?x?\ll?z 19673 3 | 106394 | MANUEL RICARDO NO 0 ingenierfas o pro_fesiones
ADO 1| 6571 | GARCIA CASTANEDA afines experiencia laboral:
minimo 1 afio en procesos
de formacion y/o
educacion
El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma
de ingeniero de petrdleos,
WORD que no pertenece al
AVANZ | 19673 o Eaaiia FELI)‘( AANIERIRMILLERG NO 0| ndcleo basico de
2 3857 | MEJIA . i .
ADQ ingenieria de sistemas

el aspirante no acredita
experiencia en procesos
de formacién y/o
educacion
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:\i'?i\li\lg 19673 3| 106581 | JONATHAN DAVID S| 49 EL aspirante ‘cumpfe con el
ADO 3 4843 | RODRIGUEZ NARVAEZ perfil requerido
ANALISI
SY
DESARR :
oo | 20606 | 3| #°%°12 | piya MORA CARRILLO | I 45 | EL @spirante cumple con el
DE 4 26 perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR _
OLLO 20606 3| 424034 LiNA: ROCIO RIVADENEIRA S| 70 EL aspirante cumple con el
DE 5 08 | MUNOZ perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR ) _
oo | 20606 | > | 199291 | GagriEa sinuCO LOPEZ [NO o | E! Bspifanite o acretita
DE 6| 1309 experiencia docente
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
gfngR 20606 3| 179571 | FARLEY FABIAN SOLANO S| 40 EL a§pirante Fumple con el
DE 7 77 | MARTINEZ perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
5Y
OESHRR 3| 373726 | MARIA JOHANA 33 EL aspirante cumple con el
gIE'LO 2Rk 8 95 | CARVAJALINO QUINTERO 2 perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
sY El aspirante no cumple con
DESARR los requisitos académicos,
OLLO 20606 %) BEuaT) HEENARBRIDAYIDARED NO 0 | aporta reporte de notas

9 56 | NIEVES
DE pero acta de grado o
SOFTW diploma
ARE.
ANALISI El aspirante no cumple con
SY el requisito minimo de
DESARR labores en docencia, toda
OLLO 20606 g 3658§g ﬁfxﬁg SEVARER NO 0 |vez que aporta
DE certificaciones sin fecha de
SOFTW inicio y finalizacién de
ik actividades especificas
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SEN.A

N

ANALISI El aspirante no cumple con

gy el requisito minimo de

DESARR lab docencia, tod

oto | 20606 | 4| 106558 | MIGUELIOSE ARDILA | " o= &) g R
1 9970 | MADERO o F“.JE a.por A 2

b certificaciones sin fecha de

SOFTW inicio y finalizacién de

ARE: actividades especificas

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar la entrega de los resultados de verificacion de hojas de vida del area de Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo de vacante 21692 revisada por la instructora Leonor Duarte Noriega

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacién de los instructores postulados en el rea de Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo, codigo de vacante 21692.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccién
de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
”Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de los aspirantes postulados en la vacante con codigo 21692, Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, la puntuacién obtenida seglin los pardmetros establecidos y las observaciones realizadas.

N° DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE | PONDERACION OBSERVACIONES

La aspirante no cumple con

los requisitos que exige la
SANDRA MILENA NAVARRO NO converatona va dient

MORENO acredita experiencia técnica
ni profesional.

1065819975
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n

La aspirante cumple con los
ALEJANDRA PAOLA s i s
26546282 BOLAROS IDARRAGA Sl 31 requisitos mlnlmps exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
EVA MARIA AREVALO ) -
49773370 S| 76 requisitos minimos exigidos
OSORIO :
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
GONZALO ANDRES GARCIA e
1065567953 Sl 56 requisitos minimos exigidos
BARRERA ;
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
1065647042 HRRANNE MARRLES Sl 35 requisitos minimos exigidos
ROMERO £
en la convocatoria.
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1026296353

JORGE IVAN HINOJOSA
CALDERON

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que
solo acredita 10.33 meses de
experiencia docente y la
convocatoria solicita 12
meses

1065618058

EDER ALFREDO
MADARIAGA NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion

1065640550

RUBI ALEIDA AVILA FORERO

Si

26

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

1065563925

MARTHA ELENA VASQUEZ
PACHECO

Sl

76

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.
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1065134004

ALEJANDRA VANESA PINTO
ARRIETA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
certificacion en docencia
que aporta no especifica la
fecha de inicio y finalizacion,
por lo tanto, no se pueden
determinar los meses de
experiencia.

49790281

JORKERLYS LISETH GARCIA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
experiencia gue soporta no
es relacionada con el cargo,
y tampoco soporta
experiencia docente ni de
instruccion.

1065652171

DEYMER DAVID BARRANCO
MEZA

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que no
soporta experiencia docente
o de instruccion y la
experiencia técnica
soportada no tiene relacidn
con el cargo.

1094265365

LUIS MIGUEL VIVERO
NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo.

GD-F-007 V04
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1065816066

HELENA CAROLINA LAGO
LOPEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

1065607888

DOLORES MERCEDES
RODRIGUEZ CORDERO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que Ia
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

1065812060

YEINNIS KAROL BOLANO
ROJAS

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
ni experiencia docente o de
instruccién

12646159

JOSE MANUEL MANJARRES
FUENTES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no estd
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

49721005

JULI CELINA TRUJILLO
GONZALEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo
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El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
ALEJANDRO LUIS
1067813570 MENDOZA PICON NO convqcatoria ;{ues?o que no
acredita experiencia docente

o de instruccion.

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la

49780179 DEYBIS MONTEJO ZAPATA |NO . convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la

X 3 26
1003124116 JAVIER ALFARO GARCIA Sl convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.
El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
49699126 L Al NO convocatoria puesto que no
CANTILLO : e
acredita experiencia docente
o de instruccion.
El aspirante no cumple con
MIRIAN PAOLA VARGAS los requisitos exigidos en la
787
LR AGUILAR R convocatoria puesto que no

acredita experiencia técnica.
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49720822

CECILIA FLOREZ SANCHEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
adjunta ningun documento
que permita validar
requisitos minimos.

49785331

MARGARITA ROSA
VIZCAINO BERMEIO

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en Ia
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

77191096

LUIS ALBERTO AARON
ATENCIO

Sl

66

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

56088046

OLFANYS ESTHER GALE
MARTINEZ

SI

41

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

49760140

CLARIBETH CECILIA
BARRAZA RODRIGUEZ

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

36622165

YANETH MARIA MEJIA
GAMERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en Ia
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.
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El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
ADRIANA ESTHER :
1122409351 MANJARRES DAZA NO convo.catorla EuesFo que no
acredita experiencia docente

o de instruccién.

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
JORGE RDO
77176042 RHURBEDRERSIEG g convocatoria puesto que no

LUQUE

& acredita experiencia docente
o de instruccion.
El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto la

BIVIAN ESA
45543219 DIAZ AXAN BETELD NO convocatoria exige 12 meses

de experiencia docente o de
instruccion, y solo acredita
6.9 meses.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe
Jaime Jose Baute Dangon para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacién Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

6:00 pm

Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las éreas revisadas por los instructores Alex
Rincones e Iraidy Téllez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulades en las areas de:

EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 1968!
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

DESARROLLO DE LA REUNION

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
i Baute para su debido proceso. )
1. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361

. Tipo Nimerode | = ORI e A
identificacié | identificacid | Nombre asp Correpasp | Nmerd | oyupie | NOINTAT oservaciON
i sk Gt Sl : celular - | CUMPLE | ¢ -
i Mg L NS B0 S
MARIA
CATALINA macatacharrym@g 65
ce 1098622356 R it 3502038525 sl
MORENO
JENIFER " g .
c.c 1065808957 |  FERREIRA ‘e”;ger:;i'fc?fl 3116180818 51 90
MONTERROSA Sl
JOHNNY JAVIER | jmd41@hotmail.co 50 NO SOPORTY
GO 77187367 MENDOZA i 3007869475 NO DOCUMENT
LINA YANETH i .
cc 49662903 ARENAS "'a“a”@r:""“a"'m 3114141043 si 60
SANGUINO
ABID SILVESTRE ; 7
NO SOPORT.
e 12646447 CARATE abidcg2@hotmail.c | 3183935440 IR Y P
om
GONZALEZ
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LUIS FRANCISCO | Iuislucas70@hotma 75
cC 770267
026732 | | |jcas pONTON il.com i S
DARWIN SALAS | dsalas21@hotmail.c 20
c.c 91495553 e ot 3145963832 si
5 NO SOPORTA
cic 1065202133 | RAMONELIECER | elnegroreal@hotma | 5, 5,564, NO EXPERIENCIA
ACOSTA LOBO ill.com REIE

2. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19681

imere
oy e ' : g B R N e
- Lasn | Identific Nombre asp  Correoasp | o v [MP[oto | AJE | - OBSERVACIONES
-.acidn s 2 celular | MPL |
- acion 4 FES bR e
h asp. Al i
zoopalomino
9151836 ADRIAN ALBERTO
GG 1 PALOMINO GUEVARA 1448_6@h0tm 3107473088 S 80
ail.com
hugomaorales
1051658 HUGO FRANCISCO
CC 539 MORALES GARRIDO 1212.86@h0t 3113773758 Si 65
mail.com
NO SOPORTA
10641159 GREYSY DARIANA greisyvergel
B 3 3017379223 NO 15 EXPERIENCIA DOCENTE
923 VERGEL MARTINEZ @gmail.com NI ISTRUCTOR
1065821 ALVARO CANCINO acancinoo@g 30
e . 483 ORTIZ mail.com e
omar521men NO SOPORTA
cc 8542501 FERS&‘;E:;:;BML divil@yahoo.c | 3168414333 no | s FUNCIONES EN
| om EXPERIENCIA DOCENTE
3.EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
| Namerods cicfe i Ndmer o .
& : CcumM | . PUNTAIE
m;r;;;ii; identificacion Nombreasp C::‘;t_!_ L N cu?apmr = . OBSERVACIONES
asp : L - o S i Do s S TR
CARLOS cabadlazo' 318558
GC 1091653009 HUMBERTO 8@hotmai 3690 Sl 55
BADILLO DIAZ l.com
MANCY AURORA | nanythal® 323301
c.C 1045392707 AGUILERA 87@gmail. 0147 SI 70
BARRETO com
3. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894
P T R 3 _
ident | Numero de e by bl C - PUNT 1 o T
ificaci | identificaci | Nombreasp : Correcasp ealalar CUMPLE mp AJE OBSERVACIONES
6n dnasp . ; e I * y
| LoLE
asp . ek
MARTIN
EDUARDO mebumvz@yaho | 30064464 0 NO SOPORTA FUNCIONES
L LASARL | BELTRAN o.com 58 hed EXPERIENCIA TECNICA
........... | | URBE I

GD-F-007 V04




®
SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

WO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento

electronico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento

GD-F-007 V04
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electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v' Ofros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacién presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para
grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la
reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO:

privada, que por si misma o en
asocio con realice el
Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del

otros,

Tratamiento

GD-F-007 VD4
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

GD-F-007 V04
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por los Instructores Maria
Madnica Gamez, Carlos Ramirez Guzman, Soranis Castillo y Johny Fuentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

> o B @ N

9.

DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS: CODIGO DE
CONTRATACION 92130091

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- CODIGO DE CONTRATACION 921321

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS: CODIGO DE CONTRATACION 96151461
PROCESOS DE PANADERIA -CODIGO DE CONTRATACION 961520
PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS: CODIGO DE CONTRATACION: 21937
PROCESAMIENTO DE CARNES - CODIGO DE CONTRATACION 936187

COCINA- CODIGO DE CONTRATACION 635503

ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS - CODIGO DE CONTRATACION:

96151542
PROCESAMIENTO DE LACTEOS - CODIGO DE CONTRATACION 936181

10. PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS — CODIGO DE VERIFICACION 936193

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 ”Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se determina el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el listado de las vacantes

by
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correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.

CONTROL DE PUNTOS CRITICOS
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 JERALDINE EMILIA ONATE SI
1065591790 | SUAREZ 61
2 IBIS MARGARITA DELAHOZ DE | NO
49774413 LAHOZ 0
3 | 1065621850 | ISAMAR PEDROZO ARIAS NO 0
4 | 39460335 LIZETH TAIRINA TRUJILLO DAZA | SI 33
5 CARLOS AUGUSTO OSPINO SI
77191401 | CORDOBA 66
6 ALFE JOSE LUIS VILLERO SI
12436478 | SANCHEZ 76
7 VICTOR JOSE USTARIZ SI
1065565083 | GUTIERREZ ‘ 66
8 INGRIS SOFIA MONTERO SI
1065577803 | CUELLO 31
9 JAIRO ALFONSO PERALES SI
7573828 LLERENA 65
10 ANA JULIETH PACHECO SI
1065576474 | BAYONA 76
11 JESUS ALVEIRO LOZANO NO
77105895 SALCEDO 0
JOSE JAVIER OSPINO SI
12 | 77103906 | AVENDANO 29
JAVIER RICARDO MURNOZ SI
13 | 7574292 CARRANZA 21
WILFRIDO ANDY LOPEZ NO
14 | 1065814144 | VILLARREA 0
PROCESAMIENTO ALIMENTOS
N° | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
MAYERLINE YIZETH DIAZ
1 | 1065600858 | OSPINO Sl 55
2 MERCEDES OMAYRA
49720339 | ALVARADO TOBIAS S 66
3 JOHN RICARDO QUINTERO
- | 77193767 | SALCEDO S 76
4 HEILEEN DELABARRERA
1122812160 | CANCINO NO 0
5 KLEYDER ERLEY RAMIREZ
1065650426 | PUERTA sl 24
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HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
FELIX 70
1 | 7571254 ANTONIO BELTRAN ALVEAR - Sl
JOHANA KATERINE PEREZ 74
2 | 1064108564 | MEJIA - Sl
KAROLIS MARIED MCAULAND 80
3 | 1007317122 | LOPEZ - Sl
KELVIN ENRIQUE FUENTES 74
4 | 77174849 BARROS - Sl
ANGIE KAROLINA AMAYA 0
5 | 1062814094 | GUAITARILLA NO
CLAUDIA PATRICIA MOIJICA 0
6 | 39461401 | GUERRA - NO
YANGELYS YUSSETTE FRAGOZO 19
7 | 60267503 BARACALDO Sl
8 | 77095696 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA - | S 45
9 49721018 iEéﬂOR COVILLA VANEGAS SI 66
|
10 | 1065593690 lé[ingL GARCIA BENDECK SI 20
11 | 1065655119 | ANGELICA DUARTE RANGEL Sl 41
12 | 16285142 HECTOR ANDRES PAZ ROA Sl 59
13 | 49716517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ | NO 15
LILIANA
14 | 1065578597 | PATRICIA VENCE MARQUEZ NO 0
15 | 83091653 CARLOS ALBERTO CUELLAR - SI 84
16 RODRIGO ANDRES SOLANO
1121040336 | BARRAZA - NO 0
7 MARGARE YURANIS
1065622615 | CHINCHILLA DE LA HOZ Sl 15
18 DALDO RICARDO ARAUJO
78036300 | VIDAL - sl 73
19 DALIA MARIA BLANCHAR
49606260 MARTINEZ - Sl 41
20 | 1065817104 | EDER ENRIQUE CASTRO PAEZ- | NO 0
21 TAHIRYS KARINA ARZUAGA
60265127 | SANCHEZ - NO 0
22 ORIETA PATRICIA OCHOA
49787642 DELUQUEZ - NO 0
23 ANTHONY WILL LOPEZ
80887100 | VILLARREAL- NO 0
24 | 1064712021 | KARINA LEONOR RIOS MEZA- | NO 0
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25 SULAY GUAIJIVIS ACOSTA
49595611 | EJURE - NO 0
26 KATRIN VALERIA CAMPUZANO
1122818297 | SOTO - NO 0
27 JENNY MERCEDES PALACIOS
1098633460 | FONSECA - NO 0
28 YUNEIDYS MARIET ONATE
49787591 PERPINAN - SI 23
29 JAIDER ALBERTO FRAGOZO
1019004236 | SANCHEZ - SI 74
30 | 1067726527 | PAOLA ANDREA ANEZ LARA - NO 0
31 OSCAR DAVID DEARMAS ROJAS
1065601910 | - Sl 5
32 ELY MARCELA PERDOMO
49666203 LOZANO - Sl 50
33 MARIA DEL CARMEN LINDARTE
1065580655 | ZULETA Sl 55
34 JUAN CARLOS RUMBO USTARIZ
1119836990 | - NO 0
35 SANDRA MILENA RODRIGUEZ
26946094 | PUERTA - Sl 78
36 CLARA LIZZETTE MERCADO
39460584 | NAVARRO - Sl 25
37 RICARDO JOSE BONETH
77030055 | CANABATE - S 55
38 DANIELA PAOLA GONZALEZ
49716711 BAQUERO - Sl 65
39 GERARDO LUIS CORONADO
77095694 | MARTINEZ - Sl 74
40 RONALD ENRIQUE MONTERO
1065614460 | MONTERO Sl 5
41 | 49699086 | TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA - | SI 75
42 YIMMIS ARTURO PEREZ ROJAS
17591717 |- NO 0
PANADERIA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YOJANA PAOLA ARROYO
1 | 1065585650 | DURAN Sl 70
JONHTNATAN
2 | 3157342330 | STIHT PEREZ PABON NO 0
DAMELIS DEL ROSARIO
3 | 49766698 | PEREZ GUTIERREZ NO 5
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PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS

N° | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 77146943 NEMER YESID TETAY SILVA Sl 55
EDUARD DAMIAN MANJARRES
2 | 77159370 BAUTISTA S 24
JHONNATAN DE JESUS
3 1065649077 | CORDOBA PADILLA Sl 49
4 | 49791015 LUZ CELIA MARTINEZ CALVO Sl 54
PROCESAMIENTO DE CARNES
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
DANNY FERNANDO CADENA
1 | 77196100 HERRERA Sl 50
2 36587600 YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA Sl 64
3 77194951 JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA Sl 64
CARLA CECILIA BOLANOS
4 | 49715924 CONTRERAS Sl 78
5 12436360 ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ | SI 53
COCINA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
CLAUDIA YENNIFER URIBE
1 | 49771573 TAPIAS S 65
2 49763281 LUZ ESTELA MEDINA MUNOZ Sl 65
EDYLEINE JOSE USTARIZ
3 | 26946001 GUTIERREZ NO 0
BRIAN DAVID FARELLO
4 1065645814 | GUZMAN NO 0
VICTOR ALFONSO RIOS
5 1019004123 | CORREA NO 0
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YAJAIRA
1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO 0
2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO Sl 55
PROCESAMIENTO DE LACTEOS
Ne | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 63491405 LUZ DARY RANGEL CAMARGO Sl 76
FRANCY ELENA BUENO
2 49720986 ROSADO Sl 65
3 | 49609419 MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS | SI 64
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4 | 7572485 ONESIMO TRIANA TRIANA NO 0

5 | 9154977 ALEXANDER VILLAMIL ZUNIGA | SI 58

6 | 49771590 ANA BOLIVIA TORRES SEOANES | SI 39

7 | 1072641615 | AURELIO ROSADO ONATE Sl 39
VICTOR JUAN RODRIGUEZ

8 | 77009569 BRACHO Sl 66

9 | 49779142 DIANA LUZ BARRERA LOZANO | SI 64
GREIS CAROLINA OCHOA

10 | 1098200195 | TRIGOS NO 0

11 | 12645278 RUBEN DARIO GALVAN TORRES | SI 5
AURA

12 | 1065581738 | MARIA CUELLO VELASQUEZ NO 0
DIDIER

13 | 77194810 MARLONS TORRES PERALTA NO 0

14 | 77094496 YEINER DARIO CASTRO LOPEZ | SI 66
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL

PONDERACION

YAJAIRA 0

1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO

2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO SI 55

Casos especiales

Solicitud desempate perfil Higiene y Manipulacién de Alimentos:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccién de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacién, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor”, se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicito, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataforma y se define lo siguiente

Gerardo Luis Coronado Martinez- 74
Jaider Alberto Fragoso Sanchez- 74
Kelvin Enrique Fuentes Barros- 74
Johana Katherine Pérez Mejia- 74

se define lo siguiente segln la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

Gerardo Luis Coronado Martinez 116 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragoso Sanchez 50 Meses 9 dias de Experiencia Instructor SENA
Kelvin Enrique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Johana Katherine Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA
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Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos 1. a. o
&8 Podlies CasificataiTodes ios empleades (5in Restrictidng i :

{5 Retencién: 10 Yesr Delete (10 afios) Brors: Vie 21/01/2035 15:30

o laime Jose Baute Dangon 8 e & F o
Fara: Maria hMonics Gamez Roca e A0 TR ARSC

Buenas tardes instruciors Maria,

Agragezco sU apoyo en definir el desempate de los 4 aspirantes del perfil de Higiene y Manipulacidn de Alimentas con fos sefiores;
Gerarde Luis Coronado Mardner- 74

Jsigar Alberto Fragozo Sdncherz- 74

Kelvin Enrigue Fuentes Barros- 74

ighana Kathering Pérez Mejia- 74

Poriocual puede presentarse & dis de manana en horas de la mafiana en 3 oficina ge Subdireccidn para entrar 8 i3 plataiorma ¢e

la APE.
Cordistmante,
@ Jaimae Jose Baute Dangon
SENA ( wenniogice Del Caribe - Subdirecinr
i T
;A; K 7 Viz A Lz P2z, Valledupar
@ity o N
www o senk pdu. oo
BSERAromunies
Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos p2. ®. O

&8 plbiics CiasificadaiTodos ios emplesdes 1Sin Restriccibo;

5 Retencién: 10 Year Delete (30 efios) Expira: Sib 22/01/2033 1208

Q Maria Monics Gamez Roca & 1 & &

Pars: Jaime Jose Baute Dangon

@) PERFIL HIGIENE Y MANIPULA..

e

Buen Dia 5r Subdirector

Cordial Saludo, segln fo solicitado en e correo que antecede se procede 2 la revision de las hojas de vida de los aspirantes gue
presentan empate &4 su ponderacitn, en cumplimiento de o estipulado en la dircular 15660 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIC PERSONAL 20237 criterios de desempate ol desempate estard determinado
pars el 3spirante que acradite mayor numero de meses de experiencia como instructor”, se procade 3 Ia revision de las hojss de vida
de ot aspirantes en Ja agendia publica de empleo APE como e solicite, especificamente se revisa 12 experiendia como ingtructor
$ena gue soportan en la plataforma y s define fo siguiente

Gerards Luis Coranade Martinez 116 meses 3 diss de Experiancia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragozo Sénchez 50 Meses 9 dias de Experiendia Instructor SENA
Keivin Enrique FuentesBarros 77 meses 3 dias de Experiendia instructor SENA
Johana Kethering Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA

se anexa cuzdro con fos raspectivos numeras de contratos y fechas saportados en Ja Agencia Publica de Empleo APE.

GD-F-007 V04




@
SENA

N

Solicitud desempate perfil Procesamiento de Carnes:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacion, en cumplimiento delo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estard determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor", se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicitd, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataforma y se define lo siguiente
YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-64

se define lo siguiente seglin la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 158 meses 13 dias de Experiencia Instructor Nombramiento

Provisional SENA
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA 86 Meses 4 dias de Experiencia Instructor SENA

Solicitud desempate Procesamiento de Carnes p2. & .

€ Publica Clasifizada\Todos logs ermpieados (Sl Restricaén)

{5 Ratencitr: 73 vear Deiete {10 3fics) Bxpira: Lun 24/01/2033 1044

o Jaime Jose Baute Dangon SR
i FTOLEE 104

Pars Maras lMorica GameZ Roca

Buenas tardes instructors Maria,

Agradezco 4 apoyo en definir &l desempate de los 4 aspirantes del parfil de Procesamiento de carnes delos sefiores;

YUDIS MﬁRiﬁ}Q?EZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEGUEIRA-B4
{ordiaiments,

Jaime Jose Baute Dangon
SEECRAA  Centeo Biotetzuisgico Dl Jaribe - Subdirettu

eame@ient sdice
A 346500 an
iz 7 Vis A La Paz, Nallsdupar

Giw el

GiENAcomunite

wWww. sena.edu.to
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Solicitud desempate Procesamiento de Carnes
&F Pubica ClasitcedaTodos fos empleados (Sin Bestrictifn

-
[
&
|

(i) Retencién: 10 Yesr Delete (10 afics) Bvpirar Jue 27/01/2033 1704

aria Monica Gamez Roca & e P

Para: Jaimre Jose Baule Dargon

g PROCESAMENTO DE CARNI..

1328

Buen Dis S Subdiretior

Cordial 53lug, 52gun lo solicitado £n ¢l corren que sntecade 52 procade a la revision de tas hojas de vida de fos aspiranies que
presentan EMpate en su ponderacion, en cumplinients de o estiputado en 13 circular 16060 "CRITERIOS SELECTION OBIETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIO PERSONAL 2023* criterios de desempata ™ el desempate estars determinado
pars e aspirante que acradite mayor ndmero de meses da experiencia como instructor”, se procede @ 15 revision de 135 hojas de vios
de jos aspirantes n 12 agancia plblica de empleo APE como se solicitd, especificarnente se revisa la experiencia coma instrucies
Sena gue soportan en ia piataforms APE y se define lo sigulente

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 158 mesas 13 dias de Expariendis instructor Nombramiento Frovisional SENA
IAIGE LIS ONATE ZEQUEIRA B6 Meses 4 dias de Expariencia Instructor SENA

58 anexa cusdro con los respectivos nimeros de contratos y experiencias iaborales con sus respectivas fechas de vinculacion
soportados &n ja Agencia PUblica de Empleo APE.

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NOAPLICA NO APLICA NO APLICA

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Oftros, seglin se considere necesario
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Campo del formato .

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace sise trata
de una reunién virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

permiso  para

Solicitar
grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA

.| DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciande con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo | Si es un comité es
de la reunién conforme con la | importante verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informaciébn previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto

GD-F-007 V04
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Casino del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. relacionar la ponderacién y valoracion de instructores postulados al perfil Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, como participe del comité de verificacion de hojas de
vida para el presente perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar relacion de la ponderacidn y valoracién hojas de vida periodo 2023 en el perfil Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 “Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica,
se determin el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de los aspirantes al programa o area de ocupacion Energia eléctrica perfil, Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, Relacionados a continuacion;

Decisién Puntaje Observacidn
Nombre Identificacion c.c HVDA
NEIMAR 77170677 No 0 No cumple con
NAVARRO cumple los requisitos
ANGARITA minimos del
perfil
CARLOS 1018445984 | Cumple | 24 No cumple con
NICOLAS los requisitos
CASAS minimos 24
PRIETO meses de
experiencia
segun los
requerimientos
del perfil, los
documentos
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aportados en
formacion
laboral no
cumplen con
los requisitos
DAVID 84086590 | Cumple | 28 No cumple con
ANTONIO la experiencia
ROBLES técnica
CERVANTES adicional
exigida por el
perfil
JORGE No 0 No soporto
EMILIO 1064837915 | cunple documentacién
FLOREZ
DURAN
LEUMAN 84093972 Si 21 No aporta
JAVIER cumple experiencia en
MENDOZA instruccion, no
MEDINA reune los
requisitos
minimos de la
experiencia
técnica
YEIMIS 1102799092 | Si 14 No retne los
PAOLA cumple requisitos de la
VITOLA formacién
RICO laboral, no
relaciona
experiencia
técnica laboral
especifica
segun los
requerimientos
del perfil
CARLOS 106594437 | Si 24 | No presenta
WILLIAM cumple experiencia
ROSADO técnica en
MARTINEZ instruccion
segun el perfil.
MIGUEL 1063486339 | Si 9 no presenta
PEREZ cumple experiencia en
MARQUEZ instruccién
RICARDO 77028624 | No 0 No soporto
ANTONIO cumple documentacion
VEGA
LOPEZ
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Casos especiales;

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se realiza entrega de la valoracion de hojas de vida, en la presente acta,
como miembro del comité de verificacion en el area de energia
eléctrica, perfil mantenimiento e instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, a la subdireccion de centro para el tramite consecuente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No aplica
No aplica 07/02/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser

¥

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 8 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las 4reas revisadas por la instructora MARIA

FERNANDA ESCALANTE DURAN @\ ’

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las éreas de:
1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA.

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA.
3. CONSTRUCCION BASICA cédigo 20365 VALLEDUPAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
"Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demés documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la

ponderacion definida, las observaciones realizadas.
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1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA:

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION [PONDERACION OBSERVACION
El aspirante - La
informacion
relacionada no
demuestra
quien emite las
constancias
estan sin firmas
y algunas no
dicen a quien se
le relaciona la

NO constancia, de
CUMPLE esta manera no
se puede

GUSTAVO JOSE evidenciar la

MAESTRE 77016555 veracidad de la

ALTAMIRANDA 50 informacion.
Cada constancia
fue cargada por
partes hoja por
hoja sin ninguna
unificacién de la
misma donde no
hay como
evidenciar las
obligaciones, las
firmas y a quien
se estan
emitiendo ni
quien emite las
mismas.

LUIS 77105579 CUMPLE 29

ALEJANDRO

MARTINEZ

FLOREZ

LADY 1064719601 40

CAROLINA CUMPLE

DUARTE

HINCAPIE

RICHARD 77170914 CUMPLE 34

XAVIER
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LOPEZ
LOPEZ

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA:

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION PONDERACION| OBSERVACION

HENRY 7380067 CUMPLE 39

JOSE

PENATA

PENATA

3. CONSTRUCCION BASICA c6digo 20365 VALLEDUPAR:

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION] OBSERVACION

FRANCISCO | 77029156 CUMPLE 45

JAVIER

TABORDA

GUERRERO

DAIDER | 77090485 NO 5 No aporta

ALBERTO CUMPLE ningGn tipo de

LOPEZ documento €

LOPEZ informacion.

GUSTAVO | 1003378164 NO Porque la

ANDRES CUMPLE informacion

MAESTRE 20 relacionada no

BATISTA demuestra quien
emite las
constancias y en
algunas no dicen
de quien se les
relaciona.  No
aporta el tiempo
requerido de
experiencia.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segtin lo indicado en las circulares 3-

2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacién publica.
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Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de Ia reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

GD-F-007 V04
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por el instructor Alfredo Garcia
Manddn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — CULTURA FiSICA
2. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000152 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacién
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programaj; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

1. CULTURA FiSICA VALLEDUPAR

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION
YENIFER ULLOA | 1081921223 NO CUMPLE | No soporté ninguna
SIERRA documentacion, como por

ejemplo titulo profesional
o experiencia laboral.

JORGE LUIS DIAZ | 1065851686 NO CUMPLE | No presenta experiencia
BAUTTE docente, ni experiencia
relacionada, asi como
ningun soporte de
experiencia laboral.
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ROBERTO JOSE 77167923 NO CUMPLE |No presenta ni soporta
CABALLERO experiencia laboral, ni
ABELLO como docente
FABIAN DARIO 77189392 NO CUMPLE | Present6 solo 6 meses de
GUERRA experiencia técnica
GONZALEZ relacionada copiada desde
su hoja de vida de la
Agencia Publica de
Empleo
JOSE ALBERTO NO CUMPLE | NO PRESENTA
MENDOZA 91292619 NINGUNA
DURAN INFORMACION
DANIS MARIA 56075391 NO CUMPLE | No presenta experiencia
DAZA docente ni como
ALMENDRALES instructora Sena, solo
soporta una de docencia
de la Udes Valledupar del
afio 2006, pero no tiene
fecha de inicio, ni
terminacién laboral.
ELDER AGUDELO | 77031465 SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
RESTREPO los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 15.
JHON JAIRO 77189604 SI CUMPLE | El aspirante cumpli6 con
JIMENEZ PEREZ los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 76
NOBEL RAFAEL SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
ZUNIGA 7175918 los requisitos exigidos en
FERNANDEZ el perfil.
Su puntaje fue 45
2. CULTURA FiSICA CHIMICHAGUA
NOMBRE | IDENTIFICACION [ DECISION OBSERVACION
IVAN | 1057578135 |NO | Elaspirante presenta titulo de
ENRIQUE| = |€UMPLE | técnico en ejecucionde
NUNEZ .| programas deportivo, y el
ZAPATA | - | programa exige grado minimo de
i " | tecnélogo.
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3.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —- COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

CUDRIS

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION OBSERVACION
CC-1065641576 NO CUMPLE | presenta constancia de
ELKIN DE estudio de carrera profesional,
JESUS no presenta, ni soporta
ESTRADA experiencia  docente,  ni
ESCUDERO relacionada
ISMAEL CC- 1065562934 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia
ALFONSO requerida en su perfil
CATALAN
SANTANA
MARTA CC-49739344 SI CUMPLE | Laaspirante cumplié con los
PALMERA requisitos exigidos en el
GUERRA perﬁl_
Su puntaje fue 24
MARCELA CC - 1091657497 S{ CUMPLE | Laaspirante cumplio con los
QUINTERO requisitos exigidos en el
JIMENEZ perﬁ[_
Su puntaje fue 68.
LEONARDO CC-77034679 NO CUMPLE | NO SuU BIIC'J NINGUNA
FABIO DURAN INFORMACION NI SOPORTES
RAMIREZ
MAILETH CC - 1065607652 NO CUMPLE | No presenta experiencia
KATHERINE relacionada con el perfil, ni
HERRERA tampoco de instructora o
ARIAS experiencia docente en el
cargo requerido
ROSANGELA CC-1065623720 NO CUMPLE | No presenta experiencia
MENDOZA relacionada y la experiencia
ARCINIEGAS docente que soporta no se
relacionada con la
comunicacién
MIGUEL CC-1065612915 NO CUMPLE | No presenta  experiencia
IGNACIO relacionada ni experiencia
VANEGAS docente en el area requerida




N

YOLIS DIAZ CC- 12551439 SI CUMPLE | El aspirante cumplié con los
ARRIETA requisitos exigidos en el

perfil.

Su puntaje fue 55
VI}:‘IANA ROSA | CC-49793739 NO CUMPLE | No presenta  experiencia
VASQUEZ técnica relacionada en el
MEJIA aplicativo de la APE
CLARA INES CC- 36088788 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
CORDOBA INFORMACION NI SOPORTES
HOYOS
ESTEFANIA CC - 1007588400 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
BURGOS INFORMACION NI SOPORTES
ALARCON
ELIANA CC - 1065606785 NO CUMPLE | No presenta experiencia
GRISALES técnica relacionada en el
JAIME aplicativo de la APE

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y deméas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persana(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en gue se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

permiso

Solicitar para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones Y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
(PARTICIPACION

firma como

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas 0

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma O en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa 0
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 €n
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DEL DiA 7 DE FEBRERO DEL ANO 2023

a.edu.co

OBJETIVO (8) Presentar relacion de los instructores postulados en las dreas de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — Cultura Fisica
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA ~ COMUNICACION: CODIGO DE CONTRATACION: 21682
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREDO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
algarciam@sen
1 Alfredo Garcia Mandon 12.495.918 X CBC/SENA 3176982957 NO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 8 de febrero de 2023 8:am. 10: am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por Los instructores Carlos Julio
Polo y Edwin Alfredo Tous.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

10. SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO -
CODIGO 270404005. o
11. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y

CULTIVO - CODIGO 270401053.
12. ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

— CODIGO 270405010.
13. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS — CODIGO 270401053.

14. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. — CODIGO
270401058.

15. TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS — CODIGO
280301194. )

16. RECOLECTAR MUESTRAS AGRONOMICAS SEGUN PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS TECNICOS
— CODIGO 270401069.

17. MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PRACTICAS REQUERIDAS — CODIGO 270401068.

18. CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE — CODIGO 220201032.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccién de
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instructores por servicios personales 2023”, y |a circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacidn
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE" de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacidn definida, las

observaciones realizadas.

1. EJECUCION DE PROGRAMAS AGRICOLAS: CODIGOS DE

CONTRATACION: 20918 — 19475 — 19486- 20929 — 20924 — 21757 — 19769 -

19776 — 19849 — 21052 — 19902 — 20890 - 20883 — 20900.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CUMPLE | PONDERACION [DBSERVACION

LUIS ALFREDO PESCA CORREDOR 7215467 SI 30
RUSBEL ERNESTO GUEVARA CONTRERAS 12716638 SI 75
XIOMARA FORERO ANGARITA 63467329 SI 70
BELKIS MARIA BOLANO FUENTES 49690968 sl 65
ARTURO LUIS ALVARADO VEGA 77015811 SI 65
JHONNY RAFAEL LUQUEZ LUQUEZ 77031661 SI 65
SILVIA PATRICIA QUINTERO PARODIS 1065613509 NO 5
RAFAEL OVIDIO DURAN GUTIERREZ 77017385 S1 64
ALBEIRO CARRILLO RINCON 1067711889 NO 15
OSCAR ACUNA CALDERON : 91274613 SI 75
JUAN PABLO ANGEL RODRIGUEZ MARTINEZ 1083017371 NO 15
BRAYAN DANILO CARRILLO GUERRERO 1007773053 sl 30
JAIDER ENRIQUE SIERRA ALDON 5136155 NO 0
LILIA AMPARO MARIN ELISALDE 1065629987 NO 0
DENINSON FABIAN DURAN MERINO 1065601319 NO 0
MATILDE MILETH GARCIA GONZALEZ 49746373 Sl 80
JAVIER LLANOS LOZANO 79325749 SI 15
MARLON JOSE MOLINA OBREDOR 1067710408 Si 50
72162180 NO 10

LEOPOLDO JAVIER DIAZ ROJAS 1065567909 SI 0
LILIANA MARIA ONATE ONATE 63349892 SI 74
ELIS DEL CARMEN MUEGUES BAQUERO 26869735 NO 0
JUAN PABLO VILLAREAL PERTUZ 1064119955 NO 0
WILFREDO CASTRILLQO CANTILLO 77104230 NO 0
ESSIKA MARCELA VILLAMIZAR BLANCO 1065883405 NO 0
HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR 77176739 St 74
DANIEL ARTURO DELAHOZ 1047439879 NO 0
ARACELY DEL CARMEN DIAZ WITT 49772865 NO 0
ROBINSON RAFAEL CURVELOQ BARROS 17802277 SI 74
JORGE ALBERTO FUENTES MOLINA 84037656 Sl 55
MILEIDA MONSALVE ROJAS 1065633071 NO 0
JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR 77007870 S1 76
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ CONTRERAS 9056800 SI 74
LUIS CARLOS DUARTE CUJIA 77159454 SI 80
JESUS ENRIQUE RIBON CARRILLO 77094957 SI 74
JAIME MENDEZ BALDOVINO 77155894 SI 90
RAFAEL BAUTISTA CHAPARRO RUBIANO 19103001 Si 39
CARLOS CAMARGO PALLARES 19103001 SI 65
CELIAR LEMUS SANJUAN 1032421017 SI 45
ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO 1003335894 NO 15
CRYSTIAN RENE VANEGAS GOMEZ 1065616687 sI 55
HENRY DAVID CARVAJAL SIMANCA 1064715357 NO 9
KILMAZON DE JESUS MARQUEZ MOLINA 77023971 Sl 80
ANGEL FABIAN VILLALBA BAYONA 1065203493 S 80
OMAR GOMEZ GUTIERREZ 14249654 NO 20
YIRIS PAOLA MONTENEGRO VITOLA 1065584600 St 29
CARMEN INES MORA NINO 63395133 SI 15
OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA 77011947 NO 0
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TABLA OBSERVACIONES ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN

NOMBRES Y APELLIDOS IDEN'](‘;F]CACI JUSTIFICACION
N

SILVIA PATRICIA | 1065613509 NO ACREDITO NINGUNA EXPERIENCIA

QUINTERO PARODIS

ALBEIRO CARRILLO | 1067711889 LA FORMACION ACADEMICA NO ES AFIN AL AREA, LA EXPE3RIENCIA

RINCON ACREDITADA SE REALIZA CON UN DOCUMENTO NO VALIDO.NO
CUENTA CON EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR

JUAN PABLO ANGEL | 1083017371 LA EXPERIENCIA COMO DOCENTE ES LA MISMA TECNICA, NO SUBIO

RODRIGUEZ MARTINEZ EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR, EN LA EXPERIENCIA TECNICA UNO
DE LOS CERTIFICADOS ES UN CURSO DE CAPACITACION.NO CUMPLE
CON LOS 24 MESES QUE PIDE EL PERFIL

JAIDER ENRIQUE | 5136155 NO SE EVIDENCIA EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA

SIERRA ALDON ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN APLICACION
SEGURA DE PLAGUICIDAS" i

LILIA AMPARO MARIN | 1065629987 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL "MINIMO

ELISALDE 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE VIVEROS"

DENINSON ~ FABIAN | 1065601319 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON EL

DURAN MERINO PERFIL TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA,
AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES

GERARDO  DOMINGO | 72162180 NO EVIDENCIA DOCUMENTOS DE SOPORTE EN LA APE

ORELLANO PEREZ !

ELIS DEL CARMEN | 26869735 ;

MUEGUES BAQUERO EL TITULO DE ZOOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO

JUAN 1064119955

PABLO VILLAREAL PER NO PRESENTA SOPORTES

TUZ

WILFREDO CASTRILLO | 77104230 EL TITULO DE ZOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO EN LA

CANTILLO CONVOCATORIA

ESSIKA MARCELA | 1065883405 NO PRESENTA SOPORTES EN EL APLICATIVO

VILLAMIZAR BLANCO

DANIEL ARTURO 1047439879 NO PRESENTA SOPORTES

DELAHOZ

ARACELY DEL CARMEN | 49772865 NO PRESENTA SOPORTES

DIAZ WITT

MILEIDA MONSALVE 1065633071 EL APLICATIVO NO PERMITE VERIFICAR EL TITULO

ROJAS

ARMANDO JOSE 1003335894 NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMO DE EXPERIENCIA

BELENO AGUDELO

HENRY DAVID 1064715357 NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA TECNICA

CARVAJAL SIMANCA

OMAR GOMEZ 14249654 NO EVIDENCIA LOS REQUISITOS MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

GUTIERREZ
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OSWALDO TRINIDAD 77011947 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS (TECNICO,
MESTRE ARZUAGA TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA, AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segtn lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la
Direccidn Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunién y el enlace sise trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar
grabar las reuniones

permiso  para

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacién de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comite es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participaciéon a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o éen
asocio con ofros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04




@
SENA

N

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informaciéon previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto
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INFORME

NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am. 10:00 am.

CIUDAD Y FECHA:
Valledupar, 17 de enero de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién verificando la revision realizada por el comité del banco de instructores en las
convocatorias realizadas por el Centro de Formacion para atender formacion titulada y complementaria

virtual.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacién de los
instructores seleccionados.

1.

Formacién complementaria virtual sin bilingtiismo:
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2. Formacion complementaria virtual — bilinglismo:

P Buua
Cipeiiciodopopas  férmss  Dator  Rewsar Vel Adomcdnr  Progmsmador  Aja  Atrohat Cameiniting =2 Teuna

T =R T Garanal B B wemn eesu o5 = 3 5;:::. s
v §o i b d " FEE ST Etomene v - - O ey Foemiin  Dulbmnits  iprmal 2 eeear hemine Fames i Tudemmy  Berep  feddee felemeaddad
& - Eaibia o it = W B @ L e SR Greumte e idreenes s .
tezaly " aanaain & bz nalar . Leva W tenes A b

GR . £

4 # o ¢ o B e ' ) LM [

i e
: ” ASPIRANTE

Aova ceapachna s | et ce | CODG0DE
VACARTES

- L cEn OMBRE CompLE
sl
4 Ll L] 2Tt de bt 0] 1216957212 |Dluk LECROR MERO CAENA. KD rgies

I

! E
s tralsa " | eisdead sl n g Compransitn redutcite sl

! o \ i
E I 3t altmiosend  aeosel F ESTHER DRO2E6 DIAZ . s ng. tngles

I 4 L3

7 sForsacie pars gl trazajn - Virsual 2 Titulo da o sl - ingléd
3 Farisman s el rasaio —Virual T Tiulo de I 1 a5, Iz - inpiae
¥ ' ikl s nitula e o SCLLCCHCHADI COMD INSTRLITOR OF SINGTNME EN COMPLOMENTATIA VISTUAL
8 1 Fusio da of oM 1157

[

1512 [#
H B Bl atged paia b

3. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Animacién Digital:
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4. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Gestion agroempresarial:
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6. Formacion titulada virtual — tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 2)
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8. Formacion titulada virtual — Técnico en Proyectos Agropecuarios:
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9. Formacion titulada virtual — Bilinglismo:
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10. Formacion titulada virtual — Etica:
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11. Formacion Titulada virtual — Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo:
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CONCLUSIONES

Se seleccionaron los 21 instructores que atenderan la formacion virtual (Titulada y Complementaria) del primer
trimestre 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

Profesional de Bilingtiismo y Lider Formacion virtual
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacidon Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 8 de febrero de 2023 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO.
Centra Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las 4reas revisadas por los instructores Afranio
Acosta Reyes y Gilmer Daza Pérez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 19891

2 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE CONTRATACION:
19896

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 ”Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica,
se determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida
en la ponderacién definida, las observaciones realizadas.

1. PRODUCCION PECUARIA; CODIGO CONTRATACION: 19891
ITEM NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | PONDERACION | OBSERVACIONES

CUMPLE CON EL

MARIA
REQUISITO
I E 80 ,
1 ALEJANDRA 52832294 SI CUMPL ACADEMICO Y EL

VE
WARGAG V-GR REQUISITO LABORAL

e ARTAIAA
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LOS CERTIFICADQOS
LABORALES
CARECEN DE
JUAN FUNCIONES POR LO
2 | GUILLERMO 8056981 ki SLJAL 86 ENCL VSN
ORTEGA ROJAS E DE VERIFICACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
FRANCISCO CUMPLE CON EL
GERMAN REQUISITO
3 5013952 siC
HERNANDEZ 5 UMBLE 54 ACADEMICO Y EL
TORRES REQUISITO LABORAL
JAIME JESUS CUMPLE CON EL
4 MORON 77006494 | SICUMPLE 70 Ll
ARMENTA ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
INNER
5 MAURICIO 1082067613 NO DOCENTE, FORLO
VIBALTRIBING CUMPLE TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
CARLOS ANDRES ;g&ﬁ;ﬁ?“ &L
6 LANDAZABAL 1032432705 | SICUMPLE 16 :
SANDOVAL ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
CESAR CUMPLE CON EL
HUMBERTO REQUISITO
? CIFUENTES 0280076 ALCIWATEE L ACADEMICO Y EL
RODRIGUEZ REQUISITO LABORAL
e
8 HERNANDEZ 77100057 SI CUMPLE 5 2
MORALES ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
YULEINIS CUMPLE CON EL
PATRICIA REQUISITO
9 MINDIOLA 1065640432 | Sl CUMPLE 70 ACADEMICO Y EL
LAGOS REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
. EXPERIENCIA
FELIRENBIQUE NO DOCENTE, POR LO
10 HINOJOSA 1091674919
QUINTERO CUMPLE TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
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JESUS MANUEL
CANCINO RUIZ

6873852

S1 CUMPLE

30

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE
CONTRATACION: 19896

ITEM

NOMBRE

IDENTIFICACION

DECISION

PONDERACION

OBSERVACIONES

FELIPE ANDRES
GONZALEZ
ARAUJO

1122396494

SI CUMPLE

70

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JUBEL DAVID
GALAN JACOME

1003375754

NO
CUMPLE

EL TIEMPO DE
SERVICIO DE LA
EXPERIENCIA
LABORAL SOLO SE
TIENE EN CUENTA
DESDE LA
OBTENCION DEL
TITULO
PROFESIONAL QUE
HASTA LA FECHA
SOLO CUMPLE CON
23 MESES DE
EXPERIENCIA, POR
LO TANTO NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO DEL
PERFIL DE 24 MESES

AMALIO ISMAEL
ESPITIA
CORDOBA

73093662

NO
CUMPLE

LA EXPERIENCIA
APORTADA SE
EXCLUYE POR NO
APORTAR DE
FORMA CLARAEL
TIEMPO DE
SERVICIO Y LAS
FUNCIONES DEL
CARGO, PORLO
TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

| imEm |

NOMBRE

IDENTIFICACION

DECISION

PONDERACION

OBSERVACIONES

e T
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JAIR ENRIQUE
1 BARRIGA
REDONDO

15173558

NO
CUMPLE

NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,
EXPERIENCIA
DOCENTE Y TITULOS
DE FORMACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

EDUARDO JOSE
MOLINA FERIA

15174708

SI CUMPLE

59

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JOSE ALFREDO
3 JIMENEZ
FONSECA

18904207

SI CUMPLE

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

MILDRETH
OSORIO CASTRO

49721353

NO
CUMPLE

NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,
EXPERIENCIA
DOCENTE Y TITULOS
DE FORMACION,
POR LO TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares

3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados

por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del

CBC Jaime Baute para su debido proceso.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Lo NO APLICA NO APLICA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Instrucciones

Generalidades:

&

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de Ia reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, seglin se considere necesario

M~ AR A
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

permiso  para

Solicitar
grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con Ia

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles
gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
ftma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, ptiblica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

Mo oAnT Y
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como Ila
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de Ila informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 07 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Casino del CBC CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar las hojas de vida y soportes de las personas inscritas a las vacantes ofertadas para conformar el
listado de preseleccion para la contratacion de instructores del 4rea ambiental del Centro Biotecnolégico del

Caribe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asignar los cédigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de
vida

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de
Instructor ofertadas por el Centro Biotecnolégico del Caribe para el area Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignar los codigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de
vida

Los codigos verificados por cada instructor fueron los siguientes:

Instructor | Vacante | Area Ocupacional
MARCO PERALES MOLINA y
ArpvRmpepey cpraenup| (20855 (GESHONY EDUCACION AMBIENTAL
DIANA ZULEYI CRUZ 21942 | GESTION DE RECURSOS NATURALES
DIANA ZULEYI CRUZ 21947 | GESTION DE RECURSOS NATURALES.
~ OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y
HERRT il &30 SUELOS EN PROCESOS MINEROS
RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
MARTHA GENNY MAYORGA 21061 RECICLABLES
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MARTHA GENNY MAYORGA 19688 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

MARTHA GENNY MAYORGA 20809 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL




®
SENA

N

MARTHA GENNY MAYORGA Y

EDILFRETH AMAVYA 20831 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EDILFRETH AMAYA 19908 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y
RECUPERACION AMBIENTAL

EDILFRETH AMAYA PERALTA. 19831

MARCO PERALES MOLINA 21903 | MANEJO DE LOS RESIDUQS SOLIDOS

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de Instructor
ofertadas por el Centro Biotecnoldgico del Caribe para el drea Ambiental

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 “Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria pablica,
se determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, el estado asignado y la
puntuacion obtenida en la ponderacién definida por este comite.

Ademas de los instructores asignados en el comité de verificacion la subdireccién solicito apoyo a los
instructores del drea ambiental por la necesidad de los tiempos entre el que se cierran las postulaciones y las
vacaciones de los funcionarios. Los funcionarios asignados y que también son responsables en la verificacion
de las hojas de vida en los cédigos asignados son: Martha Genny Mayorga Cardenas, Diana Zuleyi Cruz
Gonzalez, Alexander Vera Velasquez Y Rodrigo Tofifio. Ademds de los instructores que fueron asignados al
comité de verificacién Marco Antonio Perales Molina y Edilfreth Amaya Peralta.

Luego de la verificacién realizada estos son los resultados del proceso de verificacion:

3. GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 20855

Perfil: Requisitos académicos: opcién Ltitulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcidn 2titulo de
tecndlogo, en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en prevencion y control ambiental y
afines con especializacidén en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos
en instituciones reconocidas experiencia laboral: requisitos académicos: opcién lveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcion 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opcion 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcidn 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES

1065639156 | CINDY ZULAY VILLERO ROMERO NO 0
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1066174829 | WENDY DEL CARMEN ZABALA MONTERROZA | NO 0
1062403590 | LINA MARCELA CANTILLO CASTRO NO 0
49722864 | YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO NO 0
40936670 | YANIRIS PATRICIA IBARRA GOMEZ NO 0
1065812823 | JESUS EDUARDO SALCEDO QUINTO NO 0
1065635585 | HENRY CORTECERO NAVARRO NO 0
79616196 | RUBEN JOSE RUZ AGUAS S 70
1064707817 [ KELLYS VIVIANA QUINTANA MEZA S| 11

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: ALEXANDER VERA VELASQUEZ.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065608852 | IVAN DAVID MOLINA CORPUS NO 0
1121299337 | JESSIKA OJEDA REALES NO 0
1065632984 | WALDEMIRO ANDRES MARTINEZ PEREZ NO 0
1065660365 | LUISA FERNANDA QUIROZ AVILA NO 0
77095385 | JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLA Sl 40
1235340186 | LUIS ANGEL REALES MENDOZA NO 0
39461994 | LUISA FERNANDA FRANCO SANCHEZ NO 0
1065600919 | MELINA STEFANI BARRAZA ARIAS NO 0
1067720084 | JHON JAIRO CONTRERAS ARAUJO NO 0

4. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21942

PERFIL: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O

Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su

Profesién Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
1102834901 | RICHARD ANTONIO CHAVEZ CRUZ | NO 0 por el perfil.
77184108 | JOSE REYES MORENO PARRA Sl 64
1152442550 | ANDRY JOSE SALGADO RESTREPO Sl 20
El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
5477652 | OSCAR ADOLFO RIOS CASTRO NO 0 presenta soporte de
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especializacion, nide -
experto.

77096966

DEISMAN ENRIQUE PUMAREJO
ANEZ

S|

65

1065618334

CARLOS ALFREDO SARMIENTO
ARIAS

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil.

1068391780

EDIMER ANDRES BLANCO JIMENEZ

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil.

1063165088

LUIS CAMILO RAMOS MADERA

NO

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. El titulo
profesional no se
encuentra dentro de las
areas afines solicitadas
por el requisito
académico del perfil.

10655939060

JAIR JOSE MANJARRES PALACIO

S|

20

1065657187

IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON

NO

La candidata no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
presenta soporte de
especializacién, ni de
experto.

5. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21947

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Ins
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas,
Tecnologos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢éMinimo 24 Meses De Vincu

tructores Técnicos, Conformado
Y/O Técnicos Profesionales O
lacién Laboral Con El Area De Su

Profesién Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracién De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

PUNT | OBSERVACIONES

DOCUMENTO NOMBRES CUMPLE
1065572168 | JULIETH ANDREA LOPEZ FERNANDEZ Sl 31
El candidato no
17549343 | HELDER ALEXI LAMUS SARMIENTO NO 0
cumple con el

GD-F-007 V04




@
SENA

N

requisito
dcadémico
solicitado por el
perfil.

1065563532 | MIGUEL DE JESUS CALDERON CARDENAS S| 74

6. OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS. 21919

PERFIL: Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o ingenierfa.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: RODRIGO TOFINO.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
77007941 | RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES SI 78
84093342 | FAVIO DAVID TORRES LEAL NO 0

1065641120 | ELENA MARIA RODRIGUEZ GALINDO NO 5

7. RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES. 21061.

PERFIL: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:-INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QuiMICA Y
AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1003377454 | SANDRA MILENA GUTIERREZ MONTERO NO 14
77192988 | JULIO CESAR VEGA SUAREZ sI 68
1067724264 | ANGELA MARIA PLATA ESCOBAR Sl 39
12646938 | ROBERTO CARLOS VANEGAS GOMEZ S| 39
1064714249 | KELLYS JOHANNA CARRASCAL TORRADO NO 5
1065625836 | LEDY MARGARITA DIAZ FONSECA Sl 20
1065822255 | JAIRO JOSE MONTENEGRO ARAMENDIZ S| 20
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8. EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 19688

PERFIL: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES Experiencia Laboral;EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065810707 | LISSETTE PAOLA DAZA OROZCO NO 5

1065599309 | DEYMER ALFONSO RODRIGUEZ BELENO Sl 30

1065816804 | YESSIKA TATIANA VANEGAS JULIO NO 9

1065635761 | LIZETH ALVARADO BELTRAN S| 31

9. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20809

PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE - ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
0O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1042428910 | RICHAR MANUEL SIMANCA FONTALVO NO 0
1062812239 | JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS i NO 0
77105141 | WILSON ENRIQUE PEREZ PADILLA NO 0
1065581327 | LADY KARINA APARICIO SANCHEZ NO 0

10. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20831
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PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIER(A AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
lNG}ENIERI’A DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
1NIGENIERI'A BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA Y EDILFRETH AMAYA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
12436303 | ALDO JAVIER ROMERO FRAGOZO NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
77019109 | CESAR ENRIQUE BROCHERO GARCIA NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
EDILFRETH
1065635994 | BRIAN MILLER MISAT AMAYA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77090231 | MIGUEL DAVID BRUGES CADENA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
49754436 | OLGA ELINA BRACHO ACONCHA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH

77177400 | ENRIQUE CARLOS GUEVARA ZAMBRANO NO 0 AMAYA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 19908

PERFIL: 1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. 2. INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
5.TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA.
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DOCUMENTO

NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES

17807426

ENRIQUE RAFAEL QUINTERO BRUZON

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1065595136

NILSON JAVIER OCHOA RUEDA

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMQ
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1062809589

YEFRAIL CABRERA OCHOA

Sl

66

PRESENTA UN
CONTRATO MAS
NO UNA
CERTIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA
SENA 2022

18955563

HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA

Sl

74

1067726509

ELIANI MARCELA ARIAS PELAEZ

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1003379101

ELKIN CHAPARRO VARGAS

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
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TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

77027251 | EDWAR HACID JIMENEZ SILVA NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

49721139 | MARIA ISABEL CAMARGO RODRIGUEZ S

41

1047432598 | BRYAN ELIAS ESCANDON BERNAL NO

NO PRESENTA
CERTIFICACIONES
QUE ACREDITEN
LOS 18 MESES DE
LA EXPERIENCIA
TECNICA
RELACIONADA.

11. EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL. 19931

PERFIL: Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecndlogo ambiental o carreras afines Experiencia

laboral: Dos (2) afios en la profesién u oficio y un (1) afio en funciones docen

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA PERALTA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
18957027 | FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS S 50
La experiencia
relacionada es
inferior a la
fecha del titulo
1065650101 | JHAN CARLOS CAMPO JIMENEZ NO 0 profesional
No aporta
7574392 | ELIECER ENRIQUE QUIROZ BAUTE NO 0 documentos
No cumple con
el perfil
profesional
77151950 | LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ NO 0 requerido
No aporta
1090515816 | VALENTINA SOPHIA LIDUENEZ BALLESTEROS | NO 0 documentos
42404903 | LINA ISABEL SANCHEZ GUERRA Sl 45
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1065570338

JOSE LUIS JIMENEZ GAMEZ

NO

No aporta
documentos

1063959759

JURANIS JULIETH CASTILLA TORRES

NO

No cumple con
los requisitos
minimos
requeridos por
el perfil

1065655574

JOANA MERCEDES SANTIAGO FRANCO

NO

No cumple con
la experiencia
docente minima

1065584644

ROSA ESTHER ESTRADA RASH

NO

No cumple con
on los requisitos
minimos
requeridos por
el perfil

1065612531

SAMARIS CECILIA RUIZ OCHOA

NO

No aporta
documentos

15174372

CARLOS ALBERTO MOLINA MARQUEZ

Sl

74

1065806746

IVAN JOSE LOPEZ SALAS

S

64

1063489011

DAINER MIGUEL CORONEL MORENO

NO

No cumple con
el perfil minimo
requerido

12. MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS. 21903

Perfil: Requisitos académicos: requisitos académicos: ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, ingenieros
sanitarios y/o técnicos profesionales o tecnélogos del area ambiental o dreas afines. Experiencia laboral: 2
afios en el drea de su profesién y 6 meses en docencia, con experiencia en la elaboracién de planes de manejo
integral de los residuos sélidos, en instituciones del sector publicos o privado, evaluacion del impacto
ambiental, disefio e implementacion de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
implementacion de sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y microbioldgica
de muestras de aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua, gestion integral de
residuos sélidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, andlisis microbiolégico y procesos biotecnologicos

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO

NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES

1038691025

YULIANA CAROLINA SANCHEZ DELEON

NO

No cumple
requisitos
minimos del
perfil en
experiencia
laboral
relacionada

1065569922

NAIMEN JAIR MARTINEZ FARELO

NO

No cumple
requisitos
minimos del
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perfil
experiencia
laboral
relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
1065808960 | PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ NO 0 relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
85468641 | JORGE EDUARDO GORDILLO ARIAS NO 0 relacionada

36696142 | ROSANA MILENA ESCORCIA FORERO Sl 61

No presenta
documentos
1065887675 | YURBY SANTOS CHINCHILLA NO 0 adjuntos

. No presenta
documentos
1065647323 | JORGE LEONARDO NIETO DELPORTILLO NO 0 adjuntos
No cumple con
la experiencia
profesional
solicitada en el
1065576861 | DAYANA OSMAN VILORIA NO 0 perfil
No cumple con
el tiempo y la
experiencia
laboral solicitada

1067727171 | YANIDIS JHOJANA VALDELAMAR LOPEZ NO 0 por el perfil

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.
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CONCLUSIONES

Se‘ entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro
Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Instrucciones

Generalidades:

v

i

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORAFIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunién con
participacién presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacién de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunién
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeifia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a traves de
medios electronicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida del Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn de los resultados, de la verificacién de hojas de vida de aspirantes
postulados, para la contratacion, como instructores, en el 4rea de acuicultura, en la
vigencia 2023

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la entrega de los resultados de revisién y ponderacion de hojas de vida de
aspirantes a ser contratados, como instructores, en el 4rea de acuicultura, en la vigencia
2023, en los siguientes programas:

1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751
2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906
4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS:
CODIGO DE CONTRATACION: 19503

DESARROLLO DE LA REUNION
Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en
la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados
por la entidad, en la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se
detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccién de instructores por servicios
personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A
continuacion, se detalla el listado de las vacantes correspondientes al programa; los
aspirantes  postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.




SIEMNAA

N

1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
JESUS DAVID No cumple con el
PINERES 1003391772 NO CUMPLE | requisito del tiempo de
RAMOS experiencia relacionada.
ELKIN Realizada. la vat9racién
ARMANDO EE— S| CUMPLE g: tz hoja: e wide: del
RIVERO pirante, si cumple y
PORTILLO obtiene un puntaje de

50 puntos.

2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
Realizada la valoracion
EDGARDO de la hoja de vida del
JOSE ARIAS 77019795 S| CUMPLE aspirante, si cumple y
DIAZ obtiene un puntaje de
65 puntos.
JESUS Realizada_ la val9racién
ALBERTO de ‘Ia hoja de vida del
RODRIGUEZ 77030366 SI CUMPLE asp[rante, si cumPIe y
LOPERENA obtiene un puntaje de
75 puntos.
El aspirante cumple con
el perfil profesional y
obtiene un puntaje de
FERNEY ROJAS 71267600 SICUMPLE | 16 puntos, porque no
anexa ninguna otra
documentacion de
soporte.

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
La aspirante cumple
con el perfil
YOMARIS DE profesional y
JESUS RIOS 50899905 SI CUMPLE realizado la
MORALES evaluacion de su

hoja de vida obtiene
69 puntos.
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ENEIDA ROSA
LUNA PAYARES

1067907461

S| CUMPLE

La aspirante
cumple con el perfil
profesional,
obtiene 31 puntos
producto de
cumplir con el
arraigo, presentar
experiencia técnica
adicional y los
puntos por su titulo
de educacion
formal. En los
demds item
evaluados no
presenta
documentacion de
soporte.

4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES

ACUICOLAS: CODIGO DE CONTRATACION: 19503

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION
El aspirante cumple con el
perfil solicitado, en la
evaluacion de su hoja de
EDINSON vida obtiene 45. pur?tos.
JAVIER Pres:enta e_xperlencaa
TORRADO 18973941 SI CUMPLE tecnlc_a ad’iaonal,
MANZANO experiencia como dgcente
y cumple con el arraigo. En
los demas item evaluados
no presenta
documentacién de soporte.
El aspirante cumple con el
PEDRO LUIS perfil profesional solicitado,
SANCHEZ 78697590 CUMPLE | en la evaluacién de su hoja
BENITEZ de vida obtiene una
valoracion de 74 puntos.
CARLOS El aspirante cumple con el
MARIO perfil solicitado, en la
ROYERO 12647020 CUMPLE evaluacion de su hoja de
SIMANCA vida obtiene una valoracion

de 75 puntos.
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PATRICIA DEL No c_u'mpie porque su
CARMEN profess’on de bacteriéloga
HERRERA 22465882 NO CUMPLE | no e?tfi conterrlp’lada en los
DEMARES requisitos m:mmos del

cargo que aspira.
El aspirante cumple con el

CECILIA IBET perfil solicitado, en la
VERGARA 50901618 CUMPLE | evaluacién de su hoja de
MORALES vida obtiene una valoracién

de 74 puntos.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales, presentados en la invitacion publica, para
conformar el Banco de instructores, para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son
atendidos segun lo indicado en las circulares 3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas
documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en
el SENA 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en
cuenta los pardmetros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las

normas y la jurisprudencia vigente.
CONCLUSIONES

Se anexa a la presente acta, para que forme parte integral de la misma, el formato utilizado,
con los resultados de la verificacion de las hojas de vida, de los aspirantes a los diferentes
programas del drea de acuicultura, del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
Baute, para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA
NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, febrero 07 de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casino del CBC Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar los resultadas de la verificacién de hoja de vida de los aspirantes postulados y conformar el listado de
seleccionado para contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformacién del listado de seleccionados para las vacantes correspondientes al programa
Comportamiento Emprendedor” con cédigo de vacante 19549

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza verificacidn de la asistencia de los convocados a la reunion:

Funcionario Cargo
Delegado subdirector de Centro
Instructor Técnico Area Pecuaria
Instructor
Técnico Coordinacién Jorge
Hernandez Guerra Coordinador
Académico
Coordinador Académico — Areas
Pecuaria, Agricola y Acuicola
Delegado director regional

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en |a plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023, y la circular 3.2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y deméas documentos que rigen la convocatoria ptblica, se determiné el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa : los aspirantes postulados, el estado asignado y la puntuacién obtenida en la

ponderacién definida por este comité.
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ITEM

Area Ocupacional

No. De
VACANTE

CODIGO
DE LA

ASPIRANTE

VACANT
E

CCN®

NOMEBRE

CUMPL

TOTA

OBSERVACIONES

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 1

17955038

ISIDRO RIVERD
MOLINA

75

105 MESSES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUC
TOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 2

42496476

RUBIELA
ESTHER
GONZALEZ
QUIRDZ

90

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 3

84093334

RONAL RUBER
ROSADO
ANDRADE

]

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINAMCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 4

26733080

SADYS PAYARES
LOPEZ

75
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA COM EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 49721327

w

ANA MARIA
LEMUS
SARMIENTO

66

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19548

o

12646274

OCTAVIO
CARNON
MALDONADO

S

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19548 77030934

~1

Luis
FERNANDO
MIRANDA
SCHLEGEL

75

108 MESES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUCOR
SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 77171873

o

WILSON JHONY
BERKELEY
GAMEZ

75

106 MESES DE
EXPERIENCIA
como
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos academicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE

18549 1065651281

wn

KEINER JOSE
JIMENEZ SALAS

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

63562386

HEIDIS ROCIO
RIANO
SEPULVEDA

20

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

49606616

MARIA
ANGELICA
CORONEL
GARRIDO

NO

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.

COMPORTAMIENTO
EMPRENGEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

[

19549

77142757

TEODULO
ARRIETA MEJIA

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

49595725

LILIANA LUCIA
MOLINARES
TORO

St

70

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.

19549

49774710

CLAUDIA
ESTHER
QUINTERC
VEGA

Sl

65
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Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

1 LIDUVINA DEL
18549 5 49763962 | SOCORRO
GALVIS LOPEZ

St

75

100 MESES DE
EXPERIENCIA
como
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI; DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS BELTRAN
19549 77185660 | DANGOND
ONATE

o

NO

(=]

NO MIGRO LA
INFORMACION DE
SU HOJA DE VIDA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS MARIANO
19548 77158858 | VASQUEZ
ARZUAGA

Sl

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experlencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

JOSE
GREGORIO
HERNANDEZ
SILVA

[

19543 12687345

oo

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTC
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

o

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

[r-I

77173729

FABIO ENRIQUE
MIELES SENA

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

L=T8 2

12569021

PEDRO LUIS
PLATA
CANTILLO

Sl

16

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

o

88030896

FRANCISCO
RAFAEL
FRAGOZO
TORRES

NO

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549

%]

10288872

MAURICIO
5054
MONCADA

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
WMERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE

19549

W

1140823886

JESSICA
BEATRIZ ARIZA
ANNICCHIARIC
Qo

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIAY LA
FORMACION
REQUERIDA.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12} MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS,
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 1065613176

EoTN

JENNIFER
ELIANA CASTRO
PAEZ

41

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacién publica.

CONCLUSIONES

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniend
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

publica para conformar el Banco de

en el SENA 2022, deben
o0 en cuenta los parametros sefialados por la
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 10 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores del Programa SER.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacion del Programa Ser.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnolégico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité de Verificacién de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnolégico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, Ia
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a traves de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacion siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la
necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional

que estén vigentes al momento de la contratacion.
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contralacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirecior del Centro

Un (1) Coordinador Academico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e

ingresa el profesional Agrosena.
o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e

ingresa el profesional de Bilingismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de infegrantes del Comité, El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes,

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

« Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”,

o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
diseno curricular.

» Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NQO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

» Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacién sefalados por la
Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

« Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il

o Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia.

¢ Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen,

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de
Formacién, el cumplimiento de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro
Biotecnolégico del Caribe, verific cada uno de los derechos de peticién instaurados por los instructores
contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional especial,
realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como fueron declaracion extra juicio en
otros en donde se acreditaba la condicion de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad
(1), prepensionado (2) dejandoles claro que no se puede hacer analisis abstractos en torno al
comportamiento del padre de familia en la satisfaccion de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencién
a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional especial (amparo constitucional)
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cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro
de Formacion. Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron
como preseleccionado en la aplicacién web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le
envio al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptara la oferta en
nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actualizé la novedad en la
aplicacién web de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente
justificada para quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificé que los instructores
preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

Los casos de proteccién Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

De igual forma, el Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verifico las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de
la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del SENA. Asi mismo, el numero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacién autorizados, los
miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

PROGRAMA SER

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendedor

Promotor en Disefiar Programas Sandra Cristina Zapata Naranjo Seleccionado

Programas Recreativos Y
Turisticos Rurales Turisticos Conforme A

Locales Estudios Realizados.
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendimiento
en Elaboracion
Accesorios
Artesanales

Proyectar Produccién
Segun Requerimiento
Técnico

Linda Lorena Martinez Herndndez

Teniendo en cuenta
gue el Centro
Biotecnoldgico del
Caribe- Regional
Cesar, no cumplié
ningdn aspirante, se
procedio6 a realizar la
busqueda de este
perfil a nivel nacional

Seleccionada
(Centro de Atencidn
del Sector
Agropecuario de la
Regional Santander
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Emprendimiento
en la Produccitn de

Sembrar Especie Segun
Manual Técnico Y

Carlos Mario Royero

Seleccionado

Pedro Luis Sanchez Benitez

Especies Dulces Buenas Practicas Seleccionado
Acuicolas Acuicolas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendimiento
en Produccion de

Manejar Labores
Culturales No

Rafael Ovidio Duran

Seleccionado

Cacao Mecanizables Segun
Recomendacion
Técnica Y Cultivo
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Emprendimiento Manejar Labores Arturo Luis Alvarado Seleccicnado
en Produccion de Culturales No Xiomara Angarita Forero Seleccionado
Cacao Mecanizables Seglin Belkis Bolafio Seleccionado
Recomendacion Jhony Rafael Luguez Seleccionado
Técnica Y Cultivo
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Ejecutar Procesos De Seleccionado
Emprendedor en Produccién De Ismar Everaldo Gomez

Procesamiento de
Fruta y Hortaliza

Alimentos Segun
Procedimientos De La
Empresa

Jhony Jackson Torres Zapata

Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Comportamiento

Emprendedor Fomentar cultura Rubiela Esther Gonzélez Quiroz Seleccionado
emprendedora segln Ronald Rosado Andrade Seleccionado
habilidades y Sadys Payares Lopez Seleccionado
competencias Luis Fernando Miranda Seleccionado
personales Octavio Cafion Maldonado Seleccionado
Wilson Berkeley Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Carlos Alberto Maolina

Emprendedor en Generar Procesos De Seleccionado
Reforestacion y Educacidn, Lina Isabel Sanchez Seleccionado
Recuperacion Participacion Y Gestion
Ambiental Ambiental, En El

Ambito Del Desarrollo
Sostenible Con Base En
Las Mecesidades Y
Paoliticas Del Territorio

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Ejecutar El Programa
Emprendimiento De Bioseguridad En Lina Yaneth Arenas Sanguino
en Produccidn de Explotaciones Avicolas, Luis Francisco Lucas Pontén
Pollo en Pie De Acuerdo Con El Maria Catalina Charry Moreno
Protocolo Establecido Jennifer Ferreira Monterrasa
CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa Ser, en el banco de instructores 2023, se da la
potestad al subdirector del Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se
requieren para el programa Ser, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo
orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, o estén contratados por otro Centro de
formacidn, y no aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subdirector de
Centro (E) 9 de Febrero de 2023
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PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

IObjeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
icompromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.
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Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Car

Proyecté: Eneir Benito Jimenez Turizo, Coordinador Académico
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales como instructor de;
Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la

OBJETO: coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos | .
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco dst
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento establecidos
por la Direccién de Empleo y Trabajo.
conforme al perfil definido en el anexo (2) del Plan de contratacion de

Eggﬁﬁgg: Yio Instructores de la formacion dentro del programa Emprendimiento
Ser.

EXPERIENCIA Definido en el anexo (2) Plan de contrata_cic::n de Instructores de la

RELACIONADA: formacion dentro del programa Emprendimiento Ser 2023.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($246.806.400) MCTE Suma que sera

cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la |

minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de
forma mensual

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

SUPERVISOR: g_oordinacjor Academico de Programas Esciales del Centro
iotecnoldgico del Caribe B

' ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del

'PAGO: Caribe (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
4rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
gjecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las

1
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personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2023 para consolidarse
como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pals, soporta su direccionamiento estratégico en plan
nacional de desarrollo 2022 - 2026 ‘Colombia, Potencia Mundial por la Vida’, El Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida concreta el
inicio de una transicion que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la
blsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia”.

Este programa para el cambio, construido desde Ios territorios y las voces de sus gentes, esta
concebido como el inicio de una transicién, que en lo inmediato hara posible la vida digna, la
superacion de la violencia y la justicia social y climatica, al tiempo que se consolidan las
condiciones permanentes para una paz grande que le permita a toda la sociedad colombiana
una segunda oportunidad sobre la tierra.

El programa Sena Emprende Rural - SER se encuentra articulado con Colombia, Potencia
Mundial por la Vida’ que transitara a una economia productiva en la que la tierra, la ciudad, la
conectividad, el crédito y el saber no sean privilegios sino derechos con los cuales millones
puedan vivir, producir y trabajar con libertad en el campo y la ciudad, en |la agricultura, las
industrias, el arte, la cultura y la ciencia de tal manera de asegurar la vida digna y la
recuperacion y proteccion de la soberania alimentaria, el agua, el bosque, en general de
nuestra mega diversidad de la que pende la vida en el planeta. Para ello la economia se
movera con energia proveniente del sol, el agua y el viento,

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad
de empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, ,
CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica de atencién
diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacién vulnerable, CONPES
3931 Politica Nacional para la reincorporacién social y econémica de exintegrantes de las
FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La
Guaijira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracién
desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion Econémica, Politica de Economia
para la Gente, CONPES de Educacion Financiera y Planes Sectoriales en el marco de los
Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos:

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA, cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
objetivo es Fortalecer el fomento de |a cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
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a traves de las siguientes directrices y lineamientos para la operacion de los programas de
emprendimiento en la vigencia 2023:

1. Esquema estratégico

En el 2023, para la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento bajo la
orientacidnmisional de la Direccién de Empleo y Trabajo y el accionar de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, se presenta un esquema de gestién integral que atienda
desde la naturaleza de cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno
Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida", en especifico a lo relacionado con los ejes de
emprendimiento “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de economia
popular y comunitaria, y la transformacién productiva.

En articulacién con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Direccion
de Trabajo y Empleo y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, trabajaremos en
cuatro pilares:

El cambio es con las mujeres:
Economia para la vida:
Sociedad para la Vida:

Plan TIC para la vida:

2.Premisas de servicio

3.Modelo de servicio

4 .Compromisos CONPES

5.Estructuracion del esquema de servicio ( Presencial y Virtual)

6.0ferta de servicios focalizados

En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y
legales contratar personal cualificado para potencializar el empleabilidad y el emprendimiento
del Sector Rural, implicando asi la creacién de unidades productivas, fortalecimiento a
unidades productivas, concrecion de empleo del sector, estructuracion de una ruta articulada
para la formacién con enfoque diferencial y mirada del sector, ademas de otras acciones
estratégicas derivadas de los procesos de articulacion con los entes publicos y privados que
trabajan la materia y que aporten en el desarrollo del programa Sena Emprende Rural - SER
en el territorio, lo cual en si es otra de las estrategias crientadoras pues permite adelantar
convenios y alianzas.

El programa Sena Emprende Rural - SER, proyect6é el siguiente plan de formaciones a
ejecutar en el afio 2023:
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Linea de Atencién Meta Acumulado % Cumpl.
Autoconsumo 884 884 100,0%
Meta de Aprendicesy | Negocios Rurales 1.378 1.378 100,0%
Cupos por Lineay
Unidades Productivas

Ocupaciones Rurales 0 0 0,0%

Fortalecimiento (
incluye cupos)

2.028 2.028 100,0%

Total Aprendices y

Cupos 4.290 4.290 100,0%

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
que cita " los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el
desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
seclores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las
funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y
gjecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar
los procesos de contratacidon” del Centro.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la mision de la entidad; el programa SENA
Emprende Rural soporta su operacion en los Centros de formacién, con el objetivo de
promover la generacién de ingresos para la poblacién rural, a través de acciones de formacién
para el emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando procesos de formacion y
fortalecimiento empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencién, que se
encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Emprendimiento
Rural: Generacion y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y
Negocios Rurales. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para Ia
especializacion en competencias técnicas operativas en actividades del sector rural, dirigido
a los Jovenes Rurales entre 15 y 28 afios, Poblacién vulnerable debidamente reconocida
perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequefios y medianos productores rurales, con
cobertura nacional en los 32 departamentos.

En ese sentido, Para el afio 2023 la regional CESAR tiene proyectada las siguientes metas
de FORMACION, EMPRENDIMIENTO Y POBLACIONAL.:

‘ l | FORMACION ‘ EMPRENDIMIENTO [ POBLACIONAL
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| Meta de
Metas Meta ::::: atencidn a
Metas formaciones mujeres de 29
No, De dices Meta aprendices
No. De conformadas en afios en Meta
Céd. Reei M Unidades Jovene | Jévenes Rurales 15 -
Regi egion etas Metas Unidades Praductlv un 90% por 5 38 giiss sbend e ien adelante Cupos -
al Cupos Aprendices | Productiv mujeres G atendidos en | Municipios
onal as Rurale | municipios ruralesy 7
s Fortaleci (ingacia 515- rurales disperso munkciaioy BREY
Creadas da Ruralesy persos rurales y
§ 28
Autoconsumo) rurales
afios 4
dispersos
20 CESAR 11,882 11.726 | 198 118 29 2.912 956 1224 3591
N — | |
Ademas de las siguientes metas de aliados:
FENAVI - BPG - BPG -
FENAV!- HUEVD POLLOD MADS BPA LECHE CARNE BPP
£od. Cod 22230007 73340
Reglo | Regianal 1 Centro -
e B Centro 73322009 73322049 23230021 73310023 244 73340000 | 73340245
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
CENTRO
BIOTECNO
20 CESAR 4114 LOGICO 26 52 26 78 26 N/A 26
DEL
CARIBE

A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo
denominado “Coordinacion Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes
cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7, 1
Técnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue creado mediante la Resolucion 1552 de 2019.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a gue “3. La contratacion directa
a través del contrato de prestaciéon de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un
término de duracién de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.
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El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de |a planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a |a fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de |a planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndomina superiores a los 1.152 cargos
gue estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacidn de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestaciéon de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcian de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio
institucionales, tal como lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo
anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender
la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01 del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.
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- El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que "De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacién, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: (...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion
de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, la Direccién Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales
de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar
se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnoldgico del Caribe
del SENA Regional Cesar que presten los servicios persaonales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacién profesional integral en los programas de Formacién de
SER Emprendimiento vigencia 2023.

b. Que el Centro Biotecnologico del Caribe requiere contratar instructores durante la
formacidon de los aprendices en los programas de Formacién de SER Emprendimiento
vigencia 2023, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses
no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y
consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional, consagrado en el articulo 209
constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Con base en el anterior andlisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad
operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual
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se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal de SEIS (6)
instructores de Emprendimiento para desarrollar el siguiente objeto igual “Prestar los
servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién academica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil
indicado en el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades eslatales para desarrollar aclividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de ia entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y 1as obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicas y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun loestablecida en los lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo.
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral, los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formacionesa atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:
6. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2

segun corresponda converacidad y calidad.

7. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades defomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

8. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el
dinamizador rural decentro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la Coordinacion Nacional.

9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo denegocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva cuanda corresponda.

10. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

11. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

12. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en lamodalidad a distancia con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

GENERALES
1. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase deriesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
2. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional.
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3. ldentificacian del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este cantrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Damicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honararios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
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los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico de Programas
Especiales del Centro Biotrecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

11
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicada en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del
Comité de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA, la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacién profesional del SENA
y la circular 3-2023-000007 de 17 de enero de 2023 por la Directora de Empleo y Trabajo del
SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 20089, sefialé que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefic de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqul se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro ( e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta | Plan De Contratacion Programa Emprendimiento Ser 2023.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratistas Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad de
y forma de pago | seleccidn
(Sujeto al plan de
contratacion)

2022 6 Prestar los servicios | 10 DOSCIENTOS Contratacion
profesionales de | meses | VEINTIOCHO directa
caracter temporal como MILLONES
instructor de QUINIENTOS
emprendimiento para el SESENTA Y SIETE
desarrollo de acciones MIL  CUARENTA
de formacion en el PESOS
sector rural donde tiene ($228.567.040),
incidencia del programa | Pagos mensuales
SENA Emprende Rural y para cada
atendiendo las contratista de
instrucciones de la $3.993.600
Direccion de Empleo vy
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

2021 6 Prestar servicios | 8 191.750.000 Contratacion
profesionales de | meses | Pagos mensuales = directa
caracter temparal como | y 6 dias | para cada
instructor de | calenda | contratista de
emprendimiento y | rio $3.900.000
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural,
en la modalidad
presencial y a distancia;

13




SEMNA

N

enmarcada en los
lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER.

CO1.PCCNTR.167 Prestar servicios s 243.201.292 | Contratacidn
0582 2020 profesionales de Pagos mensuales | directa
11 caracter temporal coma para cada
instructor de contratista de $
emprendimiento v|? 3.790.150
apoyo a la gestién del | MES€S
emprendimiento rural,
en el marco de los
lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER
2019 Prestacion de Servicios S 795.050.000 Contratacién
Personales de Caracter Pagos mensuales directa
25 Temporal, como para cada
Instructor en el contratista de S
Programa SENA | 2 3.456.700
EMPRENDE RURAL para | Meses
impartir formacion en
cada una de las redes de
| conocimiento dentro de
los programas de
formacion  articulados
con el Centro
| Biotecnoldgico del
‘I Caribe.,
2018 33 | Prestacion de Servicios | 9 $ 931.640.000.00 | Contratacién
Personales de Cardcter | meses | Pagos mensuales | directa
Temporal, coma para cada
Instructar en el contratista de $
Programa SENA 3.327.000.00

EMPRENDE RURAL para
impartir formacién en
cada una de las redes de
conocimiento dentro de
los  programas de
formacién  articulados

con el Centro
Biotecnologico del
Caribe.
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

‘ @ ( (
Q@ JOSE BAUT@ON

Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (e )

Proyectd plan y necesidad de la contratacion: Eneir Benito Jimenez Turizo, Coordinador Académico
Reviso : Enier Caamarico Fernandez, Profesional GO8
Reviso; Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadara Grupo Apoya Administrativo Mixto

Proyecta:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de Gce‘/ #
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion de
programas Especiales del Centro Biotecnologico del Caribe en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de

formacién para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccidén de Empleo y Trabajo”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los “

/')

JES AMENICHAVARR
DIRECTOR BENA REGIQNAL CESAR

VoBo. Maribeth Daza Pabdn
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyectd: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Esludio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBIETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA ( e ) , segun Estudios Previos,
solicita autorizacidn para contratar seis ( 06) personas naturales ( profesionales, técnico, tecnélogo),
con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo”.

Que el tramite se adelanta de confarmidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, v el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
formacién profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 723 de 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccidn Regional
AUTORIZA

A el Centro Biotecnoldgico del Caribe, a contratar los servicios de seis { 06) personas naturales |
profesionales, técnico, tecndlogo),con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales
como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento
de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por lo Direccidn de Emplec y Trabajo.”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. 141
FECHA: !4!-!:21:"«:30 [1e23.

e
DIRECTORBENA REGIONAL CESAR
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