GOBEBNACION DE ANTIOQUIA

PRORROGA No 2

CONTRATO N° 4600013620

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
| TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL ]

CONTRATISTA IVAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ

NIT 98565425-8

OBJETO Prestar los servicios no contemplados en el plan obligatorio de

salud, mediante un plan complementario para el trabajador
oficial y su nucleo familiar.

PLAZO INICIAL Ocho (08) meses, sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2022
PLAZO- Dos (02) meses y veintitrés (23) dias

PRORROGA 1

PLAZO Treinta y un (31) dias, con fecha de terminacién el 31 de
PRORROGA 2 marzo de 2023.

VALOR TOTAL Ciento ocho millones de pesos (108.000.000)

Entre los suscritos del contrato a saber PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
identificada con la cédula de ciudadania 43.754.992, actuando en calidad de
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del
Departamento de Antioquia, debidamente facultada para celebrar el presente
contrato por delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, para
suscribir  contratos de esta naturaleza segin Decreto Departamental
2021070001970 del 31° de mayo de 2021: en concordancia con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, y demas normas legales vigentes,
y quien para los efectos de lo estipulado en esta adicion se denominara: EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL y de otra parte IVAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 98.565.425, quien en su calidad de
Representante Legal del establecimiento de comercio FARMACIA SANTANA
AYACUCHO #2, NIT 98565440-8, quien en adelante y para los efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente adicion y prorroga, previas las siguientes consideraciones: 1 ) Que el pasado
05 de abril de 2022 la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
del Departamento de Antioquia, suscribi6 con IVAN MAURICIO RAMIREZ
VASQUEZ. el contrato 4600013620 que tiene por objeto “Prestar los servicios no
contemplados en el plan obligatorio de salud, mediante un plan complementario
para el trabajador oficial y su nticleo familiar”. 2). El departamento de Antioquia tiene
a su cargo suministrar, a través de un contrato, la prestacion de la salud para los

trabajadores oficiales y su ndcleo familiar , quienes por convencion colectiva de;
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

trabajo han adquirido el derecho a que se les provea todo aquello que en salud no
este contemplado en el Plan Obligatorio de Salud (POS), de conformidad con el
articulo 109 de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Departamento
de Antioquia y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del Departamento el dia 7 de
abril de 1995. 3). Por lo anterior, debe contratar la prestacion de servicios de salud
que no queden cubiertos por la Ley 100 de 1993 para los trabajadores oficiales y su
nucleo familiar, garantizando de esta manera los mismos derechos que tenian en
salud cuando era prestada por el desaparecido Consultorio Médico Departamental.
4) De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 153 de la Ley 100
de 1993, debe garantizarse a los usuarios del Régimen de Seguridad Social en
Salud el derecho a la libre escogencia de la Entidad Promotora de Salud. A su vez,
el numeral 3° del articulo 159 de la citada Ley, garantiza igualmente la libre
escogencia y el traslado entre las EPS existentes, ya sea en la modalidad de
afiliacion individual o colectiva de conformidad con los procedimientos, tiempos y
limites establecidos en la reglamentacion de la misma Ley. 5). En caso de no
llevarse a cabo esta contratacion, el Departamento de Antioquia se podria ver
avocada a una posible reclamacién administrativa y judicial por el incumplimiento
de lo pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el
Departamento de Antioquia y el Sindicato de Trabajadores Oficiales. 6). Asi las
cosas, esta prorroga daria respuesta a la necesidad de continuar con la realizacion
de los examenes de laboratorio, aplicacién de vacunas, ayudas diagnosticas para
el ingreso, evaluaciones periédicas, retiro del servidor publico, requeridos por la
entidad para el desarrollo de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, las cuales
no se pueden suspender, pues es necesario continuar con la ejecucion del contrato
antes mencionado de febrero a marzo de 2023; periodo en el cual se tramitara y
adjudicara el nuevo contrato. 7). Por todo lo anteriormente mencionado, se hace
necesario prorrogar por el termino de treinta y un (31) dias con fecha de finalizacion
el 31 de marzo de 2023. 8). Que la presente prorroga fue aprobada por el Comité
Interno de Contratacién del dia 13 de febrero de 2023, tal como consta en el acta
No 4. 9). Que de conformidad con el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, complementado por
sus Decretos reglamentarios, se hace necesario suscribir la presente prorroga al
contrato principal N° 4600013620, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. Prorrogar el plazo del contrato por Treinta y un (31) dias, cuya nueva
fecha de terminacién sera el 31 de marzo de 2023. SEGUNDA: APROPIACION
PRESUPUESTAL: La presente prorroga no requiere recursos adicionales
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente prorroga se
perfecciona con la firma de las partes; el contratista debera ampliar la Garantia
Unica de las pélizas de acuerdo a la prorroga realizada al contrato, requisitos que

se entenderan cumplidos con la entrega de dichos documentos al supervisor del 2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

contrato y certificacion de estar a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICBF). CUARTO: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS ANTERIORES: Las
clausulas del contrato principal que no fueron objeto de modificacion, permaneceran
vigentes.
/Q_(_W_ f;zr’marzial
Para constancia se firma en Medellin a los H;j;) santanga
) / NIT. 98.565425-3 ayacucho
ofesionales en Salud
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PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO IVAN MAURIQIO RAMIREZ VASQUEZ
Secretaria de Talento Humano y Representgnte Legal de FARMACIA
Desarrollo Organizacional SANTANA AYACUCHO #2
EL DEPARTAMENTO / CONTRATISTA
Nombra Firma i Fecha

N O

o ella Castano Ve - ecretana lo no <
ap z élez - Su e Talento Huma ﬁ/ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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