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CONSTANCIA 

QUE SE 
PUBLICA 

ENCUENTRA REGISTRADO FN EL BANCO DF PROYECTOS DF INVERSION 
DE LA CORPORACIÓN EL: 

,---- 

PROYECTO 

. 

Compromiso con la Corresponsabilidad para la plrotección 
del 	territorio 	en 	la 	jurisdicción 	de 	Corpcouavio- 
Cundinamarca 

CODIGO BPPC 202232370012 

Z 
PROYECTO 
PAC 

FRENTE AL
„,  
/ 	. 

Corresponsabilidad para la protección del terriono 

PROGRAMA 
Conservación 	de 	la 	biodiversidad 	y 	sus 	servicios ,--- 
ecosistémicos 	 <” 

PLAN DE ACCION 
CORPOGUAVIO 	"Somos 	Todos 	Vida 	Confianza 	y 
Desarrollo" 

• 

FECHA DE REGISTRO Enero 18 del 2023 

cz
 7-3  

•
  

11
;
 

1U 	
7-.; 

T
D

  
	

:3
  

(1) 	
11:  •Z ir  

u
i  

5
 0
 (I)  

O
 o
 C

)
 w 

oyecto descrito se encuentra Registrado en el Banco de Proyectos de Inversión ; 
en ei F-lan de acción 2020 — 2023 CORP OGUAVIO "Somos Todos Vida , 

a y Desarrollo" el cual 	.,_:e z.-Iprobado mediante Acuerdo No 14 c..'el 2021 por el cual 
el PAC , y el Acuerdo 2c: del 2022 en el que se aprobé 	el presupuesto para la 
2023 y con su Respectivo POAI Aprobado 

- 	- 

E2 



Desarrollo 

-E STU D Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA. 

O 

De conformirad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 
1993), el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 dei 2019 se elabora el presente 
documente de ESTUDIOS PREVIOS acompañado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la 
correspondleite contratación, de acuerdo con las siguientes consideraciones: 

CAPITUL 1. DESC.-ZIPCIÓN GENERAL 

. FE CHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO . Ou de febrero de 2023 

NOM3RE DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO 
11_1GPNCIA EL ESTUDIO PREVIO 	Subdirectora de Gestión Ambiental 

NOMBRE DEL PROYECTO: Compromiso con la 
corresponsabilidad para la protección del territorio en la 
'urisolicción de Corpoguavio-Cur Jinamarca 

CÓDIGO BPPC: 202232370012 
3. BNNC9 Di )ROYECTOS 

PROYECTO: Corresponsabilidad para la protección del 
ter: torio 

:LAN DE ACCIÓN: Corpoguavio somos todos. Vida-
co.lfinza-desarrollo 2020-2023  

4. dEPENDEr":1A SOLICITANTE SUB DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

5. TIPO DE COiITRATO Contrate c. Prestación de Servicios Profesionales 

CAPITULO 2. DESCEIPCIÓN TÉCNICA 

DESCRIPCIÓN DE L A NECESIDAD 

FUNDAMEETO CONSTITUCIONAL Y LEGAL 

El articu •) 1 de la Constitución Política, señala al tenor le 	dispuesto: "Colombia es un Estrilo 	;ial de 
derLho rganizado en forma de República unitaria, ci,;scentralizada, con autonomía de 	-J:u.jades 
territoria , democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo 
y la solicar dad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general." 

El articulo 2 de la Constitución Política, señala al tenor de los dispuesto: "Son fines esenciales del Estado: servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 
en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 
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ARTICULO 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los 	de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines 
del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los 
términos que señale la ley. 

La Corporación Autónoma Regional del Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de carácter público, 
autónomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades teuitoriales que por sus características 
constituyen geográfic imente una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrogecgráfica, dotada de autonomía 
administrativa y finan ,era, patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de administrar dentro 
del área de su jurisdicción el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo 
sostenible, de confoimidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el artículo 31, literal 16): "Reservar, alinderar, 
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo 
integrado, los distritos d conservación de suelos, las reservas forestales y parques naturales de carácter 
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar .as  Reservas Forestales Nacionales en el área de 
su jurisdicción" 

Para el -umplimiento de su misión, CORPOGUAVIO, actuainenTJ ejecuta el Plan de Acción para la vigencia 
2020-2023 "Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLO", en concordancia con las 
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de 
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdicción. 

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovecha:-  la oportunidad que brinda la condición de ejecución de proyectos 
en la Jurisdicción de Corpoguavio, plasmados en el Plan le f .-,ción de la Corporación procurando orientar 
complementariedadeE de gestión ambiental en los entes territoriales en relación con las' funciones derivadas de 
la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusión de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y 
autoridad ambiental, tal como lo exigen los púcipios del Artículo 1° de la Ley 99 de 1993. 

Por otra parte, el plan de acción de CORPOGUAVIO como instrumento de planeación, responde á todas las 
necesidades de la Jurisdicción, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los prbgramas y 
proyectos, dirigido z..1 oun-  plimiento de las metas anuales, que tienen como fin la protección, recuperación, 
conservación, ordena i.:2nto, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del 
medio ambiente. 

JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS SOBRE LA CONVEMENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN 

De conformidad con lo anterior y en cumplimiento de las funciones de Corpoguavio como Autoridad, la entidad 
cuenta con una estructura interna integrada por diferentes dependencias y grupos para atender en forma 
oportuna, eficiente e integral los diversos trámites administrativos ambientales; en este sentido la Subdirección 
de Gestión Ambiental está compuesta por grupos de trabajo asociados al cumplimiento de los siguientes 
objetivos: restauración y conservación, biodiversidad y áreas estratégicas, gestión forestal, gestión integral del 
recurso hídrico, control y vigilancia, gestión ambiental de residuos sólidos y líquidos y responsabilidad integral 
en el sector minero energético, cumpliendo con unas funciones claras y precisas que se acoplan a las directrices 
de producto final a entregar a los diferentes usuarios. Ello sin contar que la Corporación al ser la máxima 
Autoridad Ambiental en los municipios de Gachalá, Ubalá, Gama, Gachetá, Junín, Guasca, Fómeque y, Medina, 
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interactua en fuma permanente con diverscs entes del sector público, privado, ONG del nivel municipal, 
departament¿ I y nacional. 

Para el cu p imiento de !as metas y objetivos propuestos el área de la subdirección de Gestión Ambiental 
en el área de control y vigilancia propuestos en el pian de acción 2020-2023, Corpoguavio cuenta con varios 
profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones específicas determinadas en el manual 
de funciones de la entidad, pero dada la limitación de la planta do personal de CORPOGUAVIO y las diversas . 
funciones drinistrativas de la Corporación, esta no es suficiente, adicionalmente que con los funcio: arios de 
planta no -e podrían atender todas 	necesidades, debido a que se no se cuenta con este personal y con la 
experienci p ara apoyar en el desarrollo del proyecto Corresponenbilide para la protección del territorio  del 
plan de ac ián, en cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99 de 1993. 

Para Jume miento de las actividades a cargo del área de flora y fauna y la materialización de las metas y el 
cumpli.nie .c de los fines y objetivos misionales asignados a Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razón a 
las funcio ; asignacas a la Subdireccien de Gestión Ambiental, espeo3Imente de conformidad con la 
resonción 2367 del 29 de diciembre del 2022 Manual de Funciones de Corp guavio (...) Ejercer el control de 
la moviliz 7i1n, procesamiento y comercialización de los recursos naturales renovables en coordinación con las 
demás 	pc.' raciones, las entidades territoriales y otras autoridades de polio" g. de conformidad con la kgy y los 
re,amen:•s (...) 

Que mej .n+e proceso contractual se espera ad,.. -inter la contratación en los términos d.spuestos en las normas 
contracta:- i2 3 vigentes en el manual de centraleeión de CORPOGUAVIO, las guías de Colombia compra 
eficicete 	manera que se dé cumplimiento = los objetivos y metas del Plan de Acci 	pan la vigencia 2020- 
2023 ' 	e.,-.4guavio SOMOS TODOS VIDA CW71.:, :ZA-DESARROLLO" 

En estos er-nincs el equipo de trabajo del grupo de Flora y Fauna dada su importanHa, ee el encargado de la 
realizació ta evaluación y seguimiento arribe tal -? los permisos ambientales de Ap. avechamiento Forestal 
de árboles aislo dos en .i..sgo y permisivo, proc., '_;os de manejo integral de lo sancione— se. En cuanto a la 
impieme ación C.3 la estrategia al control del tráfico ilegal de especímenes de la biodivee- lad; se apoya todo 
io reiacio ado con los decomisos de especímenes de la diversidad biológica y aiimenar le- bases de datos y 
hojas de á culo que para olio se establezcan, para el cumplimiento se deben realizar y entegnr soportes de 
fonla m rural de un (1) talle en temáticas ambientales. un (1) operativo y diez (10) rece;Tidos de control y 
vigilancia Lne anterior teniendo en cuenta lo contemplado ee la normatividad ambiental vigei»?:. 

- 11-  De confo dad con los procedimientos señalados en el manual de contratación de Corpoguevio, y al tio existir 
personal de planta, por el número de proyectos que requieren eiecutar para dar cumplimiento a las metas del 
plan de cción, y le gestión mensual de cada indicador de cumplimiento y por las razones de comí elid.-_e! del 
de la ge ián contractual y dado que esta se debe desarrollar durante toda la vigencia 2023. 

Por !o a .tenor se requiere contar con un profesional en Ingeniera Ambiental para fortalecer técnica y 
administ at vamente la oficina de enlace de Fómeque, para que realice actividades para e! cumplimiento de las 
metas d 	vigencia 2023, y tendrá a su cargo desarrollar con Experiencia relacionada en el objeto a contratar, 
para eje..,er e! apoyo técnico del equipo de trabajo de flora y fauna, adicionalmente debe contar con la experticia 
en el de• atollo de visitas de campo y elaboración de conceptos técnicos relacionados con los procedimientos 
de eval ación, seguimiento de las solicitudes provenientes del proceso denominado manejo integral de !o 
permisiva, manejo integral de lo sancionatorio, quejas, peticiones, solicitudes y reclamos ambientales, 
tasacion s de multas y conceptos técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones 
cculare i aposición de medidas preventivas, diligenciar las hojas de cálculo, bases de datos y aplicativos 
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utilizados por la entidad y así asegurar el cumplimiento de !as funciones a cargo de !a Subdirección de Gestión 
ambiental . 

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos 
en la Sentencia de Unificación, y la aclaración a la sentencia SW-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de 
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se 
configura la contratación de funciones permanentes a cargo de esta. -ecretaria, como puede ser ratificado en la 
estructura y funciones del área y de los servidores públicos que conforman la planta de Corpoguavio. 
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestación de Servicios se 
podrán suscribir entre otros con personas naturales o jurídicas, cuando aun existiendo personal en la planta ',le 
la entidad no sea suficiente. 

7or ello, solo se puede satisfacer uste déficit de recurso humano L ricamente con la contratación de 
i.J;ofesionales externos, solución que se implementará hasta tanto no se cuente con personal de planta que 
satisfaga los requerimientos de la en .  ad  de conformidad con el artículo 1 del Decreto 2209 de 1998. 

Que en cumplimiento le lo previsto -n el tercer inciso del artículo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO 
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del '.:ontrato que se pretende suscribir, 

Corpoguavio ha requerido y seguirá requiriendo servicios profesionales y de apoyo a la gestión, más allá de los 
propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y nientras su planta de personal y 
estructura administrativa se mantenga igual. En este caso en particular y considerando las actividades, req.lere 
suscribir un contrato de prestación de .:ervicios profesionales que acredite los estudios y experiencia que se 
dIscriben en los presentes estudios. 

Que en atención a lo descrito ¿.nteriormente la entidad requiere contar con un profesional en Ingeni-
A.mbie:!tal, con experiencia relaciwada con el objeto a contratar en para desarrollar las actividades de apc;o 
técnico al área flora y fauna para ate.-der las solicitudes que 	presente en el municipio de Fómeque que 
componen la jurisdicción de CORPOGUAVIO, provenientes de quej¿s o presuntos impactos ambientales 
evidenciados por los técnicos de campo, en cumplimiento con las U. las metas del proyecto. 

La Subdirección da Gestión Ambiental quien requiere del servicio del profesional realizará la verificación de los 
documentos aporta 'os por el profesional en su oferta y certificará la idoneidad de este teniendo en cuenta :os 
términos y requisitos 	presente estudio. 

Así mismo, en cunHirnft )to de lo previsto en el tercer inciso del artículo 2.8.4.4.5. do Decreto 1068 de 2015, 
NO existen relacione. 	..i•actuales vigentes con objeto igIL: al del contrato que e prende suscribir 

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión dado que los requisitos para la suscripción de estos contratos se encuentran desarrollados de 
manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el artículo 84 de la 
Constitución política el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150 
de 2007 y e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal 
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas 

La presente contratación se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado 
en el SECOF11. 
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5.1. Impacto Social Esperado: 

Con la partic pación del profesional en Ingeniería Ambiental como apoyo a la Subdirección de Gestión 
Ambiental. se  busca lograr la permanencia de los recursos naturales renovables y no renovables en el tiempo 
con el propó to de permitir el goce de los mismos a las futuras generaciones encaminando las prácticas al 
sostenimiento y desarrollo adecuado, así mismo se podrán cumplir las metas establecidas para la vigencia 2023 
a cargo d9I royecto "Corresponsabilidad para la protección del territorio", mejorando las condiciones del 
proceso cont actual de la misma, por lo que el profesional en Ingeniería Ambiental deberá realizar las 
respectivas v itas de campo provenientes de quejas por presunta vulneración a las normas ambientales. 

5.2. Benefici 's Esperados del Contrato: 

La Corporaci 
cuanto a qiu 
desarrollo de 
contractual q 
cumplimiento  

"CORPOGU 

n se beneficia con la realización de este contrato de prestación de servicios profesionales en 
se dará apoyo en el área técnica de la Oficina de enlace para el municipio de Fómeque en el 
os procesos contractuales y a la vez apoyará el sostenimiento de la arquitectura del procedimiento 
e se deba publicar en las plataformas SECOP I y SECOP II según corresponda, que permitan el 
de las metas del plan de acción de la Corporación Autónoma Regional del Guavio 

VIO". 

Para satisfa -r esta necesidad se requiere un Profesional en Ingeniería Ambiental, quien deberá acreditar el 
siguiente pe 11 

1) Educaci' n: Profesional en Ingeniería Ambiental 
2) Experie la profesional: Profesional mínimo de seis (06) meses relacionados con el objeto a contratar y/o 
con las activo ales a realizar. 
3) Docume os requeridos para la contratación de prestación de servicios (ver numeral 14 de los estudios 
previos). 

6. DESCRI IÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 

De acuerdo on la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar será: 

Se requiere ontratar un profesional en Ingeniería Ambiental, que demuestre la experiencia relacionada con el 
objeto a co tratar para apoyar a la Subdirección de Gestión Ambiental, en el cumplimiento de acciones de la 
Línea Estra égica 2. Acciones de conservación en el territorio y promoción de la sostenibilidad de procesos 
productivos y extractivos componentes del camino hacia el ambiente sano regional, al cual se encuentra 
adscrito el rograma "Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos" del plan de acción 2020-
2023 Corp iguavio SOMOS TODOS, VIDA-CONFIANZA-DESARROLLO; lo anterior, con el fin de dar 
cumplimin o a la normatividad ambiental vigente y a las metas del proyecto "Corresponsabilidad para la 
protección el territorio. 

7. ESPECI ICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR: 

7.1. Objeto del contrato: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL EQUIPO DE TRABAJO EN LAS 
ACTIVIDA 'ES RELACIONADAS CON EL PROYECTO "CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCIÓN 
DEL TER !TORIO" 

GJ-CO-FT-EPPSP 
y-I 1 112~2023 
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7.2. Obligaciones del Contratista: 

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades 

1) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida o según designación 
de la supervisión en relación con los procedimientos de evaluación y seguimiento de las solicitudes 
provenientes del proceso denominado manejo integral de lo permisivo generando los correspondientes 
conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos por ley. 

2) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida en el proceso 
denominado manejo integral de lo sancionatorio, generando conceptos técnicos debidamente 
numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos para estos 

3) Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las quejas, peticiones, solicitudes, reclamos 
ambientales, seguimientos y sancionatorios que le sean asignados, teniendo en cuenta los procesos 
y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la caracterización del proceso correspondiente; los 
cuales deben estar debidamente (numerados y fechados). 

4) Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las tasaciones y multas y conceptos técnicos 
correspondientes al seguimiento de sancionatorios e inspecciones oculares que le sean asignadas. 

5) Prepara de forma adecuada las actividades técnicas y logísticas requeridas para la imposición de 
medidas preventivas en las etapas de aislamiento y desarrollo de las mismas. 

6) Apoyar la implementación de la estrategia al control del tráfico ilegal de especímenes de la 
biodiversidad; así mismo apoyar todo lo relacionado con los decomisos de especímenes de la 
diversidad biológica y alimentar las bases de datos y hojas de cálculo que para ello se establezcan, 
para el cumplimiento se debe realizar y entregar soportes de forma mensual de un (1) taller, un (1) 
operativo y diez (10) recorridos de control y vigilancia. 

7) Diligenciar las hojas de cálculo, base de datos utilizados por la entidad para el cumplimiento de sus 
funciones, para el control de las actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificación 
por parte de los entes de control interno y externos; esto incluye la respuesta oportuna a los radicados 
que se allegan al SIDCAR o del aplicativo que haga sus veces. 

8) Realizar las notas de prensa y videos para la promoción de las actividades que desde el grupo de 
trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la generación de piezas de comunicación de 
acuerdo con los lineamientos de la oficina de comunicaciones. 

9) Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del 
servicio. 

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA 

1) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
2) Controlar los elementos incluidos en su inventado, puestos a su disposición para el normal desarrollo 

de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
3) Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora del Sistema 

Integrado de Gestión y Control el cual está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la 
norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión 
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 
1072 de 2015 y demás sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. 

4) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, 
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de 
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7  2.1.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015). 
9) F *loar activamente en la formulación del Plan de Gestión Ambiental Regional PGAR, vinculándose 

e as reuniones de formulación y en la elaboración de documentos técnicos de acuerdo a las 

o ientaciones de la supervisión. 
10) L s demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 

C 'ando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del 

s 

7.3. Plaz che ejecución del contrato: Ocho (08) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 

legales d- e ecución. 

7.4. Luq r de ejecución del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO y jurisdicción de 

CORPOI  

5. Plazo e Liquidación del Contrato: 

En cump inlentp :e 	217 dei ecretc, 19 de 20 1. mediante el cual se mccl.co el artículo 80 	ia _ey 

EC de 19 3 	 7 -estación ce .Serlicics 	 -ltD será,  objeto de .iqudacidn. a menos que 

Jii termi: alón sea en:lo:Pada o que ,e:lstan saldos a faio,-- 	r.a.s dartes. En estos eventos la 	se,rá 

bajo los al ámetros e,stalT:eclCos en la 	80 de 1993. anticulo 	'1'4,50 de 2007 y de..:reto 19 de 2012. La 

iiquidaci'7or mutuo acuerdo podrá eectuarse dent..: de c.s. Puatro meses siguinntes a la fecha de su 

terminad - 	do. -ato, en aquellos Gascs 	 cont7atista 7C se presente a la ll-:uiciadicn .CrE-'»a 

notificad 	: convocatoria que haga 'a entidad o as 	7.0 lepen a un acuerdo sobre su contenido. a 

• entidaci - 	'acuitad liquidar en forma unilate:-al 	7: ce los dos 	meses siguientes. de conforn- dad 

con 'o 	E.:57: en la Lev 1174 de 20)11 OPACA. 

:erecnos 	 :e autor, deberá liquidarse de cenfornidac 

en e ario_ 	:e la .ey 1 150 de 2007 y domas normas que regulen la materia. 

-entds Jurídicos 	modalidad de 312.1.1.-C«.-j.:17: 

— CC 	ce la presenta oz.-.ntratación corresponde a 	:o Tatacicr directa para la contratación de .seni.clos 

crees;' r 	(x) o de adcyo ala gestión ( ). 

- 
lA - 	:.LIndinamerra 
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..ecar.isrnc:cn-natacic..'in :irecza. 	:soe :enei-   
:ne 	77:7 a 	 seeccior. 

:e. 1007. 

.-1.itculo 2. Ce la Tcdaiiciad de seleczon. 'n..rneral 4. Ccnt7atac.on 	Todaiida.d de selección 
::;cnn-E..-tacien directa. solamente orocedena 	ce stiuientes scs 

h). Para !a prestación de servicios orcesonaies y de 	a la gestión, 	oara !a. iecucien de trabajos 
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas person: n naturaies; 

Efectuado el análisis del futuro contrato. se determinó que corres:.,onde ala modalidad de selección de 
contratación directa, bajo la causal para .a pelebración de contrato de prestación de servicios profesionales, 
conforme o dispuesto por el literal h) del nunnerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: "Para la 
prestación de servicios profesionales y de z:oiio ala gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo 
puedan encomendarse a determinadas ce -sznas naturales", en concordancia con el artícu'o 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, que señala: "Las ennqades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesicra.es y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el :C;e:o 	sieinore y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el área de que s:: trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias .i:ertas, de in cual el ordenador del gasto debe 	lar constanca 
escrita. Los servicios profesionales y de E.-.poyo a la gestión corresponden a aquellos de naturapd,:a intelectua, 
diferentes a los de consn:toria que se de.,- van. zei cumplimiento de las funciones de la entidad esta:al, así como 
los relacionados con actividades operatias ccisticas, o asistenciales. La entida.1  estatal, para la contratación 
de trabajos artísticos que solamente pues an encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos :revlos". Con los fundamentos jurídicos an'.eriorment¿ señalados. 
se  deja expresa constancia.  i) aue el contrato a celebrar corresponde a un trabas de naturaleza intelectual  
diferente a los referidos en el lumeral 2 dal artículo 32 de la Ley 83 de 1993. ii) 	para :a celebración del 
presente contrato se cuenta con el certificado ce insuficiencia de persInal de que trata e,1 artículo 2.8.4.,  .5 del decreto 1068 del 2015. 

En este sentido el Conseic de Estndo. 	de :o Contencioso Administrativo, Sección Te -2e,-a, Ponente rnadistrado 	ORI ANDC 	 GA,Y740A en sentencia de .uHfoao.cn del 02.  de diciembre de 2013, se,aio (..) 	puede 	sin lugar a mayor dubilición, que la reaft.ad material de E-.s 
expresiones legales n..oara 	prestaciói :e servicios profesionales y de apoyo a la gestión..." ene cd necesariamente una 	sustanci 	.a del contrato de-  prestación de servicios definido en el articuic 
32 No 3 de la ley 80 de 1923 y que no es otno que aquel co_ 	Por objeto apoyar la gestión de la entidad 
requirente en relación con s;_, 'unciona —ientc : el n'esarroilo 	 relacionadas con !a administracón 
de la misma, que en eseno«-3. ro 	e - -nanere. alguna el eje.toio Pe funciones públicas adrninistrati‘ias 

Ahora bien, relacionando :o anterior con :a croCiemática relativa a ia sustantividad de es expresiones "..Para 
la prestación de servIcles profesionales y Pe cccyc a lagestión...", se encuentra que ei asunto ya fue objeto Pe 
decantación, junscrudenciai por el Conseo :e Estado al pronunciarse a In-nspósito 	'a precs-de-nte vinculante de esta Corporación. según el cual. 	os contratos ,cue tienen :cr objeto: 	''.:resnación servicios 
profesionaies" como !os in_e versan o asurnen an su objeto ei 'accyc .a .1-,es:Pr'. son :cr-pc ---:7- tes específicos del género 'p.re.stacien 	ser/icios" regLiadc er el artículo 32 No. 3' de a: 	 :Lie por le tanto 
cualquier referencia a aigurc de estos oOjetcs negociales, 	c'uaicnn'er nonna :e contratacon Pública que se 
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haca tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del artículo 2° de !a ley 1150 de 2007, 
debe recond!,¿irse a esta preceptiva legal. 

En este sentC, y efectuando un análisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serán 
entonces cor tratos de "prestación de servicios de apoyo a ia gestión" todos aquellos otros contratos de 
"prestación de servicios" que, compartiendo la misma conceptualización anterior, el legislador permite que sean 
celebrados :a r las entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las 
necesidades de la administración, dr-2 la presencia de personas profesionales o con conocimientos 
especializad(' s. Se trata entonces de los demás contratos de prestación de s:rvicios, caracterizados por no ser 
profesiona es o especializados, permiti•os por el artículo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren 
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la 
entidad estatal y que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte 
y de carácter entre otros, técnico, operacional, logístico, etc, según el caso, que tienda a satisfacer necesidades 

1110 	de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcioinamiento de la 
correspondinate entl'ad, cero sin que sea necesario o esencial lo: conocimientos profesionales o 
especializados para s. ! ejecución, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el 
"contrato e Drestación de se; vicios profesionales", y no para és; de simple "apoyo a la gestión". 

• 
De esta f 
ac •,ividad 

e.!iidad e 
te .orno 

m a el concepto de "apoyo a la gestión" no entraña 2n manera alguna cualquier tipo de apoyo ala 
e las entidades esta-Jales, pues sólo puede entunders-  como tal, de conformidad con la sisten:ática 
aquella que de inanera restrictiva tiene relación con . administración o el funciono ;yerto c.. la 
ta al correspondiente, co: forme a las prédicas y exigencias del artículo 32 No 3 de la Lr.. 30 da 19:93, 
la lamente lo ha decantad- los precedentes de la sección tercera del Consejo de Estad. 

El preced 
la definid 
cele „Jen 
funciona 
actividad 
que resui 
'n las e, 

• 
compone 

-n .e de la Corporación deterrnin? que los contratos de apoyo a la gestión 	enmarcan dantro de 
1) n genérica prevista en el ondina .); del artículo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que 
las entidades estatales p¿,-1 desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
.ierto de la entidad," los cual : "sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichaz 
s no puedan realizarse cc personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo 
arfa imposible admitir o entender :aiquier objeto referido ai "apoyo a la gestión" que no se enmarque 
!g.ancias de esa disposición icgal onunciada, que por lo demás, sobra advertirlo, constituye un 
:t básico de la sistemática de I¿: contratación estatal colombiana. (.1" 

Con los fu damentos jurídicos anteriL mente señalados, se deja expresa co 	i) que el contrato a 
,lebra-  corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a !os referido , o el ftimeral 2) del artículo 

3: de la Ley 80 de 1993. II) que para la celebración del presente contrato se c .e.nta con el certificado de 
'n --ciencia de personal de ci a trata el artículo 2.8.4.4.E del decreto 1068 de: 20 -i., y que este se realiza de 
por la viger cia 2023 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos. 

8, CLASIFCADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

El contrato de prestación de servicios profesionales está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
UNSPSC amo se indica en !a siguiente tabla: 

CÓDIGO UNSPSC 
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
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DesaIn-n,IP) 

9. Supervisi¿Jn: Será designada per el Director General, o por quien este designe en !es términos de la 
Resolución 	0239 de 2022 y conforme lo dispone !a Ley 1474 de 2011. 

El seguimiento técnico, administrativo y jurídico del contrato será ejercido por CORPOGUAVIO a través del 
Subdirector (a) de Gestión Ambiental de Corpoguavio, quien actuara como supervisor del contrato. 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

10. C.ertificado de disponibilidad presupuestal (CDP) 

Existe disponibilidad presuareekaol. 8 4*Fecha de expedición dei CDP11' 

Valor: VEINTIDÓS MILLONES DOSCIEITOS CUARENTA Y OCHO MIL PESC: (S22.248.000) M/CTE. 

10.1. Análisis riel sector 

En cumplimierno de :o dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de 
análisis del secan.-  relativo al objeto dei proceso O.: cont--atación y con el fin de ninterializar los principios de 
planeación, responsabilidad, y transparencia, se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso 
de contratación es tá integrado por el conjunto de ?ers -.nas que cuentan con est:dios, conocimientos y 
experiencia y que prestan sus servicios a las entidad._: y organismos del Estado. La contratación de estas 
personas no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es 
diversa en cada entidad esta' zl de acuerdo con sus necesidades. La determinación del 	:lel posible 
contratista y de quien lo cur .21e está relacionada con el conocimiento previo de las condicione 	!a persona 
y la experiencia en contratos :- '_ 	ejecutados por el posible contratista. 

En observancia a los parárnetn entregados por Colombia Com,.:a Eficiente a través de la "Gula para la 
Elc.n.„; ación de Estudios del Sector" en lo referente a contratación directa, se procede a analizar el sector relativo 
al objeto c.  ,1 presente proceso de contratación con la finalidad de materializar los principios de planeanión, 
ieb}:on,abiliclad y Clw 1I aI izpat ei 	uui 	adub1 la ley 80 de 1993 (-c::o se expone a continuación 

En 31 me:, ado colombiano existe una gran cantidad de oferta persone.' profesional, técnico o tecnólogo, para 
!a prestación de !os servicios requeridos, !os •, • 'ales se prestan a través de personas naturales que cuenten non 
e.'neri,Jncia en diferentes temas y áreas ' 	-ma tal que su oferta de servicios tiene mercados específioos 
gen,-.:ialmente asociados a anoectos pul .:es que no demandan una organización compleja para su 
presnación, sino que por el contrario son :,resta os de forma completa p_ un profesional en ingeniería 

mbLntal. Para tal efecto se exige qne 	nte con -una experiencia direcamente relacionada con !as 
actividades a desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos 

Se evidencia en el acápite "DESCR1PCiÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATiSFACER CON LA CONTRATACIÓN" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que 
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratación. 

Así mismo, en este acápite se determinó el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y 
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior, 
en concordancia con el acápite "JUSTiFiCACiÓN DE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Y CRITE-R1OS 
DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA.' con el fin de cumplir con las metas del plan de acción institucional 2020- 
2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida. Confianza, Desarrollo. 
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NC 
CÓD 
CUE 

37 02 
37 06 

Igualmente e presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripción del Objeto, 
obligaciones 9eicontratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecución, valor del contrato, forma de pago 
y lugar de eje'..ución. 

Así las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector económico que engloba las actividades relacionadas 
con los se /idos materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfacción de 
necesidad s. 

Dado que 
y experien 
se encuen 

n a planta de personal la Corporación no cuenta con un profesional con las condiciones de idoneidad 
iA surge la necesida. ' de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que 
re con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto señalado. 

  

10.2 Valor estimado del contrato: 

Para el va or estimado se toman los costos que por este tipo de servicios profesionales ha venido cancelando 
la Corpora n, teniendo en cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de un profesional en Ingeniería 
Ambiental cc n especialización, y experiencia de acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio e n,..esidad y 
de confor ic ad con los rangos establecidos en la Resolución No 14 del 11 de enero de 2023 9or medio del 
cual se es ablecen los parámetros para determinar los honorarios de los Contratos de Prestación de Servicios 
Profesion les y de Apoyo a la Gestión de la Corporación Autónoma Regional del Guavio — CORPOGUAV10", 
el perfil, I e <pL:',;¡ ieia requerida para el desarrollo del '-:eto y las actividades descritas se dek:minó que los 
honorario a cancelar mensualmente es por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS OCIIENTA Y UN 
MIL PESOS (S2.731.001' M/CTE. 

10.3 Presupuesto Oficial y forma de pago: 

El valor de la presente co; -atación está previsto en los recesos asignados mediante acuerdo Zo. 20 del 20 de 
El( iembre d e 2022, por ned del cual se aprueba el preJupueso de 1: gresos y gastos de la Corporación par?. 
la ',  enci ?023, en el Plz.:n Operativo Anual de Inversión "CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCIÓN 
'DEL TERR TORIO-  dei 	acción institucional 2020-202, ie í 9RPOGUAVIO Somos icios" 

nfiapiza, Desarrollo y en el Plan de Anual c.le Adquisiciones el cual c 	publicado en e! SECOP.. 

El wior de presente contratación es por la suma de VEINTIDÓS MILLONES DOSCIENTOS CUAREN fA Y 
`.CHO MIL ESOS ($22.248.000) 15/1/C1 	los cuales estarán a carta de siguiente distribución presupuestal 

fl IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

Conservación de biodiversidad 
y sus servicios ecosistémicos 

PROYECTO 
Corresponsabilidad para la protección 
del territorio 

RUBRO FUENTE 
VALOR RUBRO- 

FUENTE 
USOS VALOR USOS 

3 - 20 $2.879.481 / 117 	 $2.879.481 

3-62 	4 $19.368.519 117 	l$19.368.519 

VEINTIDÓS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 
Y OCHO MIL PESOS 

VALOR $22.248.000 
TOTAL: 
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I" IDA 

r, uesanorlo 

BIEN YI0 SERVICIO CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE 
GASTOS 

NOMBRE COMÚN 
CÓDIGO- Cri-,̂C 

DANE 
NOMBRE

CÓDIGO 
 CÓDIGO - 

CPC DANE 
CATÁLOGO DE 

CUENTAS 

NOMBRE DE LA 
CUENTA 

PRESUPUESTAL 
VALOR 

Servicios 
profesionales de 
profesional en 

Ingeniería Ambiental 

83990 

Otros servicios 
profesionales, 

técnicos y 
eny-esariales n.c.p. 

2.3.2.02.02.008 

Servicios 
prestados a las 

empresas y 
:servicios de 
producción 

$22.248.000 

TOTAL $22.248.000 

FORMA DE PAGO: La Corpc..:oión pagará al Contratista mensualidaLs .:4e DOS MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA Y UN MIL PESOS (2.781.000) M/CTE. Un primer pace por fracción de mes y los siguientes pagos 
por mes vencido una vez se cH.7)1an los requisitos de perfeccionarnien...) y ejecución; para lo cual se dell,  á 
presentar a la S'ibdirección Admir-istrativa y Financiera el informe p.,. 9 pagos SIGYCO, el soporte dé pago a 
salud pensión y riesgos profesl,nales y el recibido a satisfacción por parte del supervisor 

CAPÍTULO IV: CRITERIO:. E SELECCIÓN 

11. CRITERIOS PARA SI :_ECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO 

De acuerdo con lo señalado L. el .iculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 108? de 2015, establece que las entidades 
estatales pueden contratar bajo ..i modalidad de contratación directa, la ::,restación de servicios profesional :s y 
de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que estr' en capacidad de ejecutar el objeto del 
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el área el,: 
que se trata. Así las cosas, la contratación requerida por CORPOGLAVIO, se encuentra enmarcada en la 
descripción 	contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestación de servid-)s 
profesionales. 

En consecuencia, la contratación de este servicio profesional no está sujeta a requisitos particulares de índole 
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinación del perfil y del posible 
contratista y de quien lo cumple está relacionado con el conocimiento y acreditación de estudios y/o experiencia, 
así como de certificaciones de cargos ocupas: is y contratos anteriores ejecutados por el futz ro contratista, por 
cuant.) la persona ( natural o jurídica) sc realiza en atención a su idoneidad y/o experienc'i para ejecutar 
el objeto contractual.  

Para efecto de determinar el criterio de selección del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para 
la presente contratación de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, así: 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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VIDA 
Desarrollo 

o 

LA SUBDIRECCION DE GESTIÓN AMBIENTAL 

HACE CONSTAR QUE: 

Que, revisa ' s os documentos aportados por EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.074,416,001, cuenta con la idoneidad y 
experiencia requerida según la certificación de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente: 

Profesional en Administracion de Empresas 

FORMACIÓN ArMICA 
TITULO NOMBRE DE INSTITUCION ?UNIVERSIDAD U OTROS  

FECHAOE GRADOI  
CERT1FICACION (SEMESTRES 

CURSADOS) 

tO TARJETA 
PROFES1CHAL 

FECHA DE 
EXPEDICION 

Profesionales: ricEiiiERAAmalErirx 	 •JtINERSiDAD NACONAL ABIERTA Y A DISTANCA UNAD 091021-0608754 CIJO 
	

15.'eb-22 2491-21 

Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar 

EXPERIE.NCI LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA 

No aplica No aplica Seis (06) meses 

No aplica 

NOMBRE DEL CURSOICAPACITACIONI 
ENTRENAMIENTO 151 APLICA) 

INSTITUCIÓN! ENTIDAD QUE CERTIFICA (SI APLICA) FECHA DE TERMINACIÓN 
REQUISITOS P RTI :LLARES 
PARA EL EJ ClCZ/ DE LA 

AC DAC 
No aplica 	 No aplica 	 No aplica 

NOMBRE DELA CERTIFICACION O LICENCIA 
ESPECIFICA 

No aplica 

NÚMERO DE LA LICENCIA FECHA DE EXPEDICIÓN 

  

No aplica No aplica 

ENTIDAD CERTIFICADORA Tipo de aspen 
ucoai ce xoer 

enci lumuneria 
emarscTenr..1 

FECHA OE CERTIFICACION FECHA INICIAL 
FECHA 
FINAL 

TOTAL 
DIAS 

AÑOS 
	

MESES DIAS 

Corperacion ',tmeme Regional Gel Guano-
CORPOGUAMO 200.30 4-559-2022 

29/12/2022 
105 15 0 	I 	3 

REJO 1513912022 

RELA, ":01.ICA 	,NCCO CONTRUCT ORES Y CONSULTORES SAS 5104/2022 	41082022 
120 4 O 
225 

TOTAL TIEMPO (NETO) TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL 

AÑOS 	1 	MESES DIAS AÑOS MESES 	I 	DIAS 

1 	7 15 I 
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 

JOS 	1 	MESES I 	DIAS AÑOS 	I 	MESES OÍAS 

7 15 

TOTAL TIEMPOS CRUZADOS 

AÑOS 
	

MESES 
	

(MAS 

CONCLUSIÓ4 DE LA EVALUACIÓN DE IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA: 
CUMPLE X NO CUMPLE 

Se expide la oreser:e constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en e mes de enero de 2023. 
Analizada la hoja j€.' vida de Eitel Tatiana Murillo Sellan, se concluye que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, tenieno en cuenta que acredita 
titulo como Ingerwa Ambiental. y cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos. información que reposa en la hoja de vida presentada por el contratista y validada por la Entidad a 
traves del ares di 3ubdirección de Gestión Ambiental de CORPOGUAVIO. 

12. ANÁLISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍA. 

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
Corporaciól Autónoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO, así como la naturaleza, forma de pago, el plazo 
de ejecución, la previsión por parte de la Corporación de herramientas de seguimiento y control a la ejecución 
y la inclusión de cláusulas de conminación y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantías 
de tal manera que se dará aplicación a lo dispuesto en el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el 
artículo 2./1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. 

13. INDIC ACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 
EN LOS T 1RMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

GJ-CO-FT-EPPSP 
V-11 / 12/01/2023 
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Elaboró y a 

ctorá de Gestión Ambiental 

VIDA 
Desarrollo 

De conformidad con el documento de "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES", publicado en el Portal Único de Contratación. teniendo en cuenta que este Manual excluye 
esta modalidad de la aplicación de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015, artículo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes. 

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 
2. Invitación por la entidad 
3. Propuesta por el contratista 
4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede 

descargar de http://oortal.dafo.aov.co/portal/paoelportal/home/formatos.  
5. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida del SIGEP 
6. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida. 
7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales según corresponda 
8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de acuerdo con lo 

contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
9. Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de 

2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019) 
10. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
11. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional según corresponda. 
12. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnólogos, 

cuando aplique. 
13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, fiscales, policivos, 

RUTA, Medidas Correctivas, situación militar (si aplica). 
14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del 

2019, debe estar actualizado con fecha mínima del 2021. 
15. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
16. Certificación de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 
17. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda 

15. 	DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es 
Gachalá, Cundinamarca. 

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva 
contratación. 

Dado en Gachalá, a los seis (06) días del mes de febrero de 2023 

' 
Coordinadora: Proyecto Corresponsabilidad para la protección del terntori — CORPOGUAVIO 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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Desarrao 

ANEXO No 1. 

TIPIFICAC Ó4, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PRE.VISIELES QUE PUEDEN AFECTAR 
EL EQUILIIRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA. 

Para los el ros previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación, todas aquellas circunstancias (.!.:e de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 
tienen la pdte.:7,ialidad de alterar el equilibrio ec... -¿.)mico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan 
en el maro de 'as condiciones inicialmen, oprtgdas en los contratos y se excluyen así del concepto de 
imprevisibilid ad de que trata el artículo 27 de 	Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el 
mismo sea icentificable y cuantificable en condiclones 

En desarr Ilc de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 10b2 de 2015, establece 
que el sop 	de la :ipificación, estimación y asignack de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y 
document s previos. 

TIPIF,CACI N: 

La tipifica ion es el prcreso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del 
contrato, g upándolos dentro de diferentes clases que presenten características similares. Así, la tipificación 
de los rie gc s previsibles podrá consistir en la identificación de !os distintos riesgos que pueden ocurrir durante 
la ejecuci n del contrato y su incorporación en una clase si e[ existe. 

a) Riesgos Comerciales: 

Son aqu Ilcs que se cerivan del comportamiento del mere -J1 Iles como la fluctuación de los precios de los 
insumos, desabastE. -imiento y especulación de los mismo; , t:raciones y cambios en la tasa de cambio, tasa 
de inter' s, curva de infla ión, importaciones/exportacioncs, oferta o demanda de materias o servicios 
necesari s para el proyecto c requeridos por el contratista, c.c 'bios en los precios en general y deriv -c.dos de 
variacion s en la oferta o demanda de bienes y servicios. 

No se pr ve riesgos comerci¿les, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente contrato. 

El contratista asume los cambios ;_n el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes. 

b) Riesg )s sociales y polít 

Son aquellbs que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, 
tales c(270 cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que 
tengan impacto en la ejecución del contrato. 

Se incluyen les actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de !os sistemas de vigilancia y 
control -» a debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia 
común, Actividad proselitista c huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener 
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, 
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operación del 
proyecto. 

Corporación Autónoma Regional del Guavia - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 3538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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En ese sentido es claro que este ticc de riesgo debe E...surnirt CORPOGLIAVIO, ya que escapan al control del 
futuro Contratista. 

c) Riesgos Regulatorios: 

Son los posibles cambios reguiatorics o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, 
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos 1:e origen 
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva norw'ividad, al momento de presenta '9 oferta. No 
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato. 

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACIÓN, ya que escapan al control del futuro 
Contratista. 

d) Riesgos de la naturaleza: 

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o Suntad del hombre, que aunque pueden ser 
previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. 

En esta categoría se consideran fenómenos geológicos, freáticos hidrológicos, climáticos, incendios hrestles, 
biológicos / patológicos, acción de roedores y animales, gdob los anteriores dentro de los p. - metros 
previsibles que determinen sv acontecer con base en las cond,1;iones que se dan en la zLna de ejecución del 
contrato o en cualquier otra zor7 que afecte o tenga influencia ef -, este proyecto. Se enfatiza que no 	it..:oyen 
fenómenos que revistan la cara. 'erística de fuerza mayor, 	cual tendrá un tratamiento especial ii: _'in.  'e la 
contratación de seguros. 

El Contratista deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no - brá 
lugar a reclamaciones :- or dichas condiciones. Este riesgo se;- : asumido por el Contratisti. 

e) --- - LeuituiugiCOS. 

Se refiei.e a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de 
nuc . -s de 3arroilos tecnológicos o estándares que leben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, 
así co. 	obsolescencia tecnológica. No se identifican riesgos tecnológicos para el pásente contrato. 

E.E. -NACIÓN Y ASIGNACIÓN: 

Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el 
proceso debe hacer una verificación de sus propios niveles de tolerancia y aceptación de riesgos para hacer su 
propia valoración, la cual puede no corresponder con la que se plantea aquí. 

La remuneración para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en 
sus propios cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que les valores que se registran en el 
presupuesto estimado, no constituyen una garantía para el cálculo de los ingresos del futuro contratista. 

Analizados los riesgos del contrato y aplicada !a metodología utilizada en el Documento CONFES 3714 de 2011 
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificación, estimación, cuantificación y asignación de riesgos 
previsibles. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGLJAVIO 
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos 
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FORMA C 	1T1GARLO: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para !a 
administraciá . de riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la 
probabilidad e ocurrencia y el impacto de! evento. A continuación, se identifican y describen los riesgos según 
el tipo y la ft pa dei Proceso de Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo 
en cuenta su rnpacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo 
en cuenta !ci controles existentes y el contexto de los mismos. 

El orden •e morad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la 1I-obahilidad de ocurrencia (raro; 
improbabl , -,osible: probable; casi cierto) y 	impacto (insignificante; menor, moderado; mayor; catastrófico). 
Los riesgos Liaron clasificados teniendo cuenta su ...-ilificación en la siguiei 

Tabla 2- Prioridad de T  atamiento y Control del Riesgo 
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Rjesgo  u 	 1- 	 aldrffinisiración 

Re5g0 r5 P.;2ZGO Sato- Adi. ,,r,trar 	procediniertm 	rutina 

    

Fuente: Co. 	bia Compra Eficiente. 

Los riesgo -Layores requieren de un monitoi-, adi',,Jnal para disminuir su probabilidad de • irren:la o mitigar 
su impacto durante el Proceso de Contratación. 

La secrota la General de CORPOGUAV10, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que 
relaclo an en la siguiente tabla, la cual ya está acorde para los contratos de prestación de servicios 

profesign les: 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10 
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ocio) Confianza 

ACF', DITACIÓN DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL 

El suscrita Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporación Autónoma 
Regional •el Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo señalado en el Artículo 
2.8.4.4.5 l ecreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolución No.2067 
del 29 de iciembre de 2022, y 

CONSIDERANDO: 

Que la 	rporación Autónoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada 
por la Le 99 de 1993, como una entidad autónoma, y legitima su actuación 
ejerciend esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento jurídico que la 
regula. 

Que el Ai uerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, estableció la 
estructura interna de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, 
CORPO3 JAVIO. 

Que los 'cuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y 
No.007 d I 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la 
Plantac Personal de la Corporación Autónoma Regional de Guavio, ¿i 
CORPO AVIO. 

Que el Isi/I nual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y 
adoptado nediante Resolución No.2067 del 29 de diciembre de 2022. 

Que a l f cha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en 
los 8 p o ramas y 13 proyectos del Plan de Acción, el personal de planta es 
insuficie 	para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos. 

CERTIFICA: 

el objeto denominado: Prestar los servicios profesionales como 
I equipo de trabajo en las actividades relacionadas con el proyecto 
onsabilidad para la protección del territorio.  

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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e en Gachalá, Cundinamarca, el 3 de febrero de 2023 

• • • 

• • roma(  VIDA e 

67. :0~  Confianza 

No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a 
contratar por personal de planta, por cuanto: 

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual 
se requiere contratar la prestación del servicio 

X 

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente 
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización 
o 	conocimiento 	especializado 	en 	la 	materia, 	que 	implica 	la 
contratación del servicio 

LEONEL ANTONIO CALDERON URREA 
Subdirect Administrativo y Financiero 

Proyectó: Aná Beatriz Báez Mancera / PE Recursos Humanos 

SGA-068 
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Subdirección de Gestión Ambiental CORPOGUAVIO 	09/02/2023 11:33 
Al Contestar cite este No.: 	00232100245 
Origen: Subdirección de Gestión Ambienta 
Destino:EITEL TATIANA MURILLO BELTRA 
Anexos: 	 Fol: 3 

Gachalá, 

Señora 
EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN 
CR 4479 
Gachetá (Cundinamarca) 

ASUNTO: Invtación a presentar propuesta 

Respetada Señora 

Por medio de la presente y si está dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo objeto 
corresponde e "Prestar los servicios profesionales como apoyo del equipo de trabajo en las 
actividades relacionadas con el proyecto "Corresponsabilidad para la protección del territorio" en 
cumplimiento de las funciones designadas a la entidad a través de la ley 99 de 1993 y como 
parte del cumplimiento del plan de acción vigente de Corpoguavio", solicitamos presentar oferta 
con los doc nentos que se relacionan en la presente invitación, los cuales se deben encontrar 
debidamen 	actualizado y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de 
idoneidad y experiencia. para la ejecución del contrato objeto de la presente invitación. 

Título: Ing niBra Ambiental 

Educación Superior: Profesional en Ingeniería Ambiental 

a Experienci profesional: Profesional mínimo de seis (06) meses relacionados con el 
objeto a c n ratar y/o con las actividades a realizar. 

Obligacion es del Contratista: 

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades 

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida o 
segun designación de la supervisión en relación con los procedimientos de 
evalOación y seguimiento de las solicitudes provenientes del proceso denominado 
manejD integral de lo permisivo generando los correspondientes conceptos 
técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos 
por ley. 

2. Desarollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida 
en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, generando 
conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos 
establecidos para estos. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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Íbril,Ü, VIDA 
61-01:» Desarrollo 

Subdirección de Gestión Ambiental 

3. Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las quejas, peticiones, solicitudes, 
reclamos ambientales, seguimientos y sancionatorios que le sean asignados, 
teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en 
la caracterización del proceso correspondiente; los cuales deben estar 
debidamente (numerados y fechados). 

4. Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las tasaciones y multas y 
conceptos técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorios e 
inspecciones oculares que le sean asignadas. 

5. Prepara de forma adecuada las actividades técnicas y logísticas requeridas para la 
imposición de medidas preventivas en las etapas de aislamiento y desarrollo de 
las mismas. 

6. Apoyar la implementación de la estrategia al control del tráfico ilegal de 
especímenes de la biodiversidad; así mismo apoyar todo lo relacionado con los 
decomisos de especímenes de la diversidad biológica y alimentar las bases de 
datos y hojas de cálculo que para ello se establezcan, para el cumplimiento se 
debe realizar y entregar soportes de forma mensual de un (1) taller, un (1) 
operativo y diez (10) recorridos de control y vigilancia. 

7. Diligenciar las hojas de cálculo, base de datos utilizados por la entidad para el 
cumplimiento de sus funciones, para el control de las actividades realizadas en su 
interior y que son objeto de verificación por parte de los entes de control interno y 
externos; esto incluye la respuesta oportuna a los radicados que se allegan al 
SIDCAR o del aplicativo que haga sus veces. 

8. Realizar las notas de prensa y videos para la promoción de las actividades que 
desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la 
generación de piezas de comunicación de acuerdo con los lineamientos de la 
oficina de comunicaciones. 

9. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación 
directa con la correcta prestación del servicio. 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 
2. Invitación por la entidad. 
3. Propuesta por el contratista. 
4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo 

puede descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.  
5. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida. 
6. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la Hoja 

de Vida. 
7. 	 

GA-GD-FT-CE 
V-03 128.04.17 
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Subdirección de Gestión Ambiental 

Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales según corresponda 
8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de acuerdo con 

lo cont€ mplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
9. Publicazión proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 

2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019). 
10. Foto (Tia de la cedula de ciudadanía. 
11. Diplo a Profesional, acta de grado, tarjeta profesional según corresponda. 
12. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUTA, Medidas Correctivas, situación 

milita (isi aplica). 
13. Foto obia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 

2106 del 2019. 
14. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
15. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda. 

PLAZO DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

Ocho (8) eses contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento 
del contrat , aporte de la documentación que acredite afiliación al Sistema de Seguridad Social, 
aprobación dB la garantía única cuando aplique y registro presupuestal. 

La ejecución del contrato se realizará en la oficina de enlace de Fomeque o donde se le 
requiera en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

8. VALOR DEL CONTRATO 

Se estima un presupuesto oficial de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO MI PESOS ($22.248.000) M/CTE. 

MARIA FE NANDA MEDINA QUINTERO 
Subdirecto (a) de Gestión Ambiental 

Elaboró: Maria Fernanda Medina Quintero / S 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

Profesionales: 

TITULO 

INGENIERA AMBIENTAL 

VIDA 
Desarrollo 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

HACE CONSTAR QUE: 

orlados por EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1,074,416,001, cuenta con la idoneidad y 
experiencia requerida según la certificación de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente: 

Profesional en Ingenieria Ambiental 

BRE DEL CURSO) CAPACITACIÓN! 
ENTRENAMIENTO (SI APLICA) 

No aplica 

NÚMERO DE LA LICENCIA 

No aplica 

FECHA DE EXPEDICIÓN 

No aplica 

TOTAL DÍAS AÑOS 

 

MESES 

 

DÍAS 

Que, revisados los documentos 
a  

NOMBRE DE INSTITUCIÓN 1UNIVERSIDAD U OTROS 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 

FECHA DE GRADO 1 
CERTIFICACIÓN (SEMESTRES 

CURSADOS) 

24-jul-21 

N° TARJETA 
PROFESIONAL 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

091021-0608754 CND 	15-Ieb-22 

EXPERIENCIA LABORAL 

No aplica  

RELACIONADA 

Seis (06) meses 

PROFESIONAL 

No aplica 

Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar 

REQUISITOS PARTICULARES 
PARA EL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD 

Tipo de experiencia (Unicarente 
aceptada de awereo 	esrodans prenos) 

No aplica 

INSTITUCIÓN/ ENTIDAD QUE CERTIFICA (SI APLICA) 
	

FECHA DE TERMINACIÓN 

No aplica 	 No aplica 

MCM (RE DE LA CERTIFICACIÓN O UCENCIA 
ESPECÍFICA 

No aplica 

ENTIDAD CERTIFICADORA 

 

FE CHA DE CERTIFICACIÓN FECHA INICIAL 
FECHA 

FINAL 

RELACIONADA 
Cnoración Autónoma Regional del Guavio-

CORPOGUAVIO 200-30.4-559-2022 
,i09/2022 29/12/2022 

105 	0 3 15 

RELACIONADA 11,4CC CZNTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S 5/04/2022 4108/2022 
120 	0 4 o 
225 

TOTAL- TIEMPO (NETO) TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL 

AÑOS MESES DÍAS AÑOS MESES 	1 	DÍAS 

7 15 i 	 1 
TOTAL IXPI RIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 

AÑOS  MESES DÍAS AÑOS MESES DÍAS 

I i 
7 15 

TOTAL TIEMPOS CRUZADOS 

AÑOS 
	

MESES 
	

DÍAS 

CONCLUSIÓN DE LA EVALUACIÓN IDE DCNEIDAD Y 
EXPERIENCIA: 

  

X NO CUMPLE CUMPLE 

 

   

Se expide la presente constancia con 
Analizada la hoja de vida de EiteiTatia 
titulo como Ingeniera Ambiental, y cu 
través del area de Subdirección de G 

undamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023. 
na Murillo Beltrán, se concluye que cuenta con la capacidad de ejec' r el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, tenieno en cuenta que acredita 

tiple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informa n que reposa en la h 	vida presentada por el contratista y validada por la Entidad a 

stión Ambiental de CORPOGUAVIO. 

MARIA FERNANDA 	INA QUINTERO 
SUBDIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

