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CONSTANCIA
QUE SE BMCUEMTRARE TRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICAIDE LA CORPORACION EL:
_—_ Compromiso con la Corresponsabilidad para la proteccion
PROYECJO del territorio en la jurisdiccion de Corpoguavio-

Cundinamarca

CODIGD|BPPC

202232370012 )

P

PROYEC|TO FRENTE AL

Corresponsabilidad para la proteccién del terrizério

PAC
PROGRAMA Con;eryac_non de la biodiversicad y sus sepvicics
ecosistemicos
C \ “Somos Todos Vi fianza
LAN D# ACCION CORPOGUAVIO “"Somos Tocdcs Vida Confianza vy

Deserrollo”

FECHA DE REGISTRO

cnero 18 del 2023

C.
cS
I.-'

Gr
ian de accidn

ito se encu

'U“"n"

tra Registrado en el Bancc de Proyectos de Inversion ,

2"2C — 2023 CORPOGUAVIC “Somos Todos -.m_a
| cugl fue aprcbado mediante Acuerde Nc 14 del 2021 por &l cuel
cuerde ZC del 2022 en el que se aprocé el presupuesto pars iz

lespective POAI Aprcbade
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CAPITULO {.
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e

5 Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA L”‘ PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONAL

MEDIANTE LA MCDALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.
consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1.1.2.1.1. del Decreto 108’2 de 5015 y el Decrsto 2106 del 2019 se eiabora el presente

dad con 10
U0 2 Z

et te] P

e contratacion, de acuerdo con les ::ugUn:nLc:a consider auorxes

DESCRIPCION GENERAL

FE'CHA D—EELABORACION DEL ESTUDIO ‘ Uu de febrero de 2023

P

Dl

N@i3RE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE |

ANCO DL "ROYECTOS

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO

Subdirectora de Gestion Ambiental

NOMBRE DEL PROYECTO: Compromisc con la
corresponsabilidad para la proteccion del territorio en la
:urisdiccion de Corpoguavio-Cur ‘inamarca JEIOR

IGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

CODIGO BPPC: 202232370012

PROYECTO: Corresponsabilidad para la proteccion del |
territorio

'L AN DE ACCION: Corpoguavio somos todos. Vida-
ceifianza-desarrolio 2020-2023

g
|

EPENDENTIA SOLICITANTE

SUBSIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

[T

PO DE CONTRATO Contrete 2 Prestacion de Servicios Profesionales

]
CAPITULD

DESCRlF&i
FUNDAMS

El articu{> 1
dere.ho| ¢
territorialeq,
y la soliga
T

El articulop

rganizado en forma de Repubiica unitaria, ucscentralizada, con autonomia de si.

dad de las

2. DESCF /PCION TECNICA

ON DE LA NECESIDAD

NTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

de la Constitucion Politica, sefiala al tenor 1e lu- dispuesto; “Colombia es un Estao < sial de
saudades
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo

personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Son fines esenciales dei Estado: servir

hidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y

2 la comunida

debereg C

manier-rr

bnsagrados en la Constitucion; facilitar a participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vidd econémica, politica, administrativa y cultural de la Necion; defender la independencia nacional,

al

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Corporacion Auténoma Regional del Guavic - CORFCGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca

8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ARTICULO 209, i La funci admmctra:a\ vz estz 2l servicio de los intereses generales v se desarrolla con
fundamentc en los princi izd, eficacia, eccnomia, celeridad, imparcizlidad y publicidad,

mediante la descentraiizacion, Ta elegacién y Iz desconcentracion de funciones.

Las autoridades adminisirativas deten coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimienio de ics fines
del Estado. La administracicn pablica, en todos sus ordenes, tendra un controi intermo gue se ejercera en los
termincs gue sefiale la ley.

La Corporacién Autonoma Regional del Guavic — Corpoguavio es un ente corporativo de caracter publico,
autonomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades tei itoriales que por sus caracteristicas
constituyen geografi. imente una unidad geopo'itica, biogeografica o hidrogecgrafica, dotada de aulonomia
administrativa y iinar: iera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por |a ley de administrar dentro
del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de confcimidad con las disposicicnes legales y las peliticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 89 de 1993, en el articulo 31, litera! 16): “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos d= conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar .25 Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

Para el ~umplimiento de su mision, CORPOGUAVIO, actuainen:. ejecuta el Plan de Accion para la vigencia
2020-2023 “Corpoguavic SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLO", en concordancia con las
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de Ia jurisdiccion.

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechz- la oporiunidad que brinda la condicion de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de Ccipeguavio, plasmados en el Plan e /.cion de la Corporacion prcsurando orientar
complementariedades de gestién ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciories derivadas de
la Ley 99 de 1893, y Promover la inclusion de indicadores de I'ESJ|"adO concurrentes entre entidad temitorial y
autoridad ambiental, tal como lo cxlycu i0S principios del Articuio 1° de la LE")‘ 99 de 1593.

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO como instrumento de planeacion, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar les programas y
proyectos, dirigido &' curi plimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
conservacion, ordenz i.:2nto, use y aprovecharniiento adecuaco de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

De conformidad con lo anterior y en cumplimiento de Izs funciones de Corpoguavio como Autoridad, Ia entidad
cuenta con una estructura interna integrada por diferentes dependencias y grupos para atender en forma
oportuna, eficiente e integral los diversos tramites administrativos ambientales; en este sentido la Subdireccion
de Gestion Ambiental estéd compuesta por grupos de trabajo asociados al cumplimiento de los siguientes
objetivos: restauracion y conservacion, biodiversidad y &reas estratégicas, gestion forestal, gestion integral del
recurso hidrico, control y vigilancia, gestion ambiental de residuos sdlidos y liquidos y respensabilidad integral
en el sector minero energetico, cumpliendo con unas funciones claras y precisas que se acoplan a las directrices
de producto final & entregar g los diferentes usuarios. Ello sin contar que la Corporacion al ser la méaxima
Autcridad Ambiental en los municipios de Gachala, Ubalé, Gama, Gacheta, Junin, Guasca, Fémegue ¥, Medina,

Comoracion Auténoma Re ‘r;cnax del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavic.geov.co
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enfforma permanents con diverses entes del sactor publico, privade, ONG del nivel municipal,
4l y nacional.

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestes el area de la subdireccion de Gestion Ambiental

en &l area dg contrel y vigilancia propuestos en el plan de accion 2020-2023, Corpoguavio cuenta con varics
profesionalegen su planta de personal, los cuales desarroilan funciones especificas determinadas en el manual
de ;uncmr.%;s e la entidad, pero dada la limitacién de la planta de personal de CORPOGUAVIC y ies diversas
funciones adgninistrativas de la Corporacion, esta no es suficiente, adicionalmente que con los funcio: -irios de
planta no se podrian atender todas !as necesidades, debido a que se no se cuenta con este personal y con la

experiencia gara apoyar en el desarrollo del proyecte Corresponsabilidz! para la proteccion del territorio del
plan de accign, en cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99 de 1993.
Para cump’ 'fiento de las actividades a cargo del area de fiora y fauna y la materializacion de las metas y el

cumpliniep:q de los fines y objetivos misionales asignados a Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razon a
las funciopsp asignadas a la Subdireccion de Gestion Ambiental, espec:almente de conformidad con la
resoicion 2§67 del 29 de diciembre del 2022 Manual de Funciones de Corp.guavio (...) Ejercer el control de
la moviliza-iqn, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables en coordinacion con las
demas ¢ |udraciones, las entidades territoriales v otras autoridades de polic’. de conformidad con la lay y los
regiamenips| (...)

Que medignfe proceso contractual se espera ad: antar la contratacion en los términos d.spuestos en las normas
coniractugicp vigentes en el manual de contrar cion de CORPOGUAVIO, las guias de Colombia compra
eficiente d > [nanera que se dé cumplimiento = los chjetivos y metas del Plan de Acci - para la vigencia 2020-
2023 *Corpgguavio SOMOS TODOS VIDA COMFIA :ZA-DESARROLLO”

En estos {efmincs el equipo de trabajo del grupo de Flora y Fauna dada su importan:ia, es el encargade de la
rea!izacic’:‘p q= evaluacion y seguimiento ambie fal = los permisos ambientales de Ap. 2vechamiento Forestal
de arboles gisledos en i .sgo y permisivo, proc. s0s de manejo integral de lo sancionz... ¢. En cuanto a la
implementagion 2 |a estrategia al control del trafico ilegal de especimenes de la biodive:: 1ad; se apoya todo
lo relacionagio con ios decomisos de especimenes d Ia diversidad bioidgica y alimentar le= bases de datos y
hojas de pafeulec que para cllc se establezcan, para el cum,,l...g.eqto se deben realizar y entr2gar sopories de
forna mengual de un (1) talle- en teméaticas ambientale:. un (1) operativo y diez (10) recorridos de control y
'v‘igilancia!, anterior teniendo en cuenta lo contemplado £ la normatividad ambiental vigei .=,

|

dad con los procedimientos sefialados en el manual de contratacion de Corpoguavio, y al 1:0 existir
personal!;71 planta, por el niimero de proyectos que requieren =iecutar para dar cumplimiento a las metas del
plan de acqon, y le gestion mensual de cada indicador de cumplimiento y por las razones de comy ~jid- del
tigh contractual y dado que esta se debe desarollar durante toda la vigencia 2023.

Por lo antgrior se requisre contar con un profesional en Ingeniera Ambiental para fortalecer técnica y
=drhini=t?' tfvamente la oficina de enlace de Fomeque, para que realice actividades para el cumplimiento de las
metas d vigencia 2023, y tendra a su cargo desarroliar con Experiencia relacionada en ! objeto 2 contratar,
para ercjr apoyo técnico del equipo de trabajo de flora y fauna, adicionalmente debe contar con I3 experticia
en el desa alio de visitas de campo y elaboracion de conceptos técnicos relacionados con los procedimientos
de evallagion, seguimiento de las solicitudes provenientes del proceso denominado manejo integrai de lo
permisivp manejo integral de lo sancionatorio, quejas, peticiones, solicitudes y reclamos ambientales,
tasacicnps de multas y conceptos técnicos correspondientes al seguimiento de sancionaterio e inspecciones
cculares, imposicion de medidas preventivas, diligenciar las hojas de célculo, bases de datos y aplicativos

|
T

Carporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPCGUAVIO
| Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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utilizados per ta entidad y asi asegurar el cumplimiente <e ias funciones a carge de la Subdireccion de Gestién
ambiental .

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y |a jurisprudencia nacional, recogides
en la Sentencia de Unificacion, y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de este ~ecretaria, como puede ser ratificadc en la
estructura vy funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de Corpoguavio.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Cecreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiazndo personal en la planta Je
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano cnicamente con la contratacion de
profesionales externos, solucién que se implementara hasta tante no se cuente con personal de planta que
satisfaga los requerimientos de la ent’ 'ad de conformidad con el articule 1 del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento e lo previsto n el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existen relacicnes contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,

Corpoguavio ha requerido y seguira requiriendo servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mas alla de los
propios de los que corresponden & los cargos de su planta de personal, y nientras su planta de personal y
estructura administrativa se mantenga igual. En este caso en particular y ~onsiderando las actividades, req. iere
suscribir un contrato de prestacion de .2rvicios profesionales que acreaite los estudios y experiencia que se
describen en los presentes estudios.

Que en atencion a lo descrito entericrmente la entidad requiere coniar con un profesional en Ingenicria
Ambiental, con experiencia relacionada con el objeto a contratar en para desarrollar las actividades de apoyo
técnico al area flora y fauna para atender las solicitudes que == presente en el municipio de Fémeque que
compenen la jurisdiccion de CORPOGUAVIO, provenientes de quejes o presuntos impactos ambientales
evideniciados por los t€cnicos de campo, en cumplimiento con 1as con las metas del proyecto.

La Subdireccién d= Gestion Ambiental quien requiere del servicio del profesicnal realizara la verificacion de los
documentes aporte ‘os por el profesional en su oferta y certificara la ideneidad de este teniendo en cuenta !os
terminos y requisitos '=| presente estudio.

Asi mismo, en cur +!imic 'to de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4 5. de Decreto 1068 de 2015,
NO existen relacione. soii.iactuales vigentes cor objeto iguc! al del contrato que =e preiande suscribir

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos contratos se encuentran desarrollados de
manera general en el ordenamiento legal v reglameniario, orincipaimente lo contenido en el articulo 84 de Ia
Constitucién politica el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con e! normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado
en el SECOPII.

........... AsitSnin =]

Corporacian Autdnoma Region
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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5.1. Impacto

Con la partic
Ambiental, se
con el propos
sostenimiento
a cargo del {
proceso cant]

Social Esperado:

pacion del profesional en Ingenieria Ambiental como apoyo a la Subdireccion de Gestion
busca lograr la permanencia de los recursos naturales renovables y no renovables en el tiempo
to de permitir el goce de los mismos a las futuras generaciones encaminando las practicas al
y desarrollo adecuado, asi mismo se pedran cumplir las metas establecidas para la vigencia 2023
royecto “Corresponsabilidad para la proteccion del territorio”, mejorando las condiciones del
actual de la misma, por lo que el profesional en Ingenieria Ambiental debera realizar las

respectivas vigitas de campo provenientes de quejas por presunta vulneracion a las normas ambientales.

5.2. Beneficips Esperados del Contrato:

La Corporacipn se beneficia con la realizacion de este contrato de prestacion de servicios profesionales en

cuanto a qu

se dara apoyo en el area técnica de la Oficina de enlace para el municipio de Fémeque en el

desarrollo deJos procesos contractuales y a la vez apoyara el sostenimiento de la arquitectura del procedimiento
contractual qpe se deba publicar en las plataformas SECOP | y SECOP Il segun corresponda, que permitan el

siguiente perfil:

1) Educacign: Profesional en Ingenieria Ambiental

2) Experiengia profesional: Profesional minimo de seis (06) meses relacionados con el objeto a contratar y/o
con las activjdades a realizar.

3) Documenrgos requerides para la contratacion de prestacion de servicios (ver numeral 14 de los estudios
previos).

6. DESCRIFACION DEL OBJETO A CONTRATAR:
De acuerdo fon la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Se requierejcontratar un profesional en Ingenieria Ambiental, que demuestre la experiencia relacionada con el
objeto a corjtratar para apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental, en el cumplimiento de acciones de la
Linea Estrafegica 2. Acciones de conservacion en el territorio y promocion de la sostenibilidad de procesos
productivos|y extractivos componentes del camino hacia el ambiente sano regional, al cual se encuentra
adscrito el frograma “Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos” del plan de accion 2020-
2023 Corprguavio SOMOS TODOS, VIDA-CONFIANZA-DESARROLLO; lo anterior, con el fin de dar

cumplimieno a la normatividad ambiental vigente y a las metas del proyecto “Corresponsabilidad para la
proteccién gel territorio.

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

7.1. Objetq del contrato:

PRESTAR|LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL EQUIPO DE TRABAJO EN LAS
ACTIVIDAPES RELACIONADAS CON EL PROYECTO "CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCION
DEL TERRITORIO"

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPCGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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7.2. Obligaciones del Contratista:

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1)

8)

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida o segun designacion
de la supervision en relacion con los procedimientos de evaluacién y seguimiento de las solicitudes
provenientes del proceso denominado manejo integral de lo permisivo generando los correspondientes
conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos por ley.
Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida en el proceso
denominado manejo integral de lo sancionatorio, generando conceptos tecnicos debidamente
numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos para estos

Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las quejas, peticiones, solicitudes, reclamos
ambientales, seguimientos y sancionatorios que |le sean asignados, teniendo en cuenta los procesos
y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la caracterizacion del proceso correspondiente; los
cuales deben estar debidamente (numerados y fechados).

Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las tasaciones y multas y conceptos técnicos
correspondientes al seguimiento de sancionatorios e inspecciones oculares que le sean asignadas.
Prepara de forma adecuada las actividades técnicas y logisticas requeridas para la imposicion de
medidas preventivas en |as etapas de aislamiento y desarrollo de las mismas.

Apoyar la implementacion de la estrategia al control del trafico ilegal de especimenes de la
biodiversidad; asi mismo apoyar todo lo relacionado con los decomisos de especimenes de la
diversidad biologica y alimentar las bases de datos y hojas de calculo que para ello se establezcan,
para el cumplimiento se debe realizar y entregar soportes de forma mensual de un (1) taller, un (1)
operativo y diez (10) recorridos de control y vigilancia.

Diligenciar las hojas de célculo, base de datos utilizados por |a entidad para el cumplimiento de sus
funciones, para el control de las actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificacion
por parte de los entes de control intemo y externos; esto incluye la respuesta oportuna a los radicados
que se allegan al SIDCAR o del aplicativo que haga sus veces.

Realizar las notas de prensa y videos para la promocion de las actividades que desde el grupo de
trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la generacion de piezas de comunicacion de
acuerdo con los lineamientos de la oficina de comunicaciones.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del
servicio.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma 1SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
_PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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En este sant

| :"r*c ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°,
reco: 'FJ_.rse a esta preceptiva legal.

del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,

fo, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestes, seran

£nionces qortratos de “presiacion de servicios de apoyo a g gestion” todos aquellos ofros coniratos de

uFESfEC!CP‘

bem

b servicios” gue, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean

celebi ados ngr las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las

necesidades
especializa{dc
profesionales
cualesquiera
entidad estat
y de caracter|
de las enti
corresponglig

de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
s. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de s>rvicios, caracterizados por no ser
0 especializados, permiti-fos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
ctras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas paor la
Bl y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, seglin el caso, que tienda a satisfacer necesidades
ades ecstatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcioramiento de la
hte enti’ad, pero sin que sea necesarioc o esencial lo: conocimientos profesionales o

especiglizadps para s ejecucion, los cuales, como se ha adveriidn, se reservan exclusivamente para el
<

“contrato d\

De esta fqm
arfividad de
sipuesta, a#

prestacion de seivicios profesionales”, y no para ést - de simple “apoyo a la gestion”,

a el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia »n manera alguna cualquier tipo de apayo a ia
as entidades estzfales, pues solo puede entcnders: como tal, de conformidad con la sisten:atica
uella que de imarnera restrictiva tiene relacion con . administracion o el funcionzunierto ¢ la

el'dad astafal correspondiente, cor forme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Lo 80 ¢~ 1993,
tz omo alzfamente lo ha decantad~ los precedentes de la seccion iercera del Consejo de Estad:

E! prece: ’iler'

de la Corporacion defermin= que los contratos de apoyo a la gestién “...se enmarcan dontro de

E dafmlu?n genérica prevista en el ordina 2 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celeuren |ig entidades estatales p:: desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcicnamignto de la entidad," los cual

"sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades o puedan realizarse co 1 personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que TESUiTaF a imposible admitir o entender  1alquier objeto referido ai “apoyo & la gestion” que no se enmarque

an | !
N @S exige

componenig

ncias de esa disposicién lege! enunciada, que por lo demas, sobra advertirlo, constituye un
basico de la sistemética de Ie contratacion estatal colombiana. (...)"

| . -~ . *
Con los fugdamentos juridicos anteric mente sefialados, se deja expresa co :t=icia: i) que el contrato a

iebrar f!r,o

esponde a un trabajo de naturaieza intelectual diferente a los referidc - - n el numeral 2) del articulo

3. dela .-lL y 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se ¢ znta con el certificado de
n Ci

sosler

de personal de ¢ 1~ trata el articuio 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de’ 20 y que este se reaiiza de

porla viﬁercia 2023 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previes.
|

8. CLAS}F CADCR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

trata
UNQPS¢CC

de
-
™0

restaczon de servicios profesicnales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios

mo se indica en la siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC

80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

ne

Corporacion Auidnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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El seguimiento técnico, administrativo v juridico del contrato sera ejercide por CORPOGUAVIO 3 través del
Subdirecter {3} de Gestion Ambiental de Corpoguavio, quien actuara como supervisor del contrato.

CAPITULO ill: DESCRIPCION FINANCIERA
10. Certificado de disponibilidad presupucstal (CDP)
Existe disponibilidad presu&e@taﬂdd 8 ‘;Fecha de expedicion dei CDPy £ agn

L Sy,

Valor: VEINTIDOS MILLONES DOSCIETOS CUARENTA Y OCHO MIL PESCS (522.248.000) MICTE.

10.1. Analisis del sector

En cumplimien‘o de 'o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrato 1082 de 2018, acerca del deber de
analisis del sectr relativo al objeto del proceso ¢2 cont-atacién y con el fin de nicterializar los principios de
planeacién, responsabiiidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion es'a integrado por el conjunto de ners"nas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios 2 las entidad. y organismos del Estado. La contratacion de estas
personas no esta sujeta a requisiios particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad este 1l de acuerdo con sus necssidedes. La determinacion del =1 el posible
contratista y de quien lo cur nle esta relacionada con el conacimiento previo de las condicione. - a persona
y la experiencia 2n contratos :i=riores ejecutados por el bosible contratista.

En chservancia a los parametr: - entregados por Colombia Com,.-a Eficiente a través de le “Guia para la
Ele.ocr acion de Estudios del Sestor” en lo referente a contratacion direc'a, se procede a analizar el <=ctor r=lativo
al objeto ¢ | presente proceso de centratacion con la finalidad de materializar los principios de planearion,

rogmmmanhilidad o ds b an v e T . A A . A~ 4007 - T aYrAmD A maadl iAo
responsabilidad y Gg transparencia C0Nsagrados en ia iey 80 de 1893 cumo se SXponE & continuacion

En 2l me:. ado colombiano existe una gran centidad de oferta person<’ profesional. técnico o tecnélogo, para
la prestacian de los servicios requerides, los ¢ rales se prestan a través de personas naturales que cuentzn ~on
e.’neriencia en diferentes temas y dreas = ma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos
ge:.=ialmente asociados a aspectos pui .ales que no demandan una organizacion compleja para su
pres‘acion, sino que por el contrario son ~resta‘os de forma completa per un profesional en Ingenisria
Ambicntal. Para tal efecto se exige g2 ¢ “nte con -una experiencia direciamente relacionada con las
actividades a desarrollar que le ofrezca certeza a Ia entidad con base en sus habilidades y conocimientos

Se evidencia en el acépite "DESCR!PC;ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION” del presente estudio previo, que se establecieron las venizjas que
represanta para CORPOGUAVIO adelantar Ia contratacion.

Asi mismo. en este acapite se determing e perfil que se requiers a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anisrior,
en concordancia con el acépite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA" con el fin de cumplir con las metas del plan de zccion institucional 2020-

TA'cone
2023 de Corpoguavic Somos Tedes" Vida, Confianza, Desarrollo.

Corporacion Auténoma R del Guavio - CORPOGUAVIO
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cen los seryigics materiales no preduciores de bienes sino de servicics que se ofrecen para la satisfaccion de
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ICIO

serv
azo de
&l proceso se encuentra ubicado en el sector economico que engloba ies actividades refacionadas

5 planta de personal la Corporacion no cuente con un profesional con las condiciones de idoneidad
surge la necesida”’ de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

a

timado del contrato:
rlestimado se toman los costos que por este tipo de servicios profesionales ha venido cancelando
n, teniendo 2n cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de un profesional en Ingenieria
n especializacion, y experiencia de acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio e n. cesidad y
ad con los rangos establecidos en la Resolucion No 14 del 11 de enero de 2023 ' or medio del
lecen los parametros para determinar los honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios
v de “poyo a la Gestion de la Corporacion /uténoma Regional del Guavio - CORPUCGUAVIO',
ziicia requerida para el desarrollo dei ~"igto y las actividades descritas se determind que los
carcelar mensualmente es por la suma de 008 MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN
($2.731.000' M/CTE.

d

S

10.3 Presbpuesto Oficial y forma de pago:

El valor d@L |
Cic.embrd d

lav iqencii‘a 4023, enel Fien u;,eratlvo

DEL TERR

L r——

presente con: atacion esta previsto en los reci "sos asignados mediante acuerdo i:0. 20 del 20 de
2022, por medi» del cual se aprueba el presupuesto de it gresos y gastos de la Corporacion pare
ual de Inversion “CORR=SPONSABILIDAD PARA LA PROTECCION

PAY LA A "o

UAVIO Somos Tcdos" Vida,

An
Al

TORiO" dei p i 2 accidn institucionai 2020-20Z. de { DORPOG

Crnfiaiza, Pesarrclio y enel Flan de Anual de Adquisiciones e! cual etu publicads en el SECCP..
| g

El vz or de [ presente contratacion es ror la suma de VEINTIDGS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y

'CHO MfL PESOS ($22.248.000) MICT. .. los cuales estaran a carg> de '= siguiente distribucion presupuestal
B | IMP: TACION PRESUPUESTAL t
| | E Conservacion de biodiversidad Corresponsabilidad para la proteccion
| P“GG“[MTA | ysus servicios ecosistémicos PROTERIR del territorio
! I 1
i —
| conigp ! VALOR RUBRO-
" cuenda : RUBRO FUENTE FUENTE Usos VALOR USOS
[ 3Ny | 3-82- 20 $2.879.481 / 17 % $2.879.481 |

3704 | 3-82 4 | $19.388.519 17 $19.368.519 i

‘ VALO‘RET DTAL \ VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA VALOR $22.248.000
| LETRAS: | Y OCHO MIL PESOS TOTAL it T
| | |

|
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TAL =te CRESUEUES =
BIEN Y/0 SERVICIO CPC DANE | SRR o e
b P | coDIGo NOMBRE DE LA |
NomERe comgn | CODISO- CPC | NOWBRE CO0IG0 - carsiogope | cuEwTa | vALoR
| |- | CUENTAS | PRESUPUESTAL
I '\ ]‘ T — Servicics
s | | posndss, | presiados aas
H SRR 83990 | T | 2.3.2.02.02.008 empresas y $22.245.000
profesional en tecnicos y L
Ingenieria Ambigntal emr-esariales n.c.p i a8
i 1 e produccion
TOTAL $22.248.000

FORMA DE PAGO: La Corpc -5iGn pagara &l Contratiste mensualidad:s .= DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS ({:2.781.000) M/CTE. Un primer pag " por fraccion de mes y los siguientes pagos
por mes vencido una vez s2 ¢ nlan los requisitos de perfeccionamien.> y ejecucién; para lo cual se debsa
presentar a la Stubdireccion Admi-istrativa y Financiera el informe p: 2 pagos SIGYCO, el sopoite de pago a
salud pension y riesgos profesi . nales y el recibido a satisicceion nor parte del supervisor

CAPITULO IV: CRITERIOS E SELECCION
11. CRITERIOS PARA St . ECCIONAR EL PERFIL REQUERIDC

De acuerdo con lo sefialado ¢.. el  ticulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1027 de 2015, establece que Ias entidades
astatales pueden contratar bajo ..« modalidad de contratacicn directa, lz srestacion de servicios profesional s y
2 apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que est en capacidad de ejecutar el objeto del
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el area ¢«
que se trata. Asl las cosas, la contratacion requerida po- CORPOGLAV!O, se encuenira enmaicada en la
descripcion ~gal contenida en las dizposiciones citadas que corresponde al de prestacion de servicis
profesionaies.

En consecumcia la contrataci()n de este servi f‘|o pu, fesional no esta suje'ra a requisitos particulares de indole

contrati cta y de quien lo cumple esta relacionado con e! ronomm.entc y acrndltacién de estiidlios y/o experiencia,
asi como de ceriificaciones de cargos ocupac Js y contratos anteriores ejecutados por el ‘uit: ro contratista, por
cuaniu la persona ( natural o juridica ) sc realiza en atencion a su idoneidad y/o experienc 1 para ejecutar
el objeto contractual.

~ara efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, asi:

Corporacidn Autdnoma R al del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra, 7a No. 1A { cha Cundin a'ra rca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavic.gov.co
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LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

HACE CONSTAR QUE:

| Que, revisagos fos documentos aportzados por EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,074,416,001, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida segun Ia certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente:

Profesional en Administracion de Empresas

FORMACION ACATEMICA FECHADE GRADD!
Ty N*TARJETA FECHADE
‘ %‘ uLoe NOMBRE DEINSTITUCION | UNIVERSIDAD U OTROS cmnn:c.-ﬂ?a ";;a:ssms e S TEOCIon
Profesionales: | NGENERAAMBIENTAL UNNERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA UNAD 24:ul21 0810210608754 CND 154eb-22
iﬂ | Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objete a contratar
EXPERIENC! LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA
No aplica No aplica Seis (06) meses
I No aplica
| NOMBRE DEL CURSC! CAPACITACION! y
| ENTRENAMIENTO (S1 APLICA) INSTITUCION/ ENTIDAD QUE CERTIFICA (SI APLICA) FECHA DE TERMINACION
REQUISITOS PARTIFULARES
PARA EL EJERCICD DELA No aplica No aplica No aplica
ACTIVIDAL
JRMENE DE LA CER (R ATENDLIENCIS NUMERC DE LA LICENCIA FECHA DE EXPEDICION
ESPECIFICA
No apiica No aplica No aplica
Tipo de experignci§ (incarecls ENTIDAD CERTIFI FECHA TOTAL o
- PRSI pvavi CERTIFICADORA FECHADECERTIFICACION| FECHA INICIAL FINAL olas ANOS MESES DA
e Comparacion Autonoma Regional del Guavo-
e aborlos 15087022 2
1 < i [ CORPOGUAVIO 200-304-859-2022 o o 1o L0 3 5
RELACIONRDA | INCCOCONTRUCTORES Y CONSULTORES SAS 50412022 40BR022
1 120 0 4 a
‘ 22§
|
i [ TQTAL TIEMPO. (NETO} TIEMPC EXPERIENCIA LABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
| | 0s MESES DiAS ANOS MESES Dias ANOS MESES Dias
\ ' 7 15
‘ | l TOTAL EXPERIENCIA PROFESICNAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
‘ [ | Jos | WESES DiAs AROS MESES Dlas
| \ | 7 15
| "
| CONCLUSION DELA EVALUACION DE IDONEIDAD Y
i SXPERIENCIA: CUMPLE X NO CUMPLE

|82 axpas 13 pre

{tulo comg Inge

|ua~aes del arga of

Analzada la fjojg

=

l'

nte constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023.
He vida de Eitel Tatiana Murilo Beltran, se concluye que cuenta con la capacidad de ejscutar i objeto del contrato y ha demostrado Ja idoneidad, tenieno en cuenta que acredita

2 Ambiental, y cumple con la experiencia solicitada en los esiudios previos. informacion que reposa en la hoja de vida presentada por &l contratista y vaiidada por la Entidad a
Subdireccian de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO.

12. ANALI

Tenienda

de tal man
articulo 2.2

13. INDIC
INTERNA(
ENLOST

IS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Corporaciof Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo
de ejecucidn, la prevision por parte de la Corporacion de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion
y la inclusiqn de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias

Carporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

ra que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el
1.2.1.4 5. del Decreto 1082 de 2015.

ACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
[IONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
FRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.
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Desarrollo

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES', publicado en el Portal Unico de Contratacion, teniendo en cuenta que este Manual excluye
esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Ll L

@~ o

10.
1.
12.

13.
14.
15.

186.
1.

15

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/porial/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida del SIGEP
Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.
Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segln corresponda

Certificado médico de ingreso (cuya vigencia méxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun corresponda.

Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnélogos,
cuando aplique.

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica).

Fotocopia del registro tributario RUT teniende en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2018, debe estar actualizado con fecha minima del 2021.

Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es

Gachala, Cundinamarca.

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.

Dado en Gachala, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2023

Elaboro y apfobg

ctoréd de Gestion Ambiental

L\

Vo Bo: Ing. ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVERCS. 3
Coordinadora: Proyecto Corresponsabilidad para la proteccion del terr[‘cr'\\o -~ CORPOGUAVIO

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - WWWw.COrpoguavio.gov.co
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mismo sea, fs

ANEXO No 1.

N, ESTIMAC[ON Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIZLES QUE PUEDEN AFECTAR
ERIO ECONOMICO DEL CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

0s previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
n, todas aquellas circunstancias cte de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
cialidad de alterar el equilibrio ec. 1omico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan

de 'as condiciones inicialmen.» pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
bd de que trata el articulo 27 de - Loy 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
entificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrt:{llc de lo anierior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1062 de 2015, establece

que el sop!

brle de la ipificacion, estimacion y asignacic 1 de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y

documentos previos.

|
TEPIF.CA?IC!N:

La tipiﬁca&i oh es el proceso de caracterizacion de los riesgos yue puedan preverse en las diferentas etapas del
contrato, ég pandolos dentro de diferentes clases que prasenten caracteristicas similares. Asi, |z tipificacion
de los riesggs previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion|del contrato y su incorporacion en una clase si el - axiste.

a) Ries#os Comerciales:

Son aquélics que se carivan del comportamiento del merc 1o, iales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, [ddsabaste “imiento y especulacion de los mismos, . !tzraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa

de %nter#s,
necesarios

curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
para el proyecto v requeridos por el contratisia, ce "bios en ios precios en general y derivedos de

variacicnes{en la ciorta o demanda de bienes y servicics.

f

No se prf-f :

El contreitis

b) Riesg

: riesgos comercicles, por lo que no se cancelarén reajustes en el presente contrato.

a2 asume los cambios <0 el mercado y no reciamara ni pretendera reajustes.

s sociales y polit “os

cambios en la situacion politica, sistema de gobiermo y cambio en las condiciones sociales que

Son aquelbs que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean probables y previsibles,
tales rfk

tenganim
eng |

Se inclyys

acto en la ejecucion del contrato.

n ios actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de falles de los sistemas de vigilancia y

control up debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia

~ Aas

comun, |A
una 5L.J

tividad proselitista o hueigas, protestas y acciones frente a las cuales &l contratista debe mantener

fitdd de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos cuiturales,

reilgics&:s l creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del

prcyecjb.

Carperacion Autanoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
ra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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En ese sentide es claro que este tipo de riesge debe asumiric CORPOGUAVIO, ya gue escapan ai coniral del

futuro Contratista.
¢) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambics regulaterics o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
teles como impuestos, cargas parafis aies y todo tipo de trinutos, timbres, estampillas, o cargos 2 origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normc‘ividad, al momento de presentai ‘a oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio cal contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACICN, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin |a intervencion o * oluntad del hombre, que aunque puaden ser
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geolégicos, freaticos hidrologicos, climaticos, incendios farest:les,
biologicos / patologicos, accion de roedores y animales, 2dos los anteriores dentro de los p: “metros
previsibles que determinen su: acontecer con base en las cond.ciones que se dan en la zuna de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zon~ que afecte o tenga influencia e este proyecto. Se enfatiza que no =e it .iuyen
fendmenos que revistan la cara. *eristica de fuerza mayor, .. cual tendra un tratamienio especial .. iz i la
contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por elic no "2bra
lugar a reclamaciones ar dichas condiciones. Este riesgo sei« asumido por el Contratist 2.

g) Riesgos tecnolégicos.

Se refiee @ eventuales fallos en las telecomunicaciones, susoension de servicios pablicos, advenimisnto de
nue . s de :arrollos tecnolégicos o estandares que leben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrate,
asicu. "n |~ obsolescencia tecnolugica. No se identican riesgos tecnoldgicos para el pasente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracion. la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contraciual, se concreta en
sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en &
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para &l célcuio de los ingreses del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada |2 metodologia utilizada en el Documente CONFES 3714 de 2011
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos
previsibles.

Corporacion Auténema Regional dsl Guavio - CORPOGUAVIC
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8338500 Colombia - www.corpeguavio.gov.co
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FORMA D

administragiop de riesges una metodologia para identificar v clasificar los riesgos con fundamento en

o

ITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en ¢l estandar australianc para |

é

probabilidaf de ccurrencia y el impacto del evento. A continuacién, se identifican y describen los riesgos segln
el tino y |z gtgpa del Proceso de Contratacion en fa que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo

en cuenta su

mpacto y su probabilidad de ccurrencia; y finalmente, se establece un orden de pricridad teniende

en cuenta logdcontroles existentes y el contexto de los mismos.

L1

El orden ge
improbable;
Los riesgos

Los riesgo9
su impadio

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[Foinemfcante. | Menor | MoUSrego. | & Svr. |- Gaususieo

Seespe

en 13 miay! C | & | e
Cifcuny’ancias | v

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

brioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con ia nrobahilidad de ccurrencia (raro;
hosib'e; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor, moderado; mayor; catastréfico).
ueron ciasificados teniendo cuenta su c1lificacion en la siguien's «.Jla:

Tabla 2- Prioridad de T atamiento y Control del Riesgo

ustrar LOor procecinenios

Fuente: Co... bia (Smpra Eficiente.

mayores requieren de un monitor: ~ adiuional para disminuir su probabilidad de .- rrercia o mitigar
durante el Proceso de Contratacion.

L2 secretafia General de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que

se relacio
orofesion

n en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacién de servicios
les:

Corporacidn Autnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cuncinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpaguavio.gov.co
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Nc)_.
Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
{Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

cnsecuencia de la ocurrencia
dz la'evento

Probabilidad

~Impacto

e

Valoracion del

;Riesgo

i éatégoria

General
Inter.

v

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion de
la necesidad y el objeto establecido
en el estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccion ap!i>able.

Reirasos en ia ravision y ajuste del
estudio previo por parte del
profesional a2 carge del tema y
aprobacion del mismo por parte del
encargado del proceso.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Zxternc
Seleccion
Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales con los estudics y
experiencia para que cumplan son
el perfil requerido para la ~jecucdn
del contrato.

Retraso en el proceso de seleccon
del confratista, que afecta la
satisfaccion de |2 necesidad.

Rraro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contr2!acion

Operacional

Se presenta cuando el proftsional
seleccionado no firma el contraio en
el plazo establecido ylo so retraza
en ia constitucion y presentacion c-
las garantias que ampare: el
c: nplimiento del contrato ¢ no
presentan los requisitos para i
cumplimiento de los protocuios ¢~
bicsequridad

Retraso en el inicio de la ejecucicn

del contrato y afectacion en el logic !

ie los objefivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

iobable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Tesnolégice

Oc:

ek
Lo
(w:

: cuando se presentan fallas

‘sponibilidad del Sistema de
Taicion Plblica — SECOP
..~olombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazus legales para la publicacion ¢z
los actos y/o documentos derivados
de los procesos contractuales, todos
los responsables del proceso gue
debe : nubiicar en el SECOP.

P sible 3

insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externc

Ejecucion
Operacional

Cor < cuando

reti .

se presentan
. 0 incumplimientos en la
enfrena de i:s informes a cargo del
contra- <ta, con ocasion de la
gj: “ucitn del conlrato.

Afectac. » ‘a2 la ejecucién del
confrato, :afisfaccion de la
necesidad v posit's incumplimiento
de las oblig ~iones y actividades
pactadas en zl contratn,

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocur cundo se presenitan
¢°mo: .+ por parte de la Entidad en
las aprobaciones previas de los
infermes  desarrollados por &l
coniratista.

Afecta el <umg mienw de las
obligacicnes el co. ratante a cargo
del Suoer or del  contrato,
relacionadas con la aprobacion de
ios informes, y genera retraso en &l
framite de page a favor dei
coniratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Suspension o cancelacion de ia
tarjeta o matricula profesional, para
aquellas profesiones

que asi lo sstablecen

Deficiencia o demera
prestacion del Servicio

en la

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

Corporacion Auténoma Regio

nal del Guavio - CORPOGUAVIO

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ACREDITACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

El suscritd Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacién Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo sefialado en el Articulo
2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No.2067
del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Cdrporacién Autonoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada
por la Ley 99 de 1993, como una entidad autdbnoma, y legitima su actuacion
ejerciendqg esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento juridico que la

regula.

Que el Ad
estructura
CORPOG

Que los A
No.007 de
Planta d
CORPOG

Que el Mz
adoptado

Que a la f
los 8 pro

uerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, establecio la
interna de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio,
JAVIO.

\cuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y
| 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la

Personal de la Corporacién Autdbnoma Regional de Guavio,
AVIO.

nual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y
mediante Resolucion No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

echa y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en
jramas y 13 proyectos del Plan de Accion, el personal de planta es

insuficienfe para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,

CERTIFICA:

Que parg el objeto denominado: Prestar los servicios profesionales como
apoyo del equipo de trabajo en las actividades relacionadas con el proyecto
"Corresponsabilidad para la proteccion del territorio.

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO oy 4
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




VIDA

. ¢ Confianza

C
) Desarrollo

No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a
contratar por personal de planta, por cuanto:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual X
se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
0 conocimiento especializado en la materia, que implica la
contratacion del servicio

e en Gachala, Cundinamarca, el 3 de febrero de 2023

LEONEL
Subdirector Administrativo y Financiero

Proyectd: And Beatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SGA-068

GA-GD-FT-CI
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VIDA

Desarrollo

Foss o
CORPOGUAVIO 09/02/2023 11:33
Al Contestar cite este No.: 00232100245
Origen: Subdireccion de Gestion Ambienta

Subdireccion de Gestion Ambiental

Gachala, Destino:EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN
Anexos: Fol: 3

Sefiora

EITEL TATI%A MURILLO BELTRAN

CR4479

Gacheta (Cupdinamarca)

ASUNTO: Inyitacion a presentar propuesta

Respetada Senora

Por medio de |la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo objeto
corresponde @ “Prestar los servicios profesionales como apoyo del equipo de trabajo en las
actividades rejacionadas con el proyecto "Corresponsabilidad para la proteccion del territorio” en
. cumplimiento |[de las funciones designadas a la entidad a través de la ley 99 de 1993 y como
parte del cumplimiento del plan de accién vigente de Corpoguavio”, solicitamos presentar oferta
con los documentos que se relacionan en la presente invitacion, los cuales se deben encontrar
debidamente | actualizado y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
idoneidad y ekperiencia, para la ejecucion del contrato objeto de la presente invitacion.

Titulo: Ingeniera Ambiental
Educacion SL.lperior: Profesional en Ingenieria Ambiental

Experiencia |profesional: Profesional minimo de seis (06) meses relacionados con el
objeto a confratar y/o con las actividades a realizar.

Obligacionek del Contratista:

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1. Desarfollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida o

. segun| designacion de la supervision en relacién con los procedimientos de
evalugdcion y seguimiento de las solicitudes provenientes del proceso denominado
manejp integral de lo permisivo generando los correspondientes conceptos
técnicps debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos establecidos
por ley.

2. Desarfollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacién establecida
en ell proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, generando
conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos
establecidos para estos.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala. Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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VIDA

Desarrollo

Subdireccion de Gestién Ambiental

Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las quejas, peticiones, solicitudes,
reclamos ambientales, seguimientos y sancionatorios que le sean asignados,
teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en
la caracterizacion del proceso correspondiente; los cuales deben estar
debidamente (numerados y fechados).

Realizar el 100% de los conceptos técnicos de las tasaciones y multas y
conceptos técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorios e
inspecciones oculares que le sean asignadas.

Prepara de forma adecuada las actividades técnicas y logisticas requeridas para la
imposicion de medidas preventivas en las etapas de aislamiento y desarrollo de
las mismas.

. Apoyar la implementacion de la estrategia al control del trafico ilegal de

especimenes de la biodiversidad; asi mismo apoyar todo lo relacionado con los
decomisos de especimenes de la diversidad biolégica y alimentar las bases de
datos y hojas de calculo que para ello se establezcan, para el cumplimiento se
debe realizar y entregar soportes de forma mensual de un (1) taller, un (1)
operativo y diez (10) recorridos de control y vigilancia.

Diligenciar las hojas de célculo, base de datos utilizados por la entidad para el
cumplimiento de sus funciones, para el control de las actividades realizadas en su
interior y que son objeto de verificaciéon por parte de los entes de control interno y
externos; esto incluye la respuesta oportuna a los radicados que se allegan al
SIDCAR o del aplicativo que haga sus veces.

Realizar las notas de prensa y videos para la promocion de las actividades que
desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la
generacion de piezas de comunicacion de acuerdo con los lineamientos de la
oficina de comunicaciones.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion
directa con la correcta prestacion del servicio.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

F W R -

o o

~

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.

Invitacion por la entidad.

Propuesta por el contratista.

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo
puede descargar de http:/portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida.

Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la Hoja
de Vida.

Corporacidn Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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VIDA

Desarrollo

Subdireccion de Gestién Ambiental

Certific

dos de antecedentes disciplinarios para profesionales segln corresponda

8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con
lo contgmplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

9. Publicafion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley
2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019).

10. Fotoco
11. Diplomj
12. Antece

militar (|

ia de la cedula de ciudadania.
h Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun corresponda.
dentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacion

si aplica).

13. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley
2106 del 2019.

14. Afiliacid

n a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

15. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda.

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento
del contrato, pporte de la documentacion que acredite afiliacion al Sistema de Seguridad Social,
aprobacion de la garantia Unica cuando aplique y registro presupuestal.

La ejecucion

del contrato se realizara en la oficina de enlace de Fomeque o donde se le

requiera en gumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. VALOR DEL CONTRATO

Se estima up presupuesto oficial de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y

OCHO MIL R

MARIA FERN
Subdirector(aﬁf

ESOS ($22.248.000) M/CTE.

7/

ANDA MEDINA QUINTERO
de Gestion Ambiental

2 s
Elabord: Maria Fgrnanda Medina Quintero / S&'

GA-GD-FT-CE
V-03/28.04.17
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VIDA

Desarrollo

VERIFICACION DE REQUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que, revisados los documentos af

LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
HACE CONSTAR QUE:

crtados por EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,074,416,001, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida segun la certificacion de insuficiencia y de acuerde con lo siguiente:

Profesional en Ingenieria Ambiental
FORMACICN ACADEMICA ‘ FECHA DE GRADO/
| 5 y N° TARIETA FECHA DE
i TITULO NOMERE DE INSTITUCION { UNIVERSIDAD U QTRGS CERﬂFiC?uc’%g:ézEsi;fEﬂRﬁs PROFESIONAL EXPEDICIAN
Profesionales: RA AMBIENTAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 2421 091021-0608754 CND 15-feb-22
Seis (6) meses de experiencia relacionada can el objeto a contratar
EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA
No aplica No aplica Seis (06) meses
No apiica
l NQMBRE DEL CURSO! CAPACITACIONI 2 5
[ ENTRENAMIENTO (51 APLICA) INSTITUCION! ENTIDAD QUE CERTIFICA (S| APLICA) FECHA DE TERMINACICN
REQUISITOS PARTICULARES ‘
PARA EL EJERCICIO DE LA No aplica No aplica No aplica
ACTIVIDAD T
NCMBRE DE LA CERTIFICACIGN O LICENCIA NUMERO DE LA LICENCIA FECHA DE EXPEDICION
| ESPECIFICA
No aplica Mo apiica No aplica
Tipo de experiencia {Uncments E ENTIDAD CERTIFICADORA FECHADECERTIACACON | FECHAINICIAL| ~ "ConA  |1oTAL DiAS| — AOS MESES DiAS
acepiada de acuerda con estudics previos) | FINAL
|
‘ AR e Col 5n Autonoma Regicnal del Guavio- . )
¢ (RELACIONADA . SO IAVIO 00 3050 5075 0872022 2011212022 105 o 3 -
|
RELACIONADA INCC CONTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S 5/04/2022 4/08/2022 l 5
1 | 120 0 4 0
225
TOTAL TIEMPO (NETO) TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
ANOS MESES Dias ANOS MESES DiAS AROS MESES DiAS
|
7 15
TOTAL EXPHRIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ANOS MESES | oiss ANOS MESES DiAS
| 7 15
CONCLUSION DE LA EVALUACION DEJDCNEIDAD Y
EXPERIENCIA: CUMPLE X NO CUMPLE

Se expide la presente constancia con
Analizada la hoja de vida de Eitel Tat
titulo como Ingeniera Ambiental, y cu

{
ij
través del area de Subdireccion de Ggstion Ambiental de CORPOGUAVIO.

undamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023.
na M

r el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, tenieno en cuenta que acredita
vida presentada por el contratista y validada por la Entidad a

yd

urillo Beltran, se concluye que cuenta con la capacidad de ejecy

le con la experiencia solicitada en los estudios previos, informagn que repesa en la hot

////

MARIA FERNANDA
SUBDIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL
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