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Doctora: 
MARIA PE RNANDA MEDINA QUINTERO 
Subdirectcra de Gestión Ambiental 
Corporacion Autónoma Regional del Guavio "CORPOGUAVIO" 
Carrera 	\lo. 1a-52 
Gachalá Cundinamarca 

: Respuesta a invitación Radicado 00232100245 ASUNT 

Apreciada doctora: 

Atendie dp ala invitación presentada por usted en calidad de Subdirectora de Gestión 
Ambient I de CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual: 

-PRES AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO DEL EQUIPO DE 
TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROYECTO 
"CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCIÓN DEL TERRITORIO". 

Por me io de la presente manifiesto mi aceptación para el desarrollo del objeto a contratar 
y demá te'-minos. condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir. 
Además, nformo bajo la gravedad de juramento que no me encuentra dentro de las 
causale ie inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer 
cargos 	empleos públicos o para celebrar contratos de prestación de servicios con la 
Adminis ración Pública. 

Por lo anterior. adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 

2. Invitación por la entidad 

3. Pr apuesta por el contratista 

4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida. descargar el formato. El formato de hoja de 

vic a 	 lo 	 puede 	 descargar 	 de 

hrr://portal.dafo.cov.co/oortalicacelcortal/homelformatos.  

5. Sc portes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida. 

6. Sc portes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la 

Hoja de Vida. 

7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales según corresponda 

8. edificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años. de 

cuerdo con lo contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
9. ublicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de 

nterés (ley 2013 de 2019. ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019) 

10. otocopia de la cedula de ciudadanía. 

11. iploma Profesional. acta de grado. tarjeta profesional según corresponda. 



12. Antecedentes disciplinarios. fiscales, policivos. RUTA, Medidas Correctivas, 
situación militar (si aplica). 

13. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 
Ley 2106 del 2019. 

14. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
15. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda 

Atentamente 

119/  

gffl- 	 tb; 

EITEL TATIANA MURILLO BE TRAN 
Cel. 318 3853035 
Email: tatianamurillo12@hotmail.com  



TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) 	 UN (UNIVERSITARIA) TL (TECNOLÓGICA) 

,MODALIDAD 
ACADÉMICA 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO 
OBTENIDO 

TERM1NACION No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

GRADUADO 

PREGRADO  INGENIERIA AMBIENTAL 	 12 2020 	0910210608754 X 

IIA 

'NO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACIÓN 
)IA ) 

EGRADO Y POSTGRADO) 

N ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

MG (MAESTRÍA O MAGISTER) 	DOC (DOCTORADO O PHD) 

NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

EDUCACIÓN BÁSICA Y ME 

MARQUE CCN UNA X EL UL 
BÁSICA SECUNDARIA Y ME 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PI 

DILIGENCIE ESTE PUNTO E 

TC (TÉCNICA) 

ES .,ESPECIALIZACIÓN) 

RELACIONE AL FRENTE EL 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMA;; DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R 8 MB R B MB R 8 MB 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Libera y 1de:- 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

Murillo 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Beltran 

NOMBRES 

Eitel Tatiana 

DOCUMENTO DE IDENTIFCICIÓN 

C.C. 	C.E. 	O 	PAIS 	0 	No. 	1074416001 

SEXO 
F 0 M O 

NACIONALIDAD 	 PAÍS 

COL. 	0 EXTRANJERO 	O 	COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE 	O SEGUNDA CLASE O 	NÚMERO D.M. 

FECHA Y LUGAR DE ,NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Calle 10 Sur No 2-28 F ECHA  
DIA 	:,' 5 	mES 	07 	AÑO 1989 

PAÍS 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

COLOMBIA DEPTO CUNCINAMARCA PAÍS 	 COLOt,13IA 

DEPTO 	 BCYACÁ SOPÓ 

1: tatianamurillo12hotmail.ccm MUNICIPIO 	SOGANr OSO 8711912 EMAIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EXPERIEN MA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - 
CCRPOGUAVIO 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3183853035 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	15 Mes 	09 Año 	2022 Dia 	29 	Mes 	12 	Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
APOYO AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE CONTROL AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 7 - 1A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
iNCCO CONSTRUCTORES Y CONSULTORES SAS 

PÚBLICA 
COLOMBIA  

PRIVADA 

X 

PAÍS 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHETÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	05 Mes 	04 Año 	2022 Dia 	04 	Mes 	08 	Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
APOYO COMO INGENIERA AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AMBIENTAL INGENIERIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 34 SUR - 40A 41 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia: 	 Ves: Año: Dia: 	 Mes: 	 Año: 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO CE EXPERIENCIA 

ANOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO O O 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O O 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 7 

2 



MANIFIESTO BAJO LA GR/NEDAD DEL JURAMENTO QUE SINO _KME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORCEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN 

PARA TODOS LOS EFEC—
VERACES. (ARTICULO 5o 

OS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de ciligenciamiento 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CON 	 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL. J EFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA (FORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CI (ENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co  

20 

• 
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EIT 
CJ 

EL TIL(115LNA MURILLO TRAN 

República de Colombia 
Ministerio de Educación Nacional 1 	1 

ta 	 4 1 • 

Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia 

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 

Teniendo en cuenta que 

Le 52 de 1981, Le 3% de 1997 y ‘..5ecreto 2770 de 2006 

o 

o 
0 

 

Cdduía de Ciudadanía N°. 1074416001 ¡fe fa 

ryliá satisfactoriamente los requisitos =dé 	ex:gidos por &Universidad, 
de conformidad con las normas i al reglamentarias vigentes, 

Ce otor 	de 

RA- 5151/1BIENTAL 

Dado en 'Bogotá !Dr, el día 24 de Yulib de 2021 

Rec r 

Secretaria Gatera! 
Acta de Grado 91,) 4511 

:Fecha 24 d; Julio de 2021 
.119istro de Dipárma 115417 

Litro 24, Folio 2 

Código de Sesurigki: Cite- -057141 
C,ójo Stguro de 	iniction: gffslIeStlf yWWIC 

Ci 

Itcáriaro 11.2.1‘¿ 2766:1 



En ceremoni a realizada el día 24 de Julio de 2021 en la ciudad de 
por la Docto-a Claudia Teresa Vargas Galán, Directora del CENT 
delegación e la Rectoría, una vez tomado el juramento reglam 
de: 

INGENIERA AMBIENT 
REGISTRO ICFES - M.E.N. 

A: 

y presidida 
HETÁ, previa 

confirió el título 

a 	e 'a'  
Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia 

Ministerio de Educación Nacional 

ACTA DE GRADO No. 4511 

ESCU :LA DE CIENCIAS AGRÍCOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIEN31 

EITEL TATIANA M IT;LLO BELTRAN 

Identificada con Cédula de Ciudada 	•. 1074416001 de Gachetá, quien cumplió 
satisfactoria lente con los requisit 	ig os en los Reglamentos y Normas Legales, 
habiendo ap-obado el trabajo de 	lado: 

En fe de lo a ee firma la presente Acta de Grado, en Bogotá D.C., a los 24 días del 

OPCIÓN 'E GRADO: PROY 	XPLICADO EN DIAGNÓSTICO DEL CUMPLIMIENTO E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 	LUCIÓN 932 DEL 2015 POR PARTE DE GRANDES 
GENERAD )RES DE RC =NcLA CIUDAD DE BOGOTÁ 

Y le otorgó al diplocRes 	lo acredita como tal. 

mes de Julia de 021. 

Anotado en el libro de actas No. 1 
Registro de Diploma 115417, Libro 24, Folio 2 

	 ..... •10- 	
El 

secretaria General 	
c  ° 

Código Seguro de Verificación: 7pGF7HVtxGSNVi8u 
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CONTRATO No. 200-30.4-559-2022 
Entidad contratante: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO 
Nit: 832.000.171-1 
Contratista: EITEL TATIANA MURILLO BELTRÁN 
Identificación: C.C. No 1.074.416.001 de Gachetá, Cundinamarca 
MARCOS 
Cundinam 
832.000.1.'1-1. 
noviembre 
debidamente 
sucesivo 
BELTRÁN 
presente ( 
incurre en 
Ley 2013 
regirá por 

MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadanía No 11.228.473 de Girardot. 
arca. en calidad de Director General de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No. 

entidad de Derecho Público, creada por la Ley 99 de 1993. nombrado mediante Acuerdo No 015 del 25 de 
de 2019, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado según acta No 01 del 2020, 

facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, quien en lo 
;, para efectos de la presente se denominará LA CORPORACIÓN y por la otra EITEL TATIANA MURILLO 

identificada con C.C. No 1.074.416.001 de Gachetá. Cundinamarca y que en lo sucesivo y para efectos del 
ocumento se denominará EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no 
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 
del 2019 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se 
las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 
Prestar los servicios profesionales en la Subdirección de Gestión Ambiental, para el cumplimiento 
de las funciones de la entidad enmarcadas en las actividades técnicas en oficina de enlace del 
proyecto "Corresponsabilidad para la protección del territorio. 

2) Obligiciones 
co ntrati: da: 

del 

1) Desarrollar las visitas de campo en el componente ambiental en cumplimiento de la 
programación establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de las solicitudes provenientes del proceso 
denominado manejo integral de lo permisivo generando los correspondientes conceptos 
técnicos debidamente numerados y fechados, dentro de los tiempos establecidos por ley; 
así mismo generar la debida liquidación de evaluación o seguimiento del trámite según 
sea el caso. 

2) Desarrollar las visitas de campo en el componente ambiental en cumplimiento de la 
programación establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de los tiempos 
establecidos para estos. 

3) Generar ocho (8) conceptos técnicos (numerados y fechados) mensuales de las quejas, 
peticiones, solicitudes, reclamos ambientales, seguimientos y sancionatorios que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO 
en la caracterización del proceso correspondiente. 

4) Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas y logísticas requeridas para la 
imposición de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y desarrollo de las 

mismas. 
5) Apoyar la implementación de la estrategia al control del tráfico ilegal de especímenes de 

la 	biodiversidad; 	así 	mismo 	apoyar todo 	lo 	relacionado 	con 	los 	decomisos 	de 

especimenes de la diversidad biológica y alimentar las bases de datos y hojas de cálculo 
que para ellos se establezcan, para el cumplimiento se deben realizar y entregar soportes 
de forma mensual de un (1) taller en temáticas ambientales, un (1) operativo y diez (10) 
recorridos de control y vigilancia 

6) Diligenciar las hojas de cálculo, bases de datos y aplicativos utilizados por la entidad para 
el cumplimiento de sus funciones. para el control de las actividades realizadas en su 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  
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interior y que son objeto de verificación por parte de los entes de control internos y 
externos; esto incluye la respuesta oportuna a los radicados que se allegan a través del 
SIDCAR y/o DATADOC. 

7) Realizar las notas de prensa y videos para la promoción de las actividades que desde el 
grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la generación de piezas 
de comunicación de acuerdo con los lineamientos de la oficina de comunicaciones 

8) Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora 
del Sistema Integrado de Gestión y control el cual está conformado por el Sistema de 
Gestión Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión-
MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que 
adopte y deba adoptar la entidad 

9) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la corporación 
(seguridad. Salud Ocupacional, Medio Ambiente, calidad); contar y hacer uso de los 
(EPP) Elementos de Protección personal que se requieran para poder realizar las 
actividades Objeto de su contrato: y así mitigar los riesgos y peligros identificados; cumplir 
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de higiene y seguridad; informar al 
supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficiona de Gestión del talento 
Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, salud Ocupacional, Medio Ambiente y 
Calidad). 

10) Cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en 
observancia a los lineamientos del Ministerio de Salud. 

11) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los 
documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 

12) Publicar en la plataforma del SECOP II. los informes mensuales de las actividades 
realizadas durante el periodo que den cuenta de la ejecución del contrato, informes que 
deberán entregar al supervisore un reporte del estado de sus radicados físicos y digitales. 

13) El contratista al suscribir el informe final de actividades deberá estar a paz y salvo con 
todos los trámites asignados, a lo largo del contrato, asi como las bases de datos o el 
sistema de información SIDCAR y/o DATADOC por tal razón deberá entregar al 
supervisor el estado de sus radicados físicos y digitales. 

14) Responder y entregar todos y cada uno de los bienes, equipos, inventarios y/o materiales 
que les sean puestos a su disposición para la prestación de los servicios, en el mismo 
estado que los recibió, salvo el deterioro normal, por lo que los mismos quedaran a cargo 
del contratista y este responderá por ellos al finalizar el contrato deberá entregarlos al 
almacenista o a quien este disponga. 

15) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 
y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 de la 
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligación 
es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

16) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que 
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular, y responderá civil, penal y disciplinariamente por su adulteración, pérdida, uso 
o acceso no autorizado o fraudulento, así como por los perjuicios de su divulgación y/o 
utilización indebida que por si o por un tercero se cauce a la entidad o a terceros, durante 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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el plazo de la ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones 
contenidas en la Ley 1276 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la Ley 1581 de 2012 y demás 
normas que la comprometan, sustituyan o modifiquen. 

17) Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas. 
siempre y cuando estén dentro de sus conocimientos. 

3) Forma de pago: 

La Corporación pagará al Contratista mensualidades de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS ($2.700.000) MICTE. Un primer pago por fracción de mes y los siguientes pagos por mes 
vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución; para lo cual se 
deberá presentar a la Subdirección Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el 
soporte de pago a salud pensión y riesgos profesionales y el recibido a satisfacción por parte del 
supervisor 

4) Cláus 
excepcie 

filas 
vales: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los artículos 14 
a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 

5) Causa 
Termina 

les de 
:ion: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de 
las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

6) Multa ;: 

CORPOGUAVIO podrá imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto dos por 
ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardío 
de las actividades encomendadas al contratista. b) por defectos y errores que reflejen descuido o 
negligencia en la ejecución de ias obligaciones del contrato. y c) por las demás circunstancias que 
impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposición de 
multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el 
incumplimiento. 

7) Cláusula penal: 

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagará a CORPOGUAVIO una suma 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación anticipada de 
perjuicios, sin menoscab a de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Así 

mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, 
suma que será pagada o descontada según el caso. al  momento de efectuarse el respectivo pago 

del contrato. 

8) Documentos 
integrar 
contrate: 

tes del 
Hacen parte del presente contrato el CDP y los demás documentos expedidos en la etapa 
precontractual. contractual y postcontractual. Las demás cláusulas no dispuestas en el presente 
documento se encuentran en el numeral 14 del estudio previo. 

9) Requisitos 
perfecc 
ejecucilm: 

de 
onamiento y 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; la expedición del 
respectivo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL. Para el pago de la prestación 
de servicios deberá acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral. 

10) Declaraciones: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones 
contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman parte integral del mismo, 
cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía de la voluntad de las partes con 
fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

contrat 
11) Indo:pendencia del 

sta 

El Contratista es una entidad independiente de la Corporación y, en consecuencia, el Contratista 

no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de La Corporación, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPCGUAVIO 
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca 
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12) Cesiones 
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del 
presente Contrato sin la autorización previa. expresa y escrita de La Corporación. 

13) Indemnidad 

El Contratista mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o 
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista 
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las 

obligaciones derivadas del presente Contrato. 

14) Compromiso de 
confidencialidad y no 
divulgación de la 
información 

En relación con la información clasificada o reservada que sea puesta a mi disposición por 
CORPOGUAVIO, 	manteniendo 	su 	confidencialidad, 	disponibilidad 	e 	integridad. 	Como 
consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a: Dar aplicación a la Ley 1581 de 
2012.1a Ley 1712 de 2014, así como de la Política de Tratamiento de Datos Personales y la Política 
de Seguridad de la Información de CORPOGUAVIO. 2. No usar la información suministrada para 
fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con CORPOGUAVIO, así como no utilizarla de 
forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la 
información. 3. No revelar, divulgar, exhibir. mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, 
vender, intercambiar. captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la información 
dada a conocer por CORPOGUAVIO, aún después de finalizado el contrato. 4. No publicar ni 
disponer de la información puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de 
divulgación o comunicación masiva, conservando la información a la que tenga acceso bajo las 
políticas 	establecidas 	por 	CORPOGUAVIO 	y 	las 	condiciones 	de 	seguridad 	necesarias, 
disponiendo de las medidas técnicas. humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar 
seguridad e impedir su adulteración, pérdida. consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. 
5. Utilizar la información únicamente en los términos autorizados y devolver toda información de 
inmediato a la persona designada por CORPOGUAVIO una vez haya suspensión o terminación 
de contrato o cambio en las obligaciones: absteniéndome de mantener copia parcial o total de la 
información obtenida o generada con ocasión del desarrollo del objeto contractual. 6. Garantizar 
la seguridad de la información que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y 
haciendo uso de las 	medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposición 
CORPOGUAVIO. todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Política de Seguridad de la Información 
de CORPOGUAVIO. El no cumplimiento de los anteriores compromisos podría dar lugar a 
acciones civiles, contractuales, e incluso penales por parte de CORPOGUAVIO o de los titulares 
a quienes se les afecte en sus derechos 

15) Propiedad 
intelectual 

Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, 
invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante 
de conformidad con lo establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. Así mismo, el contratista 
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de 
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o 
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 

16) Manifestación de 
no lavado de activos 

EL CONTRATISTA manifiesta que la información aportada en la certificación, relacionada con el 
Sistema para la Administración del Riesgo del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo —
SARLAFT- es veraz y verificable. Y se obliga para con Corpoguavio a aportar la documentación e 
información que requiera para el conocimiento del personal que contrata la entidad PARÁGRAFO. 
El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta cláusula, dará lugar a la 
terminación anticipada del presente contrato. 

17) Participación 
comunitaria 

Para efectos de control y vigilancia de la gestión pública contractual por las asociaciones cívicas, 
comunitarias, 	profesionales, 	benéficas 	o 	de 	utilidad 	común, 	CORPOGUAVIO 	tendrá 	los 
documentos que hacen parte del presente contrato a disposición para ser consultados. Y en 
cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción (RITA), 
liderada por la Vicepresidencia de la República a través de la Secretaria de Transparencia; creó 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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un nuevo canal para que cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos 
de 	corrupción 	para 	lo 	cual 	la 	ciudadanía 	se 	podrá 	contactar 	de 	manera 	directa 	con 
CORPOGUAVIO para dar a conocer posibles hechos que atenten contra nuestro principio de 
transparencia. 

Se entiende que las notificaciones serán a través de la plataforma del SECOP II. Con la firma del 
presente contrato autorizo a la Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
para que en los términos legalmente establecidos realice la recolección, almacenamiento, uso, 
circulación, supresión y en general. el tratamiento de los datos personales que he procedido a 

18) Notific aciones: entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de 
cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecución de los fines descritos en el presente documento. 
Así mismo, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la Corporación Autónoma Regional del 
Guavio - CORPOGUAVIO, en su calidad de Autoridad Ambiental, informa que los datos 
consignados en su solicitud, están sometidos a reserva, y serán registrados en las bases de datos 

de su propiedad 
Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de 

19) Domicilio Gachalá, Cundinamarca. Para constancia se firma una vez leído y aceptado por quienes en ella 
intervinieron en la plataforma SECOP II 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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Atenta nente, 

JUAN F iRNAN 
Repres mt 
CC. 79.640 

""'G A IA SUAREZ 
gai I CCO C&C S.A.S. 

de Bog •tá D.C. 

CONSTRUCT 

EL S JSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
IN :CO CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S. 

CERTIFICA: 

Que l señorita EITEL TATIANA MURILLO BELTRÁN identificada con 
cedula de ciudadanía No. 1.074.416.001 de Gachetá, estuvo vinculada 
como I igeniera Ambiental, para esta empresa desde el día 05 de abril del 
año 2012, hasta el 04 de agosto del año 2022, en modalidad de prestación 
de ser idos. 

Se exp de la presente CERTIFICACIÓN a quien interese, en la ciudad de 
Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023). 

1 

Sin otr. particular, 

Zaile » Su' '41). 404-41, Bogotá  Colombia 	Teléfono: 3112112245 incco.construcollqmail.com  



Departamento 
	

BOYACA Municipio 
	

SOGAMOSO 

Departamento 
	

CUNDINAMARCA Municipio 
	

SOPO 

Tipo C =DULA DE CIUDADANIA Número 1074416001 

Documento de identifica 3ión 

Lugar de nacimiento 

País 
	

COLOMBIA 

Lugar de domicilio 

País COLOMBIA 

Nombre de la err 
jurídica pública o privl 
servicios públicos o qi. 
ejecuten bienes o recur 
otra donde trabaje 

:idad/organismo/institución/persona 
ida que presten función pública o 
e administren, celebren contratos y 
sos públicos/Notarías/Curadurías/ u 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

Lugar de sede 

País 
	

COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio 
	

GACHALA 

Dirección 	[CARRER \ 7 N 1 A52 '1 

Cargo o función que cu -nple CONTRATISTA 

Versión 4.2 - Octubre 2021 

FUNCION PÚBLICA 
PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

Tipo de declaración INGRESO 2023-02-09 13:57 Fecha de publicación 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN 

Tipo de sujeto obligadc. de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, s3n los que relaciono a continuación. 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas c ue obtuve en el último año gravable fueron: 
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No X 

CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $17.440.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías $1.437.000,00 

Gastos de representación $0,00 

Arriendos $0,00 

Honorarios $0,00 

Otros ingresos y rentas $0,00 

TOTAL $18.877.000,00 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 

inmediatamente anterior 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.693.945,00 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

$0,00  11 O COLOMBIA CUNDINAMARCA SOPO 

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto 
	

Saldo 

O 
	

$0,00 

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: 	Sí 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro 
n 

País 

Í 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: 	Sí 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

No X 
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Nombre corporación, 
sociedad o asociacion 

Tipo Calidad de socio País 

• 

1 3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

Tengo actividades econ5micas privadas: 	Sí No X 

Las actividades económicas 
forma ocasional o perrr 

de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
anente son las siguientes: 

Letal e de las actividades Forma participación 

. 	. 	_ 	 — 	- 	 ,-\--77---7.--- , — 
II' 	- 

De acuerdo con lo consagrado 
de la información que 
intereses de mi conyu 

Tengo cónyuge o come 

Lcs intereses personal 
generar una posible sit 

en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
je o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

añero(a) permanente: 	Sí No X 

?.s de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
Sí 

_ladón de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 
No 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

Número Tipo documento 

31 conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: Descripción del potenci 

Tengo parientes hasta 
Intereses personales 
frente a la labor o actividad 

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 

el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés 	Sí 

que desempeño: 
No X 
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No X 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

Calidad País Valor 

No X 

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

Parentesco Pariente 
Tipo de 

documento de 
identidad 

Documento de 
identidad 

Descripción del potencial conflicto de interés 

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 1110 

2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 	Sí 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: 

Sí 

 

No X 

is 

    

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: 	Sí 

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

    

Tipo de inversión Valor País 
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)NACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 2.5. D( 

Realicé donaciones: Sí No X 

Las donaciones que me -epresentaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

Nombre entidad Valor 

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS 

Tengo potenciales conf ictos personales de interés: 	Sí No X 

Los conflictos de interé 
> Actividades y negocios 
> Establecimientos que 
> Litigio o controve,sia 
> Haber hecho parte de 

Los potenciales con'lictos 

3 pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 

posee. 
ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

personales de interés que tengo son: 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
iDENTIFICACION PERSONAL 

DE CIUDADANLA 

1 .074.416.001 
MURILLO CELTRAN 

EITEL TATIANA 

• 

05-JUL-1989 

F 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 
SOGAMOSO 
(BOYACA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.60 	B+ 
ESTATURA 	G.S. RH 

	
SEXO 

17-DIC-2007 GACHETA 

FECHA Y LUGAR DE EXPPDiCloNi...,¿-/f-i.,  
REGLSTRADOR NACIONAL 

CARLOS ARIELIMICHEZ TORRIS 

151O3QO-OO682764F  0043666438A 1 	43406E159 

 

rt 
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NO PUENTES 

Contralor Delegado 

CONTRALOR ÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

"RALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consu: tado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de 

febrero de 2023, a las 11:57:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Ti•o Document ) Cédula de Ciudadanía 
No. ldentificaci ' n 1074416001 
Códi.o de Ven cación 1074416001230209115734 

Esta Certificac.ón s válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo docume ito de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad c. n el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene ple ala validez para todos los efectos legales. 

LA CON1 

Generó: WEB 
COR 

Página 1 de 1 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 



C3 
WEB 

11:56:22 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA, 

GENERAL DE lA NAC1ON 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 216103782 

Bogotá DC, 09 de febrero del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1074416001: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La cert ficación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren 	el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidac es que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y Je las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o derr ás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirant3 en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

Q.1014~\, 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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9/2/23, 11:52 Policia Nacional de Colombia 

  

encia de 

_ICÍA NACIONAL 
COLOMBIA 

    

    

    

Cons 

Que si 

NO TI 
de conformid 

En cumplimie 
Corte Const 

AUTORIDAD 
antecedentes 

la condena o 

Ita en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
ndo las 11:52:28 AM horas del 09/02/2023, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1074416001 
Apellidos y Nombres: MURILLO BELTRAN EITEL TATIANA 

ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
3d con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

ito de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
:ucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

.S JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

a prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, 

corresponda con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio 
colombiano da acuerdc a lo establecido en el ordenamiento constitucional.  

Si tiene algu duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

la República 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co  

Ministerio de Portal Único 	301,' cc GOV.00 

Defensa Nacional 	de Contratación 
Todas los derechos reservados. 

1/1 
https://antecedentes.p  ilicia.gov.co:7005/WebJudicial/forrnAntecedentes.xhtml  



9/2/23, 14:03 Consulta RNMC 

Policía Naci )nal de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

Sisternz 

1 Consulta Ciudadano 

Policía Nacional de Colombia informa: 
09/02/2023 02:03:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1074416001 y 

Nombre: EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN. 

La 
Que a la fecha 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Conviven:ia Ciudadana". Registro interno de validación No. 52941900 . La persona interesada 

podrá VE rificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional 

digitandc https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el 

documer to de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y 

cuan io el número de cédula corresponda con el documento ce identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda Imprimir 

515 9000 

Policia Nacional de Colombia 
Dirección General - Cra 59 N' 2ó - 21 

Centro Administrat,'o Nacicnal CAN, Bogotá D_C. 
Línea de atención: 018000-910112 

 

El futuro 	Gable.pso 
es de todos 	aa ca- n oca 

 

ES UN 

HONOR 
SER POLICIA 

1/1 w.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx https://srvcnpc.policia.g  



RUTA Consulta de Infracciones o Sanciones 9/2/23, 13:49 

:41141"4" MINISTERIO DE AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

r 	VENTANILLA INTEGRAL DE 

VITAL TRÁMITES AMBIENTALES 
jueves. 09 ce febrero 

Consulta dE 

Información 

7C23 

infracciones o sanciones 

?neral 

Último Acceso: 	 Usuario: 

Autoridad Ambie 

CORPOGLAVIC 

Tipo de infraccie n 

Seleccione... 

Tipo de Sanción 

Seleccione... 

tal 

Número de Expe diente 

,lúmero de 

Número de Acto que impone sanción 

Múmere de .o que impone sanción 

Nombre de la pi rsona o razón social sancionada 

Mc...nibre de la Tersona o razón social sancionada 

Número Docum,  ?nto de la persona o razón social 

-.0714160Ci 

Estado Sancion 

Activo 

Fecha de San -ion 

Desde 

Hasta 

Lugar de Ocu rrencia de los Hechos 

Departamento 

Seleccione... 

Municipio 

Seleccione... 

Corregimiento 

Seleccione... 

Vereda 

1/2 
vital.minambiente.gov. c SILPA_UT_PRERUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 
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RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones 

Seleccione... 

Limpiar 

Buscar 

En este enlace encontrará el histórico del Registro Único de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones que 

fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla Integral de Trámites Ambientales En 

Línea - VITAL. (http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)  

No Existen Registros de Sanciones. 
No se encontraron Registros. 

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Direcc :n: Caile 37 No. 8 - 40 Bogotá D.C. 

Horario de atención: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Contacto 

Teléfono conmutador: (57-1) 3323400 

Linea gratuita nacional: 01 3000 919 301 

Whatsapp empresarial: +57 310-221 3891 

Correo: servic:oalciudadano@minarnbiente.gov.co  

Mapa del Sitio  

Políticas  (http://vital-qa.minambiente.gov.co/ventanillasilpailnicio/PoliticasycondicionesdeUitabid/78/languagg-
ES/Default.aspx)  

©NIINAMBIENTE 
@MINAMBIENTE 

	

	 @MINAMBIENTE 
(https://www.irstagram.com/minambientecol/?  

(https:iltwitter.com/MINAMBIENTE_Col) 

	

	 (https://www.facebook.com/MINAMBIENTEColn  
hl=es) 

vital.minambiente.gov.coiSILPA_UTPRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 	
2/2 
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'Intnnm dr. imer:eria 

MATRICULA PROFESIONAL 

091021-0608754 CND 

R2022007384 

INGENIERIA AMBIENTAL 

EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN 

ID: 1074416001 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 



0)1 c PNIA 
Consejo P ofesional Nacional de Ingeniería 

DEP:11311CA DE COLOMBIA 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2023-1851096 

4. 	f " 
= 

14 i(rild(r:(1.-1.(11? 

)1 )i 

j 	:1  )1 
• 

\I"\r‘.)-\J 

,,( 

1. Que 
1074416 

• 
la profe 

o 	: i 
-1„.1,..zr.z..1„„.-desde el 

ser  2. Que e 

	

set. 	ejerza s 
4 ti 	dispuesta  

L1k 	4. Que e 
9 , 

.N N 
,,112  

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA 
COPNIA 

JI 	,dN 	

i i

;N>  

•.„ 	
'N 	

Z. 

,,--i-
„
»11   „ . 	CERTIFICA:.,>, 	 ,,,,' . 	: 
?-,,,.r ,, 4 ‘f 

, 	
A 	 4,.,,  ) • 

EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANÍA 
)01, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
ion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 091021-0608754 CND 
15 de Febrero de 2022, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2022007384. 1  

1.,4,„1 ---------4--,,,1-1.--,..-1-4.-1-,1.-4--jkl.,-,í--4,1.---y.1-1.4-1;m›i,---kyl--'1-1"--,1,--k. 	,-j,,,,1-1,,,,y1„,i.,,,,I.-,•:1,4 • 	, .1  

(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado Para que el titilar 
profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 

en la Ley 842 de 2003. ,4„1„„iii,,,I,:::...„•.- ,1„.s. ._;-:,. ; •,.1,„,, • „,,,„,4„4,,,,k,„,:„,;„, 

la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

a presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del 	de 
lel año dos mil veintitres (2023). /1 

Firmal del titular 

de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
I Certificado 
.s un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria sedún lo 
n la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. 
Picar 	la 	integridad 	e 	inalterabilidad 	del 	presente 	documento 	consulte 	en 	el 	sitio 	web 

tes.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Certificate0fGoodStanding/Certificate0fGoodStandingStart  indicado el número del certificado •• 

!rara en la esquina superior derecha de este documento.. 

tr;r'  • 
Yw 

3. Que el 

•Ij 

(*)Con el fi 
no invalida 
El presente 
establecido 
Para 	ver 

á 	https://tram  
,-” que se encu 

; 

I EL DIRECTOR GENERAL 

\t„ 

,/ 

CONSEJO PROFESION I 1_ NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 
Calle 78 N°  9 - 5 7 - Te ono: 322 0191 - Bogotá D.C. 
e-mail: contactenos@co  nia.gov.co  
www.copnia.gov.co  



Formulario del Registro Único Tributario 
O O 1 

A. Ni.  

,'0.2 :)1,1, COL,,4111,1 	+.., 	>1,4,1. 

2. Concepto 0 	2 Actualización 

..I. • :k: 
'hit."- 	.. 	• 	\ 

ti 	 ''- 
. 	palz- 	a 

	

_ 	• 
: 	7b. 

;.- 

Ej P
•  
. 

4. Número de formulario 

111 
(415)7 

1 
0721248998 

111 I 
( 	020) 

1 

/,----, 

111 

\\ 

000001485518213 
1 1 I 

14855182138 

1 
8 

5. Número de Identificación Tributaria 

1 	0 	7 	4 	4 

(NIT) 	 6. DV 

1 	6 	0 	0 	1 1 4 

12. Dirección seccional 
Impuestos de Bogotá Z3 \--24/1  

b.)1Eluzón electrónico 

IDENTIFICACIÓN N 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión iliqu da 	 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

26. Número de Identificación 

1 0 7 4 4 1 6 0 0 1 ,. "..✓/7) 
fi 

27. Fecha expedición 

2 0 0 7  1 	2  1 	7 

Lugar de expedición 	28. 

COLOMBIA 

vais 

1 	6 	9 

29. Departamento 

Cundinamarca 	 2 	5 . Gachetá ".. 

1,30,011.d/Municipio 

2 9 7 
. 

31. Primer apellido 

MURILLO 

32. Segundo apellido 

BELTRAN 

,- 
33. Primer nombre 	/--‘\ • , 

EITEL .\ 
' N; 
•N 	"-- 	\ 

34`.-I.Dtrós 

TATIANA , 	,• 

nombres 

35. Razón social 
7- 	,,,,,\,...\,›  

36. Nombre comercial 37. igI9------_/ ,, 

B 	.N 2,-,,N.> 

38. País 

COLOMBIA 1 	6 	9 
7 	

,., 
39. Departamento 

Cundinamarca 	 -,,,,,/ 	2 	5 

40. Ciudad/Municipio 

Gachetá 2 9 7 

CL 7 3 40 

41. Dirección principal

7"---..):\, 
C")- 

42. Correo electrónico 	tatian 3murillo12@hotmail.com 	/ 0 .17-' 
43. Código postal 44. Teléfópo,,I,IN.,  \N 	,<,./N, 	3 1 	7 3 7 6 4 4 3 0 45. Teléfono 2 

\; ''N- CLASIFICACIÓN ••,,  

ActividaCtectm.Stztica,',, -:-\---Z.J.  Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	47. Fecha inicio 

139 	0 	0112 	0 	2 	1 ,0 

actividad 

7 ,2 	41 

./,oii.táti,ecu,r1,e.wi:9," 	s> N  \j' 

48. Código 	4 	echai iCio ,..C..1,/i' d 

1 	 (.....ZNi\ 

Otras actividades 

50. Código 	1 	 2 

1 	l 	1 

51. Código 

1 	1 

52. Número 
establecimientos 

1 	01 

.(1----4R9Spónsabilidades, Calidades y Atributos 

1 	2 	3 

53. Código I4 	91 	1 	1 

4 	5 	6 	7d` 

1 	1 	1 	/I  , 

10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 
49 - No responsable de IVA 

(? 

(2) 

(...)..) 

Obligactbs aduaneros Exportadores 

54. Código I 

1 2 

1 1 

3 4 

1 

5 

1 

6 7 

1 

8 9 

1 

10 

1 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

Modo 

 1 2 	 3 

1
57. 

11 	12 '3   14 15 16 

1 

17 18 

1 

19 

1 

20 

I 	1 

58. CPC 

 

1 	I l  I i 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de Lis actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI ❑ 	N3 ❑ 60. No. de Folios: 61. Fecha 

La información suministrada a trav 
y cancelación del Registro Único Tibutario 
inexactitud en alguno de los datos 
sancionatorios o de suspensión. según 
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20 del 
Firma del solicitante: 

is del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
(RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 

suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
el caso. 

Decreto 1625 de 2016 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

• 
984. Nombre 

985. Cargo 

• . --- -- ---- 	..„. echa generaciónu 	. 	- 	09:25: 





CColfondos 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

CERTIFICA QUE: 

El(la) Seña .(a) EITEL TATIANA MURILLO BELTRAN identificado(a) con C.0 No. 1.074.416.001, se 
encuentra .ifiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide 13 presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 09 de febrero del 2023. 

El present certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 

  

todos sus afectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier nquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfo dos.com.co  opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 
9888. Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888. 

ce grupo HÁBITAT 

Carolina Ga vis Castellanos 

Directora d Cuentas y Recaudo 
Colfondos 5 A Pensiones y Cesantías 



ps://aplicaciones.adres.gov.coibdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx7tokenld=Zz1AoVWFwWX6sNiSEDgoA= 9/2/23, 14:33 

ADIE1S 11  MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES 

Información de 4filiados en la Base de Datos Única de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud 

Resultados de la consulta 

Información Bá ica del Afiliado : 

COLUMNAS DATOS 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN CC 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACION 1074416001 

NOMBRES EITEL TATIANA 
APELLIDOS MURILLO BELTRAN 
FECHA DE 

NACIMIENTO **/**/** 

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO SOPO 

Datos de afiliaci m : 

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE 
AFILIACIÓN 
EFECTIVA 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN DE 

AFILIACIÓN 

TIPO DE 
AFILIADO 

PCTIVO FAMISANAR 
EPS 

S.A.S. 
CONTRIBUTIVO 04/08/2010 31/12/2999 COTIZANTE 

Fecha de 
Impresión:  

02 09/2023  Estación de 
origen: 192.168.70.220 

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolución 4622 de 
2016. 

Respecto a las fecha 
a la fecha en la cual i 
el Régimen Contribut 
establece el término 
su vez se aclara qu 
consulta. 

de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación Efectiva hace referencia 
iba la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en 
yo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, 
e la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A 
la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la 

La responsabilidad p la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de Afiliados — BDUA, junto 
con el reporte oportu lo de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de información; en 
este caso de las EPS EOC y EPS-S. 

Esta información -e debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como 
complemento al ria-co legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los servicios de 

salud a los usuario 

Si usted encuentra u la inconsistencia en la información publicada en ésta página, por favor remítase a la EPS en la cual se 
encuentre afiliado y 	licite la corrección de la información inconsistente sobre su afiliación. Una vez realizada esta actividad, la 
EPS debe remitir la n Dvedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente. 

.71,IMPRIMIR CERRAR VENTANA 

https://ablicaciones.adres.;ov.co/bdua_intemet/PagesiResPuestaConsulta.aspx?tokenld=Zz1AoVWFwWX6sNiSEDgoA== 	 1/1 



.ES 5(L ASPIRANTE ; APELLIDOS Y NOMEIF 

1-5;;;13  

--- 

Colin esta rasa 

Glicemia 

Colesterol y triglicéridos 

Coprológico 

KOH uñas y Frotis farir geo 

Otros: NINGUNO 

Examen médico con énfasis osteomuscular 

Examen optométrico 

Audiometría 

Tamizaje visual 

Espirometría 

Además de las capaci 
I Supervisar y controlar 

aciores para su labor, suministrarle los elementos de protección personal completos y adecuados. 
la correcta utilización de estos .  

NOTA: Respetando la legisla 
concepto de Aptitud. Los derr 

ion vigente (Resolución 2346 del 16 de julio de 2007 articulos 10, 14 y 16; Resolución 1918 articulo 2), solo se entrega el 
ás soportes reposan en la historia clínica ocupacional del trabajador. 

rtifico que las respuestas dadas por mi en el examen médico están completas, son veridicas y permitieron la elaboración 
o: otorgue mi consentimiento libre e informado para la realización de las evaluaciones médicas y pruebas complementarias 

pleadora arriba mencionada y me comprometo a seguir las recomendaciones dadas por el profesional. Estoy informado 
DO ULLOA RODRIGUEZ tendrá en custodia mi Historia Clínica Ocupacional, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2 de la 
ítorizo al Doctor YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ para que suministre la información requerida para el buen 
e vigilancia epidemiológica de medicina del trabajo, consignada en el concepto médico y en el diagnóstico de salud 
ion 2346 de 2007). 

Declaración del trabajador:  C 
del presente certificado médic 
por solicitud de la empresa 
que el Doctor YORDY EDUAR 
Resolución 1918 de 2009. A 
cumplimiento del programa 
(artículos 8,9 y18 de la rescluC 

CERTIFICADO MÉDICO DE APTITUD DE INGRESO 
DR. YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ 

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
CRA 2 # 4-14 SOPO 

CEL: 3102528173-3006566114 
TEL: 8572545 

FECHA: 	Jeph 	 
n 	« S  

CIUDAD: CZO-) 

IDENTIFICACION 

CARGO A DESEMPEN 

EMPRESA 

AR 

6, 1;/1-2G 

EVALUACION RE, IZADA 

CONCEPTO 

Cumple con los requisi  

Cumple con los requisi 

Con restricciones que i 

Requiere otros estudio 

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA 

RECOMENC ACIONES LABORES Y PARA LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

NOMBRE DEL MEDICO 

ká0 ()e   n 	
YORDY EDUARDO ULLOA RODRIGUEZ 

FIRMA 	  

6004., 	  
REGISTRO MEDICO 11 910 SSB 

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 2877 SSC 

NOMBRE DEL TR 	̂ CR 

IDENTIFICACION 

C-C kC FIRMA 

Co-W 

1/2  

írj • 11,_45? 

tos médicos para el cargo 

:os médicos para el cargo con recomendaciones 

nterfieren con el desempeño de la labor 

s y/o tratamientos para poder dar concepto 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 14:19:29 horas del 09/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1074416001, 

Apellidos y Nombres MURILLO BELTRAN EITEL TATIANA 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente con 

utilización es excl 

12/07/2018  "por 
sexuales comen.  

Reglamentario 75 

del 17/10/2012, 1 

alta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORPOGUAVIO, con NIT 832000171-1 y su 

isivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del  

-nedio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos 

:s contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto 

del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 

'12 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta  
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