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INTEGRACION SOCIAL

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA

INFORME DE GESTION

ASOCIADO: FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA

Numero y fecha de suscripcion del
Convenio: 8298 DE 22 de septiembre de
2022

Fecha Acta de Inicio: 29 de septiembre
de 2022

Fecha de Terminacion: 05 de

DICIEMBRE DE 2023

Modificaciones: Si No__ X_
Suspensiones: Si__No_ X _

Adiciones: Si__ No__X_
Prérroga: Si_ No__ X_

_ Dias Habiles:

Periodo del Informe:

16 al 23 de enero de 2022

Localidad: BOSA

Direccion del predio:
Cra 88 c bis 78- 31 sur

Teléfono: 5222997

Representante Legal: LUIS ALBERTO CARRERO

Correo Electrénico: artisticapincel@hotmail.com

Responsable del servicio: NIDIA BUSTAMANTE

Correo Electronico: nidialbh1979@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 125

Nifios(as) en estado de Atencion: 108

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento

y legalizacion.

Se cuenta con acta suscrita y firmada

Acta de inicio

Suscribir las actas que se requieran para el
desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion del mismo.

Se suscribieron las actas correspondientes al
periodo.

Verificacién en sitio

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la

SDIS, para la ejecucién del presente
convenio. El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros o corriente de uso

exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion bancaria de
la titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el manejo de
recursos

propios, deberd estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

Se cuenta con la cuenta segun lo establecido

Verificaciéon de
supervision  financiera
certificacion de cuenta

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo

Realizaciébn de aporte correspondientes al
periodo

Verificacion en sitio

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripciéon del Convenio,
de conformidad con lo

seflalado en el Estudio Previo, Invitacién
Pdblica, Anexo técnico, Estandares
Técnicos para la Calidad de la

Educacion Inicial, el documento orientador
para la atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los

Se cumple
convenio

con lo establecido segun el

Verificacién en sitio
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jardines infantiles, la normatividad vigente
y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se presentaron los correspondientes informes
solicitados.

Verificacién en sitio

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maximo dentro
de los cinco (5) dias

habiles  siguientes al recibo  del
requerimiento o en los  términos
establecidos en el mismo.

Durante este periodo no se presentaron
requerimientos

Verificacién en sitio

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion

del Convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se cuenta con la responsabilidad con los
documentos Y registros propios.

Verificacién en sitio

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciébn con los equipos
técnicos y administrativos de la

SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion

Inicial, los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la

atencion.

Se permite y facilita la labor de la supervisién

Verificacién en sitio

10

Informar de manera inmediata y por escrito
al Supervisor del Convenio, sobre las
visitas practicadas al Jardin

Infantil por los Entes de control.

Se recibié visita de hospital para area de
preparacién de alimentos el dia 06 de octubre
de 2022.

Acta de visita

11

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles

No se realizo comité para este mes.

No aplica.

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Se realiz0 socializacion con padres de familia

Verificaciéon en sitio

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la

Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje

minimo del 30% del valor total destinado a
la compra de alimentos, o en el porcentaje
por encima de este en

que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos producidos
por pequefios

productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al

porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de

Se cuenta con proveedores que cumplen con
lo solicitado.

Verificacién en sitio
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2021, El supervisor o interventor del
convenio, previa consulta que realice a la
secretaria técnica de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartira las
instrucciones para que pueda dar
cumplimiento a la obligacién legal de
comprar localmente a estos productores

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocién de Practicas de Cuidado
(promocion de estilos de vida

saludable y prevencion de la enfermedad
de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educaciéon Inicial, los
protocolos vigentes ,el Lineamiento de
Educacion Inicial desde el Enfoque

de Atencion Integral a la Primera Infancia-
— para el Regreso Voluntario, Gradual y
Seguro de las nifias y los

nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por

la SDIS.

Se realizo socializacion a padres durante este
periodo

Actas de socializacion

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas

higiénicas, asi como el lavado de manos
de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los

Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la

SDIS vigentes y el protocolo de
bioseguridad establecido por el Jardin
Infantil.

Se garantiza la accién directa del talento
humano en las practicas diarias de aseo e
higiene

Verificacién en sitio

Desarrollar las acciones correspondientes
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos

asociados y otras orientaciones de la SDIS
frente al tema.

Se esta haciendo seguimiento nutricional por
parte de apoyo de nutricion

Verificacién en sitio

Disponer de los equipos antropométricos
desde el comienzo de la ejecucion del
convenio acorde con lo

establecido en la Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los indicadores
antropomeétricos, patrones

de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios y

adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afos de edad y
gestantes adultas y se dictan

otras  disposiciones. Ministerio  de
Proteccion Social

Se cuenta con los equipos establecidos

Verificacién en sitio

Contar con conceptos higiénicos sanitarios
favorables o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin

infantil por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente. Este debe

Se cuenta con los conceptos sanitarios
requeridos

Verificacién en sitio
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reposar en las instalaciones

del Jardin Infantil, y estar a disposicion de
la SDIS. En el caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de

emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita

para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones

registradas en las actas de inspeccién
sanitaria e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio

sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

Ya se cuenta con conceptos sanitarios de
espacio del dia 02 de febrero de 2022 y
preparacion de alimentos del 06 de octubre de
2022 favorables

Verificacibn en  sitio
actas de visita

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo a los establecido en

el anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucién 2674 de
2013 expedida por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social o aquella que
la modifigue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a

disposicién de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se cuenta con el plan de saneamiento y se
esta implementando

Verificacién en sitio

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificacién en sitio

Documentar e implementar en lo que
apliqgue, el Procedimiento Operacion
Entrega de apoyos alimentarios en

los Servicios Sociales establecido por la
SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,

preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificaciéon en sitio

10

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o sustituya,
dirigido al talento humano que

participe en actividades relacionadas con
el servicio de alimentos.

Se realizo plan de capacitacion y se recibieron
certificados el dia 07 de diciembre de 2022

Verificacién en sitio

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de
atencion, en adecuado estado

de funcionamiento, segun lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial y

en el Anexo técnico

Se cuenta con lo establecido

Verificacién en sitio

12

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la

autoridad sanitaria competente, con
concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o

documento que haga sus veces, con fecha

Se hace la adquisicion de productos en los
establecimientos que cumplen con lo
requerido.

Verificacién en sitio
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de expedicion no mayor a un afio, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico

Implementar las modificaciones en la | En  momento no se cuenta con ninguna | No aplica
alimentacién orientadas por el profesional | modificacién
en nutricion asignado al Jardin

Infantil por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que presenten alergias,
13 | intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas

requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de | Se ejecuta minuta segun lo establecido Verificacion en Sitio
14 | mends establecido por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Entregar oportunamente al padre, madre o | Se hace la entrega de paquetes en los tiempos | Verificacion en sitio
cuidador, los alimentos equivalentes a la | establecidos.
jornada pedagdgica (el

dia anterior a la misma), jornada liberada
(el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando

aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando
registro fisico y digital

(Excel editable) de la entrega.

15

Contar con el soporte del cargue del uso | No aplica No aplica
de las salas amigas de la familia lactante,
al Sistema Misional de la

Secretaria Distrital de Integracién Social a
través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que

el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el cargue,
sino cuenta con estos, tendra

gue articularse con la Subdireccion Local
para cargar esta informacion. Ademas,
cargara la informacion

solicitada a través de las herramientas
virtuales que la Subdirecciébn para la
Infancia disponga para tal fin.

Nota: En caso de requerirse la
implementacion del esquema de educacion
inicial en casa aplicaran las

Obligaciones mencionadas del numeral 1
al 13y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre
0 acudiente, el paquete alimentario en
caso de que se

decrete una emergencia sanitaria, y el
paquete de elementos aseo personal de
acuerdo con los

parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y
digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para
la promocion de adecuadas condiciones
higiénico sanitarias

en el hogar de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y las
orientaciones del

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

c. Implementar acciones y estrategias,
para la promocién de manejo adecuado de

16
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alimentos en casa, respecto a

la compra, almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o cuidadores,
en el marco de la

promociéon de alimentacion saludable y
adecuado uso del apoyo alimentario.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar cumplimiento a
lo establecido en el numeral

3. Espacio fisico funcional, del anexo
técnico.

Se realizaron las adecuaciones necesarias

Verificacién en sitio

Realizar todas las adquisiciones de
mobiliario y dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para
la implementacion del componente
ambientes adecuados y seguros,

del anexo técnico.

Se cuenta con la dotacion completa

Verificacién en sitio

Construir o ajustar e implementar el plan
escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta

los lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes

y aquellas que las modifiquen o sustituyan
y las directrices del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo.

Se cuenta con nel plan escolar de gestion de
riesgo y cambio climatico , plataforma sure

Verificacion e sitio

Construir o ajustar e implementar las
estrategias de seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares

Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

Se cuenta con las
implementan en el servicio

estrategias 'y se

Verificacién en sitio

Garantizar la atencion inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de conformidad con
lo establecido en el

Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o  establecimientos de
educacion inicial con enfoque

de atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de activacién
de pdliza de accidentes

personales con que cuenta la Entidad.

No se presentaron accidentes durante este
mes

No aplica

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

Se cuenta con la informacion

correspondiente registro

para el

Verificacién en sitio
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denominada

"Registro de accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion inicial”
disponible en la pagina web

de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion

de la nifia o el nifio accidentado para el
esquema de atencion, generando las
alertas a las que haya lugar a la

SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de péliza

de accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De

Bomberos, que certifica el cumplimiento de
las condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el

recibo de pago que soporta la solicitud de
la visita para la expedicién de este.

Se cuenta con concepto de bomberos vigente

Verificacién en sitio

Sensibilizar a las familias en los riesgos de
accidentes que existen en el entorno hogar
e identificar

conjuntamente medidas de prevencion de
accidentes posibles de implementar en
estos entornos, de acuerdo

con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y los lineamientos

establecidos por la SDIS para la
implementacion de este componente

Se realiz6 socializaciones segun cronograma

Actas de socializacién

Gestion

Ambiental

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo requiera),
de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1.
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”,
del anexo técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con
el sistema integrado de gestion

de la entidad.

Se implementa y efectdan los
correspondientes seguimientos.

Verificacién en sitio

Garantizar el reporte de la informacion
indicada para cada wuno de los
componentes establecidos, en el numeral “
5.1. COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los
tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los sub numerales que
comprenden en componente ambiental

Se hacen los reportes correspondientes a
tiempo.

Verificaciéon en sitio

Implementar y desarrollar las campanias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo

del Convenio.

Se realizan las campafias correspondientes

Actas de socializacién

Dar cumplimiento al cronograma de

Se da cumplimiento al cronograma de

Actas de socializacion
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de los lineamientos ambientales.
Nota: En caso de requerirse

inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:
por el Plan Institucional

las particularidades de las familias.

acuerdo con los tiempos y la
metodologia establecidos,
desarrollo del Convenio.

durante

actividades ambientales para la divulgacion
la
implementacion del esquema de educacion
a. 4.1. Socializar los programas de Gestién

Ambiental de acuerdo con lo establecido

de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta

b. 4.2. Implementar y desarrollar las
campafas, estrategias y actividades
establecidas por la SDIS,

incluyendo atender el proceso de

intervencion y seguimiento ambiental de

el

actividades ambientales

COMPONENTE PEDAGOGICO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar el proyecto pedagdgico
vigente y avalado por la SDIS durante la
vigencia del Convenio

Se implementa el proyecto pedagdgico y se
encuentra vigente

Verificaciéon en sitio

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagdgicas en
coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.

Se cuenta con la planeacion cumpliendo con lo
requerido

Verificacién en sitio

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y

relevante acerca del quehacer pedagdgico
y los procesos de desarrollo de las nifias y
los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Se realizaron observadores de los nifios y
nifas

Verificaciéon en sitio

Disefiar y disponer ambientes pedagogicos
gue promuevan la participacion e
investigacion, espacios susceptibles

de transformacion, creacioén. en los que se
evidencie el sentido y uso de los recursos
dispuestos, asi como, las

intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagdgico.

Se cuenta
ambientados

con espacios dispuestos y

Verificacién en sitio

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, 15 dias
después de cumplido el trimestre,

segln lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, que de cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades
y desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Se cuenta con planeacion de entrega en el
mes de diciembre

Verificacién en sitio

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armonicas de
las nifias y los nifios acorde

con las orientaciones de la SDIS y aquellas

Se cuenta con el seguimiento de transiciones
efectivas

Verificacién en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** ‘ SECRETARIA DE

orentacones aue ia SED s B@GOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

anualmente

Participar en las jornadas de comité | Se participo del comité pedagdgico Verificacion en sitio
pedagdégico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la
programacion  establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.

Realizar las jornadas pedagdgicas, | No hubo jornada pedagogica en este mes No aplica
8 conforme  al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Adaquirir y facilitar el material pedagogico y | Se conto con el material pedagdgico Verificacion en sitio
la papeleria, acorde con las necesidades
de las practicas pedagégicas e im
plementacion del proyecto pedagégico del
Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Registrar en forma individual y por escrito | Se cuenta con documento de registro de | Verificacion en sitio
cualquier suceso diferente de lo habitual, | novedades
gue se identifique o suceda al

interior del jardin infantil que sea reportado
por las familias, cuidadoras y cuidadores;
10 | que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere
los derechos de las nifias y los nifios; para
esto se debe utilizar el

formato vigente que se encuentra en el
sistema integrado de gestién de la entidad.

Promover e implementar estrategias de | Se promueve e implementa. Actas de socializacion
buen trato y prevencién del maltrato infantil
dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios segun lo
establecido en el 4rea

Corresponsabilidad de Agentes
Educativos, y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

11

Desarrollar acciones encaminadas a la | Se desarrollan acciones y se socializan con | Actas de socializacién
prevencion y deteccion de la violencia | todos los agentes
sexual infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras, colaboradores,
12 | nifias y nifios segun lo

establecido en el area Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con
soportes que las evidencien segin

lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Garantizar el acompafiamiento psicosocial | Se cuenta con acompafiamiento psicosocial Verificacion en sitio
individual y grupal a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores en

acciones que contribuyan al desarrollo
armonico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y

sensible a nifias y nifios, y contar con
soportes que evidencien dicho
acompafiamiento segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

13

Contar con el soporte del cargue de los | No aplica para este mes No aplica
procesos desarrollados con familias, al
14 | Sistema Misional de la Secretaria

Distrital de Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los | Se cuenta con el documento y se esta | Actas de socializacion
procedimientos de activacion de rutas | implementando
administrativas por presunta

vulneracién de derechos conforme a lo

15
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Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacién inicial
con enfoque atencion integral

a la primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las nifias y
los nifios a jardines infantiles

diurnos, nocturnos y casas de pensamiento
intercultural, socializarlo durante el primer
de ejecucién del Convenio

contar con soportes que lo evidencien
seguin lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de

manera mensual se verificaran los
refuerzos necesarios respecto de los
apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de | Se esta realizando seguimiento a las | Verificacion en sitio
activacion de rutas administrativas de | activaciones de ruta
conformidad con lo establecido en el el
Anexo Técnico del proceso y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio

16

Construir, socializar, implementar y hacer | Se realizo socializacion con padres de familia, | Verificacién en sitio
seguimiento al documento pacto de | acta de socializacion
corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientacion para alcanzar
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial en los

cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso, los criterios
establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de
Agentes Educativos y contar con soportes
gue lo evidencien segun lo

dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la
implementacion de los esquemas de
educacion flexible aplicaran las siguientes
obligaciones:

17

Implementar los mecanismos e | Se realiza el correspondiente seguimiento Verificacion en sitio
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento  telefénico y virtual
emitidos
por SDIS y remitir en la periodicidad
requerida

18

Entregar oportunamente al padre, madre o | No aplica para este mes No aplica para este mes
acudiente, el paquete pedagdgico,
obedeciendo a las practicas peda gdgicas
realizadas por las profesionales de
atencién a primera infancia, atendiendo a
19 | los pardmetros

establecidos en el Anexo Técnico del
proceso y los protocolos de bioseguridad
con motivo del COVID-19,

dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

Realizar una jornada de sensibilizacion en | Se realizo socializacion a padres, cuidadores y | Actas de socializacién
el marco del sistema distrital de cuidado, | comunidad el sistema distrital de cuidado
20 | conforme lo ofertado dentro

del proceso de seleccidn. Si aplica, segun
oferta presentada.
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1. Documentar los procesos de seleccion, | Se cuenta con documento Actas de socializacion
1 induccién, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las
actividades de las y los colaboradores
Presentar al supervisor del convenio, | Se presentaron los contratos a la | Verificacion en sitio
durante el primer mes de ejecucion del | supervision
convenio los contratos suscritos
entre el asociado y las/los colaboradores
2 que prestan la atencién en el jardin infantil.
Asi mismo se deben
presentar los contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de Ila
contrataciéon
Garantizar la dedicacion exclusiva de lasy | Se cuenta con la colaboras con | Verificacion en sitio
los  colaboradores del Jardin Infantil | dedicacién exclusiva en el jardin infantil
3 durante la jornada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico.
Socializar a las y los colaboradores | Se socializo al talento humano la | Actas de socializacion
contratados para la atencién en el Jardin | documentacién correspondiente
4 Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso
competitivo y demés lineamientos que
forman parte integral de la atencion
Garantizar el perfil, proporcién y | Se garantiza la proporcién del talento | Verificacion en sitio
5 permanencia de las y los colaboradores | humano
requeridos para la operacién del Jardin
Infantil.
Contar con la proporcion de colaboradores | Se encuentra en proceso y tramite Verificacion en sitio
y colaboradoras capacitados y con
6 certificacion de los cursos
exigidos en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.
Reemplazar a las y los colaboradores que | No se presentaron reemplazos No aplica
por fuerza mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias calendario de
operacién consecutivos no preste sus
servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente
7 renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y
ARL
Implementar las estrategias necesarias | Se cuenta con documento y se | Verificacion en sitio
8 para sc_)lucionar las controversias o | implementa con el talento humano
inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.
Implementar las actividades de bienestary | Se implementan las acciones de bienestar | Actas de socializacion
satisfaccion del Talento Humano, de
acuerdo con el documento y
Programacion elaborado por el ASOCIADO
9 para tal fin.
Nota 1: En caso de requerirse la
implementacion de educacion inicial en
casa se aplicara la siguiente
obligacion.
10 | Realizar actividades con las nifias y los Se realizan las actividades | Verificacion en sitio
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nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo | correspondientes.
con las indicaciones

impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas por la
SDIS.

Hacer seguimiento del estado de salud de | Se aplica segun protocolo de bioseguridad | verificacion en sitio
las y los colaboradores de acuerdo con las
especificaciones y protocolos

establecidos por el gobierno nacional y la
SDIS e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades

11

Garantizar que las y los colaboradores Se hace uso adecuado verificacion en sitio
12 | hagan uso adecuado de elementos de
bioseguridad requeridos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

1 Construir e implementar un plan de | Se cuentacon el plan de mejora continua Verificacion en sitio
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial

y el procedimiento de seguimiento a la
operacién del servicio social de
Jardines Infantiles

2 Radicar para verificacion de | Se hizo la correspondiente radicacion y se | Verificacion en sitio
cumplimiento de perfiles las hojas de | cuentacon el aval
vida con los respectivos soportes del
talento

humano; una vez contratados remitira a
la supervision, el contrato firmado y el
acta de entrega de la copia del

mismo al Talento Humano, en caso de
requerirse reemplazos, se realizara el
mismo procedimiento.

3 Mantener en las instalaciones del Jardin | Se cuenta con las hojas de vida Verificacion en sitio
Infantil las hojas de vida de las y los
colaboradores contratados parala
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estandares
Técnicos

parala Calidad de la Educacion Inicial.

4 Contar con el carnet de identificacion de | Se cuenta con carnet Verificacién en sitio
las niflas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia

5 Realizar seguimiento a los | Se realiza seguimiento correspondiente Verificacion en sitio
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la

efectiva condicién de aseguramiento en
salud de nifias y nifios participantes del
servicio

6 Realizar el registro de los potenciales | Se hace proceso de inscripcion y se hace | Verificacion en sitio
participantes hasta el estado INSCRITO | llamado a la comunidad por medio de
en el sistema de informacién volantes

misional, implementado el
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procedimiento de Recoleccidn, Critica 'y
Digitacion y radicar dentro de los dos
2

dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha

SIRBE y las novedades en la
Subdireccidén Local correspondiente. En
caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la

Subdireccién Local para cargar esta
informacion

7 Solicitar mediante la ficha genérica de | Se realiza el correspondiente proceso Verificacion en sitio
novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,

TRASFERENCIA, REMISION (0]
REFERENCIACION) a la Subdireccion
Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacién
del sistema de informacién misional
corresponda a la de las nifias y

nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y

contrasefia realizar& el cargue de
informacion, si no cuenta con estos,
tendr& que articularse con la
Subdireccién

Local para cargar esta informacion.

8 Mantener actualizada la informacion | Se actualiza informacién segun lo requerido | Verificacion en sitio
correspondiente a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas establecidos
por la SDIS.

9 Realizar seguimiento de forma mensual | Se realizan los correspondientes | Verificacion en sitio
al estado de los cupos asignados y | seguimientos
disponibles, con el fin de cumplir

con la cobertura establecida en el
Convenio.

10 | Garantizar el manejo responsable de la | Se garantiza el manejo responsable de la | Verificacidon en sitio
informacion referida a nifias, nifos, | informacion
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia.

11 | Contar con un buzén de sugerencias en | Se cuenta con el buzén de sugerencias Verificacion en sitio
el jardin infantil el cual se debe
encontrar a disposicion de la
ciudadania,

en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

12 | Gestionar con la Administradora de | Se esta realizando proceso con la arl , | Verificacidon en sitio
Riesgos Laborales - ARL, Ila | documentos soporte
identificacion de los peligros, la
evaluaciéony

valoracion de los riesgos de seguridad
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y salud en el trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y en
los procesos.

13

Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros,
la evaluacién y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo

Se cuenta con la implementaciéon de
medidas

Verificacién en sitio

14

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Autoreporte de peligros

e incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

No se presentaron durante este mes

Verificacién en sitio

15

Vincular y mantener un minimo del 5%
de la provisién de bienes o servicios,
previstas en el ARTICULO

2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto
1860-2021

Se cuenta con tres personas madre cabeza
de hogar

Verificacién en sitio

ESTION DOCUMENTAL

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de &reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion ala
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de

seguridad establecidas por la entidad.

Se cuenta con las areas solicitadas

Verificaciéon en sitio

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

Se hace archivo d la documentacién

Verificaciéon en sitio

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién
del Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema

de Gestion Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo adicional
parala SDIS, la reconstruccion de

los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos

definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Se guarday custodia la informacién

Verificacién en sitio

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio

Se entrega la informacién solicitada

Verificaciéon en sitio

Garantizar la entrega de la informacion,

Se hace la entrega conforme a lo estipulado

Verificaciéon en sitio
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conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, unavez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local
Integraciéon Social-SLIS

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informaciéon — Resoluciéon N° 0083 DE
2021 “Por la cual se adopta la

Politica General de Seguridad vy
Privacidad de la Informaciéon vy
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de

Integracion Social y se deroga la
Resolucién No. 0635 del 12 de abril de
20177

Se cumple con la politica

Verificacién en sitio

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
“ficha SIRBE informacion basica y trans
versal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones
por historia social”, Ficha SIRBE uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad

Se hace el debido diligenciamiento de
formatos

Verificaciéon en sitio

Firmar la autorizacion de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el Asociado, para que
la SDIS en e marco de sus
responsabilidades en el decreto 1356 de
2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran

por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

Se realizo firma de autorizacién de uso de
datos

Verificaciéon en sitio

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el asociado cuente con el

aplicativo SIRBE en funcionamiento en
la unidad operativa.

No aplica

No aplica

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacibn o  desactivacién de
usuarios y asignacion de perfiles parala
digitacion de informacién en el sistema
de informacién misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hara el
registro de informacién donde se
evidencia fecha de inicio y terminacién,
ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de

No aplica

No aplica

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

inicio y terminacion.

asociacion. iii. Consentimiento manejo y
confidencialidad de la informacién. iv.
La minuta del convenio y v. soporte del
convenio donde se identifique fecha de

Presento Requerimientos durante | Fecha de recibido:

este periodo.

Componente: Nutricion

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI  NO__ x_
Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido: Componente,

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:
Visitas realizadas por entes de Control
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Se Informé ala SLIS Si_x__ No___ Porque medio___ C orreo electronico a supervisora y referente
infancia
FIRMAS

Responsable del Servicio

.
'rN{ . /V ook

Revisado:

Supervisiéon o Apoyo a la Supervision.

Representante Legal

Observaciones Supervision:
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W o AT eTCa JARDIN INFANTIL
~ INDEPENDECIA

ACTA N°

FECHA: 16 DE ENERO 2023

HORA: 07:00 a.m.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA BOGOTA D/C
TEMA: ESTRUCTURA PIGA

ASISTENTES:

Talento humano de la unidad operativa Jardin cofinanciado independiente

Orden del Dia:
1. Saludo.
2. Socializacién: talento humano a través de: presentacion PowerPoint vy

cartelera informativa estructura PIGA, lineamentos, y programas.

OBJETIVO:
e Informar ala comunidad sobre ¢qué es el componente PIGA? Su estructuray
programas.

e Brindar informacién y argumentos necesarios para el planteamiento de acciones de
gestion ambiental que garanticen primordialmente el cumplimiento de los objetivos
de eco eficiencia establecidos en el Decreto 456 de 2008

INTRODUCCION

¢ Qué es PIGA?

El Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA es el instrumento de planeaciéon que parte del
analisis de la situacion ambiental institucional, con el propésito de brindar informacion y
argumentos necesarios para el planteamiento de acciones de gestidbn ambiental que garanticen
primordialmente el cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia establecidos en el Decreto 456
de 2008, entre otras acciones ambientales que contemplen las entidades y aporten a la totalidad
de los objetivos ambientales establecidos en el PGA. De esta manera se pretende avanzar hacia
la adopcién e implementaciéon de sistemas integrados de gestidon, que en materia ambiental, se
basan en la norma técnica NTC-ISO 14001; y que se debe realizar de manera gradual conforme a la
evolucion del instrumento en las entidades del Distrito.



Programas de PIGA

uso eficiente del agua

uso eficiente de energia

Gestion integral de residuos sélidos
Programas consumo sostenible
Programas practicas sostenibles

y dos (2) subprogramas *cero papel y *generacion de residuos peligrosos

Uso Eficiente del Agua

Este programa establece las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al analisis y
resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico a través de
estrategias que permitan un consumo racional, control sobre las pérdidas y desperdicios, y la
generacion de nuevos sistemas de reutilizacion y ahorro del agua, asi como la adquisicién de nuevas
tecnologias; procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso, la conservacion de los
ecosistemas reguladores y el ciclo hidrico en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Uso Eficiente de la Energia

Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversién, conforme al
analisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente de la energia eléctrica
y los combustibles a través de estrategias que permitan racionalizar sus consumos en los diferentes
procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios, promover el aprovechamiento de
energias alternativas y capacitar en relacion al consumo energético.

Gestion Integral de los Residuos

Este programa debera garantizar que los residuos generados, ya sean aprovechables, no
aprovechables, peligrosos, especiales, emisiones y vertimientos, tengan un manejo integral conforme
a la normativa vigente en la materia, incluyendo un componente de prevencion, minimizacion y
aprovechamiento con el fin de evitar la generacion de residuos en cuanto sea posible.



Consumo Sostenible

Este programa define acciones que promuevan el uso y consumo responsable de materiales; el
fortalecimiento de la cadena de suministro que generen valor agregado en la entidad, con la
adquisicion de un bien, producto o servicio; que minimice los impactos ambientales mas significativos
desde la extraccion de la materia prima, su fabricacion, distribucion, hasta su disposicion final,
considerando el ciclo de vida de los productos. Las entidades deberan verificar que los terceros con
gue se contrate la prestacion de un buen servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos
para el desarrollo de su actividad.

Practicas Sostenibles

Con este programa la entidad desarrollara actividades o proyectos que contengan uno o varios de
los siguientes aspectos: adopcidon de una cultura ambiental positiva, interaccién con temas de interés
ambiental, articulacion con las politicas, planes o lineamientos distritales, regionales y/o nacionales
gue sean reconocidas como experiencias exitosas por actores claves o que incluya aspectos de
sostenibilidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




WL Vo ATy JARDIN INFANTIL
~N., " INDEPENDECIA

ACTAN®

FECHA: 16 DE ENERO 2023

HORA: 07:00 a.m.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA BOGOTA D/C
TEMA: ESTRUCTURA PIGA

ASISTENTES:
Padres, madres cuidadores y/o acudientes del Jardin cofinanciado independiente
Orden del Dia:

1. Saludo.

2. Socializacién: a Padres, madres cuidadores y/o acudientes del Jardin cofinanciado
independiente a través de presentacion cartelera informativa estructura PIGA, lineamentos,
y programas.

OBJETIVO:
e Informar alacomunidad sobre ¢qué es el componente PIGA? Su estructuray
programas.

e Brindar informacién y argumentos necesarios para el planteamiento de acciones de
gestion ambiental que garanticen primordialmente el cumplimiento de los objetivos
de eco eficiencia establecidos en el Decreto 456 de 2008

INTRODUCCION

¢ Qué es PIGA?

El Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA es el instrumento de planeacion que parte del
andlisis de la situacion ambiental institucional, con el proposito de brindar informacion y
argumentos necesarios para el planteamiento de acciones de gestion ambiental que garanticen
primordialmente el cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia establecidos en el Decreto 456
de 2008, entre otras acciones ambientales que contemplen las entidades y aporten a la totalidad
de los objetivos ambientales establecidos en el PGA. De esta manera se pretende avanzar hacia
la adopcion e implementacion de sistemas integrados de gestion, que en materia ambiental, se
basan en la norma técnica NTC-ISO 14001; y que se debe realizar de manera gradual conforme a la



Programas de PIGA

uso eficiente del agua

uso eficiente de energia

Gestion integral de residuos solidos
Programas consumo sostenible
Programas practicas sostenibles

y dos (2) subprogramas *cero papel y *generacion de residuos peligrosos

Uso Eficiente del Agua

Este programa establece las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al analisis y
resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico a través de
estrategias que permitan un consumo racional, control sobre las pérdidas y desperdicios, y la
generacion de nuevos sistemas de reutilizacion y ahorro del agua, asi como la adquisicion de nuevas
tecnologias; procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso, la conservacion de los
ecosistemas reguladores y el ciclo hidrico en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Uso Eficiente de la Energia

Este programa debera establecer las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al
analisis y resultados de la planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente de la energia eléctrica
y los combustibles a través de estrategias que permitan racionalizar sus consumos en los diferentes
procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios, promover el aprovechamiento de
energias alternativas y capacitar en relacion al consumo energeético.

Gestion Integral de los Residuos

Este programa debera garantizar que los residuos generados, ya sean aprovechables, no



aprovechables, peligrosos, especiales, emisiones y vertimientos, tengan un manejo integral conforme
a la normativa vigente en la materia, incluyendo un componente de prevencion, minimizacion y
aprovechamiento con el fin de evitar la generacién de residuos en cuanto sea posible.

Consumo Sostenible

Este programa define acciones que promuevan el uso y consumo responsable de materiales; el
fortalecimiento de la cadena de suministro que generen valor agregado en la entidad, con la
adquisicion de un bien, producto o servicio; que minimice los impactos ambientales mas significativos
desde la extraccion de la materia prima, su fabricacion, distribucién, hasta su disposicion final,
considerando el ciclo de vida de los productos. Las entidades deberan verificar que los terceros con
gue se contrate la prestacién de un buen servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos
para el desarrollo de su actividad.

Practicas Sostenibles

Con este programa la entidad desarrollara actividades o proyectos que contengan uno o varios de
los siguientes aspectos: adopcion de una cultura ambiental positiva, interaccién con temas de interés
ambiental, articulacion con las politicas, planes o lineamientos distritales, regionales y/o nacionales
gue sean reconocidas como experiencias exitosas por actores claves o que incluya aspectos de
sostenibilidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA N°

FECHA: Bogota. 25 de enero de 2023

HORA: 04:00 pm

LUGAR: Jardin infantil Independencia.

TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendios.
ASISTENTES: Padres de Familia, acudientes, cuidadores ninos y ninas

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad del Jardin infantil Independencia a través
de cartelera con imagenes que proyecten las medidas quese deben implementar en
el hogar para evitar incendios y posibles accidentes en los miembros de la familia
contribuyendo, atendiendo y minimizando el impacto quese puede generar en una
situacion de emergencia.

ORDEN DEL DIA:
Saludo.

Socializacion: se realiza a traves cartelera informativa del plan de gestion de
riesgos de accidentes en el Jardin -Hogar, resaltando la importancia de prevenir

accidentes por incendio en los hogares

DESARROLLO:
Fuego: Producto de una combustion.

Hollin: Particulas negras de carbon que se producen en una combustion
Incompleta.

Humo: Particulas carbonosas en suspension en el aire, derivadas de la combustion
Incompleta de combustibles.

Incendio: Fuego fuera del control.
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Causas Cocina

Cocinar es la principal causa de los incendios domeésticos que se declaran en Un
iIncendio se puede iniciar:

al dejar la comida en el horno, la hornilla de la cocina o el microondas sin supervision
por derrames accidentales de aceites o grasas

al colgar un pano de cocina demasiado cerca de una hornilla encendida

por la chispa de una tostadora u horno eléctrico

por una cafetera olvidada sobre una hornilla encendida

Prevencion para usar la cocina:

Supervise siempre a su hijo mientras cocine.

Cologue en la encimera de la cocina el mango de las cacerolas hacia dentro para
evitar volcarlas accidentalmente.

No deje que su hijo lleve ropa demasiado holgada, que podria incendiarse
facilmente al entrar en contacto con el fuego.

Cigarrillos causas

Segun la Asociacion Nacional de Prevencion de Incendios (los cigarrillos estan
prohibidos en el entorno doméstico. Son la principal causa de muerte por incendio
matando aproximadamente a 1.000 personas al ano. La mayoria de los incendios
se inician cuando caen accidentalmente cenizas o colillas en sofas y sillas.

Prevencion Si usted fuma:

Sea especialmente cuidadoso cuando fume cerca de muebles tapizados.

No fume nunca en la cama.

Asegurese de que los cigarrillos estan completamente apagados antes de tirarlos a
la basura.
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Cerillas y encendedores causas

Jugar con cerillas sigue siendo la principal causa de muerte y de lesiones
relacionadas con el fuego en ninos menores de 5 anos de edad.

Prevencion

Mantenga siempre las cerillas y los encendedores fuera del alcance y de la vista de
los ninos.

Guarde los materiales inflamables, como |la gasolina, el queroseno y los productos
de limpieza inflamables fuera de su casa y fuera del alcance de los ninos.

Velas

Prevencion para usar velas

Manténgalas fuera del alcance de los ninos y de las mascotas.
Coloquelas alejadas de cortinas y muebles.

Apaguelas antes de irse a dormir.

Asegurese de colocar las velas en soportes firmes y estables que estén fabricados
con materiales no inflamables y que sean dificiles de volcar.

No permita que los ninos mayores ni los adolescentes enciendan velas en sus
habitaciones sin la supervision de un adulto.

Detectores de humo

Tener detectores de humo en su casa es una de las cosas mas importantes que
puede hacer para mantener a su familia segura.

Prevencion para usar detectores de humo en su vivienda:
Instale uno en todas las plantas y en todos los dormitorios.
A ser posible, elija detectores con pila de litio de 10 anos de duracion.

Si su detector de humo lleva pilas corrientes, recuerde cambiarlas anualmente
(Ponga a prueba los detectores de humo una vez al mes, y asegurese de que sus
hijos reconocen el sonido de su alarma.

Puesto que el humo asciende, los detectores de humo siempre se deben colocar en
el techo o en la parte alta de las paredes.
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Si suena la alarma de un detector de humo cercano a la cocina mientras usted u

otra persona esta cocinando, no le quite la pila, porque podria olvidarse de
volvérsela a poner. En vez de eso, abra puertas y ventanas.

Si se esta construyendo una casa nueva o esta haciendo reformas en su domicilio,
tal vez quiera considerar la posibilidad de colocar detectores de humo provistos de
sistema de aspersion. Este tipo de detectores ya estan instalados en muchos

edificios de apartamentos y residencias de estudiantes.

Recomendaciones generales

e Antes de salir de casa o0 de acostarse, comprobar que no esta encendido
ningun aparato que pueda originar un incendio (como estufas o fogones), asi
como velas y otros elementos incandescentes.

e Sihay cocina de gas, cerrar la llave de paso cuando se termine de cocinar y
siempre que se salga de casa.

e No sobrecargar los enchufes con regletas multiples, especialmente con
aparatos de gran consumo.

e Revisar la instalacion eléctrica periédicamente y arreglar cualquier
desperfecto que haya en enchufes y cables nada mas detectarlo.

e No utilizar ningun aparato eléctrico en mal estado.

e Noreparar ni manipular instalaciones eléctricas o aparatos eléctricos si saber
lo que se hace. Incluso para cambiar una bombilla hay que tener en cuenta
medida basicas de seguridad.

Siendo las 4 y 10 pm se da por terminada la socializacion entregando el infograma
a las familias asistentes con el directorio de emergencias para atender emergencias
por incendio.
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ACTA
FECHA: Bogota. Enero 25 del 2023 HORA: 4:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Socializacion de plan de gestion de riesgo y cambio climatico -Plataforma
SURE

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA: Socializacion.

OBJETIVO DEL EJERCICIO: Socializar al talento humano a través de una cartelera
informativa el plan de gestion de riesgo y cambio climatico- plataforma SURE.

DESARROLLO:

Se da inicio a la socializacion a las 4:30pm donde se les informa al talento humano
sobre el plan de gestion de riesgo y cambio climatico -plataforma SURE, el cual se
evidencia la planeacion de acciones (antes, durante y después )que deben
efectuarse en el jardin en caso de suceder un evento especifico (emergencia.)
teniendo como objetivo un procedimiento organizado y coordinado, para prevenir,
hasta donde sea posible, la ocurrencia de emergencias al interior de JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA procurando que el equipo de
colaboradoras, los ninos y las ninas, visitantes que se encuentran en las
iInstalaciones durante una emergencia proceda de manera segura para ponerse a
salvo en el menor tiempo posible, también informacidon de la institucion, informacion
de la sede, datos de localizacion brindando el dato de nuestros vecinos inmediatos
, datos de nivel directivo, descripcion planta fisica en este podemos encontrar
documentos cargados como licencia de construccion, concepto uso de
construccion, concepto higiénico sanitario, permiso ambiental y concepto bomberos
se le aclara al talento humano que estos documentos se requieren actualizados a
su vez encontramos la distribucion especifica por piso. Por otra parte nos solicita
seleccionar la jornada con la que cuenta la sede siendo UNICA dandonos pasa a
conocer el PGRCC .
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Al dar el siguiente paso se muestra al talento humano que el plan se encuentra
dividido en 4 grandes temas asi:

o CONOCIMEINTO DE RIESGOS: En este tema se da a conocer los
riesgos, amenazas y la vulnerabilidad que se identifica en la unidad
operativa teniendo en cuenta los siguientes sub items:

- COMITE DE GESTION: Se evidencia organigrama de aquellas
personas perteneciente a dicho comité como los son la
coordinadora (lider de comite), referente local o de la subdireccion
Grupo Logistico Grupo en pedagogia en gestion de riesgo vy
formacion a la comunidad

- CARGA POBLACIONAL: En este espacio el talento humano
encontrara la poblacion matriculada y la cobertura con la cual
cuenta la unidad operativa teniendo en cuenta que se incluira en
este al talento humano en general.

- REGISTRO DE INCIDENTES: En este espacio se brindara
informacion sobre suceso 0 eventos que por alguna razon a puesto
en riesgo a la comunidad educativa

- ESCENARIO DE RIESGOS: Se realiza muestreo al talento humano
de nuestros mapas donde se evidencian los riesgos dentro de la
unidad operativa con el fin de informar a la comunidad.

- AMENAZAS: Se explica al talento humano que en este sub item se
registran las amenazas que dentro de nuestra unidad operativa se
evidencian como: Movimientos Sismicos, Lluvias fuertes,
granizadas Fenomenos de remocion en masa (avalancha,
deslizamiento, derrumbe, hundimiento de tierra  sin
estructura),Brotes epidémicos (varicela, enfermedad diarreica
aguda, infeccion respiratoria aguda),lncendios (originados por
fallas estructurales, fallas en equipos o instalaciones eléctricas,
liguidos 0 gases inflamables y almacenamiento de solidos
combustibles).

- VULNERABILIDAD: Se evidencia factores fisicos, economicos,
educativas e institucionales mediante preguntas se deberan
contestar aterrizados a la unidad operativa el cual el sistema
realizara el calculo de la vulnerabilidad.

- EVALUACION DE LOS RIESGOS: En este se evidencia la
evaluacion de los riesgos que se clasificaron aterrizados a nuestra
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unidad operativa

+ REDUCCION DE RIESGOS: En este tema da un panorama de todas
aquellas acciones que realizamos dentro de |la unidad operativa siempre en
pro de mejorar riesgos identificados.

- ACCIONES CORRECTIVAS: Registro de mantenimientos
correctivos que se realizan en la unidad operativa.

- ACCIONES PREVENTIVAS: Registro de acciones que se realizan
con el talento humano a su vez con la infraestructura.

- ACCIONES FORMATIVAS: Registro de aquellas capaciones o
actividades ya realizadas con el fin de educar a la comunidad
educativa mitigando el riesgo.

- PLAN DE FORMACION: Se podra registrar el cronograma de
actividades a realizar fomentando este tema.

% MANEJO DE EMERGENCIAS: En este gran tema se recolecta informacion
concreta del plan de gestion de riesgo en emergencia evidenciandose el
paso a paso en los diferentes planes.

-PLAN DE CONTIGENCIA: En este item se visualiza los riesgos o
amenazas mencionados anteriormente el cual son graficados
mediante diferente flujo gramas donde manera concreta refleja el paso
a paso a cada emergencia.

-PLAN DE EVACUACION: En este se ve reflejado el guion o alerta a
la emergencia dentro de la unidad operativa el cual se cuenta con
alarma de campana, pitos y megafono

-PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS: En este item se visualiza el guion
del antes durante y después de una emergencia y la manera correcta
de actuar en primeros auxilios.

-IDENTIFICACION DE RECURSOS: Para este item se visualiza la
cantidad de extintores, botiquines, senalizacion y directorio de
emergencia.

-BRIGADAS: Se observa la conformacion de brigada con el talento
humano segun su brigada y datos basicos.

-SIMULACROS: En este se concentrara informacion de los simulacros
mensualmente que se realizaran durante el convenio.
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- CONTINUIDAD DE LA EDUCACION EN EMERGENCIAS: En este
item

se visualizara mediante diferentes preguntas aspectos basicos de
atencion a la emergencia como manera de proteccion fisica,
proteccion psicosocial, Promocion de Ninos, Ninhas, Jovenes y
Familias como Actores Sociales que busca mediante continuidad de
la educacion luego de la emergencia fortalecer a la comunidad
educativa en pro de una buena actuacion en la emergencia.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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FECHA: Bogota, enero 27 de 2023
HORA: 07:30 am
LUGAR: Jardin Infantil Independencia/ Cartelera informativa

TEMA: Protocolo permanencia de los ninos y ninas enlas zonas recreativas
ASISTENTES: Talento humano del jardin independencia

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad del Jardin infantil Independencia a
traves de cartelera informativa donde se dara a conocer los procesos de salida
y estadia en los lugares de esparcimiento y juego de nuestros ninos y ninas
en las zonas de recreacion dentro del Jardin Infantii Cofinanciado
Independencia.

ORDEN DEL DIA:
Saludo.

Socializacion: Protocolo Permanencia De Los Ninos Y Nihas EnLas Zonas
Recreativas Por Medio De Una Cartelera Informativa

Desarrollo

Durante toda la jornada en la cual los ninos y las ninas permanecen en el
Jardin, todos los dias se hace revision e higienizacion periodica de las zonas
que conforman este espacio y de los materiales y los lugares donde van a estar
nuestros ninos y ninas, cumpliendo con las medidas de bioseguridad vy
procurando que no existan riesgos que puedan poner en peligrosu integridad
fisica esto se realiza por medio de la lista de chequeo. También evitar que no
ocurran accidente entre los ninos y las ninas en el momento de desplazarse y
al compartir juegos; este acompanamiento estara liderado por todo el equipo
de talento humano y principalmente el grupo de colaboradoras del Jardin
Infantil Cofinanciado Independencia.
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PROCEDIMIENTO

ANTES: Se toman las medidas preventivas del protocolo de bioseguridad,
previamente se hace exploracion e higienizacion de los espacios donde se
dirigen los ninos y las ninas en el momento del juego espontaneo, zonas
recreativas o aula de juego.

DURANTE: Mantenerse vigilantes, los adultos responsables de la Seguridad
en zonas recreativas; aula de juego, Los ninos y ninas que accedan a las areas
de recreacion estaran supervisados por el agente educativo responsable del
grupo. El encargado de realizar el mantenimiento para el buen funcionamiento
permanente de cada area de recreacion del Jardin sera directamente
responsable de su conservacion y debera informar inmediatamente sobre
cualquier anomalia que se presente, y debera suspender inmediatamente su
uso hasta que se haga satisfactoriamente el correctivo necesario.

Despues del ingreso de los ninos y las ninas al Jardin Infantil, se disponen a
Ingresar a sus respectivos salones con el acompanamiento de cada una de las
docentes a cargo de determinado nivel, luego de que las ninas y los ninos
realizan la toma de onces en el comedor principal se disponen a realizar su
transito hacia el bano, luego se procede para lasalida hacia la zona recreativa,
en este momento los ninos son llevados a esta zona en compania de un
auxiliar pedagogico y cada docente con su nivel respectivamente, donde viene
todo un proceso de acompanamiento por parte de los docentes, en
observacion, comunicacion y revision del espacio, en el control para el uso de
los materiales dispuestos en el parque, juegos y rondas.

DESPUES: Una vez finalizada la actividad, la maestra, organiza a los nifios y
las ninas en filaso grupos para desplazarse al salon de clases donde recibe el
acompanamiento de la maestraauxiliar y otros (personal de aseo y vigilancia)
quienes apoyan el desplazamiento de un lugara otro. Se higieniza y organiza
el espacio y elementos utilizados en el momento del juego yla recreacion.

Se finaliza la socializacion realizando las conclusiones y enfatizando del
bienestar y las medidas necesarias para hacer efectivo el protocolo de
permanencia de los ninos y las ninasen las zonas recreativas del Jardin Infantil
garantizando en todo momento la integridad.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NOMBRE

NIDIA LEONOR BUSTAMANTE HERNANDEZ

COORDINADORA

PROFESIONAL EN ATENCION
YOHANA ALEXANDRA BARRETO MARIN A LA PRIMERA INFACIA _
PROFESIONAL EN ATENCION | j
YEIME ALEJANDRA BERMUDEZ FONSECA | A LA PRIMERA INFACIA o %‘D” mygee
~ | PROFESIONAL EN ATENCION \ -
LINDA KAREN GUZMAN RIVERA A LA PRIMERA INFACA UONMIA,
PROFESIONAL EN ATENCION “
RS FERA WUKTADO ALAPRIMERAINFACA | (ALK
PROFESIONAL EN ATENCION ' \ TN
LADY JOHANNA GONZALEZ VARON A LA PRIMERA INFACA (j N - Q
PROFESIONAL EN ATENCION
LEYDY YOHANA MARTINEZ DIAZ A LA PRIMERA INFACIA (ﬁjw )
PROFESIONAL EN ATENCION "
e man 1\ X o
PROFESIONAL EN ATENCION . |
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CARRENO A LA PRIMERA INFACIA NPT 3
R o - ==
D.OT
MARGY DAYANA LANCHEROS AUXILIAR PEDAGOGICA e
KIMBERLY ORJUELA BERMUDEZ AUXILIAR PEDAGOGICA W J Ot . )
AUXILIAR Z |,
NATALIA GARNICA URREA ADMINISTRATIVA [ Q,Qﬂ 1o -
MANIPULADORAS DE o
AMPARO LOZANO CASTRO ALIMENTO ) P tO Lo Qo
= MANIPULADORAS DE m
MARISOL GARCIA BELLO ALIMENTO | O A2
MANIPULADORAS DE g
MARTA GARIBELLO BELLO M A »
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FECHA: Bogota, enero 27 de 2023
HORA: 07:30 am
LUGAR: Jardin Infantil Independencia/ Cartelera informativa

TEMA: Protocolo permanencia de los ninos y ninas enlas zonas recreativas
ASISTENTES: padres y/o acudientes ninos y ninas del jardin independencia

OBJETIVO: Sensibilizar a la comunidad del Jardin infantil Independencia a través
de cartelera informativa donde se dara a conocer |los procesos de salida y estadia
en los lugares de esparcimiento y juego de nuestros ninos y ninas en las zonas de
recreacion dentro del Jardin Infantil Cofinanciado Independencia.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Socializacion: Protocolo Permanencia De Los Ninos Y Ninhas EnLas Zonas
Recreativas Por Medio De Una Cartelera Informativa

Desarrollo

Durante toda la jornada en la cual los ninos y las ninas permanecen en el Jardin,
todos los dias se hace revision e higienizacion periodica de las zonas que conforman
este espacio y de los materiales y los lugares donde van a estar nuestros ninos y
ninas, cumpliendo con lasmedidas de bioseguridad y procurando que no existan
riesgos que puedan poner en peligrosu integridad fisica esto se realiza por medio
de la lista de chequeo. También evitar que noocurran accidente entre los ninos y las
ninas en el momento de desplazarse y al compartir juegos; este acompanamiento
estara liderado por todo el equipo de talento humano y principalmente el grupo de
colaboradoras del Jardin Infantil Cofinanciado Independencia.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCEDIMIENTO

ANTES: Se toman las medidas preventivas del protocolo de bioseguridad,
previamente se hace exploracion e higienizacion de los espacios donde se dirigen
los ninos y las ninas en elmomento del jJuego espontaneo, zonas recreativas o aula
de juego.

DURANTE: Mantenerse vigilantes, los adultos responsables de la Seguridad en
zonas recreativas; aula de juego, Los ninos y ninas que accedan a las areas de
recreacion estaran supervisados por el agente educativo responsable del grupo. El
encargado de realizar el mantenimiento para el buen funcionamiento permanente
de cada area de recreacion del Jardin sera directamente responsable de su
conservacion y debera informar inmediatamente sobre cualquier anomalia que se
presente, y debera suspender inmediatamente su uso hasta que se haga
satisfactoriamente el correctivo necesario.

Después del ingreso de los ninos y las ninas al Jardin Infantil, se disponen a ingresar
a sus respectivos salones con el acompanamiento de cada una de las docentes a
cargo de determinado nivel, luego de que las ninas y los ninos realizan la toma de
onces en el comedor principal se disponen a realizar su transito hacia el bano, luego
se procede para lasalida hacia la zona recreativa, en este momento l0os ninos son
llevados a esta zona en compania de un auxiliar pedagogico y cada docente con su
nivel respectivamente, donde viene todo un proceso de acompanamiento por parte
de los docentes, en observacion, comunicacion y revision del espacio, en el control
para el uso de los materiales dispuestos en el parque, juegos y rondas.

DESPUES: Una vez finalizada la actividad, la maestra, organiza a los nifios y las
ninas en filas o grupos para desplazarse al salon de clases donde recibe el
acompanamiento de la maestraauxiliary otros (personal de aseo y vigilancia) quienes
apoyan el desplazamiento de un lugara otro. Se higieniza y organiza el espacio y
elementos utilizados en el momento del juego yla recreacion.

Se finaliza la socializacion realizando las conclusiones y enfatizando del bienestar
y las medidas necesarias para hacer efectivo el protocolo de permanencia de los
ninos y las ninasen las zonas recreativas del Jardin Infantil garantizando en todo
momento la integridad.
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ACTA N°
FECHA: Bogota. Enero 31 del 2023
HORA: 07:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Independencia,

TEMA: Socializacion retroalimentacion del simulacro de evacuacion por Incendio

ASISTENTES: TALENTO HUMANO- NINOS- NINAS
OBJETIVO DEL EJERCICIO:

 Realizar el reconocimiento del sonido de la alarma, de las rutas de evacuacion y
del punto de encuentro por parte de los ninos y ninas y de todo el personal del jardin
y visitantes; asi como de las funciones que debe desarrollar cada una de las
personas que conforman las brigadas y del personal de apoyo de sus funciones en
una emergencia.

« Fomentar el autocuidado, y el seguimiento a las instrucciones dadas.
« Detectar las falencias y corregirlas al momento de realizar los simulacros

« Garantizar la capacidad de respuesta de la comunidad educativa, frente a una
eventual emergencia

* Involucrar a los ninos y ninas, y a la comunidad educativa en las practicas de
proteccion y prevencion durante una emergencia

Tiempo de duracion total:

Estimado: 1 min Real: 2 min Diferencia: 0
Area(s) donde se efectud el simulacro: salones y areas comunes
Equipos utilizados.

e Alarma- campana
e Pitos preventivos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 5

e Botiquines portatiles (1)

e Botiquines fijos (1)

e Camillas portatiles (1)

e Senalizacion preventiva (3)

e Chalecos reflectivos (2)

Numero total de participantes

Administrativos: 1

Asistencial Talento: 06

Asistenciales servicios generales: 04

Ninos- ninas:43

Guarda:01

Brigadistas: 11

Instituciones de Socorro

Bomberos : N/A

Policia : N/A

Centro Regulador de Urgencias: N/A

Ambulancia : N/A

Policia : N/A

Comité Local de Emergencias : N/A
IDIGER :N/A

Desarrollo de la evacuacion y atencion de la emergencia: se hara sonar la campana
con un primer timbrazo para alertar a todo el personal, ninos y ninas del jardin, con
el fin de identificar el lugar seguro y protegerse ante una posible emergencia, luego
se inicia el ejercicio de evacuacion. se verifica con lista en mano los ninos para

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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garantizar que no falte ninguno y las docentes tienen en el momento su carné que
las identifica como docentes de la unidad operativa.

Novedades del Personal: Se realizo educacion frente a los timbres que se utilizaran
en el gjercicio frente a la medida de alternancia el cual se explica que se realizara
un primer momento con activacion de alarma por 60 segundos (1 minuto) el cual
indica proteccion en una zona segura en el punto de evacuacion.

Servicios generales

Desarrollo de la evacuacion y atencion de la emergencia: se hara sonar la alarma-
campana con un primer timbrazo para alertar a todo el personal, del jardin, con el fin

de identificar el lugar seguro y protegerse ante una posible emergencia dentro de la
Institucion.

Novedades del Personal: Se realizé educacion frente a los timbres que se utilizaran
en el gjercicio frente a la medida de presencialidad el cual se explica que serealizara

un primer momento con activacion de la campana por 10 segundos el cual indica
proteccion en una zona segura en el area en que me encuentro.

EVALUACION DE SIMULACRO

FORTALEZAS DEBILIDADES

personal del aseo en la actividad. a mes con el talento humano
ninas de la unidad operativa.
e Se evidencio también la reaccion

e Se observdo la participacion del| e Se continuara reforzando actividades mes
Yy NiNos -

iInmediata en el personal docentes y
de los ninos y ninas.

e Por factores climaticos se realizd la
evacuacion dentro de las instalaciones del
jardin.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Suspension suministro
Gas Natural

de | Suspension suministro de
Agua

Suspension suministro de
Luz

Activacion de Alarma

Guia brigadista, manejo de
extintor primer piso

Guia brigadista, manejo de
extintor Segundo piso
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extintor Oficina

Guia brigadista, manejo de

Guia brigadista, manejo de
extintor Cocina

Folleto informativo
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Observaciones durante la evacuacion:

« Se evidencio participacion activa de los ninos y ninas asistentes a la jornada en

presencialidad.

* Los ninos y ninas identifican la posicion correcta de proteccion en un lugar seguro.

« Se evidencia calma por parte de los ninos y ninas - brigadista

« Se entrega folleto informativo para las brigadistas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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| NIDIA LEONOR BUSTAMANTE HERNANDEZ | COORDINADORA «kJ f-?JZ
' ' ) | PROFESIONAL EN ATENCION
| YOHANA ALEXANDRA BARRETO MARIN A LA PRIMERA INFACIA S
) B T PROFESIONAL EN ATENCION | 6:4 g
| YEIME ALEJANDRA BERMUDEZ FONSECA | A LA PRIMERA INFACIA W‘-‘- NP
PROFESIONAL EN ATENCION
| LINDA KAREN GUZMAN RIVERA A LA PRIMERA INFACIA l__ ﬂ\ 55.! )
PROFESIONAL EN ATEHCION
| JOHANA MARCELA PENA HURTADO A LA PRIMERA INFACIA
PROFESIONAL EN ATENCIO

| LADY JOHANNA GONZALEZ VARON

A LA PRIMERA INFACIA

LEYDY YOHANA MARTINEZ DIAZ

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFACIA

c\i C ._

KAREN XIMENA PIRA RODRIGUEZ

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFACIA

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CARRENO

—

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFACIA

MARGY DAYANA LANCHEROS | AUXILIAR PEDAGOGICA
KIMBERLY ORJUELA BERMUDEZ AUXILIAR PEDAGOGICA
AUXILIAR

NATALIA GARNICA URREA

ADMINISTRATIVA

| MANIPULADORAS DE

| AMPARO LOZANO CASTRO | ALIMENTO
| MANIPULADORAS DE
MARISOL GARCIA BELLO | ALIMENTO
| MANIPULADORAS DE
| MARTA GARIBELLO BELLO | ALIMENTO
| ADRIANA YELIDIS ONATE | SERVICIOS GENERALES
SONIA LUCIA CUBILLOS ] | SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES

SANDY JOHANA GARCIA LLORENTE

Escahea

nnnnnnnnnnnnnnn



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ww
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagina 1de 5
ACTA
FECHA: Bogota. 16 de Enero del 2023 HORA: 7:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Independencia
TEMA: Socializacion de curso primer respondiente, conformacion de brigadas,
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA: Socializacion.

OBJETIVO DEL EJERCICIO: Socializar el curso de primer respondiente para poder
construir mayor conocimiento y conformar con el talento humano las brigadas para llevar
a cabo el plan de emergencia.

DESARROLLO:

Se dainicio a la reunion a las 7:30 am por medio del curso de primera
respondiente gente que ayuda gente que nos brinda la alcaldia mayor de Bogota,
cuerpo oficial de bomberos, instituto distrital de gestion de riesgos y cambio
climatico, dialogando los diferentes temas que se encuentran en cada modulo los
cuales contienen |los siguientes temas:

Modulo 1: Primer respondiente en emergencias y desastres

Modulo 2: Primer respondiente en comportamiento ante el peligro
Modulo 3: Primer respondiente en como actuar de caso de incendio y
manejo de extintores.

Modulo 4: Primer Respondiente en Salud - Reanimacion cardiopulmonar -
RCP y Atoramiento

Modulo 5: Primer Respondiente en Salud - Quemaduras y electrocucion.
Modulo 6: Primer Respondiente en Salud - Golpes, heridas y fracturas
Modulo 7: Primer Respondiente en Salud - Desmayos, convulsiones y
parto.

Modulo 8: Primer Respondiente Evacuacion en Temblores y Terremotos.
Modulo 9: Primer Respondiente en Animales de compania.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Estainformacion que presenciamos durante el curso acerca de como se debe actuar
en caso de que ocurra una emergencia en el jardin, nos ha ayudado a tener mayor
conocimiento, de igual manera se dialoga sobre la importancia y el impacto que
tiene un plan de emergencias en una institucion, seguido a esto se convoca al
talento humano, a participar y realizar la conformacion de las brigadas de
emergencias, teniendo en cuenta cualificaciones habilidades y destrezas que
pueden ayudar en caso de una emergencia, se eligen los jefes de brigada y los
demas integrantes teniendo como proposito apoyar durante alguna emergencia o
simulacro en las instalaciones del jardin, posteriormente se realiza el cronograma
de simulacros, segun las brigadas conformadas con el fin de preparar a los ninos y
talento humano del jardin cofinanciado independencia y que se pueda responder de
manera correcta cuando se presente una catastrofe teniendo en cuenta el antes,
durante y después para una mejor atencion, también se mostraron los planos de
evacuacion y de riesgos.

Se les informa cada uno del talento humano a que brigada pertenece, sin embargo
para tener en cuenta las brigadas estan puestas en la entrada del jardin para
recordarlas, se invita al talento humano a estarlas observando para no olvidar a que
brigada pertenecen. A continuacion las imagenes donde estan la conformacion de
brigada.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
-_— - $z-— -

BRIGADISTAS: 5E DESEMPENAN COMO PROMOTORESDEL AREA
PREVENTIVA Y ACTUAN EN CAS0 DE UNA EMERGENCIA

-_—_ T W W
BRIGADA DE EVACUACION

BRIGADA DE EVACUACION: Encargada de coordinas v asegurar la salida de todas las personas quse se encuentren en
las instalaciones durante la emergencia. Debe orientarlas hasta o punto de encuentro, gque es el lugar seguro

previamente establecido en el plan de evacuacsin,
PARVULOS A-B-C-D: lohana Barreto - Alejandra Bermadez = Linda Guzman- Ximena Pire- Apoyo servicio Mutricion;
Armpano Lozano-Marso f,..'iHl'L'itl-M:lllﬂ Ganbelln PREMGADIN &-B=C: Lady Gondaler — Leydy Martiner- lohana Pefa-
Andrea Sénchez Apoyo Serviclos Genersles: Adrigna Oflate- Sonia Cubillos- Sandy Garcia BARRIDO: Nidia Bustamante.

COORDINADOR COMANDANTE MIDIA BUSTAMANTE: CONTACTAR A LAS REDLS DE ARV [BOMBE RDS AMBLILANCIA,
POLICIAJ, US0 DEL MEGAFONO ¥ LLAVES DE SALIDA DE EMERGENCLA

BRIGADISTA: ALEMNDNA BERMUDEZ : ACTIVAR ALARMAS, TRASLADD DE CAMILLAS ¥ BOTICHLIN AUXILIAR,
GUIAS BRIGADISTAS: (CHALECOS, SERALES DF EVACUACION ELEMENTOS DE EVACUACION "CUERDAS DEAPOYD PARA EL

TRASLADD DE LOS NIROS ¥ NINAS® | KIMBERLY OREJJELA-MARGY LANCHERDS-MATALLA GARNICA i , 1 DURANTE:
= Conaced y dominar los planos del lardin infantil = Informar a los ocupa antes del drea asignada la

EXTINTOR OFICIMNAS: MIDIA BUSTAMANTE MAMEID DE SUSPENCION SUMINISTROS Independencia, conacer vias de evacuacon y punta de necesidad de evacuar,
EXTINTOR COCINA: AMPARD L LANCO SERVICIOS PUBLICOS: ERCUSALFG. = Recordarle al personal al svaluar bos procedimi=n
EXTINTOR 2 PISO: YOHANA BARR ~ AGUA: ADRIANA ORATE Conader procedimientos para evacuat -~ * Dirigir la evacuacion.

1 P150; ANDREA SA GAS: MARIFOL GARCIA blecer Listado del perscnal & cargg LT B e = Controlar brotes de yio histeria

LUE: » PIS0: LINDA GUZMAN
1 P50 LEIDY MARTINEZ

-
s & Tliscutir y practicar procedimieng *  No permitir que la comunidad ded jardin se

— desanviseivan,

=  Ayudar a ordenar la syuda para el personal con
limitaciones,

= En el punto de reunstn final verificar of listado de
peTERNOS asignadas,

* Comunicar al coordinador de emergencias el

resultado de la maniobra.

GUARDA DE SEGURIDAD-ABRIR
PUERTAS DE ENVACUMCION &
INSTRUCCION DEI
COMANDANTE

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

BRIGADA CONTRA |INCENDIOS: Apoyar al grupo de
evacuscidn de perienas, Ayudar en &l salvamients DESPUES:
da visnes, aguipos. Controlar & inspeccionar al = hicar ¢l drea afectada.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

DESPUES:

Hrigada de primeros auxilios: se desempeian como : ;
Libicar el drea del evento.

promotores del Area preventiva y actlan en caso de

estado y la ubicacion del fuego. »  Trasladar bos equipos nacesarios para el control, emergencia: *+  Litilizar elementos necesarios para la
Supervisar &l mantenimiento periddico de los eguipos de » Evaluar el drea afectada. bigseguridad.
extincion del fuego: Alsjandra Bermidez - Lady Gonzélex * Realizar control del evenio. *  Evaluacion del drea y del paciente,

= Lemita resgos para el aunsliador y para el paciente,
AMNTES: = Prestar primeros auxdlios de forma inmediata v

*  Revision e inventario de los equipos para oporiung
atencidn de heridas. = Atender a los pacientes de acuerdo a

APOWOH = Revisar ¢l drea y controlar otras fuentes de ignicidn
EXTINTOR OFICINAS: NIDIA BLISTAMANTE A gL e primeyns snfiiow - i gy

EXTINTOR COCINA: AMPARD LOZAND BLANCO st
«  Apoyar entidades ExIernas qud @ preshon.

EXTINTOR 2 PISO: YOHAMA BARRETO ? . .
EXTINTOR 1 PISO: ANDREA SANCHED, I -~ * Revision periddica de los mantes de los .~ ) I T
e primeros auxilios salud
- DLURANTE: = Transportar al o a los pacéentes en forma rdpida y
g - Llﬂlﬁ_ : s ; *  nspecoionar el drea afectada. sEgura,
Seccion periddica de drea. * Apoyar ¢l restablecimiento de la zona.
=  Mantenmmiento y reposicidn de equipos v E.RP DURAMNTE:

utilizados. vsluacidn de la respuesta,

reccion de procedimisntos,
antenimiento rEposEicion g inventarie de recursos.

= ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

& Aju:.h.- de procedimisntos
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NOMBRE

YOHANA ALEXANDRA BARRETO MARIN

——

YEIME ALEJANDRA BERMUDEZ FONSECA

CARGO

NIDIA LEONOR BUSTAMANTE HERNANDEZ | COORDINADORA

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFACIA

LINDA KAREN GUZMAN RIVERA

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFACIA

wc e mucles

JOHANA MARCELA PENA HURTADO

LADY JOHANNA GONZALEZ VARON

LEYDY YOHANA MARTINEZ DIAZ

KAREN XIMENA PIRA RODRIGUEZ

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CARRENO

MARGY DAYANA LANCHEROS

KIMBERLY ORJUELA BERMUDEZ

NATALIA GARNICA URREA

AMPARO LOZANO CASTRO

MARISOL GARCIA BELLO
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ACTA
FECHA: Bogota. Enero 25 del 2023 HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Socializacion de plan escolar de gestion de riesgo y cambio climatico
ASISTENTES: Familia

ORDEN DEL DIA: Socializacion.

OBJETIVO DEL EJERCICIO: Socializar a las familias a través de una cartelera
informativa el plan de gestion de riesgo y cambio climatico.

DESARROLLDO:

Se da inicio a la socializacion a las 7:00am donde por medio de una cartelera se les
informa a las familias sobre el plan de gestion de riesgo y cambio climatico, el cual se
evidencia |la planeacion de acciones(antes, durante y después )que deben efectuarse en
el jardin en caso de suceder un evento especifico (emergencia.) teniendo como objetivo
un procedimiento organizado y coordinado, para prevenir, hasta donde sea posible, la
ocurrencia de emergencias al interior de JARDIN INFANTIL COFINANCIADO
INDEPENDENCIA procurando que el equipo de colaboradoras, los ninos y las ninas,
visitantes que se encuentran en las instalaciones durante una emergencia proceda de
manera segura para ponerse a salvo en el menor tiempo posible, también informacion
de la institucion, informacion de la sede, datos de localizacion brindando el dato de
nuestros vecinos inmediatos , datos

de nivel directivo, descripcion planta fisica en este podemos encontrar documentos
cargados como licencia de construccion , concepto uso deconstruccion, concepto
higiénico sanitario, permiso ambiental y concepto bomberos se le aclara al talento
humano que estos documentos se requieren actualizados a su vez encontramos |a
distribucion especifica por piso .Por otra parte nos solicita seleccionar la jornada con la
que cuenta la sede siendo UNICA dandonos pasa a conocer el PGRCC .

Al dar el siguiente paso se muestra al talento humano que el plan se encuentra dividido
en 4 grandes temas asi:

o5 CONOCIMEINTO DE RIESGOS: En este tema se da a conocer los riesgos,
amenazas Yy la vulnerabilidad que se identifica en la unidad operativa teniendo
en cuenta los siguientes sub items:
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- COMITE DE GESTION: Se evidencia organigrama de aquellas personas
perteneciente a dicho comité como los son la coordinadora (lider de
comité), referente local o de la subdirecciéon Grupo Logistico Grupo en
pedagogia en gestion de riesgo y formacion a la comunidad

- CARGA POBLACIONAL: En este espacio el talento humano encontrara
la poblacion matriculada y la cobertura con la cual cuenta la unidad
operativa teniendo en cuenta que se incluira en este al talento humano
en general.

- REGISTRO DE INCIDENTES: En este espacio se brindara informacion
sobre suceso 0 eventos que por alguna razon a puesto en riesgo a la
comunidad educativa

- ESCENARIO DE RIESGOS: Se realiza muestreo al talento humano de
nuestros mapas donde se evidencian los riesgos dentro de |la unidad
operativa con el fin de informar a la comunidad.

- AMENAZAS: Se explica al talento humano que en este sub item se
registran las amenazas que dentro de nuestra unidad operativa se
evidencian como: Movimientos Sismicos, Lluvias fuertes, granizadas
Fenomenos de remocion en masa (avalancha, deslizamiento, derrumbe,
hundimiento de tierra sin estructura),Brotes epidémicos (varicela,
enfermedad diarreica aguda, infeccion respiratoria aguda),Incendios
(originados por fallas estructurales, fallas en equipos o instalaciones
eléctricas, liquidos 0 gases inflamables y almacenamiento de solidos
combustibles).
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- VULNERABILIDAD: Se evidencia factores fisicos, economicos,
educativas e institucionales mediante preguntas se deberan contestar
aterrizados a la unidad operativa el cual el sistema realizara el calculo de
la vulnerabilidad.

- EVALUACION DE LOS RIESGOS: En este se evidencia la evaluacion
de los riesgos que se clasificaron aterrizados a nuestra unidad operativa

“+ REDUCCION DE RIESGOS: En este tema da un panorama de todas aquellas
acciones que realizamos dentro de la unidad operativa siempre enpro de mejorar
riesgos identificados.

- ACCIONES CORRECTIVAS: Registro de mantenimientos correctivos
qgue se realizan en la unidad operativa.

- ACCIONES PREVENTIVAS: Registro de acciones que se realizan con
el talento humano a su vez con la infraestructura.

- ACCIONES FORMATIVAS: Regqistro de aquellas capaciones 0
actividades ya realizadas con el fin de educar a la comunidad educativa
mitigando el riesgo.

- PLAN DE FORMACION: Se podraregistrar el cronograma deactividades
a realizar fomentando este tema.

+ MANEJO DE EMERGENCIAS: En este gran tema se recolecta informacion
concreta del plan de gestion de riesgo en emergencia evidenciandose el paso a
paso en los diferentes planes.

-PLAN DE CONTIGENCIA: En este item se visualiza los riesgos o

amenazas mencionados anteriormente el cual son graficados mediante

diferente flujo gramas donde manera concreta refleja el paso a paso a cada
emergencia.

-PLAN DE EVACUACION: En este se ve reflejado el guion o alerta a la

emergencia dentro de la unidad operativa el cual se cuenta con alarma de

campana, pitos y megafono

-PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS: En este item se visualiza el guion del

antes durante y después de una emergencia y la manera correcta de actuar

en primeros auxilios.

-IDENTIFICACION DE RECURSOS: Para este item se visualiza la cantidad

de extintores, botiquines, senalizacion y directorio de emergencia.

-BRIGADAS: Se observa la conformacion de brigada con el talento humano
segun su brigada y datos basicos.
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-SIMULACROS: En este se concentrara informacion de los simulacros

mensualmente que se realizaran durante el convenio.
- CONTINUIDAD DE LA EDUCACION EN EMERGENCIAS: En este
item

se visualizara mediante diferentes preguntas aspectos basicos de
atenciona la emergencia como manera de proteccion fisica, proteccion
psicosocial, Promocion de Ninos, Ninas, Jévenes y Familias como
Actores Sociales quebusca mediante continuidad de la educacion
luego de la emergencia fortalecer a la comunidad educativa en pro de
una buena actuacion en la emergencia.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 23 de enero de 2023
HORA: 7:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Independencia
TEMA: Socializacion: Pdliza Se Seguridad
ASISTENTES: Equipo De Colaboradoras

OBJETIVO: Dar a conocer a el equipo de Colaboradoras la cobertura de la Péliza de accidentes
ante posibles eventualidades fortuitas por accidentes en la comunidad de Jardin Infantil
Independencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.
2. Socializacion: Pdliza de seguridad vigencia hasta 30 junio del 2024

Desarrollo: Se socializa al equipo colaboradoras del Jardin independencia sobre el
procedimiento y en qué momento se realizar activacion de la poliza de accidentes que cubre en
caso fortuito eventualidades especiales al interior del Jardin Infanti Cofinanciado
Independencia.

Accidente: se entiende por accidente el hecho violento, externo, visible y fortuito que se
produzca durante la vigencia de la pdliza, en la integridad fisica del asegurado, lesiones
corporales evidenciadas por contusiones o0 heridas visibles o lesiones internas médicamente
comprobadas o ahogamiento.

Amparo y cobertura: riesgos asumidos por |la aseguradora en sus productos, los cuales son
delimitados en cuanto a su Valor Asegurado, Vigencia, Deducibles, Primas.

Asegurado: persona que esta expuesta al riesgo que se asegura. (Vinculados a los programas
de la Secretaria Distrital de Integracion Social).

Indemnizacion: es el valor asegurado que la aseguradora reconoce a las personas beneficiarias
de un seguro cuando estas presentan una reclamacion.

Poliza de seqguro: contrato entre dos partes en el cual se especifica la transferencia de un riesgo
de una parte a la otra en cambio de una prima que se debe establecer claramente. Esto se hace
detallando unas condiciones de momentos y eventos que se cubren, de exclusiones, de montos
maximos y minimos cubiertos, y otras condiciones necesarias.
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Red hospitalaria: convenios mediante los cuales la aseguradora presta atencion de prestacion
de servicios hospitalarios, ambulancias y médicos, a través de la red de la Secretaria de Salud
del Distrito.

Reembolso: es el dinero que se le devuelve al asegurado cuando se ha presentado algun
siniestro y este ha asumido el pago.

Riesgo: cada uno de los bienes o personas amparados por una cobertura de una pdéliza (riesgo
expuesto), como un posible acontecimiento.

Siniestro: suceso perjudicial del que resulta una reclamacion bajo un contrato de seguro y del
que habra de responder el asegurador en funcion de las garantias prestadas por la poéliza y la
causa de este.

Procedimiento de Atencion

Pasos Basicos para Asistencia de Accidentes:

A. Comuniquese al call center desde cualquier operador de telefonia celular de forma

gratuita # 533 o0 a través de la linea 3 307000 marcando la opcién 1 y luego opcién 2, en
donde los direccionaran al centro médico mas cercano y les suministraran el codigo de
servicio, el cual deben registrar en el formato “Certificacion de Servicios”.

Asimismo, y segun sea el caso confirmaran si debe esperar la ambulancia o si se autoriza
movilizar por otro medio al usuario hasta el centro de salud asignado por el call center.

B. Se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para
que se presente en el lugar del accidente o centro de atencién de salud. Explique al
acudiente y/o familiar la urgencia presentada.

C. Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por el
Call center, debe informar que va a hacer uso de |la Poliza de Accidentes Personales de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y presentar los siguientes documentos:
Documento de identificacion de la persona accidentada, copia de la pdliza de Accidentes
Personales y Formato “Certificacion de Servicios” debidamente diligenciado y firmado
por el responsable de la unidad operativa.

D. La activacion de la pdliza por cada siniestro presentado se debe reportar al area de
Apoyo Logistico y a la Subdireccion para la Infancia, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la ocurrencia del siniestro

Se procede hacer entrega de cada una de las maestras de los niveles y colaboradoras
la poliza para ser pegada en el lugar visible de su area respectiva de trabajo.
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RESPONSABLES

Todo Colaboradoras del Jardin estara a disposicion de las autoridades competentes para
brindar informacion sobre el incidente o accidente que haga parte de la eventualidad
ocurrida, dando reporte explicito de los hechos ocurridos. Coordinadora Jardin Infantil,
docente titular, docente de otros niveles, auxiliar pedagogico, personal de servicios
generales, nutricion y guarda de seguridad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2023

ACTANo

Fecha: 24 DE ENERO DEL 2023

Hora: 04,30 PM

Lugar. Jardin Infantil Independencia

Tema: socializacién protocolo resolucién de conflictos.
Asistentes: Talento humano.

Qrden del Dia: Socializacion

Objetivo: Suministrar y orientar al talento humano la existencia del protocolo de
resolucion de conflictos al cual se puede ejecutar cuando sea necesaro como
mediador para una sana convivencia dentro y fuera del plantel.

Desarrollo sienda las 04:30 pm se reune todo el talento humano para leer y sacar
conclusiones del prolocolo de resolucion de confliclos. se da inicio con una
pregunta ¢ Qué es un conflicto? Y se da lectura del protocolo. dingida por la

docente Andrea Sanchez resaltando que:

1.EI OBJETIVO del protocolo es minimizar y mitigar los conflictos generados en el
ambito laboral
2.5u ALCANCE es fomento de la sana convivencia y el trabajo arménico del jardin

Infantil Independencia.
2.5us PROCESOS para la resolucién de conflictos.

3.1. FACILITACION: primer paso para Identificar un conflicto, funciona mejor en
conflictos de medio y bajo nivel, con ayuda de una persona imparcial se buscan
soluciones conjuntamente para la resolucién de un tipo de problema.

3.2 MEDIACION: proceso de negacion basada en intereses en una resolucion de
conflictos laborales, consta de un mediador para Que guie en los procesos y llegar
a un acuerdo, creando un buen ambiente en las dos partes para poder llegar a un
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y favorable. INDAGACION: busca calificar y hacer recomendaciones
lencion a las diferencias de datos o desacuerdos suslanciales y
la guia de uno mas experios alejados de las dos partes en conflictos.

li::::?iTRMEt las partes presenta argumentos a un drbitro quien actia como
EBIUCF{-]I']G !;usca una solucion; esta lécnica es usada cuando hay n&ces!dad de una
dacidig rapida entre varias partas En al JARD.I.N Infantil 1ndep§ndenma,. ha
fﬁsalu:' lener en cuenta esta forma de resclucion, ya que permite y facilita la
-€lon de conflictos. Donde facilita el espacio con las personas, se invia la
Mediacion, y se indaga para calificar lo sucedido con el medidor se busca una

Solued .
ucion, se realiza un acta de lo relacionado y se hace el correspondiente
Seguimiento.

Para finalizar se hace una retroalimentacion en la cual la docente realiza algunas
Preguntas para que este mas claro el tema y se le pide al personal presente,

aporlar ideas si estan de acuerdo o no, de los pasos a seguir en caso de que se
Presentara algin conflicto y si consideran que estos pueden llegar hacer efeclivos
N cualquier tipo de resolucién de conflicto que se llegara a presentar, donde se

llega a la conclusion de que todo el talento humano esta de acuerda.

Siendo las 05:10 pm se da por finalizada la asociacién del protocolo de Resolucion

de conflictos.
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ACTA No

Fecha: 18 de enero 2023

Hora' 1.30 pm

Lugar: Jardin Infantil Indepandencia

Tema: Reconocimiento, Jornada de Bienestar de onero del 2023

Asistentes: Talento humano del Jardin Infantil Independencia

Orden del Dia: Socializacién,
ASISTENTES: Talento humano del jardin infantil independencia.

OBJETIVO: Crear espacios de comunicacion por media de aclividades grupales con
el fin de mejorar el dia a dia ya son en tanto a lo laboral como lo personal permilir

asi expresar sus emociones, ideas y senlimientos de las personas que conforman
nuesira unidad cperativa:

ORDEN DEL DIA
Socializacion
Juego romper el higlo

Fundamentacién: Motivacion

El trabajo_en equipo resulta vital para que cada una pueda aportar su granito de
arena, su saber y su buen hacer. La union de las fuerzas permite que se incremente
s resultados sean mucho mas salisfactorios para el jardin y asi alcanzar con
tamos la habilidad de mantener el suficiente

itivas y de enlusiasmo para la

y que lo
éxllo nuestros objelivos, necesi
largo del tiempo, con actitudes pos

esfuerzo a lo
mismo. Los deseos gue promueven 8 motivarte para la abtencion

consecucion del
de un resultado pueden ser:

r un resultado diferente.

Que quieras cansegui
capacidades para conseguir el nuevo

Que hayas desarrollado © adquirido las

objetivo.
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mrl'.:]ar Posibles accidentes como: Aplicacion lista de chequeo, realizacion de
Uﬂillfnclaneﬁ can docenles pﬂdfﬂi y madfﬂi de familia F l"llﬁﬂﬁ para la

lduﬁh!’:
bay

“acion de posibles nesgos y generacion acciones de autocuidado y envio de
'5]
% de prevencion de accidentes

E .

drﬂ? Plan de prevencion de accidentes retoma lo planteado en la "Estrategia: Gestion

a; liesgos de Accidentes en la Pnmera Infancia en Bogota DC. de la SDIS, que
“Ma a los accidentes la definicion de gestion de riesgos de la Ley 1523de 2012

QUe& "Adopta la Politica

gamnur de Gestion de Riesgos do Desaslres y establece el Sistema Nacional de
0slion de Riesgos de Desastres Este debe ser de conocimiento y apropiacion por
ol equipo del Jardin, padres de familia y cudadores garantizando asi la seguridad

Megral de todos

_) Siendo las 3 pm se da por finalizada la socializacion de los componentes ysus
fespectivas obligacionos
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JARDIN INFANT|L
INDEPENDENCIA

“J.s gtmifﬂwﬂﬂh‘nc*
. PINCEL DE

ALEGR]A
& Formato de Acta 01 TOHR PM&SCEL-202)
ACTA Mo

Focha '8 de enero del 2023
Hnra 03 op =LY
Lugar Jardin Infanti| Independencia

Tema -5U-C1ﬂ||zac|dn de proceso competitivo y demas lineamientos.

ftsisten:es Talento Humano
QOrdan del Dia Socializacién Components Ambientes Adecuados

Objetivo: Implementar estralegias encaminadas a la idenlficacian ¥y reduccion de
Accidentes an g jardin Colinanciado Independencia a lraves da la implementacion

del plan de gestion de nesgo de accidenles, creando de habitos do autocuidado y
Prevencian

familia y tatento humano per medio estrategias pedagagicas Foralecer al lalenta
humanao para el Mmejoramiento de los procesos procedimientos, y el desarrollo de
Componenle de ambientes adecuados con el proposito da ncrementar la

Productvidad organizacional y la calidad de los servicios que presta el jardin infant
Independencia

Desarrolio: siendo las 02-10 PM se reune el talento humano dirigiéndose |a
coordinadora Nidia Bustamante a lodos los integrantes dando un caluroso saludo al
€quipo de trabajo del JARDIN INFANTIL INDEPENDENCIA, resaltando el
Compromiso en las buenas labores qua realicen durante la prestacian deg| Servicio,

Se le explica al talenlo humano sobre al proceso compelitivo en el cual debemos
regimaos, por medio del SECOP Il nos dan los formatos correspondientes de acuardo
al compenente Ambientes Adecuados

Componente Ambientes Adecuados

Con el compromiso de proteger y conservar Ia segundad de los nifios y las nifas en
el Jardin Infantil Cofinanciado Independencia se genera el plan de gestion de nesgos
de accidentes que onenla las acciones ndividuales y colectivas pertinentes eficaces
como lo son los eslandares y protacolos de alencion para la reduccien de faclores
de niesgo que pueden aleclar |a Integridad fisica y psicologica de las nidas y los
nifios, asi comao acciones encaminadas a garantizar la atencion oportuna v de calidad
en caso de la ocurrencia de situaciones que les causen dafo, especificamente
lesiones no intencionales como los accidenles, que se puedan presemtar el Jardin.

Por consiguiente, el Jardin cofinanciado independencia implementara diferentes a
estrategias de seguridad construidas de acuerdo con lo eslablecido en los
estandares para la calidad de la educacicn inicial y ajustadas alas Gltimas directrices
del lineamiento con enfoque atencian integral a la primera infancia que permitan
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Y

Qu
Olengas |y oportunidad de aplicar las habilidados necesarias para lograr el nuavo

Dbiﬂlwq
a .
usnm!wacmn esla configurada o influenciada por los valores sus integranies son
Blives, 1o que no significa dejar de lado |a capacdad de criticar de lorma

C .
ONstrucliva, aspecto que forma parle de las personas asorlivas, el cual es muy

ne X s
HE{’SE”U para el avance de la organizacion.
Sana convivencia es un faclor determinante en el desarrollo social pueslo que

lag mlacmng5 in[grpﬂrgnnams an una comunidad il'lﬂl.l'fﬂl"l BigHIfIEFIII‘-'HmHI"IlH en la
Manera coma cada individuo y su familia percibe su entorna. La aceptacion del otra
€OMa parte fundamental y necesario de una sociedad permite el mejoramiento
Continuo a beneficio de lodos los pertenecientes al grupo comunitario |a convivencia
Sosliene el entrando de una comunidad y llava un estilo de vida optimo emocional y
Psicoldgico para casino de los membra que la componen permiliendoles el

desarrollo libremente.

DESARROLLO

Bienvenida, se da inicio a nueslra actividad grupal que se utilizan para molivar a los
colaboradores, evaluar su compromiso y la alica subyacenle a sus accicnes y
comportamientos cuando interactian entre si. programacion del dia realizando una
pequena socializacion sobre los temas de reconocimiento e integracion. En seguida
se realiza un juego para romper el hielo y haci disponernos a participar, en el
segundo momento cada una se presentdé hablando que es lo que mas le gusta y lo
que le disgusta, de que parte es y su tradicion; se realiza un juego de integracion
pagando penitencia se observa la disposicion La inlegracian son la oportunidad
perfecta para ensenar nuevas habilidades del talento humano en el jardin ayudarlos
a dar lo mejor de si. realiza ejercicios de respiracion para que por imitacion las
demas comparneras lo hagan, crear un espacio de conversacicn para saber la
opinion de cada una para saber como se sintieron durante esta integracion
_los comentarios fueron muy positivas ya que eslas aclividades permilen salir de la
ruting y motivas a las participantes o realizar su lrabajo con menos carga de

angustia, conociendo un poco mas de su companera.

Se observa un buen ambiente laboral por parle de cada una de las asistentes
participando de manera aclive logrando un buen desarrollo integral social y

emocional entre todas.
Giendo las 2:40 pm se da por finalizada la socializacién de la jornada de bienestar,

o ———

[ cArGO FIRMA

NOMBRE —
NIDIA LEONOR BUSTAMANTE HERNANDEZ | RESPONSABLE J -

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

OHANA ALExAN DRA BARRETO MARIN
YEIME A 'ANDRA BERMUDEZ FONSECA
L UNDA MAREN GUZMAN RIVERA
OHAaNnA MARCELA PERA HURTADO
LADY JoMANNA GONZALEZ VARON
LLEYDY vouana MARTINEZ DIAZ
- KAREN XIMENA PIRA RODRIGUEZ

. ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CAPERA

M-'J.RG"I‘ ¥ DAYANA LANCHEROS

| PROFESIONAL TN ATENCION
ALAPRINVIEA INTACIA

ALAPRISERA IMEATIA

T PROFESIONAL [0 ATENCION

AVAPRIRERM IMEACIA

PROFESIONAL TM ATINCIDN
ALAPEIRTAA INFACIA

T PROFESIONAL EN ATENCION

.-‘q LA PRIMIERA INFACIA

PHDF[SIGNAL EN ATLMNCION
ALAFPRINMERA INFACIA

- S

PRG‘ES'DMA{ (4] ATFHCK‘IH
ALAPRINERA INFACIA

PROFESIONAL EN ATENCION |

A LA PRIVERA INFACIA

AUXILIAR PEDAGOGICA

. KIMBERLY ORJUELA BERMUDEZ

| NATALIA GARNICA URREA
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MANIPULADORAS DE
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1
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I MARTA GARIBELLO BELLO AUMENTO
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\ 1LEGRIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

NN =2 N =N A

ACTA No

Fecha: 31 de enero del 2023

Hora: 8:10 am
Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: socializacion Pacto de Corresponsabilidad

Asistentes: Padres, madres de familia o acudientes

Orden del Dia:
Socializar el pacto de corresponsabilidad con las familias

Objetivo:
Dar a conocer a las familias de los nifios y las nifias que asisten a nuestro jardin el
pacto de corresponsabilidad con el fin de que se garantice el cumplimiento de

cada uno de los puntos alli plasmados

Desarrollo:

siendo las 7:10 am se da inicio a la socializacién con las familias, se les da a
conocer cada uno de los puntos que estan dentro de nuestro pacto de
corresponsabilidad, el cual cumple la funciéon de comprometer tanto a las familias
como a los ninos y las nifias y el talento humano a brindar bienestar, manteniendo
una sana relacién donde prima el respeto, la solidaridad, la afectividad y el
cumplimiento

asi mismo se dejo claro los horarios de entrada y salida de los nifios, la
responsabilidades que tienen los padres de llevar los nifios bien aseados y
vestidos, llevarlos a citas medicas y cumplir con todos los documentos que el
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a importancia de que los nifios asistan todos los dias

jardin requiere, igualmente |

al jardin

las familias se comprometen a cumplir y velar por que sus hijos tengan la mejor

educacion,
Siendo las 9:30 se da por finalizada la socializacién, siguiendo los protocolos de

bioseguridad y distanciamiento social.

En constancia de lo anterior firma

. Cargo o tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
. R 7
Karen Ximena pira R Maestra J.I independencia X era L
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PACTO DE CORRESPONSABILIDAD

Fecha: 21 de Chero 2023

NOMBRE DEL ACUDIENTE

NOMBRE DEL MENOR
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\ ’g GUNDACION ARTIS 124 2DIN INFANTII

¢  PINCEL DE JARDIN SEEANTIL

INDEPENDENCIA
™ ALEGRIA

o

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 26 de enero del 2023
Hora: 7:00 Am
Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Charla motivacional: Importancia de la mujer en el hogar y la vida cotidiana,
importancia de reconocer la salud mental, fisica y emocional en miras a su
bienestar

Asistentes: Padres, madres de familia o acudientes

Orden del Dia:
conversar con las mamitas sobre lo valiosas que son, y las capacidades que
tienen para sacar a delante sus proyectos. Asi mismo la importancia de cuidar su

salud mental

Objetivo:
Darle a conocer a las mamitas de los nifios y nifas que asisten a nuestro jardin
infantil lo valiosas que son y la importancia de cuidarse tanto fisica como

emocionalmente, que reconozcan sus capacidades y hacerlas proyectarse

Desarrollo:

Siendo las 7:00 Am se da inicio a la socializacion con las mamitas de los nifios y
nifas que asisten a nuestro jardin con el fin de realizar una integracién y darles
una charla motivacional donde ellas reconozcan la importancia y los valiosas que

son.
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Asi mismo cada uno tuvo su espacio para comentarnos sobre su vida los suenos

tiene y los obstaculos que S€ le presentan
bian escribir cada uno de los obstaculos

que para cumplirios,
luego se les entrego un papel donde de

anteriormente mencionados y luego esos papeles fueron rasgados en pedacitos

muy pequenos. Se les indico que estos obstaculos tienen que salir de sus vidas

para que todo lo que se propongan lo puedan cumplir siempre teniendo claro que

son mujeres guerreras y muy valiosas.

Siendo las 8:30 se da por finalizada |a reunion informativa con padres madres Y

cuidadores

D
En constancia de lo anterior firma
. Cargo o tipo de
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
i i Maestr
Karen Ximena pira R 2 J.l independencia me){@ 52
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NOMBRE DEL ACUDIENTE

NOMBRE DEL MENOR
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 25 de enero del 2023

Hora: 10:00 pm

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Transiciones Efectivas

Asistentes: nifios y nifias del jardin independencia

Orden del Dia: Socializar las transiciones efectivas de los nifios y las nifas en el

jardin mediante actividades dinamicas

Objetivo:
conocer como se han sentido los nifios y nifias con los diferentes cambios que han

tenido como el cambio de nivel y de docentes

Desarrollo:

Siendo las 10:00 am se da inicio a la actividad con los nifios y las nifias para
Conocer como ha sido el proceso de transito en el jardin, se leeré el cuento el
remolino de las emociones y asi se les explicara que son las transiciones y como
se pueden sentir los ninos y nifias, luego realizamos una actividad donde nos
sentamos en las sillas en un circulo y dialogamos de lo que ellos recuerdan del ano
anterior en su jardin, si recuerdan el nombre de la docente y de los companeros,
luego hablamos del presente de como se llama la docente que tienen ahora y los
nombre de los comparieros, Hablamos también sobre lo que sucede cuando vamos

creciendo y las transiciones que vamos a ir teniendo en nuestras vidas.
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Los ninos y nifas participaron activamente en la actividad e interactuaron algunos si

expresaron querer a sus profes antiguas pero otros estan muy felices con sus

nuevas profes, asi mismo ha sido un proceso de vinculacion nuevamente al jardin ya
que llegan al jardin manifestando llanto con una aversion a la comida y a la hora del

suefio. Pero poco a poco se van acoplando a las normas nuevamente del jardin

Siendo la 11:00 pm se da por finalizada la socializacion,

En constancia de lo anterior firman

. Cargo o tipo de .
No i
N mbres y Apellidos Vincilazlon Dependencia Firma
) ) /
Karen Ximena pira R Maestra J.lindependencia /\t e L

e 1 v?}
‘,m,“r‘_,!:,r ; ] S‘
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\‘g, QUNDACTON ARTISTICy JIARDIN INFANTII
’/ NCEL D : | |

|N”FPFN”FNC|A
\ 1LEGR]A INBE

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 24 de enero del 2023

Hora: 4:00 pm

Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: Transiciones efectivas

Asistentes: Padres, madres de familia o acudientes
Orden del Dia:
Socializar las transiciones efectivas de los nifios y las nifas en el jardin

independencia

Objetivo:
Sensibilizar a las familias de los nifios y nifas del jardin en cuanto al transito

efectivo y arménico de los nifios dentro del jardin infantil e involucrarlos en el

proceso

Desarrollo:

Siendo las 4:00 pm se da inicio a la socializacion con las familias, se les da a
conocer por medio de un volante informativo los diferentes roles que cumplen
cada uno de los agentes implicados en el transito de los nifios y nifias, como lo
son los docentes, las familias y los nifios y nifas, de igual forma se sensibilizara a
las familias y se les brindara herramientas para acompanar en los procesos de
transito y de los nuevos cambios que surgen de cambiar de nivel, con la finalidad

de facilitar el proceso y que se dé de manera armonica y positiva.
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Las familias manifiestan su temor en cuanto a estas transiciones ya que es muy
dificil la adaptacion de los ninos y las nifias a otras docentes y otros companeros,
y se les manifiesta que en el jardin independencia se vela por que los nifos y las
nifias tengan un entorno seguro donde se les brinda carifio, abrazos y se acogen
de manera armonica estimulando cada uno de sus procesos por medio de

actividades que los nifios y nifas gozan.

Siendo las 4:40 se da por finalizada la socializacion.

En constancia de lo anterior firma

<
. Cargo o tipo de . Eirma
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia
Karen Ximena pira R Maestra J.lindependencia
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 23 de enero del 2023

Hora: 7:00 Am

Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: Primera reunion informativa

Asistentes: Padres, madres de familia o acudientes

Orden del Dia:
Darle la bienvenida a los padres, madres y cuidadores de los ninos y ninas que

asisten al jardin infantil, asi mismo recordarles a los padres las responsabilidades
que tienen con sus hijos

Objetivo:

Dar a conocer a las familias la corresponsabilidad que se debe tener con sus hijos

y el jardin infantil.

Desarrollo:

Siendo las 7:00 Am se da inicio a la socializacion con las familias, donde
iniciaremos dando una grata bienvenida a los nifios y nifias e igualmente a a las
familias, vamos a dialogar sobre las responsabilidades que demebos tener con los
nifios y nifas y con el jardin, se les recordara las normas que debemos seguir
para hacer que este nuevo ciclo escolar sea muy positivo y muy agradable tanto

para los nifios y nifias como para las familias.

Igualmente que los padres de los nifios antiguos reconozcan a las nuevas

docentes que estaran con sus hijos, y las familias de los ninos nuevos conozcan a
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todo el equipo de docentes y auxiliares y asi mismo brindarles toda nuestra

confianza y disposicion para el desarrollo integral y arménico de los nifios y nifias,

Siendo las 8:30 se da por finalizada la reunién informativa con padres madres y
cuidadores

En constancia de lo anterior firma

. Cargo o tipo de . Firma
%ombres y Apellidos vinculacién Dependencia
Karen Ximena pira R Maestra J.lindependencia '/\/\W\e na_
)
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PRIMERA REUNION INFORMATIVA

Fecha: 23 de Enero 2023
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 18 de enero del 2023

Hora: 2:00 pm

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacion del proyecto pedagogico
Asistentes: Maestras y auxiliares pedagogicas

Orden del Dia:

Socializar el proyecto pedagoégico

Objetivo:
Orientar al talento humano a la realizacion de las planeaciones pedagogicas
tomando como base el proyecto pedagogico que tiene como fin que los nifos y

nifias fortalezcan el arraigo y acervo cultural para asi generar un aprendizaje

social significativo

Desarrollo:

Siendo las 2:00 pm se da inicio a la socializacién del proyecto pedagogico, dando
a conocer cada uno de los puntos expuestos dentro del mismo, haciendo énfasis
en la importancia de implementar este proyecto dentro de las planeaciones
pedagégicas ya que su finalidad es que los nifios y nifias conozcan y fortalezcan el
arraigo cultural y asi mismo desarrollen habilidades en cuanto a sus destrezas
artisticas y puedan reconocer sus talentos y puedan fortalecer sus procesos

comunicativos y sociales.
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Se llevé a cabo por medio de la lectura del proyecto y copias donde estan
expuestos los ejes los cuales son las herramientas para alcanzar los objetivos

planteados trabajandolos de manera creativa implementando diversas estrategias
para el desarrollo integral de los nifios y ninas

Los ejes son los siguientes:

1. Identidad: Se busca desde este eje que los nifios y nifas se reconozcan y
perciban, ademas de que se apropien de una comunidad o grupo social. Donde el
adulto Potenciaran la construccion de la identidad de los nifios y las nifas, al
propiciar espacios de relaciones asi el nifio y la nifa comienzan a sentirse seguros

y tranquilos al lado del adulto con quién establecen vinculos afectivos

2. Participaciéon: Desde este eje se busca que los nifas y ninas participen

activamente con incidencia de su entorno social. lo reconozcan y se identifiquen
con él. Siendo ellos capaces de eéxponer sus puntos de vista. Necesidades e

intereses, interiorizando el sentido de las norma como un acuerdo que regule |

as
relaciones sociales

3. Convivencia: Dentro de este eje 1o que se busca es direccionar y mejorar la

interaccion y vinculos de los nifos y las nihas con si mismo y con los demas,

comprender como al hacer parte de un sistema social se reciben y se generan

factores influyentes en el desarrollo personal y que inciden en la accion de los

demas formando asi un tejido social

4. Expresion: Desde este eje se busca fontalecer la capacidad expresiva y

as. (Lenguaje simboélico, lenguaje verbal,
lenguaje escrito, comunicaciéon no verbal y comunicacion oral,

comunicativa de los nifos y las nif

Posibilitando que
ellos utilicen progresivamente sus lenguajes (expresién verbal, musica, expresion

graficas y expresion corporal, etc.) para comunicar pensamientos e

ideas
relacionandose con las personas e influir en ellas explorando en entorno.

5. Creatividad: Este eje tiene como objetivo potenciar en los nifios y nifias sus

habilidades y destrezas 3 través de la musica, pintura, teatro, canto y baile
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posibilitando libertad y autonomia que llevan a la concrecion de ideas y generacién
de iniciativas individuales. Proponer diferentes alternativas para experimentar

materiales y recursos de expresion plastica con propdsitos creativos expresivos y
personajes (pinturas, plastilina, cartén, crayolas cartulina, entre otros.)

Las docentes reconocen la importancia de implementar este proyecto a las
actividades pedagogicas ya que con él se desarrollan diferentes habilidades que

dia a dia los nifios y nifias han demostrado tener e igualmente fortalecer su
proceso pedagogico

Siendo las 3:00 pm se da por finalizada la actividad con talento humano, siguiendo
los protocolos de bioseguridad y distanciamiento social
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ymbres y Apellidos

Nidia Bustamante

Cargo o tipo de
vinculacién

Responsable

Ximena Rodriguez

Profesional en atencion
a la primera infancia

Dependencia

J.l independencia

J.l independencia

Marcela Peiia

~Andrea Sanchez

Profesional en atencion
Profesional en atencion
a la primera infancia

J.l independencia

J.l independencia

Lady Gonzélez

Profesional en atencion
a la primera infancia

J.l independencia

T@Mejandra Bermudez

Yohana Barreto

Linda Guzman

Leydy Martinez

Profesional en atencién
Profesional en atencion

-a la primera infancia

Profesional en atencién
a la primera infancia

Profesional en atencion
a la primera infancia

Margy Lancheros

Aux. Pedagdgica

Kimberly Orjuela

Aux. Pedaqgogica

J.l independencia

J.l independencia

J.l independencia

J.lindependencia

J.lindependencia

J.l independencia
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2019

ACTA No

Fecha: 17 de enero del 2023

Hora: 1:00 pm

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacion rutas atencion ante cualquier violencia.
Asistentes: Talento Humano.

Orden del Dia:

Socializar al talento humano cuales son las rutas que se deben activar ante

cualquier tipo de violencia

Maitrato activo: Constituye maltrato todo acto fisico, sexual, emocional,
economico o psicologico que influya sobre otra persona, asi como toda amenaza
de cometer tales actos.

Maltrato pasivo: es la falta de cuidado o el descuido. Una conducta negligente,
por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se produce por
la omision del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia
accion.

Violencia intrafamiliar: se denomina el tipo de violencia que ocurre entre
miembros de una familia, y que puede tener lugar en el entorno doméstico o fuera
de él.

Maltrato institucional: nos referimos a las inadecuadas o insuficientes practicas
llevadas a cabo por los siguientes sectores: ambito sanitario, justicia, educacion,

servicios sociales, asociaciones para la prevencion del maltrato infantil.
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Objetivo:
Dar a conocer al talento humano los diferentes factores que influyen en una

activacion de rutas, y el por qué debemos activarlas.

Desarrollo:

siendo las 1:00 pm se hizo la presentacion y socializacion de los diferentes tipos
de violencia y maltrato y asi mismo se les informo las acciones que debemos
tomar ante cualquier signo de alarma, se presenté por medio de contenido visual
donde se conté con la participacion y atencién de todo el personal de talento
humano, dejando claridad sobre cuando debemos activar rutas para mejorar el
desarrollo y la integridad de los nifios y las nifias del jardin la independencia asi

garantizando la proteccion de los nifios y las nifias

Siendo las 2:00 se da por finalizada la socializacion, siguiendo los protocolos de

bioseguridad y distanciamiento social. El talento humano manifiesta la gran

importancia de poner en practica lo socializado y el estar alerta ante algun caso de

maltrato o abuso, siguiendo el debido procedimiento
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En constancia de lo anterior firma

SONS

Cargo o tipo de ) Firma
i . Dependencia
Nombres y Apellidos vinculacién p
idi J.l independencia /\Z///Jfﬁ]é
Nidia Bustamante Responsable Jindep 7
: : Profesional en atencion . : o ,
Almena Rodaiguas a la primera infancia J.l independencia %\ NG L
Marcela Peiia Profesiqnal en atenc_lon J.I independencia /Lﬁm
~\ O
Profesional en atencion N\ )
Andrea Sanchez a la primera infancia J.lindependencia NN
R ) Profesional en atencion _
<’ Lady Gonzalez a la primera infancia J.l independencia ( G C)

Alejandra Bermudez

Yohana Barreto

Linda Guzman

Profesional en atencion
a la primera infancia

Profesional en atencién
[ i infanci
Profesional en atencidn
a la primera infancia

Profesional en atencion

J.l independencia

%\m e bem ez

J.l independencia

./\'

J.l independencia

\%Q& k\@u .

J.l independencia

g/

J.l independencia

/C,Q T_D\iD‘

Leydy Martinez a la primera infancia
Margy Lancheros Aux. Pedagogica
Kimberly Orjuela Aux. Pedagégica

)r

J.l independencia

e -

\Z«' méi%é(/ B
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"{ SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FECHA: Bogotd 26 ENERO 2023

HORA: 07.00 am

LUGAR: Jardin Independencla
s Comunidad del Jardin Infantl Cefinanclado

TEMA: Promocién Lavado de mang

Independencia.
nifias- acudientes y cuidadores.

ASISTENTES: Padres de familia, nifios-
ementar el procedimiento de lavado de manos por parte de padres,

OBJETIVO: Impl
madres, cuidadoras y en general del talanto humano del jardin infantil, tenlendo en cuenta
rrollan en su interior, con el fin de promover habitos

los diferentes procesos que se desa
transmitidas & través de las

higiénicos y evitar |a gparicion de enfermedades que son
manos.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

prasentacion

Socializacién a través de folletos ¥ carteles

La promocién de las précticas higiénicas comprends un compenente de informacién basica

en lavado de manos dirigido a la primera infancia y un apoyo comunicacional para el mismo.
o humano en la atencién de los jardines infantiles debe participar integraimente del

El talent
procesc de lo contrano el esquema deja de ser funcional y puede limitarsa a ser una

campafia mas sin lograr un efecio en las nifias y en los nifios del jardin infantil.

La desinfeccién de las manos: s un término que se usa ampliamente en algunas
partes del mundo y puede referirse al lavado antiséptico de las manos, a la limpleza
de las manos con un antiséptico, a la antisepsia, descontaminaciéon o eliminacion de
gérmenes de las manos, al lavado de las manos con jabdn antimicrobiano y agua,
a la antisepsia o la limpieza higiénica de las manos. El término desinfeccion se
refiere en general a superficies inanimadas, pero con frecuencia se utiliza con el
mismo sentido que la antisepsia de las manos en las publicaciones especializadas,

aunque no en eslas directrices.
1 1 ? WU ’ll
= ¥

- i ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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‘* SECRETARIA DI
BOGOT/\ INTEGRACION SOCIAL

El lavado de manos es una de las medidas mas econdmicas y oficaces de prevenir, onre

olras, enfarmedades diarreicas y neumonin, dop patologlas que en el mundo causan la

muerte da 3 5 millones de nifios menores de cinco anos de edad Slendo el méloda mas

coslo electvo y |a mejor manera de intormumpir In cadena da transmision do enfermedados
como diarrea, naumonia, enfermedadas do la plel, enfermedades do los 0jos, parasitismo
intestinal, entre otras. El objetive del Javado de manos o8 barrer o disminuir al maximo la

cantidad de poblacion de gémenes de Lpo transitorio

manos: ¢5 un término que 5o usa ampliamente en algunas partes del muntdo

La desinfeccldn de las
a la limpleza de las manos con un antiséptico,

o antlséptico de las nanos,

y puede referirse al lavad
clén o eliminackdn de gérmenes de las manos, al lavado de las manos

a la antisepsia, descantaming
con Jabdn antimicroblano y agua. a la antisepsia o la limpleza higiénica de las manos. £ 1érmino

desinfeccidn se refiere en general a superficies Inanimadas, pero con frecuencia se utilira con el

mismo sentido que la antisepsla de las manos en las publicaciones especialiradas, aunque no en

estas directrices.

Lavado higlénico de las manos. pracedimiento que se realiza en las manos con un antiséptico

fabricado para tal fin con el objetivo de reducir a flora no saprofita sin alectar necesarlamente a la

flora saprofita de la plel. Es de amplio espectro, pero en general es menos eficat y actia mds

lentamente que el desinfectante higiénico para las manos,

DESARROLLO
se reciba a las familias del jardin independencla con una calurosa

En primer lugar,
tema a tralar: PROMOCION DEL LAVADO DEMANOS

bianvenida se les indica el

Posteriormente se socializa a las familias la importancia del lavado de manos en donde

primeramente se les pregunta /porque o3 importante lavarse las manos? A lo
Luego se explica como se debe reallzar un

quo la

mayoria responden para evitar enfermedades.
correcio lavado de manos.
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SOCIALIZACION LAVADO DE MANDS

NOMBRES- NINO-NIRA

NOMBRES PADRE-MADRE-ACUDIENTE
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SOCIALIZACION LAVADO DE MANOS

PADRES DE

NOMBRES PADRE-MADRE-ACUDIENTE

FAMILIA JARDIN INEANTIL INDEPENDENCIA

NOMBRES- NINO-NIRA
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA

INFORME DE GESTION

ASOCIADO: FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA

Numero y fecha de suscripcion del
Convenio: 8298 DE 22 de septiembre de
2022

Fecha Acta de Inicio: 29 de septiembre
de 2022

Fecha de Terminacion: 05 de

DICIEMBRE DE 2023

Modificaciones: Si No__ X_
Suspensiones: Si__No_ X _

Adiciones: Si__ No__X_
Prérroga: Si_ No__ X_

_ Dias Habiles:

Periodo del Informe:

16 al 23 de enero de 2022

Localidad: BOSA

Direccion del predio:
Cra 88 c bis 78- 31 sur

Teléfono: 5222997

Representante Legal: LUIS ALBERTO CARRERO

Correo Electrénico: artisticapincel@hotmail.com

Responsable del servicio: NIDIA BUSTAMANTE

Correo Electronico: nidialbh1979@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 125

Nifios(as) en estado de Atencion: 108

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento

y legalizacion.

Se cuenta con acta suscrita y firmada

Acta de inicio

Suscribir las actas que se requieran para el
desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion del mismo.

Se suscribieron las actas correspondientes al
periodo.

Verificacién en sitio

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la

SDIS, para la ejecucién del presente
convenio. El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros o corriente de uso

exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion bancaria de
la titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el manejo de
recursos

propios, deberd estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

Se cuenta con la cuenta segun lo establecido

Verificaciéon de
supervision  financiera
certificacion de cuenta

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo

Realizaciébn de aporte correspondientes al
periodo

Verificacion en sitio

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripciéon del Convenio,
de conformidad con lo

seflalado en el Estudio Previo, Invitacién
Pdblica, Anexo técnico, Estandares
Técnicos para la Calidad de la

Educacion Inicial, el documento orientador
para la atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los

Se cumple
convenio

con lo establecido segun el

Verificacién en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

jardines infantiles, la normatividad vigente
y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se presentaron los correspondientes informes
solicitados.

Verificacién en sitio

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maximo dentro
de los cinco (5) dias

habiles  siguientes al recibo  del
requerimiento o en los  términos
establecidos en el mismo.

Durante este periodo no se presentaron
requerimientos

Verificacién en sitio

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion

del Convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se cuenta con la responsabilidad con los
documentos Y registros propios.

Verificacién en sitio

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciébn con los equipos
técnicos y administrativos de la

SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion

Inicial, los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la

atencion.

Se permite y facilita la labor de la supervisién

Verificacién en sitio

10

Informar de manera inmediata y por escrito
al Supervisor del Convenio, sobre las
visitas practicadas al Jardin

Infantil por los Entes de control.

Se recibié visita de hospital para area de
preparacién de alimentos el dia 06 de octubre
de 2022.

Acta de visita

11

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles

No se realizo comité para este mes.

No aplica.

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Se realiz0 socializacion con padres de familia

Verificaciéon en sitio

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la

Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje

minimo del 30% del valor total destinado a
la compra de alimentos, o en el porcentaje
por encima de este en

que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos producidos
por pequefios

productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al

porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de

Se cuenta con proveedores que cumplen con
lo solicitado.

Verificacién en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2021, El supervisor o interventor del
convenio, previa consulta que realice a la
secretaria técnica de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartira las
instrucciones para que pueda dar
cumplimiento a la obligacién legal de
comprar localmente a estos productores

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocién de Practicas de Cuidado
(promocion de estilos de vida

saludable y prevencion de la enfermedad
de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educaciéon Inicial, los
protocolos vigentes ,el Lineamiento de
Educacion Inicial desde el Enfoque

de Atencion Integral a la Primera Infancia-
— para el Regreso Voluntario, Gradual y
Seguro de las nifias y los

nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por

la SDIS.

Se realizo socializacion a padres durante este
periodo

Actas de socializacion

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas

higiénicas, asi como el lavado de manos
de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los

Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la

SDIS vigentes y el protocolo de
bioseguridad establecido por el Jardin
Infantil.

Se garantiza la accién directa del talento
humano en las practicas diarias de aseo e
higiene

Verificacién en sitio

Desarrollar las acciones correspondientes
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos

asociados y otras orientaciones de la SDIS
frente al tema.

Se esta haciendo seguimiento nutricional por
parte de apoyo de nutricion

Verificacién en sitio

Disponer de los equipos antropométricos
desde el comienzo de la ejecucion del
convenio acorde con lo

establecido en la Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los indicadores
antropomeétricos, patrones

de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios y

adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afos de edad y
gestantes adultas y se dictan

otras  disposiciones. Ministerio  de
Proteccion Social

Se cuenta con los equipos establecidos

Verificacién en sitio

Contar con conceptos higiénicos sanitarios
favorables o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin

infantil por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente. Este debe

Se cuenta con los conceptos sanitarios
requeridos

Verificacién en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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reposar en las instalaciones

del Jardin Infantil, y estar a disposicion de
la SDIS. En el caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de

emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita

para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones

registradas en las actas de inspeccién
sanitaria e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio

sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

Ya se cuenta con conceptos sanitarios de
espacio del dia 02 de febrero de 2022 y
preparacion de alimentos del 06 de octubre de
2022 favorables

Verificacibn en  sitio
actas de visita

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo a los establecido en

el anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucién 2674 de
2013 expedida por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social o aquella que
la modifigue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a

disposicién de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se cuenta con el plan de saneamiento y se
esta implementando

Verificacién en sitio

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificacién en sitio

Documentar e implementar en lo que
apliqgue, el Procedimiento Operacion
Entrega de apoyos alimentarios en

los Servicios Sociales establecido por la
SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,

preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

Se cuenta con el documento y se esta
implementando

Verificaciéon en sitio

10

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o sustituya,
dirigido al talento humano que

participe en actividades relacionadas con
el servicio de alimentos.

Se realizo plan de capacitacion y se recibieron
certificados el dia 07 de diciembre de 2022

Verificacién en sitio

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de
atencion, en adecuado estado

de funcionamiento, segun lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial y

en el Anexo técnico

Se cuenta con lo establecido

Verificacién en sitio

12

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la

autoridad sanitaria competente, con
concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o

documento que haga sus veces, con fecha

Se hace la adquisicion de productos en los
establecimientos que cumplen con lo
requerido.

Verificacién en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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de expedicion no mayor a un afio, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico

Implementar las modificaciones en la | En  momento no se cuenta con ninguna | No aplica
alimentacién orientadas por el profesional | modificacién
en nutricion asignado al Jardin

Infantil por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que presenten alergias,
13 | intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas

requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de | Se ejecuta minuta segun lo establecido Verificacion en Sitio
14 | mends establecido por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Entregar oportunamente al padre, madre o | Se hace la entrega de paquetes en los tiempos | Verificacion en sitio
cuidador, los alimentos equivalentes a la | establecidos.
jornada pedagdgica (el

dia anterior a la misma), jornada liberada
(el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando

aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando
registro fisico y digital

(Excel editable) de la entrega.

15

Contar con el soporte del cargue del uso | No aplica No aplica
de las salas amigas de la familia lactante,
al Sistema Misional de la

Secretaria Distrital de Integracién Social a
través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que

el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el cargue,
sino cuenta con estos, tendra

gue articularse con la Subdireccion Local
para cargar esta informacion. Ademas,
cargara la informacion

solicitada a través de las herramientas
virtuales que la Subdirecciébn para la
Infancia disponga para tal fin.

Nota: En caso de requerirse la
implementacion del esquema de educacion
inicial en casa aplicaran las

Obligaciones mencionadas del numeral 1
al 13y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre
0 acudiente, el paquete alimentario en
caso de que se

decrete una emergencia sanitaria, y el
paquete de elementos aseo personal de
acuerdo con los

parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y
digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para
la promocion de adecuadas condiciones
higiénico sanitarias

en el hogar de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y las
orientaciones del

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

c. Implementar acciones y estrategias,
para la promocién de manejo adecuado de

16

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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alimentos en casa, respecto a

la compra, almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o cuidadores,
en el marco de la

promociéon de alimentacion saludable y
adecuado uso del apoyo alimentario.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar cumplimiento a
lo establecido en el numeral

3. Espacio fisico funcional, del anexo
técnico.

Se realizaron las adecuaciones necesarias

Verificacién en sitio

Realizar todas las adquisiciones de
mobiliario y dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para
la implementacion del componente
ambientes adecuados y seguros,

del anexo técnico.

Se cuenta con la dotacion completa

Verificacién en sitio

Construir o ajustar e implementar el plan
escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta

los lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes

y aquellas que las modifiquen o sustituyan
y las directrices del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo.

Se cuenta con nel plan escolar de gestion de
riesgo y cambio climatico , plataforma sure

Verificacion e sitio

Construir o ajustar e implementar las
estrategias de seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares

Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque

atencion integral a la primera infancia para
el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines

infantiles  diurnos, jardines infantiles
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

Se cuenta con las
implementan en el servicio

estrategias 'y se

Verificacién en sitio

Garantizar la atencion inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de conformidad con
lo establecido en el

Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o  establecimientos de
educacion inicial con enfoque

de atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de activacién
de pdliza de accidentes

personales con que cuenta la Entidad.

No se presentaron accidentes durante este
mes

No aplica

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

Se cuenta con la informacion

correspondiente registro

para el

Verificacién en sitio
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denominada

"Registro de accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion inicial”
disponible en la pagina web

de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion

de la nifia o el nifio accidentado para el
esquema de atencion, generando las
alertas a las que haya lugar a la

SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de péliza

de accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De

Bomberos, que certifica el cumplimiento de
las condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el

recibo de pago que soporta la solicitud de
la visita para la expedicién de este.

Se cuenta con concepto de bomberos vigente

Verificacién en sitio

Sensibilizar a las familias en los riesgos de
accidentes que existen en el entorno hogar
e identificar

conjuntamente medidas de prevencion de
accidentes posibles de implementar en
estos entornos, de acuerdo

con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y los lineamientos

establecidos por la SDIS para la
implementacion de este componente

Se realiz6 socializaciones segun cronograma

Actas de socializacién

Gestion

Ambiental

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo requiera),
de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1.
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”,
del anexo técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con
el sistema integrado de gestion

de la entidad.

Se implementa y efectdan los
correspondientes seguimientos.

Verificacién en sitio

Garantizar el reporte de la informacion
indicada para cada wuno de los
componentes establecidos, en el numeral “
5.1. COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los
tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los sub numerales que
comprenden en componente ambiental

Se hacen los reportes correspondientes a
tiempo.

Verificaciéon en sitio

Implementar y desarrollar las campanias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo

del Convenio.

Se realizan las campafias correspondientes

Actas de socializacién

Dar cumplimiento al cronograma de

Se da cumplimiento al cronograma de

Actas de socializacion
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de los lineamientos ambientales.
Nota: En caso de requerirse

inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:
por el Plan Institucional

las particularidades de las familias.

acuerdo con los tiempos y la
metodologia establecidos,
desarrollo del Convenio.

durante

actividades ambientales para la divulgacion
la
implementacion del esquema de educacion
a. 4.1. Socializar los programas de Gestién

Ambiental de acuerdo con lo establecido

de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta

b. 4.2. Implementar y desarrollar las
campafas, estrategias y actividades
establecidas por la SDIS,

incluyendo atender el proceso de

intervencion y seguimiento ambiental de

el

actividades ambientales

COMPONENTE PEDAGOGICO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar el proyecto pedagdgico
vigente y avalado por la SDIS durante la
vigencia del Convenio

Se implementa el proyecto pedagdgico y se
encuentra vigente

Verificaciéon en sitio

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagdgicas en
coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.

Se cuenta con la planeacion cumpliendo con lo
requerido

Verificacién en sitio

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y

relevante acerca del quehacer pedagdgico
y los procesos de desarrollo de las nifias y
los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Se realizaron observadores de los nifios y
nifas

Verificaciéon en sitio

Disefiar y disponer ambientes pedagogicos
gue promuevan la participacion e
investigacion, espacios susceptibles

de transformacion, creacioén. en los que se
evidencie el sentido y uso de los recursos
dispuestos, asi como, las

intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagdgico.

Se cuenta
ambientados

con espacios dispuestos y

Verificacién en sitio

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, 15 dias
después de cumplido el trimestre,

segln lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, que de cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades
y desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Se cuenta con planeacion de entrega en el
mes de diciembre

Verificacién en sitio

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armonicas de
las nifias y los nifios acorde

con las orientaciones de la SDIS y aquellas

Se cuenta con el seguimiento de transiciones
efectivas

Verificacién en sitio
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anualmente

Participar en las jornadas de comité | Se participo del comité pedagdgico Verificacion en sitio
pedagdégico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la
programacion  establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.

Realizar las jornadas pedagdgicas, | No hubo jornada pedagogica en este mes No aplica
8 conforme  al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Adaquirir y facilitar el material pedagogico y | Se conto con el material pedagdgico Verificacion en sitio
la papeleria, acorde con las necesidades
de las practicas pedagégicas e im
plementacion del proyecto pedagégico del
Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Registrar en forma individual y por escrito | Se cuenta con documento de registro de | Verificacion en sitio
cualquier suceso diferente de lo habitual, | novedades
gue se identifique o suceda al

interior del jardin infantil que sea reportado
por las familias, cuidadoras y cuidadores;
10 | que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere
los derechos de las nifias y los nifios; para
esto se debe utilizar el

formato vigente que se encuentra en el
sistema integrado de gestién de la entidad.

Promover e implementar estrategias de | Se promueve e implementa. Actas de socializacion
buen trato y prevencién del maltrato infantil
dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios segun lo
establecido en el 4rea

Corresponsabilidad de Agentes
Educativos, y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

11

Desarrollar acciones encaminadas a la | Se desarrollan acciones y se socializan con | Actas de socializacién
prevencion y deteccion de la violencia | todos los agentes
sexual infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras, colaboradores,
12 | nifias y nifios segun lo

establecido en el area Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con
soportes que las evidencien segin

lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Garantizar el acompafiamiento psicosocial | Se cuenta con acompafiamiento psicosocial Verificacion en sitio
individual y grupal a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores en

acciones que contribuyan al desarrollo
armonico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y

sensible a nifias y nifios, y contar con
soportes que evidencien dicho
acompafiamiento segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

13

Contar con el soporte del cargue de los | No aplica para este mes No aplica
procesos desarrollados con familias, al
14 | Sistema Misional de la Secretaria

Distrital de Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los | Se cuenta con el documento y se esta | Actas de socializacion
procedimientos de activacion de rutas | implementando
administrativas por presunta

vulneracién de derechos conforme a lo

15
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Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacién inicial
con enfoque atencion integral

a la primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las nifias y
los nifios a jardines infantiles

diurnos, nocturnos y casas de pensamiento
intercultural, socializarlo durante el primer
de ejecucién del Convenio

contar con soportes que lo evidencien
seguin lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de

manera mensual se verificaran los
refuerzos necesarios respecto de los
apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de | Se esta realizando seguimiento a las | Verificacion en sitio
activacion de rutas administrativas de | activaciones de ruta
conformidad con lo establecido en el el
Anexo Técnico del proceso y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio

16

Construir, socializar, implementar y hacer | Se realizo socializacion con padres de familia, | Verificacién en sitio
seguimiento al documento pacto de | acta de socializacion
corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientacion para alcanzar
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial en los

cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso, los criterios
establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de
Agentes Educativos y contar con soportes
gue lo evidencien segun lo

dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la
implementacion de los esquemas de
educacion flexible aplicaran las siguientes
obligaciones:

17

Implementar los mecanismos e | Se realiza el correspondiente seguimiento Verificacion en sitio
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento  telefénico y virtual
emitidos
por SDIS y remitir en la periodicidad
requerida

18

Entregar oportunamente al padre, madre o | No aplica para este mes No aplica para este mes
acudiente, el paquete pedagdgico,
obedeciendo a las practicas peda gdgicas
realizadas por las profesionales de
atencién a primera infancia, atendiendo a
19 | los pardmetros

establecidos en el Anexo Técnico del
proceso y los protocolos de bioseguridad
con motivo del COVID-19,

dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

Realizar una jornada de sensibilizacion en | Se realizo socializacion a padres, cuidadores y | Actas de socializacién
el marco del sistema distrital de cuidado, | comunidad el sistema distrital de cuidado
20 | conforme lo ofertado dentro

del proceso de seleccidn. Si aplica, segun
oferta presentada.
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1. Documentar los procesos de seleccion, | Se cuenta con documento Actas de socializacion
1 induccién, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las
actividades de las y los colaboradores
Presentar al supervisor del convenio, | Se presentaron los contratos a la | Verificacion en sitio
durante el primer mes de ejecucion del | supervision
convenio los contratos suscritos
entre el asociado y las/los colaboradores
2 que prestan la atencién en el jardin infantil.
Asi mismo se deben
presentar los contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de Ila
contrataciéon
Garantizar la dedicacion exclusiva de lasy | Se cuenta con la colaboras con | Verificacion en sitio
los  colaboradores del Jardin Infantil | dedicacién exclusiva en el jardin infantil
3 durante la jornada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico.
Socializar a las y los colaboradores | Se socializo al talento humano la | Actas de socializacion
contratados para la atencién en el Jardin | documentacién correspondiente
4 Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso
competitivo y demés lineamientos que
forman parte integral de la atencion
Garantizar el perfil, proporcién y | Se garantiza la proporcién del talento | Verificacion en sitio
5 permanencia de las y los colaboradores | humano
requeridos para la operacién del Jardin
Infantil.
Contar con la proporcion de colaboradores | Se encuentra en proceso y tramite Verificacion en sitio
y colaboradoras capacitados y con
6 certificacion de los cursos
exigidos en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.
Reemplazar a las y los colaboradores que | No se presentaron reemplazos No aplica
por fuerza mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias calendario de
operacién consecutivos no preste sus
servicios en el Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente
7 renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y
ARL
Implementar las estrategias necesarias | Se cuenta con documento y se | Verificacion en sitio
8 para sc_)lucionar las controversias o | implementa con el talento humano
inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.
Implementar las actividades de bienestary | Se implementan las acciones de bienestar | Actas de socializacion
satisfaccion del Talento Humano, de
acuerdo con el documento y
Programacion elaborado por el ASOCIADO
9 para tal fin.
Nota 1: En caso de requerirse la
implementacion de educacion inicial en
casa se aplicara la siguiente
obligacion.
10 | Realizar actividades con las nifias y los Se realizan las actividades | Verificacion en sitio
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nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo | correspondientes.
con las indicaciones

impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas por la
SDIS.

Hacer seguimiento del estado de salud de | Se aplica segun protocolo de bioseguridad | verificacion en sitio
las y los colaboradores de acuerdo con las
especificaciones y protocolos

establecidos por el gobierno nacional y la
SDIS e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades

11

Garantizar que las y los colaboradores Se hace uso adecuado verificacion en sitio
12 | hagan uso adecuado de elementos de
bioseguridad requeridos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

1 Construir e implementar un plan de | Se cuentacon el plan de mejora continua Verificacion en sitio
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial

y el procedimiento de seguimiento a la
operacién del servicio social de
Jardines Infantiles

2 Radicar para verificacion de | Se hizo la correspondiente radicacion y se | Verificacion en sitio
cumplimiento de perfiles las hojas de | cuentacon el aval
vida con los respectivos soportes del
talento

humano; una vez contratados remitira a
la supervision, el contrato firmado y el
acta de entrega de la copia del

mismo al Talento Humano, en caso de
requerirse reemplazos, se realizara el
mismo procedimiento.

3 Mantener en las instalaciones del Jardin | Se cuenta con las hojas de vida Verificacion en sitio
Infantil las hojas de vida de las y los
colaboradores contratados parala
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estandares
Técnicos

parala Calidad de la Educacion Inicial.

4 Contar con el carnet de identificacion de | Se cuenta con carnet Verificacién en sitio
las niflas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia

5 Realizar seguimiento a los | Se realiza seguimiento correspondiente Verificacion en sitio
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la

efectiva condicién de aseguramiento en
salud de nifias y nifios participantes del
servicio

6 Realizar el registro de los potenciales | Se hace proceso de inscripcion y se hace | Verificacion en sitio
participantes hasta el estado INSCRITO | llamado a la comunidad por medio de
en el sistema de informacién volantes

misional, implementado el
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procedimiento de Recoleccidn, Critica 'y
Digitacion y radicar dentro de los dos
2

dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha

SIRBE y las novedades en la
Subdireccidén Local correspondiente. En
caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la

Subdireccién Local para cargar esta
informacion

7 Solicitar mediante la ficha genérica de | Se realiza el correspondiente proceso Verificacion en sitio
novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,

TRASFERENCIA, REMISION (0]
REFERENCIACION) a la Subdireccion
Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacién
del sistema de informacién misional
corresponda a la de las nifias y

nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y

contrasefia realizar& el cargue de
informacion, si no cuenta con estos,
tendr& que articularse con la
Subdireccién

Local para cargar esta informacion.

8 Mantener actualizada la informacion | Se actualiza informacién segun lo requerido | Verificacion en sitio
correspondiente a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas establecidos
por la SDIS.

9 Realizar seguimiento de forma mensual | Se realizan los correspondientes | Verificacion en sitio
al estado de los cupos asignados y | seguimientos
disponibles, con el fin de cumplir

con la cobertura establecida en el
Convenio.

10 | Garantizar el manejo responsable de la | Se garantiza el manejo responsable de la | Verificacidon en sitio
informacion referida a nifias, nifos, | informacion
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia.

11 | Contar con un buzén de sugerencias en | Se cuenta con el buzén de sugerencias Verificacion en sitio
el jardin infantil el cual se debe
encontrar a disposicion de la
ciudadania,

en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

12 | Gestionar con la Administradora de | Se esta realizando proceso con la arl , | Verificacidon en sitio
Riesgos Laborales - ARL, Ila | documentos soporte
identificacion de los peligros, la
evaluaciéony

valoracion de los riesgos de seguridad
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y salud en el trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y en
los procesos.

13

Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros,
la evaluacién y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo

Se cuenta con la implementaciéon de
medidas

Verificacién en sitio

14

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Autoreporte de peligros

e incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

No se presentaron durante este mes

Verificacién en sitio

15

Vincular y mantener un minimo del 5%
de la provisién de bienes o servicios,
previstas en el ARTICULO

2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto
1860-2021

Se cuenta con tres personas madre cabeza
de hogar

Verificacién en sitio

ESTION DOCUMENTAL

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de &reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion ala
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de

seguridad establecidas por la entidad.

Se cuenta con las areas solicitadas

Verificaciéon en sitio

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

Se hace archivo d la documentacién

Verificaciéon en sitio

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién
del Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema

de Gestion Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo adicional
parala SDIS, la reconstruccion de

los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos

definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Se guarday custodia la informacién

Verificacién en sitio

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio

Se entrega la informacién solicitada

Verificaciéon en sitio

Garantizar la entrega de la informacion,

Se hace la entrega conforme a lo estipulado

Verificaciéon en sitio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, unavez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local
Integraciéon Social-SLIS

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informaciéon — Resoluciéon N° 0083 DE
2021 “Por la cual se adopta la

Politica General de Seguridad vy
Privacidad de la Informaciéon vy
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de

Integracion Social y se deroga la
Resolucién No. 0635 del 12 de abril de
20177

Se cumple con la politica

Verificacién en sitio

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
“ficha SIRBE informacion basica y trans
versal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones
por historia social”, Ficha SIRBE uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad

Se hace el debido diligenciamiento de
formatos

Verificaciéon en sitio

Firmar la autorizacion de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el Asociado, para que
la SDIS en e marco de sus
responsabilidades en el decreto 1356 de
2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran

por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

Se realizo firma de autorizacién de uso de
datos

Verificaciéon en sitio

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el asociado cuente con el

aplicativo SIRBE en funcionamiento en
la unidad operativa.

No aplica

No aplica

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacibn o  desactivacién de
usuarios y asignacion de perfiles parala
digitacion de informacién en el sistema
de informacién misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hara el
registro de informacién donde se
evidencia fecha de inicio y terminacién,
ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de

No aplica

No aplica
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inicio y terminacion.

asociacion. iii. Consentimiento manejo y
confidencialidad de la informacién. iv.
La minuta del convenio y v. soporte del
convenio donde se identifique fecha de

Presento Requerimientos durante | Fecha de recibido:

este periodo.

Componente: Nutricion

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI  NO__ x_
Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido: Componente,

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:
Visitas realizadas por entes de Control
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Se Informé ala SLIS Si_x__ No___ Porque medio___ C orreo electronico a supervisora y referente
infancia
FIRMAS

Responsable del Servicio

.
'rN{ . /V ook

Revisado:

Supervisiéon o Apoyo a la Supervision.

Representante Legal

Observaciones Supervision:
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