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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS  identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 15.047.589, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacion de 
servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3253414 de 18 de enero de 2022. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A 
DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO 
INNOVADOR. EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION EN LOS NEGOCIOS RURALES). FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES (FORTALECIMIENTO). 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2022. 
 
Fecha de terminación de contrato: 15 de diciembre de 2022. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN). 
 
Término de Ejecución: 10 MESES. 
 
Valor: TREINTA Y OCHO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 
38.654.400). 
 
Obligaciones especificas del Contratista:  
De la formación:  
1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de 
emprendimiento. 
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 
través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales 
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 
4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador  
Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 
5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones 
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 
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De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
7. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 
8. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 
9. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural 
de Centro y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo 
de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda.    
11. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formación 
para el trabajo en emprendimiento. 
12. Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo 
menos 5 unidades productivas. 
13. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 
14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades del Contrato (Cesión - Terminación), en el caso de la terminación solo procederá 
cuando culmine el periodo de ley de garantía 
15. GENERALES. 

• Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

• Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Dinamizador Rural 
de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

• El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 25 días del mes de mayo de 2022. 

                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                AURA MIRANDA MENDOZA 

                          Subdirectora Centro Comercio,  
Industria y Turismo de Córdoba 

                                                                                                FIRMADO DIGITALMENTE 
 
Proyectó: Greycol Polo. 
Cargo: Apoyo Técnico Contratación CCIT. 
 
Revisó: Emily Coronado. 
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratación CCIT. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE 
CÓRDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
15.047.589, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato 
prestacion de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2307418 de 28 de febrero de 2021. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
TÉCNICO, EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD 
RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION 
EN LOS NEGOCIOS RURALES). 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  2 de marzo de 2021. 
 
Fecha de terminación de contrato: 18 de diciembre de 2021. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN 
EJECUCIÒN). 
 
Termino de Ejecución: 9 MESES Y 16 DIAS. 
 
Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE 
($36.203.520). 
 
Obligaciones especificas del Contratista:  
De la formación: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de ""formación por 
proyectos"", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de formación profesional integral. 
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el 
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seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 
5. En articulación con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de negocios rurales de la fase I del 
programa SER. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
7. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 
8. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones 
de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación. 
9. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento 
a unidades productivas participantes en eventos de comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 
10. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de 
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 
11. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento - programa 
SER, para su implementación en las acciones del mismo. 
12. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 
13. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 
5 unidades productivas. 
14. Gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no 
se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 
15. GENERALES: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 
Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional 
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER. 
El contratista se compromete a evidenciar: 
▪ Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda Inducción a aprendices 
▪ Guía de aprendizaje 
▪ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus. 
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 
componentes: 
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▪ Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura 
de costos, modelo de negocio, Análisis financiero modelo de negocio 
▪ Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 9 días del mes de agosto de 2021. 
 

                                                                              
                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                 AURA MIRANDA MENDOZA 
                          Subdirectora Centro Comercio,  

Industria y Turismo de Córdoba 
                                                                                                         FIRMADO DIGITALMENTE 

 
Proyectó: Greycol Polo. 
Cargo: Apoyo Técnico Contratación CCIT. 
 
Revisó: Emily Coronado. 
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratación CCIT. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 15.047.589 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacion de 
servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1356133 de 10 de febrero de 2020. 
 

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO 
Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO - COMERCIALIZADORES 
Y FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2020. 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de noviembre de 2020. 

 

Plazo de ejecución: 9 MESES. 
 

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE 
($32.947.200). 

 
Obligaciones específicas del contratista: 
De la formación: 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 
5. En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución 
del respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: ¨autoconsumo y negocios rurales¨ de 
la fase I del programa SER. 

http://www.sena.edu.co/
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AURA MIRANDA MENDOZA 

 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto contractual. 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
1. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 
2. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad 
participe en una formación. 
3. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 
4. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 
formativo en la creación de la unidad productiva. 
5. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 
6. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 
7. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar 
a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 10 días del mes de septiembre de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Greycol Polo. 
Cargo: Apoyo Contratación CCIT. 

 
Revisó: Emily Coronado. 
Cargo: Abogada - Contratación CCIT. 

Subdirectora Centro Comercio, Industria 
y Turismo de Córdoba 

FIRMADO DIGITALMENTE 

http://www.sena.edu.co/


 



 



 



 



 



 







 



 






