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Certificacién No. 102 -2022.

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.047.589,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacion de
servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidn Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3253414 de 18 de enero de 2022.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A
DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR. EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION EN LOS NEGOCIOS RURALES). FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES (FORTALECIMIENTO).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2022.
Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de 2022. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION).
Término de Ejecucion: 10 MESES.

Valor: TREINTA'Y OCHO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($
38.654.400).

Obligaciones especificas del Contratista:
De la formacion:
1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion nacional de
emprendimiento.
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a
través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos",
bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.
4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.
5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
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Certificacién No. 102 -2022.

SENA

N

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
7. Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.
8. Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
9. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolédgica convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva cuando corresponda.
11. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento.
12. Apoyar la identificacién de fuentes de financiacidon disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la postulacion a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas.
13. Presentar o gestionar la certificacidn en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.
14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion - Terminacién), en el caso de la terminacién solo procedera
cuando culmine el periodo de ley de garantia
15. GENERALES.

e Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase

de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

e Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Dinamizador Rural
de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

e Elcontratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 25 dias del mes de mayo de 2022. P /)
Sl rsadail,
AURA MIRAKBA VENTOZA

Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba
FIRMADO DIGITALMENTE

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Revisé: Emily Coronado.
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratacién CCIT.
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Certificacion No. 215 -2021

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
15.047.589, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato
prestacion de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2307418 de 28 de febrero de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO, EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD
RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION
EN LOS NEGOCIOS RURALES).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de marzo de 2021.

Fecha de terminacion de contrato: 18 de diciembre de 2021. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION).

Termino de Ejecucion: 9 MESES Y 16 DIAS.

Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE
(536.203.520).

Obligaciones especificas del Contratista:
De la formacion: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacidén nacional de emprendimiento
2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacidon con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de ""formacion por
proyectos"", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccidon de formacién profesional integral.
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
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Certificacion No. 215 -2021
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seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

5. En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacidn en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

7. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

8. Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién.

9. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidon (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

10. Formular y gestionar en articulacidon con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

11. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolédgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa
SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

12. Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas rurales.

13. Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas.

14. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contrataciéon, no
se cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2021.

15. GENERALES: Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar:

* Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccidn a aprendices

* Guia de aprendizaje

* Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

“uu
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Certificacion No. 215 -2021

SENA

N

* Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura
de costos, modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio
* Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 9 dias del mes de agosto de 2021.

AURA MIRANDA MENDOZA
Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba

FIRMADO DIGITALMENTE

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Emily Coronado.
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratacion CCIT.

Certificado No.
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Certificacion No.260-2020

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.047.589
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacion de
servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1356133 de 10 de febrero de 2020.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO
Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO - COMERCIALIZADORES
Y FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de noviembre de 2020.
Plazo de ejecucion: 9 MESES.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($32.947.200).

Obligaciones especificas del contratista:

De la formacion:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad,
la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion profesional integral.
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacioén, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

5. En articulacidn con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de
la fase | del programa SER.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pdg.1

Latthcads No
SC CTRI9:91

£

planet o

Lertheado No
CO-SCLERINEE


http://www.sena.edu.co/

Certificacion No.260-2020

SENA
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1. Apoyar la realizacion del diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

2. Apoyar la realizacién de diagnodstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién.

3. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.
4. Formular y gestionar en articulacidén con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

5. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

6. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

7. ldentificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar
a las diversas fuentes, y acompaniar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 10 dias del mes de septiembre de 2020.

AURA NIRANDA MENDOZA

Subdirectora Centro Comercio, Industria
y Turismo de Cérdoba
FIRMADO DIGITALMENTE

Proyectd: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Contratacion CCIT.

Revisé: Emily Coronado.
Cargo: Abogada - Contratacion CCIT.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL LA DORADA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
15.047.589 de Sahagun, se encuentra ejecutando con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 468 de 14 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diciembre de 2019

Termino de ejecucion: Nueve (09) meses y veinticinco (25) dias.

Valor total del contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MIL DOSC IENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($36.184.278) COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista)

Forma de Pago: Esta suma serd paga por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de marzo
por UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.839.879), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
(abril) a (noviembre) de 2019, por un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Pecuario y Agroempresarial
Calle 42 Cra 1 Alfonso Lopez, La Dorada—Tel. 8573904 - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3Pag 2




Certificacion No. 048

@
SENA

N

CINCUENTAYY SIETE PESOS M/CTE ($3.679.757) cada uno, e)
dos (2) pagos en el mes de diciembre que sumados dan un
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(54.906.343).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Planear, ejecutar , realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.

2) Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeaciéon de la oferta,
conformacion de los grupos de formacion y desarrollo curricular de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

3) Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por
proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de
formacion profesional integral.

4) Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

6) En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: autoconsumo
y negocios rurales de la fase 1 del programa SER.

7) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural

8) Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase 1 del programa SER.
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9) Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las

acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase 11 del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion.

10) Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidn, gestion
empresarial y financiera cuando se requiera.

11) Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

12) Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo.

13) Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.

14) Identificar fuentes de financiaciéon disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaifiar en la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas.

15) El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada formacién cuando
corresponda , Induccién a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz , Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda , Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como
evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes : Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Andlisis
financiero modelo de negocio, asi como la ficha técnica que aplique del producto(s) o servicio(s)
de gestion de la formacion en el Centro.

16)Preparar, orientar, desarrollar, apoyar procesos de
aprendizaje  en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

17). Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral.

18). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

19). Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompaifiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje presenciales en formacidon complementaria segun los estdndares
para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional.
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20). Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

21). Entregar oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

22). Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a). Registro de los juicios evaluativos b). Creacidn de ruta y asociacion de
aprendices c). Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

23). Aplicar al proceso de certificacibn segin normas de competencias que
apliquen a su funcion.

24). Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO "deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual.

25). Participar en reuniones programadas por el SENA.

26). Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad.

27). Formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

28). Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

29). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, de acuerdo con los lineamientos vigentes de
SENNOVA.

30). Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos o semilleros de
investigacion del Centro de Formacion.

31). Apoya r cuando sea requerido la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas
del Centro.

32) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de
los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicacion de
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calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

33) Participar activamente, impulsar, acompaiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

34) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicaciéon del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos
electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente
en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros).

35) Promover entre sus aprendices el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional.

36) Dar cumplimiento a la Circular 3-2018-000206 "Orientaciones para la contrataciéon de
instructores” segun la cual los instructores contratistas no pueden estar contratados
simultdaneamente en diferentes centros de formacion o dependencias de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 30 dias de abril de 2019.

OSCAR A S MALDONADl MORA

Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Ingrid Av
Cargo: Apoyo adm vo - Archivo
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Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior, JORGE LUIS TIRADO HOYOS identificado con la cedula de ciudadania
No.15.047.589 de Sahagun, Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (modificado por la Ley 1150 de 2007) vy sus normas
reglamentarias:

No. De Contrato: 0824 de 24 de Febrero de 2017._.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
Para consolidar veinte (20) unidades productivas resultados de las
acciones de formacion asignadas y demas areas de su
competencia en el marco de los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural SER, Para la gestién de proyectos productivos
rurales. De la formacién: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural o
la  empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en
el sistema integrado de gestion de calidad del SENA

Fecha de Inicio: 24 de febrero de 2017.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de siete meses (07) meses y Quince
(15) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder el 30 de septiembre de 2017.

Valor: El valor total del presente contrato es  maximo VEINTISEIS
MILLONES CATORCE MIL DOCE PESO (26.014.012)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato a la
Fecha se encuentra en ejecucion.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a sohmtud del interesadd el 15 Junig’'d

6(0’60
BIBIANA BETIN YOS
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Mamona[ km 5. Teléfonos668 5549 - 668 7227 — 668 68 06 www.sena.edu.co- Cartagena D.T. - Colombia
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Regional Cérdoba
No. 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR
CERTIFICA:

Que JORGE LUIS TIRADO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No 15.047.589,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

000217 del 15 de febrero de 2016

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en el
area Empresarial y demas areas de su competencia, del
programa oferta regular del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia E! Porvenir de Cérdoba.

Dieciséis (16) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

El término de ejecucidén pactado en el contrato fue de nueve
(09) meses y quince (15) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato. ElI contrato fue suspendido
eventualmente por cuestiones juridicas que impidieron su
ejecucion desde el 01 de marzo hasta el 14 de abril de 20186,
siendo actualmente ejecutado con posterior normalidad a la
fecha antes indicada.

Este contrato no fue cedido.

El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de veintiocho millones ochocientos cuarenta y dos
mil pesos m/cte ( $ 28.842.000), de los cuales a la fecha ha
sido ejecutado la suma de doce millones novecientos tres mil
pesos m/cte. ($12.903.000°°).

Que de conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 17 dias del mes de agosto de 2016,
interesado, de acuerdo con la informacién regist

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

/\
& solicitud del

%en el sistema On-b

Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Vo Bo: Ma ga ¢
Reviso: Lucas vero,w v

Elaboré y revisé: Camilo Verbel
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REGIONAL HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

Certificacion No. 140 del 2015

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
DE LA REGIONAL HUILA

CERTIFICA

Que el seior: JORGE LUIS TIRADO HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
15.047.589de Sahagun (Cordoba), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales Regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No de Contrato: No 1277 de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion integral titulada y complementaria, en el Centro
Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila y su area de
influencia en la especialidad de Gestién Empresarial.

Término de Ejecucion: El término pactado fue de Tres (3) meses y Catorce (14) dias
contados a partir del Tres (3) de septiembre del 2015

Cesion: Hasta la presente fecha no ha sido cedido.
Valor: El valor del contrato para fodos los efectos legales y fiscales, fue

maximo por un valor total de Diez Millones Cuatrocientos Mil
Pesos M/cte. $10.400.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
encuentra ejecutandoy las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Garzon a ios once (11) dias del mes de septiembre del 2015, a
solicitud del interesado. )

MIGU L ATTRIO ARGOTE
Subdirector Centro Agroempresarial 'y
Desarrollo Pecuario del Huila

e ,
\(’ v / N j
oy [ \eg f
Elaboro. Nieves Z%mbra(ﬁ’
; {
{
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE LUIS TIRADO HOYOS, identificado con la cedula de ciudadania No.
15.047.589 de Sahagun, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. Del Contrato: 006 del 05 de Febrero de 2009

Objeto: Instructor en el area de emprendimiento

Fecha de inicio: Cinco (05) de febrero de dos mil nueve (2009).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses y dieciocho (18)

dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2009.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

veintiocho millones seiscientos setenta y cinco mil novecientos
setenta y nueve pesos m/cte. ($28.775.979).

No. Del Contrato: 097  del 25 de Enero de 2010

Objeto: Instructor en especialidad de emprendimiento

Fecha de inicio: Veinticinco (25) de enero de dos mil diez (2010).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses y diez (10) dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del
31 de diciembre de 2010.

Cesion; Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
veintiséis millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos micte.
($26.355.000).

Ministerio de Trabajo
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No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:
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544 del 31 de Octubre de 2012

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor del programa de formacion técnico en logistica
empresarial en el municipio de Nechi, municipio que atiende este
complejo el CTPGA.

Treinta y uno (31) de octubre de dos mil doce (2012).

El término inicial pactado fue de cuarenta y cinco (45) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del
31 de diciembre de 2012.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
cuatro millones cuatrocientos ochenta y dos mil novecientos
noventa pesos m/cte. ($4.482.999).

1474 del 21 de Enero de 2013

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor del programa tecnélogo en logistica de servicios en el
municipio de Nechi.

Veintiun (21) de enero de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de diez (10) y quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del
31 de diciembre de 2013.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

treinta y dos millones trescientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos ochenta pesos m/cte. ($32.358.480).

Que en conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.
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MAPE & GAMA INGENIERIA £7DA
NIT. 900040266-8

LA GERENCIA DE MAPE Y GAMA INGENIERIA LTDA

NIT. 900.040.266-8

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS TIRADO HOYOS, identificado con [a cedula de ciudadania No. CC 15.047.589

de Sahagun, presté sus serviclos profesionales cuyo objeto fue brindar apoyo desde el punto
de vista econdmico, administrativo, organizacional, formulacién de proyectos relacionados
con el objetivo contractual de la empresa y su soclalizaclén ante las entldades

correspondientes, revisién de las obligaciones legales, contractuales y regulatorias que se
deben cumplir.

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2014

Fecha de Terminacién: 29 de Diciembre de 2016

Se expide la presente certificacion en la cludad de Bogota D.C, a los dos (02) dlas del mes
de Enero de 2017.

b Jh

CARLOS ALBERTO MONTES MONTES
Representante Legal
MAPE Y GAMA INGENIERIA LTDA.

Carrera73 8 #48—-52 plso 2
Tel. (1) 4327219

e-mall: mapeygamalngenlerla@gmail.com
Bogotd D.C.

Scanned by CamScanney
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