[ ]
sEMa

Ay

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA

[PERIODO : ANO 2023

[TOPE GLOBAL PROGRAMADO

44 Contratos

ELABORADO POR:

[saLbo

1.408.752.397

Nombre:

Javier Fernando Arenales Bernal

% uTiLIZADO:

1,86%

Teléfono:

5829990

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. DE MES

ES Y DIAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

cosTo
MES

COSTO TOTAL

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

DDURACION DEL
COSTOTOTAL |~ poocrama

OBSERVACIONES ( Perfil requerido de acuerdo con el programa, la

LECTIVA

la ficha del disefio curricular en ejecucion de SOFIA PLUS)

(D-M-A)

PROFESIC

ONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Regional Norte de Santander -
Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios

Transversal

Institucional de Integralidad de la Formacion -

Derechos Humanos y Fundamentales en el

Trabajo

Contrato por
Prestacion de servicios

8/02/2023

23/08/2023;

4.096.830

26.629.395 7 MESES

Ficha: TRANSVERSAL - Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo -
Perfil: Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2,03, o
4; opci6n 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nicleos bisicos de conocimiento, opcién 3 Nivel
Tecnlogo en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcién 4 Titulo Profesional
en cualquiera de los nicleos bisicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley. Opci6n 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccién, Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién.

TOTALES

26.629.395

Wilmar Manuel Cepeda Basto

Subdirector ( E ) Centro de la Industria, la Empresa y los Servi

Javier Fernando Arenales Bernal
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