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INDERHMUILA,
N°; 102 ANO: 2023 | PROCESO: | CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
SEPENDENCIA e T
GENERADORADE LA INDERHUILA
NECESIDAD:
OBJETO:
PLAZO: PREVIO CUMPLIMIENTO DE LQ_ REQU?SETOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO,
) EJECUCION.DEL CONTRA?O E !NEC!_ @BER'E‘ RA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIAFISCAL.
PRESUPUESTO As;GNADQ; OCHO MILLONES OCHOCEENTOS M]L PESOS MICTE (58 800. 986 oo) incluidos mpuestcs
- S et ESTRUCTURA PRESUPUESTAL . g S
D%SPONIBILEDAD Secmon Corzcepto Fuenie -VDP
PRESUPUESTAL: 500-3 2.3.2. 02.:0- : 99 1212 2023000129
gggSBURPEUEg?ES _f‘i_f'Servscms para !a'comunzdad sociales.y personales
CONCEPTO DEL GASTO: ‘APCYQ A LA RECREACION, EL APROVECHA O DEL TIEMPO LIBREY EL DEPORTE

FORMATIVO EN EL. DEPARTAMENTO DEL HuILA” Codlgo BPIN 2022004410105

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE LOS SERVIC!OS PROFESIONALE

LUGAR DE EJECUCION RIVERA = HUIILA ” -
ANTICIPO s | 0 0 i X | Porcentaje% {
El INDERHUILA reahzara ios pagos en mensualidades vencidas por el valor de DOS MILLONES
| DOSCIENTOSMIL :PESOS M/CTE: {$2.200.000. oo) ylo:por fraccion de mes, previa entrega del
FORMA DE PAGO informe de: act lwdades realszadas avalado y/o refrendado por el supervisor, informe de

Supervision: expedldo por el Superwsor dei contrato;. constancia de pago de los aportes
correspondientes a seg ridad social, los cuales deberan cu*nphr las previsiones legales v
certificado de cumplimiento expedldo por el Sipervisor. -

MODOC DE SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. _¢Por qué? (JUSTIFICACION)

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrolio del Departamento del “*HUILA CRECE 2020 ~ 2023" y del objetc misional del
INDERHUILA, que es generar y brindar a fa comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacién,
fomento y practica del deporte, fa educacion fisica, fa recreacion y el aprovechamiento del tiempo fibre, como contribucion al
desarrolio integral de! individuo, para el mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacion del Departamento del Huila, por medic
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de la masificacion, promoviendo actividades de caracter administrativo y técnico que favorezean el desarrolio del programa
“Escuelas Deportivas” articulando procesos con los diferentes actores; el INSTITUTO busca ofrecer espacios de recreacion y
gsparcimiento a esta poblacion del departamento e incrementar el acceso de alternativas de recreacion que favorezcan su cafidad
de vida. Como proceso pretende rescatar la capacidad de participacion de este grupo poblacional v la posibilidad de generar
procesos iocales, fortaleciendo ias relaciones entre ias instituciones.que. trabajan oor ellos y de manera directa con este secter de
fa poblacion.

cté Legistativo No. 2 de 2000, indica que “El ejercicic

Que el articulo 52 de la Constitucion Potitica, modificad )
' : 'como funmon la formacion mtegral de as personas

preservar v desarrollar una mejor salud en el ser hu
gas‘to pubiico social, Se reconoce el derecho de toci_a

%’sdnas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y
] racontribuir a la formacién integral de la
persona en todas sus edades y faciiitarle el cump}im en%o eficaz de sus obiiga | lembro de la sociedad”.

Des@e el INDER?—:U!LA entendemos el deporte Ia recreact_on via actmdad fi S|ca mucho mas que una opcidn de vida es el enfoque

stablece que 'Se debe Oﬁentar un trabajo mterdlsmphnano en
%os ordanes deE fomento depomvo el adel anto tecmco ia salad fisica ¥ mental yel desarrolio ~motriz de! nifio y el joven que ingrese
onverzlr la: _ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA, en un

de ios sena;ados en el objeto contractual (szera) a‘{endiendo ia. nec931dad aperatwa que reqwera el Instituto, razon por la cual
serd de coberfura departamental los amparos de protecmon que brindan las Administradoras de Riesgos Laborales {ARL)
constituidas en Colombia. Condicién que debera quedar establecida en la minuta del contrato.

La presente contratacion directa se soiidifica bgjo el presupuesto que las actividades u obligaciones contractuales que buscan
gjecutarse no pueden realizarse por personal de planta, ya que Iz planta de personal es exigua y ne existe el perscnal de planta
parg encargarse de dichas responsabilidades.
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La entidad debe acudir g la estructuracion del presente estudio previo, atendiendo gue no cuenta con el personal de planta suficiente
para cumplir a cabalidad el objeto, misién y vision del INDERHUILA, motivo por el cual se traza la necesidad de establecer
obligaciones contractuales que estan en caminadas al cumplimiento del Plan de Desarralio Huila Crecs *2020-2023"

Que para le fecha en la cual el Departamento Administrativo de-da:Funcion plblica expidio la Circular Conjunta 100-005-2022 de!
29 de diciembre de 2022, el INDERMUILA ya habia ' ”_pian anual de adguisiciones v no quedd previsto
presupuestaimente el costo que puede acarrearpara_e[' stituto con ata n z'ma especua!:zada que efabore el estudzo semen%e

Es dable sefialar que en virtud de la Ley 80 de 1993 en'su Ar’acuio 3 Numeral 3° X jueios contratos de prestacion de
servicios se podran suscribir cuando “Esfos com‘ratos solo podran cele arse o a_s._natu"rales cuando dichas actividadss no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especra{rzado otivo por el cual se sefiala que el contrato de
prestacién de servicios se suscribira por un término de cuatro (4')-:" eses, atendiendo las dificultades presupuestales para Iz
contratacion del estudio técnico que conlleve a la creacion de una planta temporal, sumado a que la entidad debera cumplir con los
objetivos y metas trazadas para la presente vigencia fiscal y el cump_E_in_a_z to de los indicadores del plan de desamollo Huila Crece
*2020-2023", motivo por el cual la necesidad que origina la presente contratacion amerita la suscripcion del plaze estipulado,

pudiendo ser mayor de acuerdo a la necesidad institucional s

Es importante mencionar que los requisitos para la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apove a
la gestién se encuentran estipulados en el ordenam|ento legal y reglamentario; prmmpa%mente por el numeral 30 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del arti icuto 20 de la Ley 1 1150 de 20{]7 el articulo 2.2.1.2.1 4.9, del Decrefo 1082 de
2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 20?5 31endo estas las normas imperatwas _que deben cumplir las entidadas
territoriales para la celebracion de los mencxonados contra%os . :

Asi mismo, existe un imperativo de tracto legal como’ Io es para el Instituto 3 elantar Ea actwldad contractual de conformidad con
el plan de anual de adquisicicnes en cumphmlento del articulo 74 de |a Ley 1474 de 2011, Esta‘tazto Anticorrupcion. Atendiendo el
principio de la planeacion come una mamfestacaon del pnnmplo de *'conomla cozﬁemdo en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 po medlo det cual se. explde el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Administrativo de Planeacion Namonal d|spone que "Las Enffdades Estafa!es pueden contratar bajo la modslidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y'de:apoyo a la gesfzon con la persona natural ¢ juridica que esté en
capacidad de gjecutare! objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue /2 idoneidad o expenencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.”

Ademés, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecic las condicicnes especificas para la contratacién de prestacion
de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar "cuando ne exista personal de pianta con capacidad para realizar las

1 Funcion Puablica.
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actividades que se conirataran, aclarando &l respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en cualguiera de las
siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con ios manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persons
gue pueda desarrollar ja actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun exrsnendo en la planta personas que puedan cumplir a

fabar requerida estos resulte insuficiente.

éf;:esidad de la entidad y previendo la disponibilidad
'§*Sgpersonas naturales 0 Juradscas que brinden

Que e} INDERHUILA suscribiré la presente contratacion di
oresupuestal para la suscripcion, definiendo siempr
acompafamiente en la ejecucion de las politicas publ

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAI

El INDERHUILA en su planta de personal no. cuent !
programa “ESCUELAS DEPORTIVAS’ donde se requxere de
obligaciones adquiridas, como también para _el cump%smlen

CRECE 2020-2023 " y Plan de Accidn 2023 : -

Teniendo en cuenta el perfil que exige el ENDERHUILA ' Y g

PROCESOS DE ENSENANZA'Y APLICACION ME?’ODOLOGICA que vorezcan-el,desarrolio del programa “Escuelas Deportivas™
articutando procesos con los diferentes actores {formacion académica y experiencia son 1as personas idéneas para desarroilar el

proyecte). El INDERHUILA, debera validar, verificar ¢l perfil profesio la persona idonea para el carge.

ultura fisica o entrenamiento deportive, y/o bachiller,
unicipal y/o departamental y/o nacional y/u organismo
n fisica y minima seis (6) meses de experiencia certificada

Tituio Profesicnal, yio Tecnélogos yio técnicos en educacion fisic
experiencia minima de doce (12) meses, certificades por entidad depo
deportivo, como entrenador y/o formador deportivo.y/o-docente.ed
en la disciplina deportiva para la cual se va a cohtratar,

£l INDERHUILA debera surtir la contratacién dtrecta que satisface ia:presente necesidad, de manera expedita y conforme a la
viabilidad presupuestal de ia entidad para ia presente vigencia fiscal 2023, atendiendo la reducida planta de personal con la cual
cuenta la enfidad, ta cual se integra por el Director, profesionales untvemltanos yun cargo del nivel asistencial administrativo,
io que hace inviable a la entidad ejecutar las poigticas pUblicas de:indole social que debe efectuar el Instituto, de conformidad con
la Ley 181 1995, la Ordenanza 044 de 1399, modif cada porla Ordenanza 058 de 1999 ye% Decreto 1338 de 2004, el INDERHUILA
tiene como misién generar y brindar a la comumdad opcrtumdades de partscrpacson en los procesos de iniciacion, formacion,
fomento v préctica del ceporte, Ia educamon flsxca la recreacion y el aprovechamiento dei tiempo libre, como contribucién al
desarrollo integral del individuo, para el mejoramlento de'la;calidad dewvida de la'poblacion del Departamento def Huila. Que el
instituto requiere cumplir con los indicadores v las metas establecidas en el Plan de:Desarrollo “Huita Crece 2020-2023" y &n tal
sentido debe cumplir con los programas 2 sy gargoy ejercerei efec o_acompanamlento al.sector deporte desde su 6rbita tanto al

' 10 también en el Fomento al Desarrollo Social
_{atlstas independientes surten un papel

Ahora bien, los contrates de prestacion de servicios que suscribe el Instituto estan enmarcados dentro del principio de legalidad,
buena fe y atendiendo los parémetros establecidos en el Articulo 32 Numeral 3 de fa Ley 80 d 1993 que al tenor reza “Son contrates
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades refacionadas con fa administracion
o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos $éio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan_realizarse_con personal_de planta o requieran conocimiento especializados. En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ef término estrictamente indispensable”. La entidad, atendiendo la
calidad que debe comportar la prestacion de ios servicios en fodas las dependencias para el sector deporte, siempre valora iz
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experiencia gue se define en los diversos perfiles que requiere en materia de contratacion directa, aspecto que debemos considerar
relevantg, no obstante, hacer énfasis que el INDERHUILA debe suplir las necesidades contractuales que se trazan para la vigencia
y de acuerdo al cronograma que se define desde MIPG y a su vez, las diversas competencias deportivas que se establecen desde
los estamentos federados, las cuales brinda apoye y acompafiamiente la entidad desde lo financiero, io técnico, lo administrative,
lo juridico, siendo las anteriores consideraciones un motivo fundante. para establecer que ef Instituto debe propende; por surtir 2
confratacidn directa en aras de prever Ia paralisis o traumatlsm as"-daferen‘fes dependewmas dela entsdad y lograr su*tsr ios

visidn que trata la naturaleza y creacion de la entxdad"
la presente contratacion, teniendo en todo momento
Admén%strafivo - Seceidn Segunda, en Sentenc;]a de;

Articulo 32 Numeral 3 de ia Ley 80 de 1983 y el prmcsplo

3. OBJETO

ENSENANZA Y APLICACION METODOLOGICA DISENADAS. :GGRAMA DE ESCUELAS

DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO BE RIVERA EN LA D!SCIPL!NA DE FUTB

4. VERIFICACION DE PERMISQS, LICENCEAS Y AUTORIZACEQNES

No Aplica.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La contratacidn de Ia persona de que trata el presente estudio se des '_a_ré mediante la modalidad de contratacion directa de que
frata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal b, numeral 4 del artlcu 0 2° de la Ley 1150 de 2007; articulos 2.2.1.2.14.4. v
siguientes y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2915

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num 3 de la Ley 80 de 1993 fiteral ). det numeral 4 del articulo 2 de ta ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacxo e servicios pmfesnonales y de apoyo & la gestion con ia persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto .COntrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ei &rea de que se trate. En_ estecaso, _ rao es necesane que la Entidad Estatal haya obienido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del. gasto debe dejar constancia escrita senvicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de. naturaleza intelectual dife entes a ue se derivan del cump! miento de

las funciones de la Entldad Estata! asi como los refacionados con actmdades operat vas;-.:.;!ogxstlcas o asistenciales”, de iodas

*
!

Oficio viste bueno de 1a liga ﬁrmado por el represen?;antef_ gal {de serel caso)
Formato unico de hoja de vida sigep, firmado '

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Verificacion de la situacion militar (Hombres menor de 50 afios).

Fotocopia acta de grado vy diploma bachiller

Fotocopia acta de grado profesional

Copia de la Tarjeta profesional {en los ¢casos en que se requiera).
Antecedentes disciplinarios y/o vigencia de |a tarjeta profesional expedida por el drgano competente. (en los casos en que
la ley lo establece).

A Sl L A
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9. Titulo de Especializacidn, {en los casss en que se requiera).
10. Acreditacion de la Experiencia.

4

t. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por fa DIAN, actualizado con Jas nuevas actividades econdmicas
12. Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés (declaracion de ley 2013 de 2019)

~

13. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes. .
14, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedxdo por la ocuraduna General de la Nacidn, vigentes.

15. Certificado de Anfecedentes Judiciales.
) uerm’ sado Ley 1801 de 201 m Codxgo Nam

L. vemacado mednco actitud aborai L

. Copia del 4itimo page de segundadSocna!
23. Ceriificado Bancario. SR
24, Propussta.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con io preceptuado en el fiteral h) numeral 4° articulo 2° de la 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios, la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la ideneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
dei gasto debera dejar constancia escrita. :

e Ley 1150 de 2007, g
o Articule 2; Numeral 4; Contratacion directa
e Articulo 2; Numeral 4; Literal hy; prestacnon de servicios profesmnales y de apoyo 8 fa gestion.
s Decreto 1082 de 2015, . ;

e Articule 2.2.1.2.14.8

TiEMPO LIBRE DEL HUlLA - iNDERHUIi.A s ei de la m dlidad de seleccion de’ contratauon directa, con fundamento en la
Ley 80 de 1983, ley 1150 de 2007 y ei articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Degreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion
ge servicios Profesionales, la entidad estatal podra cOntratard[r nente con_Ea persona riatiral que esté en capacidad de ejecutar

sl objeto del contrato y que haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamen relac onada con el érea de que se trate, sin
que sea necesaric que haya obtenido prewamente vanas ofertas

Adicicnaimente a lo anterior, se deja constancsafque eI presente 'proceso de contra!acnon no esta sujeto a tratados internacionales
¢ tratados del libre comercio.

Debe tratarse de un profesional Licenciado, yio Tecndiogos yio técnicos en educacién fisica, cultura fisica o entrenamiento
deportivo, y/o bachiller, experiencia minima de doce (12) meses, certificados por entidad deportiva municipal y/o departamental y/o
nacicnal y/u organismo deportivo, come entrenador y/o formader deportive y/o docente educacion fisica y minima seis {6) meses
de sxperiencia certificada en Ia disciplina deportiva para la cuai se va a contratar.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Sector Aplicable: Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos - Servicios de Recurses
hurnanos — Servicios de personal temporal.
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Perfil: Licenciado, y/o Tecnologos y/o técnicos en educacion fisica, cultura fisica o entrenamiento deportivo, y/o bachiller.

Experiencia General: doce (12) meses, certificados por entidad deportiva municipal y/o departamental y/o nacional y/u organismo
deportivo, como entrenador y/o formador deportivo y/o docente educacién fisica.

Experiencia Especifica: minima seis (6) meses de eg_pé""”
A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prest

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto coniratos de pr

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

 disciplina deportiva para la cual se va a contratar.

ANO y #
CONTRATO

VALORTOTALo .-
(VALOR MENSUAL
PARA PRESTACION ™ |

DE SERVICIOS)

TIEMPO (Mes

MODALIDAD

048-CDAG-22

$4.000.000

DOS MESES

CONTRATAR

LA PRESTACION DEL
ERVICIC  PROFESIONALES  COMO
FORMADOR  DEPORTIVO &N  EL
UNICIPIO  EL PAUJL  DEL

: DEPARTAMENTO DELC QUETA PARA LA

GENGIA2022:

Directa

IND-CD-1150-
2022

$5.133.333

DIEIIZ DsAs

CONTRATAR LA . PRESTACION DE

'SERVICIOS. PROFES_[ONALES DE UN
 FORMADOR DEPORTI
ENSENANZA

0. .PARA LA

D " DISCIPLINA

‘GIMNASIA  CON EL

'""oBJEﬂvo DE DESARROLLAR LOS

PROCESOS DE PROMOC!ON MASIFICA.

Directa

CD-142-2022

$6.000.000

TRES MESES

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON

iif'llNDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS
| SERVICIOS -PROFESIONALES  COMO
'FORMADOR

DEPORTIVC  EN  EL
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, EN LA
DISCIPLINA DE FUTECL, DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTES DEL
CAUCA- INDEPORTES-CAUCA

DIRECTA
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La actividad perscnal que satisface las necesidades advertidas vinculando mediante la modalidad de contrato de prestacion de
$ervicios, personas con experiencia comprobada y certificada o acreditada administrativamente que apoye de manera integral, a
todos ios programas en materia del Deporte, la Recreacion v el Aprovechamiento del Tiempo Libre del INDERHUILA, conforme &
la regulacion legal correspondiente y directrices que sobre el particular dicten las autoridades competentes, para el cumplimiento
del objetivo misional y visicnal del Instituto, cumpliendo de esta forma el plan decenal de! Instituto en armonia con el Plan
Departamental de Desarrollo “Huila Crece” 2020 - 2023. En "ar‘ticular se requiere un( ) persona natural Licenciado,
v/o Tecnologos y/o técnicos en educacion fisica, cultura fisic:
(12) meses, certificades por entidad deportiva municip
y/o formador deportivo y/o docente educacién fisica
para la cual se va a contratar.

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACIO

o 58 8
@ © Lre g =
£ S| & = gl g8 S
S 2 | m - = g 2
CLr | W Elgg &
i > @
_ < 5 | Incumpiimiento  en as 8 8
£ 2.7 & | obligaciones a cargo del 2 2 2 |0
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09. INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
No apiica

10. NECESIDAD DE SUPERVISION
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Para el corecto desarrolic y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parie del
contratante, la cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA.

11. ¢ CUANTO CUESTA? (Andlisis que soporta el valor estimado del contrato)

Teniendo como referencia el valor contractual de Formadores Deportivos propios del Instituto para las vigencias anuales anfericres,
las calidades profesionales exigidas en los presentes estudios previos.y las consultas efectuadas de analisis de estudio del mercado
sobre contratos similares, para la cuantificacion de honorari el perfil a contratar dentro del programa, se fiene que ¢
valor del contrato serd por la suma OCHO MILLO CHOC MIL PESQS M/CTE. ($8.800.000,00) incluidos
impuestos, para un periodo contractual de CUATRO . (04) MESE: rtir de la suscripcién dei acta de inicio, pagaderos en
mensualidades vencidas de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.200.000.00) incluido impuestos, v/o por

fraccion de mes,

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de Iz presente contratacion, y 2 i
de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato y de las legale ore
siguientes actividades, asi; ey _ S

objeto del mismo, ademas
son aplicables, reafizer las

‘sus veces, Juntas de Accidén Comunal,
“Escuelas Deportivas”, segin deporte
gntes (en adelante NNA) participantes del proceso en el
riores al inicio del contrato, el plan de trabajo v técnico,

1. Promocionar y difundir en coordinacién con el ente deportivo municipal’o g
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, entré otras comunida
asignado, con el fin de convocar e inscribir los nifios, nifias y ade
municipio. 2.- Presentar a la articuladora en los primeros 15 dias

horarios y sitios practica. 3,- Cumplir semanalmente con 16 horas ibajo de acuerdo con el deporte y municipio asignade,
distribuidas asi: 4 sesiones de 90 minutos, cada sesion de lunes a sabado con cada grupe (6 2 9 afios /o de 10 2 12 afios) y 4
horas para desarrollar actividades de planeacion, evaluacion y preparacion de informes; v 4 horas para desarrollar actividades de
planeacidn, evaluacion y preparacion de info_rr_nes_;_:'f4;-11.-.‘;{0_1éﬁténjenaa(;;f@qg{" 2da fa informacié arrespondiente a: Plan Pedagogico,
norarios, sedes de trabajo y relacion de deportistas inscritos, en fos formatos ¥ dermas nfdtmacion solicitada por el INDERHUILA.
Mensualmente presentara dicha informacion con e! informe de actividades comespondiente al periodo respectivo. 5.- Garantizar
minimo 30 nifios o nifias y adolescentes por grupo etario segun los parémetros dados por el INDERHUILA para el programa
‘Escuelas Deportivas®. 6.- Aplicar las herramientas establecidas para la gjecucion y seguimiento del programa (listas de asistencia,
test, reporte de inscritos, entre otros), asi como la sistematizacion, tabulacion y analisis técnico de la informacion que se genere

como producte del programa “Escuelas Deportivas’, de acuerdo con las directrices dadas por el supervisor asignado por el
INDERHUILA. 7.- Entregar mensualmente a la articuladora departamental los planes de clase (los planes se deben entregar 5 dias
antes de finalizar cada mes). 8.- Entregar a la articuladora Departamental el informe de actividades de cada periodo para &l pago,
con los soportes y evidencias de la ejecucion‘de las actividades de acuerdo con los formatos autorizados por el INDERHUILA, 2
mas tardar tres (3) dias de finalizado el mes. 9.+ Condcer y; acatar integramente los lineaientos tecnicos, adminisirativos ¥
estandares definidos por el INDERHUILA. 10:- Asistr a las reuniones y capacitaciones convocadas por el supervisor del contrato,

Articulador y Referente Psicosocial, asi como.a ‘odas aquellas en las:cuales se requiera su:presencia y participacién, de manera

presencial y/o virtual. 11.- Desarrollar estrategias orientadas a la preservacion del medio ambiente y la mitigacién de impactos
ambientales (Disposicion de residuos, sensibilizacion sobre el tema a losideportistas, cuidado:y limpieza de escanarios deperiives).
12.- Apoyar las demas actividades del INDERHUILA 2 las cuales le sea requerido. 13.- Mantener la raserva yfo confidencialicad los
documentos e informacion que conozea o le sea entregada para ef desarrolio del objeto contractual. 14. Apoyar con ia elaboracion
de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente implementacién del Sistema de Gestion
de Calidad basado en la SO 9001:2015 que opte a certificar el INDERHUILA 45.- E contratista deberd diligenciar ef formato
suministrade por el INDERHUILA con miras a alimentar la plataforma tablero balanceado de gestion -TBG 16.- Regisirar vic
actualizar durante el primer mes de ejecucién del contrato a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico
SIGEP li, para cual requerira ia validacion de informacion por parte de la entidad; 17.- Presentar la cuenta de cobro ¢ factura por
el servicio prestado; 18.- Cumpliir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscaies
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con Io establecide en el articulo 23 de Ia
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Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto ef cumpiimiento de esta obligacion es requisite
indispensable para la realizacion de cualquier page; 18.- Mantener indemne al INDERMUILA de cualquier reclamacién de terceros
en especial de las personas contratadas por €l, para el cumplimiento de [as obligaciones derivadas del contrato; 20.- Guardar la
reserva y confidencialidad de toda la informacion que ie sea entregada y que se encuenire bajo su custodia o que por cuaiquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente por su adulteracion, pérdida, uso 0 acceso no autorizado
o frauculente, asi como por los perjuicios de su divulgacion: indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad
i conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
e la_s complementen sustatuyan e modff iquen; 21 E!

de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012
contratista se compromete a responder v reintegrar:
implementacidn, inventarios y/o materiales que le sean pi
deber de cuidade y diligencia inmerso en el contrata;

conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y'17"1'
mare oy tratamiento de datos personales de: niﬂos nifi

. dif _ermato linico de anventano
documental aprobade por la entidad, io__s a:rc_h_svos __que se encuentren :em" pode 4.- Cumpiir con las demas
actividades gque delegue o sefiale la Direccidn inherentes a la naturaleza del.¢ :

OB;_ GACIONES DEL INDERHUILA e ' o

1. Ejercer el respectivo controlen el cumphmlento del objeto dei contrat 2cibo’ de cumpllmlento a satisfaccion. 2. Pagar
el valor del contrato de acuerdo con los Bmninos estatilecidos. 3. Sumr_j_ trar al Contratista todos aquelios documentos, informacién
e insumos gue requiera para el desarrolic de la actividad encomendada; 4. Prestar su colaboracion para el cumplimiente de las

cbligaciones del Contratista. 5. Delegar de manera oportuna el supemsor dei contrate.
13. PUBLICIDAD DEL CONTRATO o

El presente contrato sera publicado en ta pagina del SECCP https/ _lombxacompra gov.co/secop-ii en atencion a lo dispueste

en la Subseccién 7 Ardiculn 2.2.1.1.1.7.1. PUbilCidad en =l SECOP del Decfeto 1082 del 20ﬁ5 _
14. GARANTIAS

En &l presente contrato no se exige la garantia Unica en atencidn alo di spuesto enel numerai 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley
1180 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obiigatonedad de garantias. En. _la contratacion directa las exigencias de garantias
estabaecadas enla seocaon 3, que corresponde allos artsculos 22, '] 2 3J.al 2. 2':1 23581 del’presente decreto no es obligateric v la

del contratista, esta entadad se resistira al pago por lo que el r_l_ go de detnmento patrimomaf para esta entidad es baJo razdn por
la cual no se solicitara pdliza de garantiaen ei marco de este"contrato i :

De otro lade, el perfil exigido fanto en la :done_rd_a‘c_{cqmo'__!ai_exp encia, son garantias -.para""ia adecuada ejecucion, evitando su
siniestralidad. R b '

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: "HUILA CRECE 2020-2023"

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE LOS ATLETAS HUILENSES, A
TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTC Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVCS.

PROGRAMA: 4301, HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPCRTE Y CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
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OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LOS PROVEC
INSTITUCIONALES.

708

[NDICADOR DE RESULTADQ: POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE

PRODUCTO: SERVICIC DE ESCUELAS DEPORTIVAS

METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTEVASPARA-‘] 275 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

RECURSOS AS[GNADOS

PROYECTOICCD: 2022004410105/Apoyo a ia Recre
Departamento del Huila, _

el Deporte Escolar en el

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTAR{EDAD

politicas de cobertura con los

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacmnai en’ espe
ion, 12 acion fisica y el aprovechamiento de

programas y proyectos sociales para ef fomento del deporte, la
tiempo libre. :

Neiva, febrero del 2023

+MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
D:rector IN@ERHU

ENLADSHy Leal n
ﬁEZABETH LEAL AVILA
Responsabie Técnico

Vo. Be.
esor Juridico Extemo
rLGf“O
Proyecto: Luz}? ia Garzon Oviedo
Contratistz
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