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Villavicencio, 14 de febrero del 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se

elabora el presente estudio previo para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creé el Instituto de Cultura y Turismo del
Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de
mayo de 1998, por la cual, entre otras disposiciones, se modificé la denominacién a “Instituto de
Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgé facultades al Gobernador para
organizar su estructura organica y funciones sobre su organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar
el desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones gue permita
posicionarlo como destino turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el
Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico, a través de la adecuacién y el mantenimiento de la infraestructura turistica: con el objetivo

de cumplir su visién la cual es posicionar el departamento del Meta en una importante opcion turistica
en el ambito nacional e internacional.

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo N°113 las ramas del poder publico, en
legislativa, ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en forma
coordinada todas las actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generales de
la comunidad para el cumplimiento de los fines esenciales del estado, bajo este precepto y con base
en la misionalidad del Instituto, este se asimila al concepto de ordenamiento territorial.

No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento ptiblico del orden departamental,
que cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo
representante legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las
operaciones financieras y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del
mismo, a través de las diferentes modalidades de contratacion.

El Decreto 432 de 2014, DECRETA: en su capitulo 1, articulo 3: Objeto y Funciones; el objeto del
INSTITUTO DE TURISMO DEL META, es la formulacién y ejecucion de las politicas, planes y

programas para la promocién del turismo y el posicionamiento del departamento como destino
turistico sostenible.

El Instituto de Turismo del Meta tiene como objeto y funciones la formulacion y ejecucion de las

politicas planes y programas para la promocién del turismo y el posicionamiento del Departamento
como destino turistico sostenible con funciones como:

1. Fomentar la industria del turismo en el departamento, convirtiendo su territorio en destino
turistico sostenible.
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2. Formular, ejecutary hacer seguimiento a la politica publica de turismo del Departamento
3. Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias para la promocién del
turismo nacional e internacional hacia el departamento (...)

Bajo este contexto el Decreto 432 de 2014 en su Articulo 4, La alta Direccién del Instituto de Turismo
del Meta estara a cargo de la junta directiva y de un(a) Director(a) General.

Articulo 5, consagra las funciones de la junta directiva del Instituto de Turismo del Meta:

a. Formular y difundir la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de
Desarrollo del Departamento y la politica sectorial.

b. Aprobar los planes, programas, proyectos y presupuesto del Instituto, asi como las
modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones municipales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de acuerdo con su reglamento.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Instituto.

d. Evaluar la gestion del Instituto, con base en los informes que le presente el Director General.

(.-)

Articulo 15. Mision y funciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera; Planear, organizar,
dirigir y controlar la ejecucién de los procesos de apoyo administrativo de talento humano, los
recursos financieros, fisicos y técnicos al servicio del Instituto, la gestién documental, las actividades
de control interno disciplinario y adoptar los métodos y procedimientos sobre el manejo de los
mismos, donde una de las funciones es la siguiente:

C. Planear, dirigir y controlar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién del instituto con
el propdsito de garantizar la disposicién de los recursos fisicos, tecnolégicos, de gestion
documental y mantenimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Bajo este contexto, el Instituto de Turismo del Meta busca mejorar todo lo relacionado a la gestion
administrativa con el fin de fortalecer el desarrollo eficiente de sus competencias de ley enmarcadas
en los fines estatales establecidos para el efecto, razén por la cual se requiere un ABOGADO
ESPECIALIZADQ, con el cual se pretende satisfacer la necesidad, que maneje en su integridad las
normas del régimen aplicable a las entidades publicas, con el fin de que ejerza el acompafiamiento
necesario en los procesos de la Subdireccién General, propenda por el buen funcionamiento de la
entidad y el debido cumplimiento de programas y metas.

Debido a que las diferentes actuaciones administrativas deben estar revestidas del acatamiento a la
Constitucién Politica, la Ley, los Decretos a nivel Departamental y Nacional, Ordenanzas, Acuerdos
Municipales y demas normatividad que sirva de soporte para cualquier decision; el Instituto de
Turismo del Meta esta expuesto a enfrentar diferentes situaciones y requerimientos juridicos, asi
mismo demanda dar respuestas a las mismas como (Derechos de peticién, proyectar diferentes
Actos Administrativos, Resoluciones, entre otros), se identifica la necesidad de tener un Profesional
Especializado que realice el acompafiamiento y apoyo en la revisién juridica y administrativa en los
procesos disciplinarios adelantados por la Subdireccién General, que brinde apoyo en la orientacién
y revision al procedimiento realizado por el Instituto de Turismo del Meta en relacién con Ia recepcion
y tramite de las denuncias, quejas y reclamos por las posibles faltas disciplinarias en que incurran
los (as) servidores (as) de la entidad, por infraccion a la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas,
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Acuerdos y demas normas relacionadas con el Instituto de Turismo del Meta, que apoye la
proyeccion y/o revision de las respuestas a los diferentes requerimientos de caracter Juridico
enviados por las Entidades de orden Nacional, Departamental y Local, competencia de |a
Subdireccion General, asi como también se requiere el apoyo en la revision y/o orientacién a la
Subdireccion General en los tramites inherentes en las etapas del Proceso Disciplinario en relacion
a la aplicacion de la Ley 734 de 2002 y de la Ley 1952 de 2019.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la constitucion politica, es pilar de toda administracion
publica garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y Ia
desconcentracién de funciones, es por esto que se hace necesario contar con un profesional en
Derecho, Especializado para que se encargue de brindar el acompafiamiento requerido en todos los
asuntos juridicos de la Subdireccion administrativa y financiera.

Es importante sefialar que el Instituto de Turismo del Meta a pesar que cuenta con un Asesor
Juridico, un solo cargo no es suficiente para toda la carga de la entidad, por consiguiente, es
necesario y se requiere contratar un profesional del derecho especializado, que pueda realizar
dichas actividades y que cumpla con la idoneidad y experiencia suficiente.

En consecuencia de todo lo expresado y atendiendo la necesidad de cumplir con la misiéon del
Instituto de Turismo del Meta, se hace necesario contratar un perfil profesional en areas del
conocimiento Derecho, especializado, con experiencia profesional que brinde el acompafnamiento
juridico en cada una de las actuaciones que desarrolle la Subdireccion General, ya que revisada la
planta de personal de la entidad, no se cuenta con personal idéneo y suficiente y con el conocimiento
para el desarrollo de estas actividades.

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

Para la presente contratacion se tiene como fuente de financiacion Recursos Propios provenientes
del recaudo de “Estampilla” esta/afecta el presupuesto de funcionamiento de la entidad en su rubro
presupuestal 2010202002008 /servicios prestados a las empresas y servicios de produccion), a
través del cual se contrata la prestacién de servicios profesionales.

. Esta necesidad de contratacion de conformidad con el Certificado de No Existencia De Personal
menciona que no se dispone de Talento Humano suficiente con conocimiento, idoneidad y
disponibilidad en la Subdireccién Administrativa y Financiera, para atender la labor requerida, surge
la necesidad de contratar la presente prestacién de servicios para poder desarrollar en forma
temporal tareas de funcionamiento propias de esta dependencia.

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO Y

ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA
SUBDIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”.\/
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3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados - Modalidad Contratacién Directa.

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
80121700 Servicios de Responsabilidad Civil

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de contratacion

directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo

2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.49y 2.2.1.1.1.6.1 del decreto s
1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis hecesario para conocer el sector relativo al

objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica y de analisis de riesgo.

5-PERFIL REQUERIDO:
FORMACION: TITULO PROFESIONAL. /

POSGRADO Y EXPERIENCIA: ESPECIALIZACION Y TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL CON CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE LOS CUALES DOS (2) DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TE/RMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de cuatro (04)/ —
meses, a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién; el lugar de ejecucién del
presente sera en la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.200.000),” incluido impuestos, tasas,
retenciones y gastos en los que incurra el contratista en la ejecucién del objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion del servicio. En el evento que se requiera la participacion del contratista en actividades
que se realicen por parte del Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe para
el cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podra reconocer los gastos de viaje a que
hubiera lugar, previa solicitud y justificacion del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre

y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto y
las obligaciones a cargo del contratista.
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6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrato de la siguiente manera: CINCO (05) pagos en total distribuidos de la siguiente ‘
manera 1) UN PRIMER PAGO POR LOS DIAS EJECUTADOS EN EL MES DE FEBRERO
2) TRES (03) PAGOS mensuales de igual valor por la suma de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000)/{ UN ULTIMO PAGO proporcional por los
ultimos dias ejecutados, pagaderos una vez transcurridos cada periodo previo informe de
actividades, certificado del supervisor, acreditacién de pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y demas requeridos por la entidad.

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

No. FECHA RUBRO VALOR A

CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALORCDP |/ EJECUTAR

197, 03/02/2023 - 2010202002008 $21.200.0007 $21.200.000]| ,
TOTALES $21.200.000/ $21 .200.0004/

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:
Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la
suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.200.000).

Justificacion: Para la futura contratacion, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo como
base la tabla de honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se
establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas y
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”, que
de acuerdo al perfil requerido: “CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, exige: TITULO
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
O TITULO PROFESIONAL CON CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
CUALES DOS (2) DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO: H#
estableciéndose el pago de honorarios mensuales CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($5.300.000) lo que para CUATRO (04 meses) de ejecucion, asigna un valor total del
contrato en VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.200.000).

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, no requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:

%
2.

ol

Nooan

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de |a naturaleza del contrato.

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del

Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes.

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1
2,

3.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Guardar |a debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Garantizar la afiliacién y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los
términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demas
personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del

valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal vigente.
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9. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
en la Ley

10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

11. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

12. En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que
se deriven de la ejecucion del contrato.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucién del mismo.

15. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

16. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucién del contrato.

17. Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y digital utilizada para desarrollar el
objeto del contrato al supervisor.

18. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacién publica SECOP I, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucioén del contrato.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

20. Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los reglamenten.

21. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.

11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

I Brindar apoyo en la orientacion y revisién al procedimiento realizado por el Instituto de
Turismo del Meta en relacion con la recepcion y tramite de las denuncias, quejas y reclamos
por las posibles faltas disciplinarias en que incurran los (as) servidores (as) de la entidad,
por infraccion a la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas
relacionadas con el Instituto de Turismo del Meta.

Z.  Brindar apoyo en la revisién y proyeccion del tramite de la accion disciplinaria, que adelante
la Subdireccién General del Instituto de Turismo del Meta, de conformidad con las normas
legales vigentes.

3. Brindar apoyo en la revisién y/o orientacién a la proyeccion de los fallos en primera instancia
competencia de la Subdireccién General en relacién con los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los (as) servidores (as) y exfuncionarios (as) de la Entidad.

4. Brindar apoyo en la revision y/o orientacion a la Subdireccion General del Instituto de
Turismo del Meta en los tramites inherentes en las etapas del Proceso Disciplinario en
relacion a la aplicacion de la Ley 734 de 2002 y de la Ley 1952 de 2019.

a. Brindar apoyo en la revisidén y/o orientacion de los fallos de primera instancia que deba
suscribir la Subdireccion General del Instituto de Turismo del Meta.

B. Brindar apoyo en la asesoria a la Subdireccion General del Instituto de Turismo del Meta,
en asuntos juridicos y administrativos.

7. Brindar apoyo en la proyeccién y/o revision de las respuestas a los diferentes
requerimientos de caracter Juridico enviados por las Entidades de orden Nacional,
Departamental y Local, competencia de la Subdireccién General.
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8. Brindar apoyo en la Revision juridica de los Actos Administrativos expedidos por
competencia de la Subdireccion General, tales como Decretos, Resoluciones,
Comunicados, Circulares, Memorandos, entre otros.

4. Las demas que por naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor.

12- SUPERVISION DEL CONTRATO

s/
La supervisién del contrato estara a cargo de la doctora ALBA LUCIA MOSQUERA CASTRO -~
funcionaria de la Dependencia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en el cargo de
SUBDIRECTORA GENERAL, quien velara por los intereses del mismo y tendré las funciones que
por indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del

contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demés contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderén disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién y Manual de Supervision e Interventoria del
Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacién.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacién publica SECOP I, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato.

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del

Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién
estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS:
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14- GARANTIAS:

Para Contratos de Prestacion de Servicios no se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015 el cual dispone: “En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y |a justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007 el cual sefiala: “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.”

15- MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
en el numeral 3° define los Contratos de prestacién de Servicios como los que: “Celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos general relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por
el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. preve: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.-)

Con fundamento en la informacion antes mencionada se puede determinar que la modalidad de
seleccion “contratacién directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de
prestacion de servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacion al sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién el cual se encuentra
establecido mediante Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién del Instituto de Turismo del Meta”.

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el
presente proceso de seleccion Sl __ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales
vigentes.

ALBA LUCIA MOSQUERA CAsrlfo
SUBDIRECTORA GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO N FIRMA
Revis6: Ronal Yamid Lozano Delgado Asesor Juridico
Proyeccion Juridica: J. Lorena Delgado Baquero CPS Abogada
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