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PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 08 Febrerg 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCQO: 485987
Objeto; Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como! Valor:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 15.409.935,50

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MCNICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES A — Supervisor Det Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia,

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS N Flﬁ A
Responsable praceso " MONICA PATRICIA GUTIERREZ ¥ )
{unidad duefa necesidad) Capitan LINARES }g
Analista de contratos \é \

(quien revisa)

Jefe area o grupo
contraacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridice unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALCOR $ 15.408.835,50

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

- Jefe Departamento,
o MONICA PATRICIA GUTIERREZ S X
Capitan (INARES de Enfermeria M D

;
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 08 de Febrero 2023
L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCIO | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —

N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO

12  VALOR El total de! contrato para la vigencia 2023 Corresponde a quince millones

E.STIM ADO cuatrocientos nueve mil novecientos ireinta y cinco pesos con cincuenita centavos,
moneda corriente {$ 158.408.935,50}

1.3 CERTIFICACI

ON PLAN ANUAL DE Ne. F?h Ngbrii:;se Unidad | Recurso Descripcion Car;tida Valor unitario Valor total

éig.}_j {I)SSICDi(é')NES, i ] 0802 1088 Hocen 16 Auxiliar 265 | $1.74452100 | $15.408,935,50

-2023 enfermeria

FUNCIONAMIENTO

Y/O INVERSION Y/O Total $15.409.935,50

VIGENCIAS

FUTURAS.

1.4 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion 6 para la ejecucion de trabajos

C'ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

SQSESEE%iIég S Experiencia Laboral Cero (0): Segun ia Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Eil Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —~Auxiliar de Enfermerfa. Teniendo en
cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo ¥ ejecucién de ios
procedimientos de atencidn en salud, como parte del direccionamiento estratégica de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre ofros los siguientes procedimientas; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta
externa, ayudas diagnédsticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos vy atencidon de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios come son: el servicio
de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesdrea y alto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, necnatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atenciéon en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad vy
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Ili nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospitai Central. El Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se

encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
hamimnal
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= En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Cornpra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circutar Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articuio 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en ef comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un termino superior a 4
meses, la Direccidén de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios def subsistema de salud de los policias
vy sus familias, brindando las atencicnes en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2862/ 12, T-
188/13, T-322/18, T-239/14.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesicnales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el érea de gue se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar conistancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
tecnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS




Pagina 3 de 16
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICL&

VERSION: 8

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
« (apacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
« nformatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

+ Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho {8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcién de la carta de inicio por doscientos sesenta y cinco (265) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR PORMES | VALORTOTAL
2023 265 $1.744.521,00 $15.409.935,50
TOTAL $15.409.935,50

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

PN P VAR DEIP SNV VU U S U S
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente, '

Q0T

ol

Eil pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anuat de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo ORLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

\ DT N
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucidn todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacidn (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. {(con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser enfregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). {con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmmgc) (con fecha de expedicidn
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcidn publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente dalsgenciacio en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicidn
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccién de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencidn a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

A
iR

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
— TEIEICAGION T T —
 MECAMISMO:DE - g ASIGNACION s e
el o - DELOS i JUSTIFICAOION-COBERTURA VIGENGIA -~
i RIESGOS RIESE e Ny :
VIGENTE P
TERIND ?:uﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA WiGENGis | EL PLAZO DE EJECUTION Y LIQUICAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | \eire pOR GIENTO 1920%) DEL DEL CONTRATo | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
aRar e o TEL | e G0 & CONTRATISTA | (" cima a0y | 20% DEL VALOR DEL. CONTRATO GOMO QUIERA QUE
GONTRATO, s SE PRETENDE £L PAGO PARCIAL O DEFINITIVO OF
CALENDARIG LOS PERJUICIOS QUE CALSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS CE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POA UN
TERMING  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | Lopro oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL GONTRATO ¥ 3 ANDS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO L VALOR DEL CONTRATG. Y SESENTA (80} | MAS BUSCANDO RESARCI® EL  DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENCARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICID,
MAS.
oafios s | CINCUENTA  MILLONES  OF
TERCERCS PESOS  ($50.000.000.00) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL. )
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL,
GARANTIA RIZSGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
: RESPONSARI COMTRATISTA CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN EENEFICIARIOS
EINICA FINANCIZRO ODONTALOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
UDAD OV | D O e DiehES yeenen TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEDCRAN SUSC A o LA - TERGEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L A oo o POR 1A RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

_z;’?’EC‘{‘j”E’.SM.“' SCLASEDE |° . TIPIEICACION:DELOS L ESTIMACIONDE I ASIGNACIO T ISTIFICACION:COBERTURA /.
i RIESGO - ¥ RIESG0S: RIESGG ~/DEL.RIESGO VIGENGCIA . .~
MULTA CUYO VALOR
; CUANDD EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION ga&; & LiQU!Dﬁ?’A ngg LA MU TA SE APLICARA POR CADA | GONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN E EM CONTRATISTA | DiA DE RETARDO Y HASTA FOR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS {02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EMALGUNG DE | OEL VALOR  DEL Rl e AR
ﬁgﬁlm“;%‘}('}?gﬁ?i%im }\J‘ CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLIGARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE {15) Dins
o Lo eon CALENDARIO  QUE SE | AMPARA LA MORA O
fiEsG0 BRSE BN OO (1o DESCONYARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
MULTA oo | INCUMPLIMENTO PARCIAL Dol VALOR DEsADG | COMTRATISTA | ADEUDE La ENTIDAD. E£STA | ALGUNA OBLIDACION DERIVADA
A SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG POR  CAUSAS
D ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE CXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELlA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  THEUMPLIIENTS
VEINTE POR GIENTG VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL O DEFNITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIWIENTO  ToTaL | (ERTE FOR CRRTO CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO BOR PARTE DEL
PENAL Nono | DECLARATORIA og | @0 DEL | CONTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL | GONTRATISTA, SE BUSGA ELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD o 10 CONTRATO Y PROPCRCICNAL AL | PARCIAL ¥ DEFINITIVG DE Lo
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE GAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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revision

dad ¢;_.C_ua;;do

Periodici

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DELA . CONTROLES A
R oS Ruente ETAPA PO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL PROBABILID | uoncre | Saibn LOUENSE | TRATAMIE | e b0
EVENTO TOTAL s
Contar con
debidas hojas
Gue no se de vida para
presente seleccier':ar al
personal iniciar un nueve . ) personat gue
1 {:;T Externo Seleccién coig:r:t profesional proceso de 3 1 4 EICHospltai Evitar el participar en
para et contratacién entral fiesgo el proceso de
preceso de sele:_clén
seleccion cumpiiendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que je gen:ra un Redugir fa Contar en el
Que no se admii?s?;:ﬁe\m v probabilid sgirfg:‘i:eitsiz ggn
z S:;; Externo Con‘tsr:tam Siﬁf:l firme el retraso en el desamrollo 3 4 T Contratista addela mas oferentes
contrato de las actividades octirenct que puedan
propias del proceso adei suplir 1a
requeridas evento necesidad,
Que al Caontar con
contratista se personal de
le presente Se genere una planta gue
ugia mejor paratizacién de las asuma los
a ¢ ofarta en otra actividades, procesos Pr%?:;f_;:zm
en antrataci Opera entidad dentro ¥ procedimientos en Aceptar el .
3 eral Externo én cional | de la ejecucion cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Rizsgo & mientras se
del contrato y clientes internos, contrata el
realice externcs y entes de perﬁ‘t
terminacién control requerlda_:
anticipada del para suplic
contrato esa

necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero (0): SEGUN LA RESOLUCION
300 DEL 24 JUNIO 2022,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 190

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
gue entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del pacients.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendoe en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologicoe y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a Ia
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente

su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
lianidng v agtadn manarai dal micmn

informe
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Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesaric la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafamienio

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrolio el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion,

informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquelios sitios donde la entidad la requiera.

Acompaiamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencién del SARS COVID il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

informe

Participar en el planeamientc de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta vy
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional,

Gastién

Colaboracién en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecucion y
enirega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de coniratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de guien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucidn idodnea y oportuna de! objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuandc este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXC TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienic y cabro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, schre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para &l efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que reguiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumptir con el objeto contractual

2.) El contratista deberd suscribir las pélizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial integral, en los
terminos del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, io cual se
constituiré en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulc 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.} No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion de! Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.} Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se fo requiera o ai finalizar el contrato, en caso de gue se haya suministrado

8.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando ios procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.} Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las confrataciones administrativas que lleve a cabo ia DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de ios
plazos determinados.

1R Y Andicrar al cananionisanta nrafacinmal se Taa mmdbo e o St
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de |a prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilia
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccidon con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por €] Grupo financiero del
Hospital Central.

18.} Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar & tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el t&rmino
de su ejecucion, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumphlimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.} De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

23.) El contratisia se compromete a tener usuario registrade ante la plataforma SECOP |l {Colombia
Compra Eficiente} y mantenerio aclivo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momenio en gue se le requiera.

24.) E} CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias ciinicas de manera amplia, clara y
suficiente segln la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a os protocoles médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asf mismo cuando por Iz irregularidad en la histora
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) Et CONTRATISTA cuando en gjercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.y Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATQ" del presente contrato so pena de
incumplimiente legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
35 de 1993, Ley 430 de 1898, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
gue se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias guimicas,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, vy la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, humerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar ef cuidado integral de su saiud. 2.) Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
S8T. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccién persenal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.} Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades iaborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado,
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion vy fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucionat y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

33.} Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuentza el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdc a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de trastado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de fa
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

37.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

38.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo rlesgo {cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
39.) Adherirse y cumpiir de forma permanente los protocolos dei departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.

Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocalo de bioseauridad anlicandn lae medidac
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40.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con ofros centros educativos o de formacion.

41.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para fa
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

42} Utllizar uniforme totalmente blance, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
43.} Cumplir con el decalogo genenco para la atencion al usuario. Trato humanizado.

44} El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID il y en especifico con la ulilizacion estricta de los elementos
de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
reuniones, efc.)

45.) Cumpiir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

48.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

47.) Realizar el proceso de archive teniende en cuenta y dando aplicacion a 1z ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

48.) Responder PQRS y disefio del protocolo revisidn de historias clinicas en el Subsisterma de Salud de
lz Policia Nacional.

48} Colaberacion en el procesc de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

50.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas per ¢! jefe de cada grupo.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resclucion No. 300 del 24/08/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccién de Sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verificd Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

¢ Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, t&cnico, tecndlogo v profesionall.

» Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnoéloge, pregrado y tarieta profesional
{cuando aplique).

o Diplomay acta de grado de la especializacion

e Diplomay acta de grado de la supra especializacion {cuandc apiique),

e Certificacion de experiencia {cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en ia Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una profesién u
ocupacion del area de la salud (cuando aplicua).

3. Se verifico la inscripcion del oferente. en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacién correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Pgblica en el aplicativo en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 det 11 de junio def 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Medicos, Odontdiogos
Enfermera (0) Profesional (segln corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion fiberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de; soporte vital basico {personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacién de Cédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero {personzl asistencial de

tos servicios de consuiia externa, urgancias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verifico gue se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencién Integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos {personal asislencial de tos servicios de
consulia externa, urgencias y hospifalizacion). Ef cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulia por ta pagina Web de iz Policia Nacional
Procuraduria, Contraloria v Sisterna de Registro Necional de Medidas Corractivas RNMC)

9. Se verificd y se anexa copia de la “consulia en linea de inhabilidades de gquienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).



12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion coficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por fa SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuande aplique)

15. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién n]i/l’ifér (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) MOJICA ©/ HERNANDEZ ; ‘DEINA .- MARITZA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52,961.595Por parte de esta dependencia se certifica
gue cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades
como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexc se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sis a Electronico de Contratacion Pablica SECOP Il Alos_ ¢ fa— ( % )

dias del mes 0O det I35
M ’

Psicdloga LEYD! YAMILE ROSERO TORO
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

v/

et

Asunto: respuesta  comunicacion oficial  GS-2022-039493-DISAN  modificacion  adecuacion de

volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a fa proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta o expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de ias horas/mes dei perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes queileganala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “"Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccidn de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello e HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Mojca dlermandez «Demcx Mucdzo o

prestacion Servicio ofertado Perfil requerido duert g faitante en faltanle en
del servicio & horas/dia Uniformado Ne horas/dia horas/mes
: 4 uniformado
Hospital . Médico Especialista en
Central Aneslesiologia Anestesilogia 184 ¢ 8 7% 4180
Hospital ol N Fonoaudiologo
Central Audiclogia Especialista en Audiciogia 0 ¢ 12 8 180
. Banco de Sangre
cgi-ﬁ,’;?' gre Trgnsfusmn Medico Generat 8 Q ] 8 180
anguinea
Haspital g?:;?eie fii%ire Auxiliar de Enfermeria y/o 56
Central Sangu{nesa ! Laboratoric Clinica 8 g 40 850
. Bance de Sangrs
H ] L i
osons Pre Transfusion Bacteridioga 100 0 2% 74 17575
Sanguinea
Hospital . ; Meédico Espscialista en
Ceniral Cardiclogia Cardivlogia 80 0 o 60 1425
Hospital . . e Medico Especialista en
Central Cardidiogia Pedistica | o rdiclogia Pedidtrica 3 0 0 3 71,235
. L Médico Especialista en
Haspital Cirugia A
Cenlt:ral C;:Igié) de Cabeza y Cirugla de Cabeza v 4 0 [\ 4 @5
Cuello
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Hospital . Madico Especialista en
Cenlral Cirugia de Maso Cirugla de Mano 4 0 0 34 807.5
Hospital N . Médico Especialista sn
Centrat Chugla ds Térax Cirugls de Térax 4 ¢ Y 4 95
Hospital T Medico Especialista en
Central Cirugia General Cirugia General 120 0 20 60 2372
Hospital ; . I Odontéloge  Especialista
Central Clrugla Maxiofaclal en Cirugia maxifofacial 24 0 i2 i3 285
Hospital Cirugia Medlapa vy Alta .
Cenlral Complejidad Medico General 120 0 4 15 2755
Cirugia Wediana y Alla
Hospital Carmplejidad " . !
Centrai Hospitalizacion Mediana Auwliar Camiliero 418 0 88 328 7730
y Alta Compiejidad
Hosgital Cirugla Mediana y Alla
£ Complejidad Proceso de | Instrumentadar Quirdrgico 200 8 24 168 3980
Central G
Eslerilizacidn
Hospital Cirugia Mediana y Alta
Complejidad Procese de | Auxiliar de Enfermeria 136 1} 88 48 1140
Cantrat i
Esterilizacion
Cirugia Mediana y Aita
Complejidad
Hospitafizacion Mediana
¥ Alta Complejidad
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
inlensivo Adultos
Hossital Unidad de Cuidado
Cen;t)ral Intensivo Pediatico Enfermere 1232 40 162 1030 24452 5
Urgencias Adultos
Mediana v Alla
Complejidad
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complajidad
Urgencias Pediatricas
Mediana y Alta
Complajidad
‘Vacunacion
Hospita) . . Médico Especialista  en .
Central Cliugla Onoldgic Cirugla Oneolégica 8 v 0 8 180
Hospital . ey Medico Especialista en
Central Cirugia Pediatrica Citugia Pedistrica 24 0 4 20 475
Hospital - - Médico Especialista en
Cenlral Cirugia Plastica Girugla Plastica 28 0 5 20 475
. S s | Médico Especialista en
Dosbtat g e SR ] Ciugia Plastica 4 o 0 q 95
g Oneologica
Hospital . ] Médico Especiafista en
Contral Cirugla Vascular Cirugia Vascular 24 ¢ Q 24 570
Hospital . Médico Especialista en
Central bermaiclogia Dermalelogia 4 N 0 4 95
. . Médico Especialista en
Rospral ot Y CuIda08 | edicing del dolor y 12 0 0 12 265
cuidados pallativos
Hospitat . Médico Especialista en
Central Endacrinclogla Endoarinologia i8 0 g e 421.8
Hospital Endocrinciogia Médico Especialista en 8 0 0 8 180
Central Padiatrica Endecrinotogia Padidtrica
Hospitat ) . Cdonlélogo  Especiatieta
Central Estomatologla en Estomatologia & g e & 142,5
Hospitat . l
Central Fopoaudinloglz Foncaudisiogo 38 8 2 18 427.5
Hospital , Meédico Especialista en .
Central Gastoenieroiogia Gastroenterclogia 26 @ 4 32 760
Ginecobstetricia
Hospilafizacidn
y Obstetrica  Mediana vy, . -
Hospial Alta Compisjidad | 000 Fepecilista en 150 0 36 114 27075
Urgencias Ginecoldgicas
de Alta y Mediana
Compigjidad
Hospital : Médico Espscialista en
Central Hematalogia Hematologia 4 0 9 4 85
Hospital . Medico Especialista en
Central Remaloncologia Hematologia Oncoldgica 6 0 G § 1425
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g:if;:' Nutricién y Dietética Nutricionista Distista 43 ) 6 36 855
Hospital Caontologia - .
Cantral Espedalzada Auxifar de Cdontologia 30 16 0 14 3325
Hospital . Médico Especialista en p
Central Oftalmologia Oftslmolagia 102 Y 20 82 1047.5
Haospital . Médice Especialista en
Central Oncologia Oncologia 4 0 0 4 95
Hosgpital . . Medico Espediafista  en ’
Central Qncologia Peditrica Oncologia Pediatrica ) 8 0 0 8 1425
. : Médico Especialista en
Hi t Tl .
Rospnal opetay Ortopedia y 122 0 28 94 22325
4 Traumatclogia
Haspital . . ; Médico Especialista en
Central Otarrinolaringologia Otorrinclaringologia 24 o] 8 78 1805
Pediatria
. . Hospitalizacidn . .
Hosphal Obstética Mediana y | pogoy, SPecalisa en 198 0 8 180 5700
Alta Complejidad
Urgencias Pedidtricas
Hospital . Medica Especialisia en
Central Prodiologia GColoprociologia & g 0 8 90
Hospital : .
Cantral Psicalogla Psicdlogo 32 c ) 24 570
Haospital C e Medicc Especialista en
Central Psiquiatria Peiguiatria 34 ¢ o 34 8075
Hospital Radiologia e !imagenes | Médico Especialista en
Ce n}t]réi diagnosticas de Mediana | Radivlogia e Imagenes 24 a 1} 24 570
v Alla complejidad Diagnasticas
Hospital Radiclogia e imagenes | Tecnico o Tecndlego en
Cen?rai diagnosticas de Mediana | Radiclogia & Imagenes 24 o] 8] 24 570
y Alta complejidad Ciagnosticas
Hospital ; Médico Especialista en
Central Reumatalogia Reumatologia 8 ° A 4 95
Haspital Terapia Fisica y . 1 7280
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 12 & 8 96
Hospital -, . . . .
Central Terapia Coupacional Terapeuta Qcupacional 30 0 6 24 570
ggifr};?t Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratorio 344 0 32 312 7410
Haospital _ . . " .
Certral Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 o] 24 570
Hospital Trabajo Social Trabafador Social 100 ) 24 76 1805
Central
; . . Meédico Especialista  en
Hospial U iton 2% | medivina crilia y cuidado 48 0 0 48 1440
entra niensive Adultes intensive
Urgencias Adultcs
Hospital Urgencias Ginecoldgicas | Médico Especialista  en
Central Mediana y Afla Medicing de urgencias 24 ¢ 0 e 570
Compilejidad
Urgencias Adulios
Hospital Urgencias Pedidtricas '
C° pita Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 0 12 500 11875
entral )
Mediana v Alta
Complejidad
Hospital ; Médico Especialista en
Central Urclogia Urclogia 88 4] 20 48 1140
Haospital e Medico Especialista en
Central Urologla Peditrica Urolagia pedialdea 4 6 v ¢ 95
Hospital Programa Hospital en -
Centrai cosn Médice General 80 0 4] B0 1800
Hospital Programa Hospital en
Gentral cass Enfermerc 20 0 0 80 1900
Programa Hospitat en
Haospital case e
Central Transporte Asistencial Auxiliar de Enfermerta 80 ¢} o] B0 1800
Bésico
Hospital Progrema Hospital en s
Central casa Terapeuts Fisico 80 ¢ Q B0 1800
Hospital Programa  Hospital en . .
Ceniral casa Terapeuta Respiratorio 80 0 ] 80 1900
Hospitat Programa Hospiial en . N
Central casn Trabajador Social 6 0 G & 1425
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. . Médico Especialista en
Hospital Hematoncologia ) ; .
Central Pediatrica Hen‘af:tr_)iog:a Oncolagica 14 0 0 14 3325
Pediatrica
Hospital ; . Meédico Especisiista en
Central Flemodinamia Hemodinamia 4 0 0 4 95
Hospitai Hospitalizacion Mediana .
Ceniral v Alia Complejidad Méadico General 294 o] 16 282 B84697.5
Hospilalizacién Madiana
¥ Alta Cormplajidad
Unidad de Cuidado
intensivo Adullos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensive Pediatrico
c Urgencias Adultos Auxitiar de Enfermeria azyz 504 544 2224 52820
eniral . e
Urgencias Pediatricas
Urgencias Ginecalégicas
Mediana y Alla
Complejidad
Urologia
Vacunacion
Hospital Medico Especialista en
Ceniral infectologia infectologia 12 o 0 iz 285
Hospital Laboratorio Glinico | Auxiliar de Enfermeria yo
Central Madiana Complefidad t.aboratorio Clinico 80 o 2 56 1330
Laboratorin Giinico
Hospital Mediana  Complejidad i
Central Toma de Muestras de Bacteridlogo 50 ¢ B 126 2892.5
Labgralorio Clinico
Laboratorie de Ciloiogia
Hospital Cérvico Uterina
Contran Laboratoric de Citchistotecndiugo 48 9 8 40 950
Histotecnalogia
Laboratorio de Patologia
Haspltal i ' i f 24 0 16 8 180
Central Laboralotio de Patologia | Auxiiiar de Enfermeria
Hospilal . .. 1 Médico Especialista en
Ceniral Laboratono de Patologia Palolsgla 48 o 20 28 865
Hospital Laberatotio de Patologia | Auxiiar Gariliero 8 o o 8 190
Ceniral
Hospita) Medicina Fisica y Médico Especiatisia en
Ce‘i . Rehabilitacion Medicina Fisica Y 30 0 0 30 7125
nia Clecirodiagndstice Rehabilitacién
Hospital - Médico  Especialista en 4
Cenlral Medicina Intema Medicina Interna e o 12 6 3895
Hospitat Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 0 e 12 285
Central
Hospital Medicing Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Central
Hospitaf Medicina Nuclear Auxiliar de Enfurmeria 12 ] Q 12 285
Ceniral
Hospital Tecntlogo en manejo de
Cosgl? Medicina Muciear fuentes abiertas de uso 24 o ¢ 24 570
e diagnostico y terapsutico
Hospital - Medico Especialista en
Central Medicina Nuclear Medicina Nuclear 2 0 0 12 285
Hosgital Médico Especiaiista en
Conral Neliologia Nefrclogia 28 0 0 28 665
Haospital ) i Médico Especialista en
Cemial Nefrologia Pedidgtrica Nefrologia Pediatrica |5} G G 3] 425
N Neonatolagia L L
ggf‘ﬁﬁf Unidad de  Cuidade msgﬁm figac'ai‘sm & 24 0 0 24 720
Inlensivo Pedialrico 9
Hospital . Medice Espacialista en
Central Neumologia Neumologia 36 0 v 36 BE5
Hospital ; oy Medice Especialisla en
Central Noumojogia Padiatrica Neumologis Pediatisa 12 8] 0 12 285
Hospital _— Médico  Especialista en
Central Neurocirugia Newrocirugia 45 o i2 a4 807.5
Hospital - , Médico Especialisla en
Neurefi - ,
Caniraj aurolisiologia Neurolisielogia 8 0 o 6 142.5
Hospital . Medico Especialista en
Cenral Neurologia Nerciosia 68 0 o] 58 1615
Hospital . iar Médico Espscialista en
Centeal Neurologia Pediatrica Newrolagla Pediatrica 12 it} 4 8 190
Hospital . , Psicdiogo Especialista en
Cenlral Naurepsicologla Neuropsicolegia 6 o o 8 142.5
Hospital Nuldzion y Dietética ™ .
Central Lactario ¥ Awuxiliar de Enfermeria 32 0 1} 32 760
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La fuente para determinar el total de talento humanao de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitide por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talenio humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado} y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {4}, seis (6) y ocho (8} horas dia
entre otras, segin la necesidad, '

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior

Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tigne vigencia
hasta el 31 -12 - 2022.

Revisd y aprobb la adecuacidn de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Fatricia Salazar Sanchaz
Directora Hospital Central

Elaborado Metodoldgicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodolsgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Ateniamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mavyor
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758
ge?%ndencia: Area Gastion De Prestacion Servicios De
alu i
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marteny.velandia@correo.policia.gov.co
5107/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: ne

Calie 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIEENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD e OO
HOCEN 15-ECD-303
DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 20.25

Bogeta D.C., 08 de febrero de 2022

Sefior teniente coranel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiiiar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirjjo @ mi coronel, estudie la vigbilidad de aulorizar ia contratacian del Auxiliar de
Enfermeria MOJICA HERNANDEZ DEINA MARITZA identificado con nimero de cedula N°, 52,061,595, quien
desempefia las siguientes actividades en ol Departamento de Enfermeria.

*

Hacer ¢l recibo v entrega de turno de acuerdo al profocolo institucional v a ia hora establecida por Iz
institucion para tal fin junto con el equipe de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben e servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tralantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente,

Eiecutar el plan de aclividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tfipo de pacienie y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas v cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de fa enfermeria.
Realizar la atencidn de ingreso, egreso vy de traslado de pacientes de acuerdo a los protocoios
instituciones y bajo la seguridad del pacients.

Realizar las notas de enfermerfa en Iz historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX  en
orden cronoldégico y de forma  clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambic de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimiantos,
actividades e intervencionses; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signios vitales, administracion v
halance de liquidos v estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones ¥
tratamientos especiales bajo la supervisién de Iz Enfermera Profesional del furno.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano v bajo riesgo {cuando sea necesaric la
haré conjuntamente con ef personal de enfermeria da! servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética ¥
moral.  Priorizando  en todos los  servicios el cumplimiento del protocolo  de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy prevencion de infecciones inira
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sanc y segure a los
pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales gue desarrolio el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con ctros centros educativos o de formacién.

Pagina1de 2



15-2023-007535-DISAN

s Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en agusllos sitios donde la entidad la requiera.

+ Uilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabslio recogldo

s Cumplir con el decélogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado.

¢ El contratista se compromete a ia adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencidon del SARS COVID I v en especifico con la utilizacidn estricta de los
elemenios de preteccidon personal, distanciamiento sccial cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, antre otros).

»  Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia v que le sean asignados.

¢ Parlicipar en el plansamientc de acciones mullidiscipiinarias e intersectoriales en  los
diferentes niveles de alencidn de salud.

«  Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de
archivo de toda la documentacién gue le sea asignada.

+ Responder PQRS vy dissfio del protocolo revision de historias ¢linicas en sl Subsistema de Salud de la
Policia Nacional,

« Colaboracion en el proceso de depuracién de las  Thistorias clinicas servicios de
hospitalizacion.

+ Realizar seguimiento al personal que se encuentra en telatrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ias unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto impio, etc.

Alentameante,

Firmade digitaimenta por;

. Nombra: Monica Patricia Guiiernrez Linares

v Grado: Capilan

Cargo: Jefs Departamento Hocsn

Céduta: 1121839658

Titulo: Espesialista En Servicio Ds Policia
Bependencia: Departamanto Da Enfermaria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Corrao: monica.gutierrez 1050 @corren.policia.gov.co
9022023 7:60:36 a. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono; 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humanag
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FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

i Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestién del Talento Humano
Policia Nacional Gestién del Talento Humano Actividad: Seleccidn y Vinculacion de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprob6: MY, SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha filtima actualizacion : 02/02/0%

S e TS GRNERALES: S T D T e L
REQUERIMIENTQ; TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: ENERO 2023

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL QFERENTE: DEINA MARITZA MOJICA HERNANDEZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52961595

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 40 ANOS

CONTRATO PARA; DEPARTAMENTO ENFERMER]A HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPQ: 8 HORAS

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETRGS NORWMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENGO PERFIL REQUERIDO. A LA
FEGHA SE OBSERVO ESTABLE EMOGIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL
MEDIO. NIEGA ANTECEDEMNTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

B A R R D D DT CIORRICEIRRS =3 =51 #1351 319 - DO D DT ORI DO O D DR RO O
CONCEPTO TECNICO: CUMPLE
. |Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jete Departamenio de Enfermeria, Jefe EDDY PEREZ PACHECO Coordinadora
PROFESIONAL DE APOYO: Cepartamento de Enfermeria, Psicologa LEYD! YAMILE ROSERC TORO Responsables Procese de Seleccion.

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 48,75 50%
CONCCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24,00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 12.00 20%
HOJA DE VIDA '

TOTAL 84.5 100%

CONCEPTO EVALUACION: APRGBO
OBSERVACIONES;

CAPITAN MONIC y PATRIGIA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamentd de Enfermeria

] §
¥e)
JEFE EDDY PEREZ PACHECO
Coordinadoraepartamento de Epfarm

LEYDI YARILE ROSEROC TOR
Responsalje de Seleccion HOCEN

fElaborado por; Psicologa LEYD! YAMILE ROSERQO TORC

N
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AUfORiZACiON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
B CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

i - |

. jc ﬁ . x&( ;4

El(la) st}scrito(a)a@iﬂa !\{C{Y\ WG N\ Gea e‘fﬂ(lﬂ@\@, identificado  con
C.C/ CE/ PP No. sz8¢isas 9 expedida en _ rgobe
autorizo libre, expresa e Inequivocamente, Y exclusivamente para los ‘fnes ¥y en los

términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decrato 753 de 201‘9, al

HOSP!TA;.L CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos

personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Naciona! de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formali;iar, cada cuatre (4) meses a partir del inicio de Ia misma y mientras se encuenire
vigente. ! ' :

| .
Asi mism_q, declaro que conozco que la recoleccisn y fratamiento de mis datos se realizara
de conforpnidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscrib%e en la ciudad de %Cﬁb\o [ch . el dia \}e%n ]r(q'mo (15) de
Enexo de 2023 ~

Nombrg ‘@1%?(\9\“\{,10\ ﬂf\@;‘v:q I\"\(em&ncﬁd
Firma< 1 8o, oot co -
Cédula D246\ 545 i

: N _ oA
“}:@,C{f\O\ %gxPeALc\on 27 E&ne~xo 2

e R R T
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA e o
GRUPG SOPORTE Y APCY( HOCEN 1oECD-Cod

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogoté D.C., 07 ds febrerc da 2023

Sefior teniente coronet

JAVIER ORLANDC OBANDO URREGD
Jefe Seccional De Inteligencia Policiat
Calte 20 B No. 8- 00

Bogota D.C.

Asurio: solictud estudios de confisbilidad Hospital Central.

De manera etenta me permito soliciiar 2l sefior corenel, lenga & hien ordenar a quisn corresponda realizar af estudio de segwidad de las
personas relacionadas a contihuacion, quienss seran vincuiadas &l Hospital Central medianie conlrato de prestacion de servido!

1 Jugh Felipe Medina Rodrigusz 10136808638 Wédico General

2 Jopathan Mauricic Alarcon VYasquez 1010053467 Madico General

3 Deine Masilza Molica Hernandez 52661595 Aexitiar de Enfermerta
4 Angle Pacie Galiego Varges 1022863862 Awpiliar de Enfermeria
5 Gloria Ings Vargas Diaz 30387253 Auxiliar de Enfermerte
g Laura Zorayda Osping Gonzalez 32505279 Auixiliar de Enfermaeria
7 Nublg Jeannetie Rubio Romero 51947562 Auxifiar de Enfermeria
3 Sandra Palricia Nufiez Molano 1013680348 Awxiliar de Enfermerta
g Shirley Paola Corres Gl 1010218087 ] Auxitar de Enfermeria
10 i Yiviena Arlas Zarale HE088THM Aaixifier de Enfermeria
kK | Yeny Amande Vargas Sanchez 1022851568 : Auxiliar de Enfermeria
12 [ Liiana Garcia Guilerrsz 34607108 g Auxiliar de Enfermerie
13 ] hdarthe Lucie Torres Espinosa 52056673 g Auxiliar de Enfarmeria

Lo antenior, se requisre con of fin de verificar iz informacidn de credibiiidad v confidenciafidad de los funcionarios, asf mismo se solicita
una vez surta efecto el esiudic v en caso de qus exisia novedad se retreslimenie a esta direccion.

Aleniamenie,

Firmado digitalmente por:

Nombrea: Juan Pabio Blanco Sierra

Grado; Teniente Coronel

Carge: Direclor (A) Hospital Central

Céaula; 75840470

Titulo: Administrader Policial

Dependencia: Hospital Central De La Policla
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: iwan.blanco@correo.policia.gov.co
SIO22023 TAG2T a m.

Carrera 58 26 21, CAN
Teléfona: (1) 5304401 Ext. 2102
hocengutahgpelicla.goveo
wWAWW DGTCE gov.co

. Humana
FALARA LR n2ay

INFORMACION PUBLICA

Pagina1det



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

{/-\1 A AL - \' § i
Yo LI, ?&{10&{&%‘1@ Tlovco, Hevaawnde?

Ll

identificado (a) con cedula de ciidadania Numero 572 G £} 5465 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 012 de 2012; y se expide a los 2 diasdelmes 2
del 20 7 % con destino al Hospital Central Poficia Nacional.

7

///"'\ J" ’// .
YT :_._,,\

Firma \/\QJ WOET D WO o
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Repiiblics deCalonhis
g et B1 xmmﬁrg_;lz_l'

Aurdorizado por la Becretaria de Bdarcacifon e ﬁmtiafz de Bogoets, B.C.
Segiin Resolucisn Ko, 4385 del 10 e Fuxio de 1997

Y etbceiin M e
33;{5:: Hirginte Castrs €.
Srcretacia

Aswotate zl Folio O3 pet Filre pura Gantrol Faderye b Biph F-UN 2

i

Brdo ar Fendufs te Borgotk, B4, xS uf?/‘t-’fr?'méf@z 198 %

* No requiere registro, segin decrsio 924 ded & de. Mayo de 1994 *



Acta Individual de Grado

GIMNASIO LOS SAUCES

Cra 102 B No. 52 - 15 Sur
‘Teléfonos 7842752
Santafé de Bogota D, C.

Inscripeion 8.E. 4030
Inscripcion DANE 3111201284

En la ciudad de Santafé de Bogotd a los 03 dias del mes de Diciembre del afio 1999 se reunicron, con el fin de
formalizar la graduacién de los alumnos de tltimo grado, los suscritos Reotora y Secretaria en la Rectoria del
GIMNASIO LOS SAUCES, Institucién aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educacién Media Vocacional
y autorizada por La Secretaria de Educacién de Santafé de Bogota D. C., para otorgar el Titulo de Bachiller
Comercwl segiin Resolucién No 4385 del 10 de Junio de 1997.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron'y aprobaron los estudios
correspondlentes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
COMERCIAL al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relaciona a

continuacion:

Deing Marivze Mojica Herndndez
TL 83010460077 Chipata- Santender

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 004 del 03 de Diciembre de 1999, que consta de 84 alumnos;
que comienza con el nombre de: ALDANA RODRIGUEZ LUZ DARY y se cierra con el nombre de ZULUAGA
MORALES ADRIANA MARIA. |

Firmada y sellada por;
Hilda Segura de Rosas ( Rectora ) y Rosa Virginia Casto C. ( Secretaria )
Dada en Santafé de Bogota a los 03 dias del mes de Diciembre de 1999.

(Firmado y sellado)

CT

% . P
o RQCUJ _‘-\cru\; .
c.C. 41.363?4&%&/

toxcomputo lida
3379723 - 3444183
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ACTA DE GRADO No. 066/2001
Folio No. 108

En la ciudad de Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes de Julio de 2001, en el
Auditorio del Centro de Educacién en Administraciéh de Salud, CEADS, se realiz
acto solemne de graduacién, correspondiente al programa de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, - autorizado segin resolucion No. 8668 del 8 de Diciembre de
1997, de la Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd D.C. -, desarrollado
entre el 14 de Febrero de 2000y el 4 de Junio de 2001, conun total de 1800
horas académicas. Mediante este acto se concedié a Mojica Hernandez Deina
Maritza , identificado (a) con cédula de ciudadania, No. 52.961.585 Bogota el
certificado de aplitud como TECNICO LABORAL EN ENFERMERIA, de acuerdo
con la normatividad vigente del Ministerio de Salud y el Decreto 0114 de 1996 del
Ministerio de Educacion Nacional.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Bogoté, D.C., a los
seis (6) dias del mes de Julio de Dos Mil Uno (2001).

JOS ASTIBLANCO MIRYAM NEIRA CORREDOR
Director Subdirectora Académica

Calle 12. Cra. 10a. - Hospital San Juan de Dios - Entrada por U{gencsas
CAT SIS REIBEES -.-c--b--ctntaooioiouooﬁBBBgSG? 3339508 Fax 3330086
Santafé de Bogotc: D.C

U S









Secretaria

SALUD

-~ IALCALDIA WA YOR DE BOGHTA, DIC.

Resolucion No 10053 de 14/12/20601
Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotd

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territoric Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales vy en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio
de Salud y, Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y :

CONSIDERANDO

Que. el(la) sefiorfa) MOJICA HERNAND
52961505 expedida en BOGOQTA P E%
CERTIFICADO de AUXILIAR DE ENFERMER
SALUD CEADS el dia 06/07/2

Que estudiada la document
establecidos en las normasileg;

RITZA identificado(a) con
rse como AUXILIAR DE

ARTICULO SEGUNDO:
refrendd el titulo o certifica
departamento donde va a lab

eografica diferente a2 donde
n la Secretaria de Salud del
ilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presenie ress n procede el recurso de reposicion ante la
Direccidn de Desarrolio de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

™ Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los 14/12/2001 Bogotd, D.C Z21-12- zo0,

A la fecha notifiqué personalmente al

sefior (a) T & pons ?’d ARTA !qQY(rﬁ # .
- CC.# 5§7'961.5986 Bl -

JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO Res #100H3  fecha: 14 -(1 -7001

i fad Firma == w./
Director de Desarroflo de Servicios Hm._% /g}'%"i_.,

a
N | -

T
sy X

Calle 13 No, 32-69 PBX 364 90 80 Bogots, D.C. - Colombia

TMPRENTA DISTAITAL
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FOLICEA NACIONAL
DE COLOMBIA INICI0 CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consufta en finea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Peiicia Nacionat de Celombia’informa:
Que stando e 71.38:54 B horas dst 26:'{)1.52!}2?; & cludadars eniificado cor
£6:ula de Crudadania I 52061585 &
Apefidos v Nombres: MOJICA HERMANDEZ DEINA MARITZA €

s

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ¢
g conforridad con lo estabiacido en ef asticula 248 de ia Consliusion Polltica de Colombia.

:En aimnpimenio de Ja Senlencie SU-458 def 21 ds jurd de 2012, proferica por is Honorable Cotle Consiutons, le
lsyends "ND TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica pare foies souellas
PASERES Qe 0 regisiran antecedentes v pera quienes 13 autondad judicial compslente hava decretedo i axinddn g
la condiena & iz prRSIDGGN de e pena,

Esta consuite a5 iide gempso v ouando of nimers de idenfificecidn v nombres, comespondan con el dorumento de
idantidad regisiredo v sofo eplica pare ot temhome colombians de scusrde 2 lo sstablecido en 21 ordenamienty
Srsituciona, ’

Si irene alguna duds con €l resuliada, ronsulle fas preguntas fracuentes o acdrgusse & las widalaciones de la Policia
Macional «nds cercanas.

i - T . L f s e






s
§- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
' Y 09:48:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 215414053 |

Bogota DC, 02 de febrero del 2023 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que tna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1Ri), el{ia) sefior{a) DEINA MARITZA MOJICA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 529615957

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ¢

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Ias
anataciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidacles que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y pariculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anfecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiente ¢ suscripcion de contratos con el estado, 6s respensabilidad de la Entidad, validar 1a informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: httpi/Awww.procuraduria. gov.cofportal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,







CONTRALORIA
STHERKL. BE LARERUUL I
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

#
&

Que vna ver consultado ¢ Sistemn de Informacion del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR, hoy martes 24 de
cnero de 2023, & las 23:41:27, o nimeyo de identificacian, relacionado a continsacidn, NC sE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula.de Ciug!adani

Ne. ldentificacion 52061595 ¥

Codigo de Verificacion 529615952801 24234127

Esta Cortificacion s vilida en todo of Tersitorio Nacional; sk ero censignagos oo el

respective documente de identifitacidn, coingiden ¢

D conformidad con ¢f Brevrcto 2150 de 995y la Resohicy % la fizma mecdaica aqui

plasmada tiene plepa validez pas lodos Jos efectos icg_élé-:






Z4F9I23, 23553 Tonsufia BNMC

(@ Polidis Nacionat de Colomtia
w {Default.aspx) Q
Portad de Servidios &l Cludadano PSC

Sistema Reg istro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC | |

& Consuita Ciudadant

La Policia Nacional de Colombia informa:

7 . .
Que 3 la fecha, 24/01/2073 11:43:48 p. m. o chadadans con Cidula: de Cludadanta N°, 52961595

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidsd con 8 Ley 1801 de 2016 "For 1s cual se opide el Codigo Nadenal de Segquridad y
Corwivenda Cludadans”. Registro interno de validscion No. 51205728 . ta persons interesada podrd
werificar 18 Autentididad del presente documento-a ravés de b pdding web instiudonsl digitands
htips:ffwwneepoticisgov.co, menl dudadanos/ consults medidas correctives, con & docdments de
identidad v fa fecha de expedicidn det misme. Esta consults es wdlida siempre y cuando & ndmens de
cédula comespanda con &l doquments de identidad suministrado.

Q Nueve Busqueda i Emprimir

i







[ ;
) - 45 MINISTERIO DE SALUD Y
) ¥ - PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS - DATOS
TIPO DE
IDENTIFICACION ceC
NUMERGC DE
IDENTIFICACION 52961595
NOMBRES DEINA MARITZA
APELLIDOS MOJICA HERNANDEZ
 [FECHA DE NACIMIENTO o
—~ DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO BE
AFILIAGION FINALIZACION AFILIADC
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJADE _
ACTIVO Co“ﬁi;’fﬁigm“ CONTRIBUTIVO | 26/07/2004 | 31/12/2989 | COTIZANTE
COMPENSAR
oz e | Cobarasy | Estmnde | 10216870220

_Lla informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
*0186.

Respecto a las fechas de afiiacion contenidas en esta consulia, se aclars gue la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en ia cual inicia la afifiacion para el usuario, la cual fue repertada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado én el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiiacion a la entidad de acuerdc con Ia fecha de la novedad que haya presentade fa EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2998 determina gue el afiliado se encuenira vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacidn reportada a la Base de Datos Unica de Afiliades — BDUA, junto con el
reporte oporfuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EQOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y ios prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliade y solicite fa correccién de la informacion inconsistente sobre su sfiliacion. Una vez realizada esta actividad, ia
EPS debe remitir la novedad correspondiente & ia ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

iﬂx"‘:l MPRIMIR CERRAR VENTANA
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3§ GOBERNC UE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliades, el/ia sefior/a DEINA MARITZA MOHCA HERNAND;Z identificado/a con
documente de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52961595, se encuentra afiliadg/a desde 01/06/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacidén Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrere de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.






FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L'lhermé v Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES
Mojica Hemandez Deina Maritza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O pas O No. soeeses FE M (|00 (R EXTRANERO ()  coLOmMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
GALLE 36 B &7 _45
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPTO BOGCTA. D.C.
MUNIGIFIO VELEZ TELEFONO 3112581706 EMAIL deinamoii@@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADGS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS §o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA L . TITULO OBTENIDO | EDUGACION MEDIA
PRIMARIA _ ... _.SECUNDARIA: |  MEDIA ... . . FEGHADEGRADO
1 I 2 [ 3 ] 4 [ 5° & | r | g | g 10° e MES I 12 ! AR | 1899

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL {TECNGLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DGC (DOCTORADOQ © PHD}
RELAGIGNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY].

CAPACITACIONES / QTROS CONOCIMIENTOS

- I . |- TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION . | MODALIDAD L BCURSO L e
: R e R MES ARO
PRESENCIAL UNIVEDICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORITE VITAL BASICO
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL UNIMEDICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ADMINISTRACION UE MEDICAMENTOS 03 7022
. DESARROLLO HUMANG
PRESENCIAL UNTMEDICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | TOMA D EMUES TRAS DE LABORATORIO| 03 7022
: DESARROLLO HUMANO
PRESENGIAL UNIMEDICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENSION A VECTIMAS DE VIOLENGHA 03 2027
DESARROLLO HUMANO SEXUAL Y ABUSO SEXUAL
PRESENGIAL UNIMEDICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | UCI NEONATAL 03 2022
DESARROLLO HUMANG
PRESENCIAL UNIVMEGICARES EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | ATNSION AVECTIMAS DE AGENTES 03 2022
DESARROLLO HUMANG QUIMICOS
PRESENCIAL HUMANAR EDUCACION PARA EL TRABAJG Y | UNIDAD DE CUTDADD INTENSVG 05 2008
_ DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL CEADS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL EN ENFERMERIA o7 2001




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (ME)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION-SALUD - HOSPITAL UNIVERSITARIO NAGCIONAL % COLOMBIA

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3904888 Dia | 13 | mes| o8 | ado [ 2016 pia | | es | | Ao I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD DE CLEDADOS ADULTOS CALLE 445975

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1 PAIS
DIRECCION DE SAMIDAD.DE LA POLICIA NACIONAL X COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2201300 pia | 01 | mes| 10 ! Ao | 2095 pla | 09 | Mos [ o8 | Afio | 2016
CARGC O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXHAR AREA DE SALUD UNIDAD DE CUIDADOS ADULTOS CARRERA BBB - 44 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CLINICA £L BOSQUE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA RE-RETIRG

6146969 pia | 14 | tes| o7 | Ao | 2000 pia | o6 | mes| o7 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS CALLE 134 - 7TB.41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HMOSPITAL SIMONBOLIVAR X COLOMBIA

DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pia | o1 | Mes I a7 ] Ao | 2008 pia | 30 f Mes | 06 | 4o | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR PEDIATRIA.UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS CALLE 1853 NORTE-T7 6




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 v 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE

INSTITUCICON EDUCATIVA 1 PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
PDia: l Iﬂ/les: 1 P&ﬁo: | Dla: ] ] Mes: I I Afo: l
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIGN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
CCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 12 G
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 N%#ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABHLIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION UE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %ﬁm 3t {;\ 2 ’? f- b 107
/
b Yol
T

FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S$IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No, 018080917770 PAGINA WEB: www.funsionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTGRA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Repdstlica d: Latamble

semmgero s FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE.BJENESY RENTAS

’/'\\'. [ .'.';_ . - - 7
ding YaxhiaTloga Rervncndez

J p = e
IDENTIFICADO CON: C.C. CE. OTRO v, S2G6 1S CON DOMICILIC PRINGIPAL EN &W‘W\
DIREGCICN j o 5o TELEFONOS - ~
RSE & S PR -YS 332407
MUNICIETO?, ) DEPARTAMENTO § PAIS p N
@Qﬁ\oﬁ Condinamasca Colombic.
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HUOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ___ PARENTESCO
@mm\ﬂato Plexy Aﬁ}@_ﬁi(‘m 41060 =V
2 oo Taxle Aernendal de ’s“icéam 28491 30D Tledre.
Thwwtd  Aiandro Selen L 03087 030 W O
) ~ Y Y - { i ;
Prcired L&m\\o ‘x%'{’.\mm ﬁdjx('c\ [ nCACUEA 58 ‘}?U

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO N EL ARTICULO 122, INCIST 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULGS 13
13Y 14 DELALEY 150 DE 4595,  PARA TOMAR POSESHON D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACIEN E, PARA MODIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO0 A LA FECH, EN FORMA PERSONAL 0 POR
INTERPUESTA PERSOMA, SON 106 GUE RELACIONG A CONTINUACIDN |

a) Los ingresas v rentas que obtuve en el "dlimo” afio gravable fueren

) CONCEPTO . YALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 254086 -Cod
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 25340 O
b) Las cuentas corrientes y de aharro que possa en Colombia y en el exterior son:
~_ ENTIDAD FINANCIERA | TIPODECUENTA | NUMERODELACUENTA | SEDEDELACUENTA |  SALDODE LACUENTA .
Shsvende Plhosos 0450903832 Toketi v, | 20 OO
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
{ a6 (I st 6 we R 16 100000 - o0 -
{ oo Chevrled —Opsind - 193X~ Placa A1CLK 5'0CC. 0o 0).
Tlod HELE modele 20es Plala 100 T4F £'CCe .o

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




141 DE BIENES Y RENTA S {CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

_ ENTIDAD O PERSONA _ _CONCEPTO T VALOR
Dz yiviends. . Crocd) 0 30000 . 0cO”
Frvicomercio lredife espacliantr/ L 000 ocoo”

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participe como mismbro de las siguientes juntas y conseios directivos :

o

3]

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
) Ala fecha soy socio de las siguientes corparacionss, sociedadss yio asociaciones |
CORPORACION, SOCIEDAD D ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO _
J Enla actugiidad . S D NO [:I tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con
NOMBRES Y APE{.LiDOS DEL CONYUGE ) @ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne
] ] i i : y — I
Cotlos Hombalo Blban Hielo cotd ce[d omo [ | 2ne5099

30n 1as siguientes :

Las actividades econdmicas de cardcier privade, adicionales a las declaradas anferiormente, que he venido desarrollanda de forma ocasional o permanente

R

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

. FORMA DE PARTICIPACION

N /. ;
C it @ : )i ,
A0 / @___}{CC« Liooota- f{g;@?@ . ~2613
FiRMA DEL SERVIDCR PUBLICO ~ " CIUDAD Y FECHA
-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
+INSA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Mo. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporal I:] 1.11 Persona Matural Extranjera

1.2 Departamento |:I 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera 1 1.13 Persona Juridice Naclonal Sector Privade

1.4 Empresa Piblica Nacianal Financiera D 1.14 Persona Juridicz Pablica Administracién Central Nacional

1.5 Establecimiento Pdblico Macional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.8 Gobierno Extranjero ]:] 1,16 Regional sin NIT Espacial

.7 Municipio 1 1.17 Resguardo

1.8 Ctra Pablica Departamental :l 1.18 Sociedsd de Economiz Mixta

1.8 Otra Pablica Municipal [::] 4.149 Universidad Publica

1.10 Ctro Beneficiaria M 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TiPO DE DOCUMENTC

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ctro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjerfa 1 2.5 Pasaparte

2.3 Namero de identificacion Tributaria 1 2.6 Tarjeta de Identidad

e N |2 Exf A [ 3 [ [ R
et £

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Aute retenedor no gran Contribuyente 3.5 Genersl no o5 Gran Contribuyente nt Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de uero 3.6 Régimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simpificads

[]EII]D

3.4 Gran contribuyente no Autorstenador

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL "!)Q G \Iﬂc;w\ Ui ?ﬂ #) \sk(:&\ %\a_x’nm Y\é—ﬁ {
5.PAIS Cel ol

6.CIUDAD Q:,OO\OR

7.TELEFONO Y FAX 535 140 S

8.DIRECCION CAl N8 3o & &abh ~GF
9.E-MAIL Aeine oo 18 Guraons b € oo

o000 dooooogoMo

X 00

4, INFORMACION DE LA CUENTA‘
a5 AP TN
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ?}:}”ﬁ i éjg\\g WL ol

= =
Se— OHECOEHECEEEEE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORRGS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

. SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FEcHa _FeOters 207% .
J.f"”\ J,f_ ;

- Mfﬁ’éﬁ*';{; ua{&
FIRMA REPRESENTARTE LEGAL - CONTRATISTA







e
. @%ﬂ :

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 02/02/2023

BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que ia senora DEINA MARTIZA MOJICA
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania nimerc 52961595

Posee en & banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570450770038872
Fecha de apertura 13/05/2008

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

Bunct Daavieoda B A
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UNIDAD MEDICA BOSA NOVA IPS
NIT 901458228.7
CODIGO DE HABIITACION S.0.8: 11 00137378-01
LIC. SALUD OCUPACIONAL: RESCLUCION 9752 DEL 020712021
Calle 62 Sur No 878-22 Boss Nova -Tropezon - Bogotd DL :
Cel, 3102802760 - Tzl 7845345 - Email, unidadmedicabosanova@graail com >

"

b

%

3

CONCEPTO MEDICO GCUPACIONAL

FECHAY GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIFD DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL .

06 | 02 | 2623 BOGOTA (BOGOTAD.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Dia fMES AR

nIp =
¥° 18

&5
NN

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, L ABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES BPARTICUL AR

Nombra de Iz empresa Empresa en nision
DATOS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE {Tipo de Docomento de tdentficaritn GC. Cedula de Cludadania, CF. Ceduf o Extranjeria, TW. Taticta de Identidad, PT. Pacapene’
Genero Edag Dosumento de Ientiffcagion

FEMENINO |4eaAflostuEsEs| g 52061595
: ZPIAS Tipo Nittrero

MOJICA HERNANDEZ DEINA MARITZA

Apellidos y Nombres

Cargo

AUUAR DE ENFERMERIA

CONCEPTOQ DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON RECOMENDAGIONES PARA LA LABOR ASIGNADA g

4
Observaciones: OBESIDAD GRADO |- HIPERLIPIDEMIA MIXTA MODERADA CON ALTO RIESGOC CARDEOVASCULARI
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Atturas, Espacios Confinados, Manipular Alimenios)
RESTRIC_CIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA '

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicades:

HEMOGRAMA v ‘y;f’ EVALUAGIGN OCUPACIONAL GSTEGMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
U_SAR -CQR_RECCIGN YISUAL ‘ UsQ DE EPP HABITOS SALUDAELES

VALORACION PCR EPS : NUTRICION- MEDICINA SVE CARDIOVASCLILAR CONTROL DE PESO

SVEOSTEDMUSCULAR HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA EXAMEN CON BASE A LOS SOLICITADC POLICIA NACIONAL:

SE REALIZA EXAMEN MEDICG OCURACIONAL- OSTECMUSSCULAR- VISIOMETRIA- DERMATOLOGICO,

RESULTADOS

06/02/22 CREATININA  B.8BMG/DL NORMAL- GLICEMIA 84 3MG/MDL NORMAL - HEMOGRAMA: NORMAL.- PERFIL  LIPIDICO: COLESTERQL  TOTAL

183.5MG/DL ALTO- COLESTEROL LDL 143.6 MG/DL ALTC- COLESTERCL HDL 53,1 MG/DLNORMAL- TRIGLICERIDOS 438.8 MG/DL ALTO
VACUNAS:

HEPATITIS ANC SUENTA CON VACUNACION

i &
DE RESTQ DE ESQUEMA DE VACUNACION COMPLAé‘O SEGUN PROFESIGGRAMA . EMANADC FOR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL
CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGO,

side compietados entes de mi firma ¥ que me encuentre en capacidad de eXpresar mi consentimiento,

Impreso ef 06/02/2023 2 las G3:06 p.a. Pagina 1 de 1 el secior sahud - www,biofile.com.oc
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Firma: SQ\‘(\G DN

Firma:

Nombre: GARAY URBINA JULIETH ANDREA Nombre: MOJICA HERNANDEZ DEINA MARITZA

R.M: 1033765178 L.§.0. 987 DE 27 ENERC 88figo de Seguridad  CC: 52001595
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¥mpreso ef 06/02/2023 a las 83:06 pm. Pdgina 1 de 1 Softeate para sl sectar ssfud - www.biofile.conoo
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UNIMEDICARES

CAPACITACION INTELIGENTE EN SALUD

En cumplimtento at Decreto @75 de 8015, Arl: 256468 BEducacion imPormal

HaCE CONSTAR QUE:

~

DEINA MARITZA MOJICA HERNANDEf
C.C. 52.961.595 DE BOGOTA (D.C) -~

ASISTIO Y ADQUIRIO CONOSIMIENTOS Y HABILIDADES EN EL CURSO DE
ATENCION A VICTIMAS DE AGENTES QUIMICOS i

Realizado fos dias 03 af 04 de Marzo de 2022, con una intensidad de 20 horas.
CERTIFICACION VIGENTE HASTA EL DIA 04 DE MARZO DE 2623 ¢

DADO EN BOGOTA D.C, A LOS 04 DIAS DEL MES MARZO DE 2022

e XL ¥R
YULIANA ARTUNDUAGA Er T
GERENTE GENERAL

UNIMEDICARES SAS
MNIT gBa8q.172-3 D g

Hehx Carmrs 7 A #13-20
MW%’MMZ nbracicsres.serometl com B L.C: Cr 19 Mo 53 30 www polmedic s com
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UNIMEDICARES

CAPATITACIIN INTELIGENTE BN SALUD

En compiimiento at Decrsto W75 de 2215, Arl266.8 Educaclion InFormai

HaAaCE CONSTAR QUE:

DEINA MARITZA MOJICA HERNANDEZ
C.C. 52.961.595 DE BOGOTA (D.C)

ASISTIO Y ADQUIRIG CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN EL CURSO DE
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Realizado los dias 10 af 11 de Marzo de 2022, con ung intensidad de 20 horas.
CERTIFICACION VIGENTE HASTA EL DIA 11 DE MARZQ DE 2023

DADO EN BOGOTA (D.G), A LOS 11 DIAS DEL MES MARZD DE 2022

-
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YULIANA ARTUNDUAGA o
GERENTE GENERAL
UNIMEDILARES S8 ! E
MNIT S921.988,173-23 Honra AETTIR Y

SWISIMIL/ITRIE  arkpadiens S gmatis ol 0 23 o 8 90 - PN







UNIMEDICARES

CAPACITADION INTELIGENTE EM SALUD

En cumpilmiznio 21 Decreio 1875 da 2015 Art:266.8 Educacion inFormal

HALCE CTONSTAR QUE:

DEINA MARITZA MQJICA HERNANDEZ
C.C. 52.961.595 DE BOGOTA (D.C)

AS%STIOYADQU%R&O.CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES £N EL CURSO DE
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIC

Realizado los dias 08¢ al 10 de Marzo de 2022, con una intensidad de 20 horas.
CERTIFICACIGN VIGENTE HASTA EL D4 10 DE MARZO DE 2023

DADO EN BOGOTA D.C, ALOS 70 DIAS DEL MES MARZO DE 2022

ol
B )
YULIANA ARTUNDUEGA g
GERENTE GENERAL )
LINIMEDICARES SAS o
WNIT SPLRSATIR-B o ez mﬁ'&cﬁ::n;’;?o e nkmaditamy.com
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Bogota, D.C., O de feloeo  ge 2053

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Naciona] — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como A xiliax de enbeymer G
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

T

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Respensabilidades
Fiscales de fa Contraloria General de la Republica, con €l fin de dar cumplimiento a lo
estipulade en el articulo 60de la Ley 6§10 del 2000,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: {3\ §& & sSuc 45 St

CORREQ ELECTRONICO: deive m\\ (oJ O\Y"\O\:\ CO™
TELEFONO: 201 S& 1300

Asi mismo me permite manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: GOM oensay

PENSION: __ ( »\pevncione
ARL: Svep A

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,




(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

169 A+
CESTATURA . .. .G.S.RH
22-ENE-2001 BOGOTA D.C.

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION

BEGIST!

INDICE DEREGHO

B S B s

VAN DUOUE ESCOBAR
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