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A JUSTIFICACION

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 25, numeral 7 de la Ley 80
de 1993, el Articulo 2° numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

. - -

Que el Municipio de Olggl-l’o, mediante Decreto 202004000407 del 06 de ag6sto del 2020, el
Decreto 202004000408 de agosto del 2020 y el Decreto 202104000447 del 11 de noviembre
de 2021, adopta la nueva estructura organica de la administracién central y distribuye la planta
de cargos de la administracion Municipal de Bello, por lo tanto, la Administracion Municipal,
requiere contratar la prestacién de servicios de persona natural, toda vez que no existe en
dicha planta, personal suficiente e idéneo para llevar a cabo las actividades objeto de este
contrato. :

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar
previamente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2
numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007 :

Que la causal invocada en €l presente acto para optar por la modalidad de seleccién del
contratista mediante contratacion directa es la celebracidon de “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”, de que trata el Decreto 1082
del 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9,

Que las politicas de la Administracion Municipal estan enmarcadas en claros principios de
prioridad del gasto pablico social, participacion social, equidad, sustentabilidad ambiental,
eficiencia, viabilidad, coordiﬁacién, complementariedad, subsidiaridad, politicas que la
Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural materializa dando continuidad en
la ejecucion del programa: “7.4.1. Articular esfuerzos con las cajas de compensacion y con las
entidades del Gobierno Nacional y Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento
de vivienda” que ademas. se encuentra enmarcado con el PACTO 7 POR LA
SOSTENIBILIDAD, componente del plan de desarroilo “POR EL BELLO QUE QUEREMOS”.

Que las Entidades territoriales tienen la competencia para formular e implementar programas
y proyectos de Mejoramiento lhtegral de Barrios, en concordancia con lo estabiecido en la Ley
388 de 1997 y el Decreto 1077 de 2015; no obstante, se han presentado dificultades e
insuficiencia de recursos técnicos, financieros y humanos para adelantar este tipo de procesos,
que involucran la ejecucion simultanea de varios componentes, mdltiples intervenciones
sectoriales, integracion entre el drea social y la obra fisica, gjercicio de un efectivo control
urbano, para lo cual ia entidad territorial requiere de una alta capacidad técnica y gerencial,
asi como un recurso humano altamente calificado.

Que el programa de Mejoramiento Integral de Barrios comprende acciones en territorios dentro
del Municipio de Bello que se encuentran en proceso de formacién o que se han formado sin
ningun tipo de planificacién, . ni acceso regularizado al suelo. Asi, se busca mejorar las
condiciones de vida de |a poblacién en condiciones de vulnerabilidad y pobreza, mediante la
renovacion de su entorno habitacional. Este programa contribuye a lograr el cumplimiento de
las metas de! progreso social, desarrollo sostenible y disminucion de la pobreza, es decir
mayor prosperidad para toda la poblacion Bellanita mediante el ordenamiento urbano del
barrio, la legalizacion y regularizacion del mismo, v la ejecucion de obras de infraestructura
basica y equipamiento. ' ‘
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Que Ia estrategia de Mejoramiento integral es el mecanismo mediante el cual la Administracién
Municipal orienta y adelanta las acciones de complementacion, reordenamiento y/o
adecuacion tanto en las unidades de vivienda como en el espacio urbano de los asentamientos
de origen informal, con el propdsito de corregir ias deficiencias fisicas, ambientales y legales
generadas por su origen fuera de las normas urbanas, permitiendo asi que sus habitantes
accedan a la calidad de vida urbana definida para el conjunto de la ciudad.

Que la Secretaria de Medio,Ambiente, Vivienda y Desarrolio Rural, tiene dentro de su
estructura tres direcciones a saber: Direccion de Medio Ambiente, Direccion de Vivienda y
Direccién Rural. La Direccién de Vivienda, para el cumplimiento del grueso de sus
asignaciones y el cumplimiento de indicadores y metas, para enfrentar la emergencia de los
asentamientos humanos irregulares en el Municipio de Bello y ademas dar un cumplimiento
efectivo a la Sentencia 2015-02436 del 20 de febrero de 2020 emitida por el Consejo de Estado
que obliga al Municipio de Bello a garantizar los derechos de las comunidades asentadas
iregularmente en los sectores de Granizal y Nueva Jerusalén, entre otros, etaboré el programa
“7 4 1. Articular esfuerzos con las Cajas de Compensacion y con las entidades del Gobierno
Nacional y Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento de vivienda” matriculado
con codigo BPIN 202205088C070.

Dicho programa tiene un indic@dor de producto denominado “Barrios que han sido infervenidos
con proyectos de mejoramiento infegral”, que ademas fiene como corresponsable a la
Secretaria de Planeacion, siendo necesario para la ejecucion de este indicador un equipo de
trabajo dentro de los cuales se encuentra un componente social, juridico, técnico y ambiental
gue pueda brindar el soporte necesano para la consecucién de Ios objetivos del programa. Por
ello, esta Secretaria tiene la necesidad de contratar la prestacion de servicios profesionales
de una persona natural, profesional en derecho idéneo, el cual constituir una herramienta il
que permita garantizar la ejecucidén e implementacién con eficiencia, complementariedad y
efectividad del proyecto: “7.4.1. Articular esfuerzos con las Cajas de Compensacion y con las
entidades del Gobierno Nacional y Departamental para incrementar la oferta de meforamiento
de vivienda”, con el fin de cumplir a cabalidad los compromisos de la Secretaria de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrcllo Rural, contenidos en e *PACTO 7 - POR LA
SOSTENIBILIDAD” del plan de desarrollo “POR EL BELLO QUE QUEREMOS”.

Que, la Directiva Presidencialbs de 2022, establece respecto a los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, lo siguiente:

“... Las entidades publicas soip podran celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo
a la gestidn cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga
a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados. La
necesidad de estos contratos debera justificarse detaliadamente, caso a caso, en los
documentos precontractuales;.entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos,
la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el
cual se requerira ese apoyo, que en ningun caso tendra vocacién de permanencia...”

lguaimente planiea:

‘... se podran suscribir con recursos de proyectos de inversion, contratos de prestacion de
servicios para apoyar la gestion de las entidades esiatales. Al estructurarse nuevos proyectos
de inversién, el Departamento Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad de los
porcentajes que se incluyan en Eas fichas de los proyectos para rubros como Gastos 0 Apoyo

L

a la Gerencia del proyecto...":

En este mismo sentido la Circu[ar Conjunta N° 001 de 2023, expedida por la el DAFP vy la
Agencia Nacional de Contratacién Publica, que va dirigida a todos los drganos, organismos y
entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial, establece: i
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1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion relacionados con la administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para
realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal
respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacion de
servicios ejecuten los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de
este tipo contractual, evitandorealizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
subordinacion, dependencia o‘el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye
de ia posibilidad de que la ‘Entidad Estatal contratante de instrucciones u orientaciones
respecto del cumplimiento del contrato.

2. l.os contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podran
ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la
Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las aclividades que buscan
encomendarse a aquellas fio puedan realizarse con perscnal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i)
que, efectivamente, no exista'el personal de planta para encargarse de dichas labores; i) que
exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéendose, por tanto,
un apoyo externo; o i} que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema

Igualmente en atencién a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08
del 17 de septiembre de 2022y lo sefialado en la Circular Conjunta 100-005-2022, dentro de
los primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las
acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal necesaria
y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a
través de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pero de
manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

“..6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i} los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo
con personas naturales; vy ii) los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién que se celebren para el desarrolio de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de provectos - de inversién, cuyo plazo estara
determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto... -

En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones
por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contrates
de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberan ser estructurados de tal
manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion
respectivo... B

Asi pues, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, ligado al Programa: “7.4.1. Arficular esfuerzos con las cajas de compensacion y con
las entidades del Gobiernc’ Nacional y Departamental para incrementar la oferta de
mejoramiento de vivienda”, v con el fin de dar cumplimiento al indicador de producto
denominado: "Barrios que han sido intervenidos con proyectos de mejoramiento integral",
enmarcado en el “PACTO 7 - POR LA SOSTENIBILIDAD", componente del plan de desarrollo
“POR EL BELLO QUE QUERCMOS”

Que el Municipio de Bello, esj‘i‘-ma empresa de caracter publico, cuya razdn de ser es elevar la
calidad de vida de la poblaciéh con el mejoramiento de los diferentes servicios prestados por
la Administracion, mediante la racionalizacién y adecuado aprovechamiento de los recursos
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econdmicos, financieros, humanos y tecnoldgicos, ofreciendo la prestacion de servicios
eficientes que satisfagan las necesidades de la comunidad y del mismo ente Municipal.

2. CONDICIONES GENERALES

2.1 Objeto

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA “7.4.1. ARTICULAR ESFUERZOS CON LAS CAJAS DE COMPENSACION Y
CON LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL Y DEPARTAMENTAL PARA
INCREMENTAR LA OFERTA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA” CONTENIDO EN EL
PACTO SIETE (7) POR LA SQSTENIBILIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO “POR EL BELLO

QUE QUEREMOS".
2.2  Objetivos generales:
1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracién municipal.
_ 2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad
y salud en el Trabajo en atencién a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo
- dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido por la Adm:mstrac&on Municipal y demas normas que las modlflquen 0
adicionen.
3. Entregaral Supemsordel contrato, informe mensual o cuando este lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucién del presente contrato.
4. Mantenerse al dia en ! pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucidn del contrato.
5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue
a su conocimiento en-qcasion del cumplimiento del objeto contractual..
6. Cumplir con las obllgac:lones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del
Municipio de Bello. -
7. Asistiralas capamtaoaones del Sistema Integral de Gestlon y en general a aquelias que
sea citado por el contratante.
8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP I
9. Cumplimiento de las obligaciones derivadas del protocolo de bioseguridad, en virtud
de lo consagrado en la resolucién 000666 del 2020 del ministerio de la proteccion
social.
10. Cumplimiento de las obligaciones derivadas de los protocolos de bioseguridad en virtud
- de lo consagrado en las normas expedidas a nivel nacional y municipal.
11. Cumpilir con la ley de. arch!vo en los documentos o informes entregados durante la
ejecucion del contrato.
12. Asistir a las reuniones o eventos que convoque la Direccion Técnica de Vivienda

durante la ejecucion del contrato.

2.2 Objetivos Especificos

1.
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Apoyar las acciones juridicas a realizar a corto, mediano y largo plazo, asi como €l
acompanamiento y la asesoria, para el cumplimiento de la estrategia de accion en los
territorios priorizados por el programa de Mejoramiento Integral de Barrios, incluyendo
los procesos de fitulacion. .

Apoyar los estudios de los titulos, en el marco de la legalizacion, regulanzacmn y
titulacion en los procesos de la Direccion Técnica de Vivienda que asi lo requieran, asi
como los actos adminigtrativos relacionados con el proceso de titulacién de predios.
Dar reporte de los avances juridicos del programa a las instituciones y personas que lo
requieran.

Elaborar y hacer entrega mensual de los informes de actividades, asi como un informe
final, detallando las actividades realizadas con ocasién del contrato y anexando las
evidencias fisicas y digitales, en el marco de la gjecucién del contrato.

Apoyar la atencién, segulmlento y respuesta oportuna a los requerimientos que realicen
los usuarios internos y externos de la Direccién Técnica de Vivienda, asi como las
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acciones tendientes a !a debida notificacion de estos, acorde con la politica de gestion
de calidad del municipio de Bello y el procedimiento aprobado para las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes.

6. Alimentar las herramientas documentales de seguimiento a los procesos, como drive,
plantillas de Excel y/o el instrumento con que cuente la direccién que permiten verificar
el cumplimiento de metas e indicadores de gestion. ..

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicidon para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizacién del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Las demas actividades que se desprendan del ob;eto contractual y guarden relacion
con la naturaleza del contrato.

9. Apoyar en la realizacion de gestiones, tramites, elaboracion, revisién de oficios y/o
formatos necesarios para la gestién de solicitudes, copias de escrituras, resoluciones,
sentencias, entre otras comunicaciones y diligencias que se requieran ante entidades
publicas yfo prlvadas para el cumplimiento de los objetivos de los procesos de
titulacion.

10. Revisar los expedlentes para certificar que contenga los documentos que soporten el
cumplimiento de requisitos para los procesos de titulacion.

11. Apoyar en la proyeccién de minutas de resoluciones de cesion gratuita, de aclaracion,
modificacién, revocatorias, edictos emplazatorios, cuando se requiera.

12. Mantener el archivo de gestién fisico y digital correspondiente al programa de titulacion
debidamente organizado de acuerdo a lo regulado por las normas archivisticas de las
entidades publicas. .

13. Participar en citaciones, mesas de trabajo, comisiones accidentales, comités,
reuniones, actividades y eventos de caracter JUI’IdICO y social que adelante la
institucién. 4 :

OBLIGAGIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefialen. '

2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

Definir las politicas de. e;ecucnon por parte del Municipio de Bello.

Ejercer la supervisién del presente contrato.

Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el

Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.

6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de.las normas relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Protocolos de Bioseguridad por COVID-19

A ol

2.3 Lugar y Plazo de ejecucfén: El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Bello.

a.

b.
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El plazo de ejecucion sera de SIETE (7) MESES, contados a partir del inicio de ejecucion
en la plataforma del SECOP I, entre el Municipio de Bello y el contratista; previo el
cumplimiento de los reqursr(os de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en las
normas vigentes.

Valor inicial: VEINT!CUAfTRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000).

Forma de Pago: E! presente contrato tiene un costo estimado de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000) M/ Los cuales cancelara EL
MUNICIPIO al CONTRATISTA, a razén de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) MIL fijos menisuales o un valor proporcional con corte al final del mes, previa
presentacién del informe, de actividades del periodo correspondiente, cerlificado de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, y acreditacion del pago de aportes a
la seguridad social integrai.
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¢. Modalidad de Contratacion y Régimen Juridico Aplicable: Directa. (Prestacion de
Servicios). De Conformidad con lo dispuesto en Principios que rigen la funcién publica
consagrados en la Constitiicion Politica de 1991, en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, en lo no regulado particularmente, en las normas civil y comercial
vigentes, y demas concordantes y complementarias.

El presente plazo se ajusta aios lineamientos establecidos en la Circular Conjunta Nro. 100-
005-2022 del 29 de diciembre de 2022 emanada del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP y La.Escuela Superior de Administracién Piblica, asi como de la
Circular Conjunta Nro. 1 del 5 de enero de 2023, expedida por el Director General de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con Lineamientos para la celebracién de los contratos
de prestacién de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007
— vigencia 2023. '

()

“2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser
suscritos tanto con personas haturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad
Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a
aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede; suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que,
efectivamente, no exista el personai de planta para encargarse de dichas labores; i) que exista
el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un
apoyo externo; o iii) que -haya:personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema.”

En este caso concreto se ha acreditado con el certificado de talento humano, que este requisito
se encuentra agotado, en tanto a la fecha no hay personal de planta suficiente para adelantar
las funciones requeridas para fa presente contratacion, debido a los conocimientos especificos
que se requieren para la satisfaccion de la necesidad de la entidad y es necesario.que sea un
profesional en derecho iddneo, con tarjeta profesional vigente y amplia experiencia.

Adicionalmente, la mencionada circular establece Ia posibilidad de suscribir contratos de
prestacion de servicios professonales y de apoyo a la gestion por un periodo superior a los 4
meses, en los siguientes casos

“6.1. Considerando que a Le"y 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de, servicios que se “celebran por el término estrictamente
indispensable”, en aquellos caos en los que exista la necesidad de contar con una experticia
o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la panta
de personal, se podran suscmglr contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término
de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma
expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de gjecucion mayor a los cuatro
(4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar

IJ’

de la creacion de un empleo de la planta temporal.

(-}
6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...} ii) los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren para el desarrolio
de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos
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de inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los producios requeridos en el marco del ciclo del correspondiente
proyecto. En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las
razones por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mieniras que los
contratos- de prestacién de servicios con cargo a recursos de inversion deberan ser
estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto
de inversién respectivo {(...)", circunstancia que se cumple en el presente caso, teniendo en
cuenta que el contrato se pagara con el rubro (RP Otros servicios retacionagos/cén el empleo

— Barrios que han sido intervenidos con proyectos de mejoramiento integral), que corresponde
a recursos de inversién para ejecuta el proyecto matriculado con ficha BPIN (2022050880070).

e

De acuerdo con lo anterior, resulia viable contratar la prestacién de servicios profesionales de
abogado(a), por un periodo superior a los 4 meses para dar cumplimiento al proyecto de

inversion enmarcados en el programa
Compensacion y con las entidades de]

“7.4.1. Articular esfuerzos con Ias Cajas de
iobierno Nacional y Departamental para incrementar

la oferta de mejoramiento de vivienda™y con el fin de dar cumplimiento al indicador de producto
denominado: " Bario$ que han sido intervenidos con proyectos de mejoramiento integral”,
enmarcado en el*PACTO 7 - POR LA SOSTENIBILIDAD”, componente del plan de desarrollo
“‘POR EL BELLO QUE QUEREMOS” 2020-2023.

2.5 Requisitos Minimos: Acreditar el cumplimiento de todos los requisitos juridicos, técnicos
y contar con perfil para realizar la actividad objeto del contrato

a) Titulo de abogado,

b) Tarjeta profesionq[de abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

3. PRESUPUESTO

3.1 Presupuesto Oficial.

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente contra}_g,se haran con
Ubro No. 9.19.213.73.229.01.10.2.3.2.02.02.008.01.313.071270085190, Céd.

cargo

712 RP Ofros servicios relacionados con el empleo — Barrios que han sido intervenidos
con proyectos de mejoramiento integral, Disponibilidad presupuestal No. 1607 del treinta
(30) de enero 2023. )
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DOCUMENTOS QUE .DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Propuesta.
Formato Unico de hOJa de vida (Ley 190/95, 489 y 443 de 1998).
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Documentos que acrediten la experiencia profesional, relacionada o especifica

Documentos que acrediten la formacién académica requerida.

Copia Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién

— Art. 74 de la Ley 734/02).

Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica - Art.

60 de Ia

Ley 610/2000; Ley 734 de 2002; Articulo 387, numeral 4°, paragrafo primero).

Copia del Régimen al cual pertenece — RUT (Ley 863 de 2003, Art. 19).
Examen médico preccupacional de ingreso (art 6 Decreto 723 de 2013).
Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).

Constancia de afiliacién y cotizacién como independiente al sistema de seguridad

social (salud, pensién, y ARL)
Constanciade i mscnpc&on a la plataforma de SECOP Il como proveedor
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» Los demas que se requieran a la suscripcion del contrato

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Analisis de los Riesgos de la Contratacién:

Por el tipe de contrate los riesgos considerados en esta contratacién son bajos, no obstante,
se pueden identificar asi:

Incumplimiento parcial o total en la prestacion del servicio, por lo que en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, podra el
Municipio imponer como sancion pecuniaria lo correspondiente al monto del diez por ciento
(10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes en caso que fas cuantias de los perjuicios ocasionados al Municipio superen dicho
vaior.

Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad siempre y cuando sean demostrados
por el contratista, y hasta el monto del costo de los gastos en que haya incurrido.

5.2 Garantia de la Contratacion:

Por tratarse de un Confrato de Prestacién de Servicios que no supera el 10% de ia menor
cuantia establecida para el Municipio de Bello, y por permitirse la verificacion del cumplimiento
del objeto contractual mes a mes para la presente vigencia fiscal, se exonera de la constitucion
de garantia dnica, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

5.3 SUPERVISION.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos la ocurrencia
de corrupcidn, y de tutelar la transparencia de Iz actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a fravés de un supervisor, la
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del cbjeto del contrato.

La supervisién de este contrato sera ejercida por la sefiora CLAUDIA ALEJANDRA ROMERO
- GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 42.689.671, en calidad de Directora
' Técnica de Vivienda, adscrita a la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda ¥ Desarrollo Rural
del Municipio de Bello para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas
y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo sefialado en
materia de seguridad social. 0gFr

Dado en Ja cjudad de Bello - Antioquia, a los

/U\HO”‘

io Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural

Secretario de
Alcaldia de Bello

Proyectd y Revisé: Claudia Alejandra Romero Gil / Directora Técnica de Vivienda(%@
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ESTUDIO DEL SECTOR

PARA LLEVAR A CABO ELABORACI(:)N DE UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS” DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN, LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL. DECRETO 1082 DE
2015

El presente estudio de! sector se ha realizado dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “Guia para elaboracién de Estudios del
Sector® emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligacion a la Entidad
Estatal, en este caso el Municipio de Bello, el deber de andlisis durante la etapa de planeacion
para conocer el sector relativo al objeto contractual.

o 1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
— CONTRATACION DE SERVICIO.

Que el Municipio de Bello, a través de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolle
Rural, en cumplimiento de la funcidén administrativa, propendiendo por el acatamiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y
ante la obligacién de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado, le.es imperativo celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales de
una persona natural como Abogado(a), y ademas tenga experiencia laboral de mas de dos (2)
afios, para acompa#ar el componente legal y administrativo de la ejecucion del proyecto BPIN
2022050880070+7.4.1. Articular esfuerzos con las cajas de compensacion y con las entidades
del Gobierno Nacional y Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento de
vivienda®de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural que se encuentra
enmarcado en el PACTO 7 POR LA SOSTENIBILIDAD, componente del plan de desarrollo
“POR EL BELLO QUE QUEREMOS” y con base en lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015.

Que la modalidad de seleccion para la escogencia' del contratista se debe justificar
previamente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2
SR numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del
contratista mediante contratacién directa es la celebracién de “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”, de que trata el Decreto 1082
del 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Que las politicas de la Administracion Municipal estdn enmarcadas en claros principios de
prioridad del gasto publico social, participacion social, equidad, sustentabilidad ambiental,
eficiencia, viabilidad, coordinacién, complementariedad, subsidiaridad, politicas que la
Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollp-Rural materializa dando continuidad en

la ejecucién del programa: BPIN 2022050880070 #7.4.1. Articular esfuerzos con las cajas de—"
compensacion y con las entidades del Gobierno Nacional y Departamental para incrementar

la oferta de mejoramiento de vivienda” que ademas se encuentra enmarcado con el PACTO 7

POR LA SOSTENIBILIDAD, componente del plan de desarrollo “POR EL BELLO QUE
QUEREMOS”.

Que la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, tiene dentro de su
estructura tres direcciones a saber: Direccion de Medio Ambiente, Direccion de Vivienda y
Direccion Rural. La Direccion de Vivienda, para el cumplimiento del grueso de sus
asignaciones y el cumplimiento de indicadores y metas, elaboré el proyecto “7.4.7. Articular
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esfuerzos con las cajas de compensacion y con las entidades del £gpierno Nacional y
Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento de vivienda®

Dicho programa tiene un indicador de producte denominado “Barrios que han sido intervenidos
con proyectos de mejoramiento integral”, que ademas tiene como corresponsable a la
Secretaria de Planeacion, siendo necesario para la ejecucion de este indicador un equipo de
trabajo dentro de los cuales se encuentra un componente social, juridico, técnico y ambiental
que pueda brindar el soporte necesario para la consecucién de los objetivos del programa. Por
ello, esta Secretaria tiene la necesidad de contratar la prestacién de servicios profesionales
de una persona natural, profesional en derecho idéneo, el cual constituir una herramienta til
que permita garantizar la ejecucién e implementacién con eficiencia, complementariedad y
efectividad del proyecto: “7.4.1. Articular esfuerzos con las Cajas de Compensacion y con las
entidades def Gebierno Nacional y Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento
de vivienda” con el fin de cumplir a cabalidad los compromisos de la Secretaria de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, contenides en el “PACTO 7 - POR LA
SOSTENIBILIDAD" del plan de desarrollo “POR EL BELLO QUE QUEREMOS”.

Que, la Directiva Presidencial 08 de 2022, establece respecto a los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, lo siguiente:

“ .. Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga
a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados. La
necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los
documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos,
la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el
cual se requerira ese apoyo, que en hingun caso tendra vocacién de permanencia...”

lgualmente plantea:

“... se podran suscribir con recursos de provectos de inversion, contratos de prestacion de
servicios para apoyar la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos

_ de inversion, el Departamento Nacional de Planeacién verificara la razonabilidad de los

porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como Gastos 0 Apoyo
a la Gerencia del proyecto...".

En este mismo sentido la Circular Conjunta N° 001 de 2023, expedida por la el DAFP y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica, que va dirigida a todos los 6rganos, organismos y
entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial, establece:

1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion relacionados con la administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para
realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal
respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién de
servicios ejecuten los correspondientes objetos con la autonomia e independencia propias de
este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacion laboral. Lo anterior no excluye
de la posibilidad de que la Entidad Estatal contratante de instrucciones u orientaciones
respecto del cumplimiento del contrato.

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén podran
ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la
Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i)
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que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; i) que
exista el personal de planta, perc que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto,
un apoyo externo; o ii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema

Igualmente en atencién a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08
del 17 de septiembre de 2022 y lo sefialado en la Circular Conjunta 100-005-2022, dentro de
los primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las
acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal necesaria
y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a
través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pero de
manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

“ ..6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuenta gue la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién del empleo
con personas naturales; y i) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de provectos de inversion, cuyo plazo estara
determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto. ..

En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones
por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contratos
de prestacién de servicios con cargo a recursos de inversién deberan ser estructurados de tal
manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion
respectivo...”

Asi pues, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionaiesmpoyo ala
gestion, ligado al Programa: “7.4.1. Articular esfuerzos con las cajas de compensacion y con
las entidades del Gobierry}\l_acionai y Departamental para incrementar la oferta de
mejoramiento de vivienda®y con el fin de dar cumplimiento al indicador de producto
denominado: "Barrios que han sido intervenidos con proyectos de mejoramiento integral”,
enmarcado en el “PACTCO 7 - POR LA SOSTENIBILIDAD”, componente del plan de desarrollo
“POR EL BELLO QUE QUEREMOS”.

Que el Municipio de Bello, es una empresa de caracter plblico, cuya razén de ser es elevar la
calidad de vida de la poblacién con el mejoramiento de los diferentes servicios prestados por
la Administracién, mediante la racionalizacion y adecuado aprovechamiento de los recursos
econdmicos, financieros, humanos y tecnoldgicos, ofreciendo la prestacion de servicios
eficientes que satisfagan las necesidades de la comunidad y del mismo ente Municipal.

2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.

Prestacion de servicios profesionales en la ejecucion.

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO | UNSPSC }
F 80 11 16 00 80111600
1507

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA “7.4.1. ARTICULAR ESFUERZOS CON LAS CAJAS DE
COMPENSACION Y CON LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL PARA INCREMENTAR LA OFERTA DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA” CONTENIDO EN EL PACTO SIETE (7) POR LA SOSTENIBILIDAD DEL PLAN
DE DESARROLLO “POR EL BELLO QUE QUEREMOS”.
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR PROMEDIO MENSUAL
a). Abogado 1 $3.500.000

b). Tarjeta profesional de
abogado expedida por el consejo
superior de la judicatura.

2.1. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO

7

El plazo de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios sera de SIETE (7) MESES,
contado a partir del inicio de ejecucién del contrato a través de la plataforma del SECOP |l

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

3.1. Aspectos generales del mercado:

En el Municipio de Bello, Municipio de Medellin y demas municipios cercanos, existen
personas que pueden cubrir la demanda de la prestacioén de servicios profesionales, en los
procesos que se adelantan en la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural
del Municipio de Bello, ademas, que la demanda de las entidades pulblicas es cada vez
mayor debido a la cantidad de procesos en contratacion para el correcto funcionamiento y
garantizar los fines esenciales del estado.

3.1.1 Aspectos Econdmicos del sector:

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra
eficiente, entidad que establece [os lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios,
al tenor de lo establecido en el decreto 4170 de 2011 y el decreto 1082 de 2015, el Municipio
de Bello, tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en
procesos llevados anteriormente. Los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?current
Language=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

A lo anterior, se suma que el Municipio de Bello mediante el Decreto 202004000407 del seis
(08) de agosto de 2020, adopta la nueva estructura organica de la administracion central y
determina las funciones de sus dependencias y que de acuerdo a la nueva estructura
distribuye la planta de cargos de la administracion Municipal, por lo tanto, la Administracion
Municipal, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales como abogado(a) , toda
vez que no existe en dicha planta, personal suficiente e idéneo para llevar a cabo las
actividades objeto de este contrato.

Para determinar los costos de egjecucion del presente contrato, se tuvieron en cuenta los
presupuestos oficiales y honorarios del mercado para el nivel profesional, que desarrolien
actividades como abogado(a) y en condiciones similares, para lo cual se calculd, para este
proceso contractual un valor. de: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($24.500.000) ~M/L valor que estd consagrado en--él Rubro No.
9.19.213.73.229.01.10.2.3.2.02.02.008.01.313.0712.0085190, Cod. 712 RP Otros servicios
relacionados con el empleo — Barrios que han sido intervenidos con proyectos de
mejoramiento integral, Disponibilidad presupuestal No. 160 del treinta (30} de enero 2023.

por un plazo de SIETE (7) MESES.

3.1.2 Forma de Pago: -

El presente contrato tiene un costo estimado de VEINTICUATRO MILLONES —
QUINIENTOS MIL PESOS  ($24.500.000) M/ “Los cuales cancelara EL MUNICIPIO al
CONTRATISTA, arazon de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) T

M/L fijos mensuales o un valor proporcional con corte al final del mes, previa
presentacién del informe de actividades del periodo correspondiente, certificado de
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cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, y acreditacién del pago de aportes a la
seguridad social integral. '
3.1.3 Andlisis Legal y técnico:

Se requiere contar con un profesional en derecho idéneo, gue preste los servicios
profesionales como abogado(a), con el cual se pueda agilizar en debida forma los procesos y
tramites asociados con el cumplimiento de metas y proyectos del proyecto denorinado:
“7.4.1. Articular esfuerzos con las Cajas de Compensacion y con las entidades def Gobierno
Nacional y Departamental para incrementar la oferta de mejoramiento de vivienda® de la
Secretaria de medio ambiente, vivienda, y desarrollo rural del municipic de bello”, contenido
en el “PACTO 7 - POR LA SOSTENIBILIDAD”, del plan de desarrollo “POR EL BELLO QUE
QUEREMOS?, el cual, demanda de mayor celeridad para lograr el cumplimiento en tiempo
de los cometidos institucionales, asi como, para el fortalecimiento de las actividades de la
misma, de acuerdo a lo contenido en el articulo 32, numeral 3 de la ley 80 de 1993 y articulo
2.2.1.2.1.49 del decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes y
complementarias en la materia. ;

- 3.1.4 Supervisién:

La supervision de este contrato serad ejercida por la sefiora CLAUDIA ALEJANDRA
ROMERO GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 42.689.671, en calidad de
Directora Tecnica de Vivienda, adscrita a la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Rural del Municipio de Bello, para supervisar y verificar el correcto desarroflo de
las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
de este contrato.

3.2 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

PPara la preparacion de la propuesta econdmica, el proponente debera tener en cuenta entre
otras, las siguientes obligaciones tributarias:

3.21 Impuesto de Industria y Comercio:;

Elimpuesto de Industria y Comercio es un gravamen de carécter obligatorio, el cual recaers,
en cuanto a materia imponible, sobre todas las actividades industriales, comerciales, de
servicios y financieras, que se ejerzan o realicen dentro de la jurisdiccion del Municipio de
Bello, en forma permanente u ocasional, en inmuebles determinados, con establecimiento de
comercio o sin ellos, o a través del uso de tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC).Tarifa: Son los milajes establecidos en el articulo 60 del Acuerdo 024 de diciembre de
2017, que segln su codigo de actividad CIIU seran aplicados a la base gravable y
determinaran la cuantia del impuesto a pagar.

3.2.1.1. Retencion en la Fuente a Titulo de Renta:

+ Concepto: Servicio de Compras
s Tarifa: 2.5%

3.2.1.2. Retencion en la Fuente a Titulo de IVA:

e Concepto: Servicios
e Tarifa: 15% del valor del IVA.

3.2.1.3. Estampillas Municipales:

e Estampilla Pro Hospital: Es un tributo que se cobra en el Municipio de Bello,
destinado a la dotacion y sostenimiento de los Hospitales Pablicos.
Tarifa: Ei cobro de la Estampilla "PRO HOSPITAL" se aplicard mediante la
refencidbn en las ordenes de page 0O sus equivalentes de un porcentaje
correspondiente al cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del respectivo
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pago, aplicandose de igual forma, respecto a las adiciones que se lleguen a
efectuar sobre un contrato.

e Estampilla pro Deporte y Recreacion: Es un tributo de caracter municipal,
Cuyos recursos seran administrados por el municipio, con destino a fomentar y
estimular el deporte y la recreacion, confirma a planes programas proyectos y
politicas establecidas para tal efecto
Tarifa: El cobro de la Estampilla "PRO DEPORTE Y RECREACION" se aplicara
mediante [a retencidn en las dOrdenes de pago o sus equivalentes de un
porcentaje correspondiente al uno por ciento (1%) del valor total del respectivo
pago, aplicandose de igual forma, respecto a las adiciones que se lleguen a
efectuar sobre un contrato.

e Estampilla Pro Cultura: Es un tributo de caracter municipal, destinado al
fomento y estimulo de la cultura a través del desarrollo de proyectos acordes
con los planes nacionales y locales de cultura.

Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento (0.5%).

e Estampilla Pro Universidad De Antioquia: Es un tributo que se cobra en el
Municipio de Bello, destinado a la dotacién y sostenimiento de la Universidad
de Antioquia.

Tarifa: 0.2% sobre la base gravable.

e Estampilla Adulto Mayor: Es un tributo de caracter municipal, destinado al
bienestar del adulto mayor a través de inversiéon en los Centros Vida y Centros
de Bienestar del Anciano, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato

3.3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal:

l.a administracién Municipal de Bello, ha realizado procesos de contratacién para la prestacién
de servicios profesionales a través de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda, y Desarrollo
Rural, para mejorar el actuar del ente Municipal, con lo gue busca propender por el
cumplimiento de los fines publicos bajo los principios que rigen la actuaciéon administrativa,
razén por fa cual, ha debido acudir a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con el fin de garantizar la prestacion del servicio de una manera mas eficiente y eficaz,
que se vea reflejada en la satisfaccién de los servicios prestados tanto a nivel interno como
externo.

Detelle del Proceso Nimero: 20-12-16702098
ANTIOGUIA, - ALCALDIA LUNICIPKG DE BELLO

Informacidn General del Proceso

Tipe te Progeso COmIEtacitn Direcla (Ley 1150 e 2007}
Estads dol Piocesa Celetiade
ABLOAAS al ACUGTEO de Pz Ne
Sousal oF Sras Formas de COMIRIAGOR  progrgion de Senvicos BIOGSINABE ¥ 08 ADOYD 3 i GESION \Literal H)
Ragimen ge Commtasin Extatuig Gencral 86 CONIrRtackn
Grupe {7} Srvicios
FegrEno 160] Servicios 2 Gestien, Seracios Fratsaicnales de Empresa y SEn00s AGnUnsianos
Famulig 15012] Sanioos wgales
Clase FECH21T] Servinins o responsandliacs S
FRESTACIGH OF SERMMCIDS FROFESIDNALES GO ASCGADO EN EL 1

Ei
MARLC DEL PROVECTS SE MEMSRAAIENTD ¥ ENTERNO DE WIVIENDA DE

Ciztaie y Cantdan oot Objeto a Contaamar | Li SECRETARIA OF (MECAS AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLS RURAL
DEL MUNISIFG DE BELLD i
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Cuanlia 8 Sontratar 314000000
Manada g2 Pago Pese Colamaro
Tipe de Contraio Frestandn ge Servicios
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Detalle del Proceso Namero: 20-12-10725337

ANTICQUIA - ALCALDIA MUNICIPEG DE BELLO

Irtgrmagién General del Proceso

Tipks € Proceso Coatranzadn Direcla (Ley 1150 e 2007
Estada el Proceso Cefublues
ASOCIZCE @l AL 0 Faz MND

Causal de Ciras Formas da Coniratacion
Direcra

Fasgimen de Convataadn Estauito Geasml Jdo Conttatacisn

Presiacion g2 ServICos Profssionaies ¥ O Apoys & 1a Sestdn (Literal M1

Srupe |F] Servicios

Begmens [0 S=tviclos dé Saskon, B+Miines FICiesionales g2 EMpresa ¥ Senic|os Amninsramcs
Famulla [0 10) Servidios de asesora de (astidn

Clase [BLACIB] Gerencia £ prayedas

Ze3lasen GE BEIITSY PrEfelantics CoImy 3LalRaic para 1 acuazuciin i
PREMENECION CXf QRO0IEINa Aopatuand sumclpe (PAL) de 3 Sevrsiadade |

Detalle y Cartaad det Objets & Conrair e Ambient2. Vivleaos y Desacio Rural dol lumalph de Bello.
i

CuEnlia o Contratar § 14,000 622

Konsda de Pago Pesa SasmDiano

Tipd 0 CONEe Prestacon 6 S=rvicos

Respaleos Presupusstales Asociadss al Procese

Tipo e respaida resopuestal tumera del respalde presupuesiol Suantfa def respalto presupuesial
coe amy € 52,954,334

3.3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la actualidad, en el Municipio no existe personal suficiente e idéneo para realizar el apoyo
a este proyecto especifico de ia Direccidn de Vivienda. Por esta razén, la Administracién
Municipal, a través de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda, y Desarrollo tiene la
necesidad de acudir a la contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, a fin de fortalecer e implementar el pacto 7 que da origen a este proyecto,
ajustandose en todo a los principios constitucionales que rigen la funcién publica.

4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 Analisis de los Riesgos de la Contratacion:

Por el tipo de contrato y la modalidad de contratacion, los riesgos considerados en fa misma
son bajos, no obstante, se pueden identificar asi:

e Incumplimiento parcial o total en la prestacién del servicio, por lo que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, podra el Municipio imponer como sancién pecuniaria correspondiente al
monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las
acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los
perjuicios ocasionados al Municipio superen dicho valor.

» Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad siempre y cuando sean
demostrados por el contratista, y hasta el monto del costo de los gastos en que haya
incurrido.

En consecuencia y por tratarse de un contrato de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestién
que no supera el 10% de la menor cuantia establecida para el Municipio de Bello, y por
permitirse la verificacién del cumplimiento del objeto contractual mes a mes, para la presente
vigencia fiscal, se exonera de la constitucién de garantia Unica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015.

4.2. Lugar y plazo de ejecucion

-

-

El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Bello, y su plazo de ejecucién sera de
SIETE (7) MESES, contado a partir del inicio de ejecucién del contrato a través de la plataforma
del SECOP II, entre el Municipio de Bello y el contratista; previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacidon establecidos en las normas vigentes.
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El presente analisis del sector econdmico constituye una herramienta para ayudar
conjunfamente con los estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades

contractuales de la Administracién Municipal.

P R

Dado en Bello, a los g TRS de 2023.

(Dﬁ ftan
AN DA CASAS
retario de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolio Rural

MUI’I]CIplO de Bello

Proyectd y Revisé; Claudia Alejandra Romero Gil / Directora Técnica de Vivienda%
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MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DF, HACIENDA
Vigencia 2023 |
Fecha de expedicién (30/01/2023 ]

Descripcién

Disponibilidad presupuestal No. 160

Fecha de aprobacién|30,01 /2053

ACCIONES DE FORTAIECIMIENTO Y GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS IN DICADORES

JIDEL SECTOR VIVIENDA
L _

I

!Eeriiﬁco que a la fecha de aprobacién de oste documento existe apropiacién disponible por valor de $505,000,000, T

(discriminados en los sigitentes rubros:

|

Rubro

@9.213.?3.228.01 -10.2.3.2.02.02.008.01.311.0710.0085190

Nombre del Rubro

C.costos

Valor §

RP Otros servicios relacionados con ¢l emplec - Viviendas urbanas y nirales
mejoradas

710

130,000,000

Rubro

9.19.213.73.229.01.10.2:8.2.02.02.008.01.313.0712.0085 190

Nombre del Rubro

C.costos

Cédigo

Valor §

RP Owos servicios relacionados con el empleo - Barrios que han sido intervenidos
con proyectos de mejoramicnto integral )

712

320,000,000

Rubro

9.19.218.74.230.01.10.2.3.2.02.02.008.01.8 14.0713.0085190

Nombre del Rubro -

C.costos

Valor §

RP Otros servicios relacionados con el empleo - Subsidios de vivienda cniregados
a [amilias vulnerables del municipio :

713

20,000,000

Rubro

9.19.213.74.231.01.10.2.3.2.(}?_.02.008.01.316.0715.0085190

Nombre del Rubro

C.costos

Cédigo

Valor §

e de . .
RPOtros senvicios relacionados con al ernplec - S bsidios de arendanmients de

vivienda entregados a Victimas de desastres naturales

715

35,000,000

Elaboro

Total

505,000,000

fCTATIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobd ‘P J p &hw (O

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIEN DA

Ruta Elaboracién

Nembre Usuado

PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DSPN-06
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2023011906260L%32143190%
comunicaciones iInternas o memorandes
REnere 19- 2023 8:2k &
Radicado EB%%;%DB‘J 3
202301 9OREERTAZL by e

. BANCOCDE PRGGRAMASYQ?ROYECTOS

Registro Artualizacion D

“Por ¢l Belio que Queremos” 20502023
| Vivienda, Cludad y Territorio .
3.2.2 Por una eficiente planeacioh territorial y fiscal

7.4.1 Arficular esfuerzos con las Cajas de Compensacién y con las entidades del
Gobiernc Nacional y Departamental para incrementar Ja oferta de mejoramients de
-1l vivienda. Col L

744 Articulacion con autoridades ambientales y con la-Unidad Nacionaf de Gestion
del Riesgo y ol DAPARD parz ddelantar acciones de mitigacién y prevencidn ded

riesgo ¥ ]
Barries que han sido intervenidos con proyectos de mejoramiento integral y

[

o
)
o

[veg &

1.

Nombr= dal Proy. ,
©-Ficha Bésument i resbicacion de viviendas en zonas de alfe riesgs.”

Redugir ¢f alto deficit cualitativo fde vivienda-en ef municipio de bello mejorando Ia
infragstructura de vivienda tales ¢émo bEnos cocinas pisos feniendo en cuentz las cifras
encuesta de calided de vida de Ia gebemacion de Anfioguiz def afic 2018.

1. Estraiegtz de mejoramiento integral de barrios ejecutada.

2. Barrios que han sido intervenides. can proyecios de mejoramiento mtegrat.

3. _ Reubicacion de viviendas en alto fiesga no recuperable u ofro factor de riesgo.

1. 1 : j

2 18 ; £
3. 10 e .
= 400201300~ Proyecms'ap?;adosfﬁnancielamem en Mejoramiento Integral de
Sarios g s
<' 400203800 - Hogares bengficiadad con apoyo financiero para relocalizacion
,."." v',“': = Uansmﬁa -_; )
Meta Homologada de ja MGAWEB. | . o o .
Nombre det Secretario de Despacho, | i i B i
Gerentes o Directer TIC. | Juan David Casas - &
Secretaria Responsable ) | Secretaria de Medio Anbiente y Difeccién Adminisirativa de Gestion del Riesgo
CODIGC BPIN MGA-WEB 2 (0 |2 [2[[w4is:]T a8 [-81]l0] 0] 7 [0

Valor de RP: $620.000.000.00
SGP Propésiic General Libre nversion: $000.09 .
“Valor Otros Recursos: $000.co hr -

) : 3 Valor Total Presupuesto Vigen?éia 2023: Por $620.000.000.00.
ENTIDAD PROPONENTE: Municipio #e Belis. - - - : EEE e s .
L

PERSONA RESPONSABLE: OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ . - i
| CARGO: Alcalde Municipal LT £

SECRETARIA LIDER: <Secretaria de Médio Ambients, Vivienda y Desarrollp Riyals.
PERSONA RESPONSABLE: <Juan David Casas>. . PR
CARGO: <Secretaria de Medio Ambierte, Vivienda y Desarrollo Rural >. . ’J’

FECHA DE REGISTRO: 18 de enero de 2023 r

FINANCIACION DEL PROYECTO: Valpr establecido en la Ficha Resumen: POA! o Decreto de Liquidacidn Nro. B90 del 27 de
diciembre del 2022, ¥ : wOL

Valor Total Afic 2023: Por $620.000.000.00. ]

NOTA 1: Se expide el presente Certificado soportado en: Plan de Desarrolid Municipal <Acuerde 065 del 21 de mayo de 2020,
Acuerdo de Presupuesto #0925 de! 05 de noviembre dal 2022 y el Acuerdo 018 del 26 de noviembre de 2018 "Por medio del
cual se actualiza el Banco de Programas y Proyectos de Inversicn del Nunicipio de Belio™, .

NOTA 2: Se anexa Memorando de Soliéihxdvde Registro al Banco de t;r ramas y Proyectos del icipio d
Radicado Nro. <2023- 000882> def 18 de énero de 2023, - e Yo runicipio ge Bello, con

v
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E -

i ety wng
|

n o

- g

*  ALEJANDRO HENAO EARRERA ' " JAIME ALBERTO G
" Secrefario de Planeacitn o Profesional Universitari
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31/1/23, 15118

[l

Ll £ cnpr Hienta

Ver Datos de ia Entidad Estatal/Proveedor

esavorio = Gonfiguracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Administracion de usuarios

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor -

Recomendacicnes (no disponible}

Biblioteca de documentos

-
&
W
L
"

Suscripcién a notificaciones

Informacion general

T (o RE
| JUAN ESTEBAN LOFE...

i Cuscar...

Id de pagina:: 14005969 Ayuda @

ditar datos completes

Logo de la entidad

Nombre de Iz entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de vrigen
Tipo de documento
Ndmere de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Gédigo UNSPEC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacion de contacto

JUAN ESTEBAN LOPEZ JARAMILLO
JUAN ESTEBAN LOPEZ JARAMILLO
311272021 uTG-g5.00) Sogola, Luria. Cuatal
COLOMBIA

Cédula de Cludadania

1020389279

Persona Naturai colombiana

Direccidn

Pais

Ciudad

Municipio

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electronico de la

oficina

Caorreo electrénico para

netificaciones SECOP I

 /Dirgecién

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Pagina web

SR

CARRERA G572 24-14
COLOMBIA
Anticquia

Bello

3043676272

jljara.B6@amail.com

Jjara.86@gmail.com

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nembre

Cargo

Mr
Juan Esteban Lépez Jaramillo

Abogado

https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageid=22000251 1/2



31/1/23, 15:16 . Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfano
Movil 3043676272
Fax

Corree electrénico  jljara.86@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.}

"D VORTAL 201§ ‘Tésmings 48 vsp - Mormativa |

foioite Remot - Avsda | Espancl {Colombia) ¥ [ 018000820808 dhww coiiifibiaceriia, goicorsdporie - Lunes & Vidraies 7:00 am & 7:00 pm.

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index ?pageid=22000251 2/2



CONSTANCIA

1040

Bello, lunes, 6 de febrero de 2023

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE ADQUISICIONES Y

S

UMINISTROS

HACE CONSTAR:

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan Anual de

Adquisiciones que el Municipio de Bello tiene registrado para La Vigencia Fiscal 2023:

ESFUERZOS CON LAS CAJAS DE COMPENSACION
'Y CON LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL
Y DEPARTAMENTAL PARA INCREMENTAR LA
OFERTA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA”
CONTENIDO EN EL PACTO SIETE {7) POR LA
SOSTENIBILIDAD DEL PLAN DE BESARROLLO
“POR EL BELLO QUE QUEREMOS™ -

DIRECTA (CCE-16)

RP (0)

CODIGO DESCRIPCION " DEPENDENCIA PLAZO VALOR T
UNSPSC ] s VAl -
T e L e e e [SETE(VESES 7000
EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULAR #D\r;sbal?otiieé \;._‘;'I‘J’;Z:'da Y CONTRATACION e

Esta constancia se expide en el Municipio de Bello el dia 6 de febrero de 2023

o o o
el TR T _’}“\;
LS

NORA CECILIA REINOSA LOPEZ

Profesional Universitaria de Adquisiciones y Suministros

Alcaldia de Bello

Proyecto: Contratista Yuliana Macias Vallejo

Codigo: F-GI-21

Version: 03

Fecha de aprobacion: 2018-10-08







Bello, enero de 2023

Sefior:

-~

JUAN DAVID CASAS

Secretario de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolio Rural
Municipio de Bello &

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~

1.

10.
1.

12.

13.

De acuerdo a la necesidad identificada por la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Rural, en la cual, se requiere ejecutar el objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA;
“7.4.1. ARTICULAR ESEUERZOS CON LAS CAJAS DE COMPENSACION Y CON LAS

OFERTA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA” DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLQ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO. de manera
respetuosa allegd propugsta de servicios, ya que cuento con el perfil solicitado y estoy en
Apoyar las acciones juridicas a realizar a corto, mediano y largo plazo, asi como el
acompafiamiento y la asesoria, para el cumplimiento de la estrategia de accidén en los
territorios priorizados por el programa de Mejoramiento Integral de Barrios, incluyendo los
procesos de titulacion.

Apoyar los estudios de los titulos, en el marco de la legalizacion, regularizacion vy titulacion
en los procesos de fa Direccion Técnica de Vivienda que asi lo requieran, asi como los actos
administrativos relacionados con el proceso de titulacion de predios,

Dar reporte de los avances juridicos del programa a las instituciones y personas que lo
requieran.

Elaborar y hacer entrega mensual de los informes de actividades, asi como un informe final,
detallando las actividades realizadas con ocasion de! contrato y anexando las evidencias
fisicas y digitales, en el marco de la ejecucién del contrato.

Apoyar la atencién, seguimiento y respuesta oporiuna a los requerimientos que realicen los
usuarios internos y externos de ia Direccién Técnica dé Vivienda, asi como las acciones
tendientes a la debida notificacion de estos, acorde con a politica de gestion de calidad del
municipio de Bello y el procedimiento aprobado para las peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes. ! : -

Alimentar las herramientas documentales de seguimiento a los procesos, como drive,
plantillas de Excel y/o el’instrumento con que cuente la direccién que permiten verificar el
cumplimiento de metas e 'indicadores de gestion.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan
a su disposicion para el’cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del
contrato, a la finalizacién:del mismo, debidamente identificados, organizados y foliados.
Las demas actividades que se desprendan del objeto contractual ¥ guarden relacion con la
naturaleza del contrato.. - .

Apoyar en la realizacion de gestiones, tramites, elaboracion, revision de oficios y/o formatos
necesarios para la gestion de solicitudes, copias de escrituras, resoluciones, sentencias,
entre otras comunicaciones y diligencias que se requieran ante entidades piiblicas y/o
privadas para el cumplimiento de los objetivos de los procesos de titulacion.

Revisar los expedientes para certificar que contenga los documentos que soporten el
cumplimiento de requisites para los procesos de titulacion.

Apoyar en la proyeccion de minutas de resoluciones de cesién gratuita, de aclaracion,
modificacion, revocatorias, edictos emplazatorios, cuando se requiera.

Mantener el archivo de:gestion fisico y digital correspondiente al programa de titulacion
debidamente organizado de acuerdo a lo reguiado por ias normas archivisticas de las
entidades publicas. :

Participar en citaciones; mesas de trabajo, comisiones accidentales, comités, reuniones,
actividades y eventos de-cardcter juridico y social que adelante la institucion.

Cordiaimente,

jo:m L'JQE‘L '

JUAN ESTEBAN LOPEZ JARAMILLO
C.C. 1.020.399.279 N
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ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL Y DEPARTAMENTAL PARA INCREMENTAR LA ~






