TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

%;:e MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los li )s y proceso de emprer ) y empl del SENA, con énfasis al desarrollo de|
iniciativas productivas de la familiar, ina y cc itaria.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los li )s y proceso de emprer ) y empl del SENA, con énfasis al desarrollo de|
iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y comunitaria.
; . Impacto
- 3 después del -E ® ® Monitoreo y revisién
[ = "
] G tratamlento 2
Iz o $ 2 2 E ° ® §
£ [ q 5 g o g 28
H ] £ s ® - s S T T2 -
3 3 3 § |55 3EF | 53| 5§ )
3 ] i 1 3. 88 £3 | e2 | & ]
L) ° ] o ® [} g B =
1 2 s 8 - 3 = g = ] g 22 ] ax 4 o
$ 3 ] s £ H g 8 = =39 8 g E ES 2o -4
= a - 14 ) h-} o|lm|e 8 - o 9 B o
[ [ = 2 e ] = ©° = ® = %e =9
a9 £ = ﬁ () < E B H ﬁ ] .=° E g g 3 38
i 55 g i g E ) g e o ] a & ] B e
P H 2 3 ] - AR L4 § s -E 8| o gl 832 £% £ E EE 2 g
2 = - ] s s H 5 3 E 3 L] g &
2|5 |d F = 8 8 = E|S 1 F E sl E|S(3|98 oE £ 8 9 g S 6
<
g — =
gl gls| & Incumplimiento de u
S X8| S| | iyidacic .. < .
3 S| ‘| Liquidacion del contrato de la normatividad of & |seguimiento or arte S, : PN ” Seguimiento a la
1| 8 wls e a N . ) 1|2 |3 @ 9 . p P 11| 2|w| 2 E Liquidacion|Liquidacién| . ou! Permanente
2|8 8l & manera inoportuna sobre liquidaciéon o = del Supervisor del contrato 3} %l ejecucion del contrato
G| 5| 53 de contratos =
2 S
= o
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de 2 Una vez se
enfermedad General, laboral, J ocurrencia del > Fecha
= Posible pérdida o a. T realice la
8 < accidentes de trabajo que ’ & | evento con actividaes y programas I La fecha de o
2l ele| & econdmica para el k] de 5 . contratacién, con
S| || G puedan s| & . S = a de entrega | Verificacion permanente |  la entrega de
12| 8le| 3| 8 contratista y 2 3| 5 ([=| &£ |prevencionatravesdelSistemade | 1| 2 | 3 ['®| @ 3
a1=18| S generar incapacidad desinfor macion c| £ Seguridad y [+ & inicio del del por el supervisor informes por parte
&) % S discapacidad, 3 Salud en el Trabajo - y S contrato contrat del contratista,
para la entidad ) S hasta su
muerte del contratista entre Comunicacién permanente € o finalizacion.
otros con el supervisor 8
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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