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1. DATOS GENERALES 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL 
INFORME 

01    01    2023                A           31      01    2023   

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a 
mejorar? 

SI NO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
FÍSICA PRESUPUESTAL 

73.43% 67.84% 

 
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

 
Datos del supervisor/interventor 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO 

DEPENDENCIA Subdirección Local Puente Aranda Antonio Nariño 

CARGO Subdirector Local para la Integración Social 

LOCALIDAD Puente Aranda 

APOYO A LA SUPERVISIÓN 
Nathalia María Ruiz Guerrero 
Alexandra Vega Medina 

 
Datos del contrato supervisado e intervenido  
 

OBJETO DEL CONTRATO  

"AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS 
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE 
LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA 
MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO 
PARA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE 
LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ" 

NUMERO DE CONTRATO 3193/2022 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 05/07/2022 

FECHA APROBACIÓN DE POLIZA  

CONTRATISTA FUNDACIÓN CONSTRUYENDO FUTURO 

CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT 900310195 

VALOR INICIAL $ 1.084.508.454 

MODIFICACIONES AL CONTRATO $ 292.873.332 

PLAZO INICIAL 173 días calendario 

FECHA ACTA DE INICIO 12/07/2022 

PRORROGAS N/A 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 1-200-F001 RB-Otros distrito 

PERIODO CERTIFICADO ENERO 2023 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PORCENTUAL FINANCIERA 

73.43% 67.84% 
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 
 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: 
El asociado cumple con el objeto del convenio. 
 

ESTADO DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  

En mi calidad de supervisor, certifico que se ha realizado la verificación del informe de actividades presentado por el 
contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfacción con las obligaciones contractuales para el periodo 
certificado. 
 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 
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OBSERVACIONES 

 OBLIGACIONES GENERALES 

1 

1. Cumplir con las 
condiciones previstas en 
los estudios previos, 
anexos técnicos, 
formatos y demás 
documentos en la oferta 
presentada, para realizar 
la ejecución de éste con 
eficiencia y eficacia y 
socializarlos con todo el 
personal responsable de 
la ejecución del convenio 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca se evidencio las siguientes 
actividades en el marco del seguimiento 
contractual:  
 
REUNIONES 
04/01/2023 Reunión con las personas 
mayores por Yeiny Martinez Coordinadora.  
11/01/2023 Reunión Mesa técnica 
extraordinaria aprobación PAI por SDIS 
17/01/2023 Reunión de equipo por Yeiny 
Martinez Coordinadora 
17/01/2023 Reunión comité de 
convivencia. Por Ivon Campos Psicóloga. 
20/01/2023 Reunión de cualificación de 
lineamiento técnico. Por SDIS 
24/01/2023 Reunión de Gestión 
Documental con el equipo Interdisciplinario 
por Daisy Leguizamón Archivo. 
26/01/2023 Reunión mesa de trabajo por 
Equipo Profesional.  
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2 

2. Cumplir con los 
deberes que contrae en 
calidad de asociado de 
acuerdo con el artículo 5 
de la Ley 80 de 1993 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidenciaron las 
siguientes actas de visitas: 
 
 ACTAS DE VISITAS, SUPERVISION, 
ARTICULACIONES 
 
ACTAS DE SUPERVISION. 
04/01/2023 Verificación de elementos 
dejados por las personas mayores por 
Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
11/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
20/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Alexandra Vega. 
 
ARTICULACIONES  
06/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional.  
13/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
20/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
20/01/2023 Bibliored por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
21/01/2023 Articulación laboral por Julián 
Molano Terapeuta ocupacional 
25/01/2023 IDRD por Andrés Guerrero 
Educador Físico.  
25/01/2023 Bibliored por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
25/01/2023 Articulación laboral por Julián 
Molano Terapeuta ocupacional 
26/01/2023 IDRD por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
26/01/2023 Brigada corte de cabello por 
Isabel Jaime Auxiliar de enfermería.  
27/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Disponer de todos los 
recursos físicos, técnicos 
y humanos establecidos 
en el Estudio Previo, 
Anexos Técnicos, 
Invitación Pública, 
Adendas y todos los 
documentos que hacen 
parte del convenio. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica las actas, 
recursos físicos, copia del presente anexo 
técnico. 
  
ACTAS DE SUPERVISION. 
04/01/2023 Verificación de elementos 
dejados por las personas mayores por 
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3 

Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
11/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
20/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Alexandra Vega. 

4 4. Suscribir 
oportunamente el acta 
inicio, liquidación del 
convenio y las 
modificaciones si las 
hubiera conjuntamente 
con el interventor y/o 
supervisor del mismo 

   
 
 
 
 
 
X 

  En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica el acta de inicio 
el cual tiene fecha del 12 de julio 2022.  

5 5. Suministrar al 
Interventor y/o supervisor 
del convenio toda la 
información, informes, 
explicaciones, 
aclaraciones y 
documentos que les 
solicite para verificar el 
correcto y oportuno 
cumplimiento de las 
obligaciones. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el 27 de enero del 2023 al centro 
de cuidado transitorio Cundinamarca, el 
operador cumplió durante el mes de 
ejecución con las solicitudes 
recomendaciones realizadas por 
supervisión. 

6 6. Acatar y aplicar de 
manera diligente las 
observaciones y 
recomendaciones 
impartidas por el 
Interventor y/o 
supervisión. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, el operador cumplió con 
todas las recomendaciones impartidas por 
supervisión como evidencia se adjunta 
instrumento de verificación y acta del día.  

7 7. Pagar los salarios y/o 
honorarios a las y los 
contratistas y/o 
empleados(as) de forma 
oportuna por 
transferencia bancaria, 
dando estricto 
cumplimiento a la 
estructura de costos del 
presente convenio. 

  X   El operador realizo el pago de honorarios 
el 10/02/2023 mediante trasferencia 
bancaria  

8 8. No descontar valores 
al recurso humano que 
deben ser asumidos por 
el asociado con ocasión 
de la ejecución del 
convenio, excepto los 
impuestos de ley 
soportados por el revisor 
fiscal mes a mes. 

  X   Se verifica que el operador no realizo 
descuentos de valores de acuerdo a los 
soportes allegados por el mismo  
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9 9. Dar cumplimiento a 
sus obligaciones frente al 
sistema de seguridad 
social integral y 
parafiscales para lo cual 
deberá realizar los 
aportes a que se refiere 
el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 
2007, en lo relacionado 
con los sistemas de 
salud, riesgos laborales, 
pensiones, aportes a las 
cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF y 
liquidaciones, cuando 
haya lugar a ello, de 
conformidad con las 
normas y reglamentos 
que rigen la materia. 
Acreditar mediante 
certificación suscrita por 
el revisor fiscal cuando 
exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley o 
por el representante legal 
que se encuentra al día 
en el pago de aportes 
parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad 
Social Integral, 
así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, 
cuando 
corresponda. 
PARÁGRAFO: Este 
requisito deberá 
acreditarse para el 
desembolso de cada 
uno de los pagos 
efectuados por la SDIS. 

  X   Se verifico que los contratistas cumplieron 
con el pago de seguridad social. 

10 10. Cancelar en 
oportunidad los 
honorarios, los 
impuestos, gravámenes, 
aportes y servicios de 
cualquier género que 
establezcan las leyes 
colombianas y demás 

  X   El operador realizo el pago de honorarios 
el 10/02/2023 mediante trasferencia 
bancaria. 
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erogaciones necesarias 
para la ejecución del 
convenio. Es entendido 
que todos estos gastos 
han sido estimados 
integralmente por el 
asociado e incluidos en el 
precio de su oferta. 

11 11. Responder por los 
documentos físicos o 
magnéticos elaborados o 
entregados con ocasión 
de la ejecución del 
convenio, así como 
responder por la 
seguridad y el debido 
manejo de los 
documentos y registros 
propios de la institución 
para que reposen en la 
dependencia 
correspondiente, así 
como garantizar que toda 
la documentación que se 
genera en el marco de la 
ejecución del convenio 
repose en la unidad 
operativa donde se 
presta el servicio. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cuenta con el FUID magnético, 
se evidencia que esta actualizado el 
archivo físico.  

12 

12. Mantener vigente la 
garantía única y las 
demás garantías 
establecidas en el 
Estudio Previo, invitación 
Publica, por el tiempo 
pactado en el convenio, 
así como de las 
modificaciones que se 
presenten en la ejecución 
del mismo 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero 2023 al centro 
de cuidado transitorio Cundinamarca, se 
verifica que la unidad operativa cuenta con 
las pólizas de garantía institucional desde 
05/07/2022 hasta el 27/02/2023. 
 
PÓLIZA DE SEGURO DE 
CUMPLIMIENTO ESTATAL:  
- Cumplimiento del contrato 05/07/2022 -
27/08/2023  $267.526.641.20  
- Calidad del servicio 05/07/2022 - 
27/08/2023 $267.526.641.20  
- Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 05/07/2022 -
27/02/2026 $66.881.660.30 laborales 
 
POLIZA DE SEGURO DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 
CUMPLIMIENTO: 
- Predios labores y operaciones 10.00 % 
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del valor de la 05/07/2023 - 27/02//2023 
$200,000,000.00 perdida - mínimo: 1.00 
smmlv  
- Contratistas y subcontratistas 10.00 % 
del valor de la 05/07/2023 - 27/02/2023  
$200,000,000.00 perdida - mínimo: 1.00 
smmlv  
- Vehículos propios y no propios 10.00 % 
del valor de la 05/07/2023 - 27/02//2023 
$200,000,000.00 perdida - mínimo: 1.00 
smmlv 

13 

13. Asistir a las reuniones 
que sean convocadas por 
la interventoría y/o 
supervisión del convenio, 
para revisar el estado de 
ejecución del mismo, el 
cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del 
asociado o cualquier 
aspecto técnico referente 
al mismo. 

  X    
En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa, cumple con las reuniones, 
citaciones, realizadas por parte de la 
interventoría o supervisión.  
 
REUNIONES PRESENCIAL 
 
11/01/2023 Reunión Mesa técnica 
extraordinaria aprobación PAI por SDIS 
20/01/2023 Reunión de cualificación de 
lineamiento técnico. Por SDIS 
REUNIONES VIRTUALES 
27/01/2023 Reunion Virtual Cualificación 
de formatos  

14 14. Elaborar y entregar 
todos los documentos 
técnicos, administrativos 
y financieros requeridos 
por la SDIS durante la 
ejecución del convenio. 
Para dar cumplimiento a 
esta obligación, el 
asociado deberá seguir 
los lineamientos, 
metodologías, protocolos 
y los formatos 
establecidos en los 
documentos enunciados 
antes y/o los que se 
establezcan 
institucionalmente por la 
SDIS. 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa, radico el informe técnico 
financiero correspondiente mediante 
radicado E2023005515 del 06/02/2023 y 
las correcciones E2023007163 del 
13/02/2023.  

15 15. Cargar todos y cada 
uno de los documentos 
que soportan la ejecución 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el 27 de enero del 2023 al centro 
de cuidado transitorio Cundinamarca, se 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

30
21

5-
15

02
11

-6
c4

ef
2-

35
87

33
40

20
23

-0
2-

15
T

15
:1

1:
07

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

7 
de

 6
5



 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

CERTIFICACIÓN DE INTERVENTORIA Y/O 
SUPERVISIÓN 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2022021823 – 
28/06/2022 

Página: 8 de 63 

contractual y post 
contractual en la 
plataforma transaccional 
SECOP II de Colombia 
Compra Eficiente 

verifica con el usuario de Secop II que se 
encuentren cargados los documentos 
soporte de la ejecución contractual y pos 
contractual. 
 
PANTALLAZO SECOP  
 
16/01/2023: se realiza la verificación de los 
soportes contractuales y pos contractuales 
en la plataforma Secop 2. 

16 16. Presentar 
oportunamente las 
facturas o cuentas de 
cobro, los soportes 
correspondientes y 
demás documentos 
necesarios para el 
desembolso de los 
aportes, conforme al 
protocolo de 
presentación de 
informes. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa, radico el informe técnico 
financiero correspondiente mediante 
radicado E2023005515 del 06/02/2023 y 
las correcciones E2023007163 del 
13/02/2023. 

17 17. Responder ante las 
autoridades competentes 
por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo 
del convenio, cuando en 
ellos se cause perjuicio a 
la administración o a 
terceros en los términos 
del artículo 52 de la ley 
80 de 1993. 

    X En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que para el mes 
de ejecución no se generaron reportes de 
perjuicios contra la administración.  

18 18. Mantener indemne a 
la entidad, frente a las 
posibles Investigaciones 
y sanciones 
Administrativas, 
derivadas de las visitas 
de Inspección, Vigilancia 
y Control por parte de la 
entidad competente. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que no se 
generaron reportes de investigaciones, 
reportes, sanciones administrativas por 
partes de alguna entidad de control. 

19 19. Pagar a la SDIS 
todas las sumas y costos 
que la misma deba 
asumir, por razón de la 
acción que contra ella 
inicien terceros que 
hayan sufrido daños por 
causa del asociado, 
durante la ejecución del 
convenio. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que para el mes 
de ejecución no se generaron reportes de 
perjuicios contra la administración.  
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20 20. Mantener INDEMNE 
a LA SECRETARÍA de 
los reclamos, demandas, 
acciones legales y costos 
que surjan en la 
ejecución del convenio. 
En caso de que se 
intente una acción o se 
presente una 
reclamación contra la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social, por la 
cual deba responder el 
asociado, aquella 
procederá a notificarle a 
la mayor brevedad para 
que el asociado adopte 
bajo su propia costa 
todas las medidas 
necesarias para resolver 
el conflicto y evitar 
perjuicios a la SDIS. Sí 
EL ASOCIADO no logra 
resolver la controversia 
en el plazo que fije la 
SDIS, la misma podrá 
hacerla directamente y el 
asociado asumirá todos 
los costos en que se 
incurra por tal motivo. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que no se 
generaron reclamos, demandas, acciones 
legales que perjudiquen la ejecución del 
contrato. 

21 21. Responder por todas 
las acciones y omisiones 
imputables de su 
personal, subcontratado 
y proveedores, así como 
del personal al servicio 
de estos últimos. En caso 
de que se intente una 
acción o se presente una 
reclamación contra la 
SDIS por la cual deba 
responder el asociado, 
aquella procederá a 
notificarle a la mayor 
brevedad para que el 
asociado adopte bajo su 
propia costa todas las 
medidas necesarias para 
resolver el conflicto y 
evitar perjuicios a la 
SDIS. Si el asociado no 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el 27 de enero del 2023 al centro 
de cuidado transitorio Cundinamarca, se 
verifica que para el mes de ejecución no 
se generaron reclamación contra la SDIS, 
que perjudiquen a la ejecución del 
contrato.  
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logra resolver la 
controversia en el plazo 
que fije la SDIS, la misma 
podrá hacerla 
directamente y el 
asociado asumirá todos 
los costos en que se 
incurra por tal motivo. 

22 22. Autorizar a la SDIS a 
deducir los valores 
resultantes por estos 
conceptos de cualquier 
suma que ésta le 
adeude. En todo caso la 
SDIS podrá realizar los 
actos procesales que 
sean indispensables para 
defender sus derechos 

   
 
 
X 

  En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que no se 
generaron reclamación contra la SDIS, que 
perjudiquen a la ejecución del contrato.  

23 23. No ejercer ninguna 
conducta que lleve 
implícita cualquier tipo de 
violencia (física y 
psicológica), negligencia, 
descuido, discriminación, 
exclusión y en general 
cualquier otro acto que 
afecte la integridad física 
y/o moral de las personas 
mayores, personas con 
discapacidad, personas 
con orientaciones 
sexuales o identidades 
de género no 
heteronormativas, 
personas pertenecientes 
a los diferentes grupos 
étnicos - raciales y la 
población víctima del 
conflicto armado. Así 
mismo, garantizar en 
todo tipo de actuación el 
respeto por la dignidad 
humana. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero de 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que para el mes 
de ejecución no se generaron reclamación 
contra la SDIS, que perjudiquen a la 
ejecución del contrato.  

24 24. Denunciar ante la 
autoridad competente, 
todo tipo de maltrato, 
violencias o conductas 
que conlleven a la 
vulneración de derechos 
personas mayores, 
personas con 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que no se 
generaron reclamación, violencias, 
vulneración de derechos que genera un 
perjuicio contra la SDIS o que perjudiquen 
a la ejecución del contrato.  
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orientaciones sexuales o 
identidades de género no 
heteronormativas, 
personas pertenecientes 
a los diferentes grupos 
étnicos – raciales y la 
población víctima del 
conflicto armado, de 
conformidad con el 
artículo 67 de la Ley 906 
de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en 
concordancia con la Ley 
1952 de 2019 “Código 
Único Disciplinario”, la 
Ley 1474 de 2011 
“Estatuto Anticorrupción” 
y la ley 2094 de 2021; al 
igual, que cualquier 
conducta que se 
encuentre tipificada como 
delito en la Ley 599 de 
2.000 “Código Penal”, y 
de manera especial las 
consagradas en el Título 
I Delitos contra la Vida y 
la Integridad Personal, 
Capítulo Tercero. 
Activando las rutas de 
atención 
correspondientes. 

25 25. Dar cumplimento a 
los lineamientos, 
protocolos, directrices y 
demás documentos, 
establecidos para la 
prevención, contención y 
mitigación del COVID-19, 
acorde a la normatividad 
Nacional, Distrital vigente 
y las disposiciones de la 
Subdirección para la 
vejez. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa realizo socialización de 
protocolos covid 19:  
 
PROTOCOLO COVID:  
 06/01/2023 Socialización Protocolo 
COVID 19 por Jenny Castro Auxiliar de 
enfermería 
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26 26. Garantizar durante 
toda la ejecución del 
convenio el concepto 
sanitario favorable de la 
unidad operativa, en caso 
de contar con concepto 
favorable con 
requerimientos, se 
deberá elaborar un plan 
de mejora para subsanar 
los hallazgos generados 
por la entidad sanitaria y 
gestionar nuevamente el 
proceso de visita 
presentando carta 
radicada a la entidad 
sanitaria junto con el plan 
de mejora 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cuente con el concepto sanitario 
favorable, vigente con fecha 22/04/2022 
hasta 21/04/2023, con numero de acta 
SB08C003485 - SB23C002440.  

 
27. Documentar, 
socializar e implementar 
el Plan de Saneamiento 
de la unidad operativa 
según lo descrito en la 
normatividad vigente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se realizaron las siguientes 
socializaciones del PSB: 
 
 
27/1/2023 Capacitación mensual en BPM y 
PSB: Equipo operativo del CCT 
Cundinamarca por Andrea Paola Camacho 
Flores Nutrición  

 

28. Implementar y utilizar 
la documentación que 
para la prestación del 
servicio sea suministrada 
por la SDIS. 
 
 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa implementa y diligencia los 
siguientes  formatos necesarios para el 
servicio:  
 
- Formato listado ingreso al servicio y 
asistencia a las actividades.  
- Toma de constantes vitales.  
- Formato de recepción y entrega de 
pertenecías.  
- Formato planilla recepción y devolución 
de ropa para lavandería.  
- Formato de entrega de elementos de 
aseo cuidado transitorio. 
- formato registro desarrollo actividades 
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modalidad de cuidado transitorio día-
noche. 
- Formato de acta. 

 

29. Promover la 
participación de mujeres 
en la ejecución del 
convenio, en los 
porcentajes mínimos 
establecidos en el 
artículo 3 del Decreto 332 
de 2020. 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se realiza el seguimiento a 
la promoción del servicio a las mujeres del 
sector, así como el plan de búsqueda 
activa.  
 
PARTICIPANTES MUJERES EN LA 
EJECUCION DEL CONVENIO:  
 
- 30/11/2022: Se verifica la participación 
activa de 22 mujeres contratadas al 
servicio de cuidado transitorio 
Cundinamarca, con un porcentaje de 81%. 

 

30. Las demás 
inherentes al objeto y la 
naturaleza del convenio, 
las contempladas en los 
anexos técnicos y 
aquellas indicadas por el 
supervisor y/o interventor 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
del convenio. 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de e enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, En el marco de las 
actividades realizadas, inherentes al objeto 
contractual la Fundación Construyendo 
Futuro como ofrecimiento y factor de 
calidad da cumplimiento al desarrollo del 
convenio así: Implementación de sala de 
estimulación sensorial y la póliza de 
atención médica. 

OBLIGACIONES DESARROLLO HUMANO 

1 

1. Registrar todas las 
intervenciones 
profesionales realizadas 
con las personas 
mayores en el formato 
indicado por la SDIS y de 
conformidad con las 
orientaciones descritas 
en los anexos técnicos. 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca se evidencio las siguientes 
actividades en el marco del seguimiento 
contractual:  
 
FORMATOS SOPORTE 
 
- Formato registro diario actividades de 
cuidado para la salud.  
- Formato seguimiento individual formato 
usado a  necesidad del servicio. 
- Formato de registro del desarrollo de 
actividades. 
 
ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DEL PAI: 
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02/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
ejercicios polimétricos.  Andrés Guerrero 
Educador Físico.  
02/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista.  
03/01/2023 Actividad: ejercicios de 
coordinación y motricidad gruesa por 
Sebastián Galeano Educador físico.  
03/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista.  
04/01/2023 Actividad: ejercicios de 
motricidad gruesa con banda elástica. Por 
Sebastián Galeano Educador físico.  
04/01/2023 Participación: Importancia de 
participar en un desarrollo de la sociedad. 
Diana Pineda Psicóloga 
04/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista 
05/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
de resistencia Por Sebastián Galeano 
Educador físico.  
05/01/2023   Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista. 
05/01/2023 Fortalecimiento de autonomía: 
Las actitudes y la forma de comportarse.  
Ivon Campos Psicóloga.  
06/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
de resistencia por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
06/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista. 
06/01/2023 Espiritualidad: Mis emociones 
y la relajación guiada.  Ivon Campos 
Psicóloga.  
10/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: Favorecer la autonomía de la 
persona atendida. Por Diana Pineda 
Psicóloga.  
10/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
10/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
11/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
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11/01/2023 Trasformación de imaginarios: 
Las personas mayores también pueden 
ser activos por Isabel Jaime Auxiliar de 
enfermería. 
11/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
12/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
12/01/2023 Trasformación de Imaginarios: 
mantengo mis hábitos y rutinas de vida 
saludable por Fredy espinosa por artes / 
Julián Molano Terapeuta Ocupacional 
12/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
12/01/2023 Participación: Vivencias y 
conocimientos en el desarrollo social. Por 
Ivon Campos Psicosocial. 
13/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia Andrés Guerrero 
Educador físico. 
13/01/2023 Transformación de 
imaginarios: Los imaginarios y las 
experiencias. Diana Pineda Psicóloga 
13/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
13/01/2023 Buenas practicas del 
envejecimiento: derecho a un 
envejecimiento activo por Fredy espinosa 
por artes / Julián Molano Terapeuta 
Ocupacional 
16/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Fredy Espinosa 
Artista 
16/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
16/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: Las necesidades de la persona 
mayor. Por Diana Pineda Psicóloga. 
16/01/2023 Transformación de 
imaginarios: Mejoro mis habilidades, 
capacidades y/o destrezas motoras por 
Fredy Espinosa artista. 
17/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jon Fredy 
Espinosa Artista 
17/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
17/01/2023 Encuentro: Juegos 
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tradicionales (inicio torneo de parqués) 
Andrés Guerrero / Sebastián Galeano 
Educadores físicos. 
18/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
18/01/2023 Participación: Todas las 
personas mayores deben gozar de una 
protección especial de sus derechos. Por 
Wendy Sánchez Psicóloga  
18/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
19/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren inferior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
19/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
20/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren inferior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
20/01/2023 Actividad: Transformación de 
imaginarios - Importancia de la agilidad 
mental 
Por Sebastián Galeano Educador físico.  
20/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
20/01/2023 Encuentro: Una vejez digna de 
buenos hábitos por Isabel Jaime Auxiliar 
de enfermería. 
23/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
23/01/2023 Actividad: Fortalecimiento de 
miembros superiores Por Sebastián 
Galeano Educador físico.   
23/01/2023 Derecho a la salud y a una 
vida digna hábitos por Isabel Jaime 
Auxiliar de enfermería. 
24/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
24/01/2023 Participación: Desigualdades 
sociales y territoriales. Por Diana Pineda 
psicóloga. 
25/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
26/01/2023 Una alimentación adecuada 
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por Andrea Camacho Nutrición.  
26/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
26/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: estrategia para lograr una 
autonomía en las personas mayores Por 
Diana Pineda psicóloga. 
27/01/2023 Encuentro familiar: las visitas 
de mis redes familiares me fortalecen por 
Wendy Sánchez trabajadora social. 
27/01/2023 encuentro: importancia de la 
comunicación asertiva fortalecen por 
Wendy Sánchez trabajadora social. 
27/01/2023 Actividad: Fortalecimiento de 
miembros superiores por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
27/01/2023 Fechas especiales: 
cumpleaños mes de enero. Por Diana 
Pineda Psicóloga / Wendy Sánchez 
Trabajadora Social. 
30/01/2023 Actividad: Fortalecimiento 
capacidades Físicas   por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
31/01/2023 Actividad: Fortalecimiento 
capacidades Físicas por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
31/01/2023 Actividad: Cuidando mi 
espacio por Leidy Macías Facilitadora.  
 
CAPACITACIONES:  
 
27/1/2023 Capacitación mensual en BPM y 
PSB: Equipo operativo del CCT 
Cundinamarca por Andrea Paola Camacho 
Flores Nutrición  
 
REUNIONES CON LAS PERSONAS 
MAYORES 
 
04/01/2023 Reunión con las personas 
mayores por Yeiny Martinez Coordinadora. 
17/01/2023 Reunión comité de 
convivencia. Por Ivon Campos Psicóloga 
 
SOCIALIZACIONES 
 
05/01/2022 Socialización Política Pública 
de la Población Raizal Y ROM por Ivon 
Andrea Campos 
 Psicóloga. 
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05/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinadora / Sebastián Galeano 
Deportes.  
06/01/2023 Socialización Protocolo COVID 
19 por Jenny Castro Auxiliar de 
enfermería. 
10/01/2023 Socialización Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género. Por 
Diana Pineda Psicóloga. 
12/01/2023 Socialización de la Política 
Pública Social para el Envejecimiento y la 
Vejez en el Distrito Capital por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
12/01/2023 Socialización Convención 
Interamericana de los Derechos Humanos 
para Las Personas Mayores. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
13/01/2023 Socialización del pacto de 
convivencia por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
18/01/2023 Socialización Política Pública 
por los derechos de las personas 
LESBIANAS, GAYS, BISAXUALES, 
TRANSGENERISTAS E 
INTERSEXUALES LGBTI, y sobre 
identidades de género y orientaciones 
sexuales en el Distrito Capital. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
18/01/2022 Socialización Protocolo 
Higiene de la persona mayor por Andrea 
Bejarano Auxiliar de enfermería. 
19/01/2023 Socialización de 
sistematización de las experiencias por 
Diana Pineda Psicóloga / Yeiny Martinez 
Coordinadora. 
20/01/2023 SOCIALIZACIÓN: Política 
Pública del Fenómeno de Habitabilidad en 
calle por Ivon Andrea Campos Psicóloga. 
24/ 01/2023 Socialización matriz de 
caracterización / cuadro de seguimiento 
mensual por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
24/01/2023 Socialización de la Política 
Pública para los pueblos indígenas en 
Bogotá D.C por Diana Pineda Psicóloga 
25/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinación, Fredy Espinosa Artes Y 
Julián Galeano Terapeuta Ocupacional.  
30/01/2023 socialización Política Publica 
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Distrital para las familias por Diana Pineda 
Psicóloga 
31/01/2023 Socialización Plan de 
emergencias por Primeros Auxilios  
31/01/2023 Socialización política Pública 
para la atención, prevención y reparación 
integral de las víctimas de conflicto 
armado. por Wendy Sánchez Trabajadora 
Social. 

2 

2. Presentar durante el 
primer mes de ejecución 
del convenio el Plan de 
Atención Institucional –
PAI- dando cumplimiento 
a lo señalado en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de  enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa elaboro el Plan de Atención 
Institucional - PAI, se aprobó la 
actualización del PAI hasta el 27 de 
febrero del 2023 en mesa técnica el día 11 
de enero del 2023 

3 3. Presentar un informe 
trimestral de carácter 
técnico al equipo de la 
Subdirección para la 
Vejez que contenga los 
avances, dificultades y 
proyecciones inherentes 
al PAI incorporando los 
ejes y líneas de atención. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se informa al equipo de 
supervisión que el día 30 de diciembre  
envío al equipo de la subdirección para la 
vejez el informe trimestral. 

4 4. Contar y garantizar 
durante la ejecución del 
convenio los medios de 
comunicación e 
información para el uso 
de las personas mayores, 
establecidos en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia que cuenta 
con los elementos de comunicación e 
información para el uso del servicio.  

5 5. Implementar todas las 
acciones descritas en los 
anexos técnicos que 
garanticen la atención en 
salud para las personas 
mayores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia la aplicación 
de los siguientes formatos.  
 
- Formato listado ingreso al servicio y 
asistencia a las actividades.  
- Toma de constantes vitales.  
- Formato de recepción y entrega de 
pertenecías.  
- Formato planilla recepción y devolución 
de ropa para lavandería.  
- Formato de entrega de elementos de 
aseo cuidado transitorio. 
- formato registro desarrollo actividades 
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modalidad de cuidado transitorio día-
noche. 
- Formato de acta. 
 
ACTAS DE SOCIALIZACIONES  
 
05/01/2022 Socialización Política Pública 
de la Población Raizal Y ROM por Ivon 
Andrea Campos 
 Psicóloga. 
05/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinadora / Sebastián Galeano 
Deportes.  
06/01/2023 Socialización Protocolo COVID 
19 por Jenny Castro Auxiliar de 
enfermería. 
10/01/2023 Socialización Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género. Por 
Diana Pineda Psicóloga. 
12/01/2023 Socialización de la Política 
Pública Social para el Envejecimiento y la 
Vejez en el Distrito Capital por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
12/01/2023 Socialización Convención 
Interamericana de los Derechos Humanos 
para Las Personas Mayores. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
13/01/2023 Socialización del pacto de 
convivencia por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
18/01/2023 Socialización Política Pública 
por los derechos de las personas 
LESBIANAS, GAYS, BISAXUALES, 
TRANSGENERISTAS E 
INTERSEXUALES LGBTI, y sobre 
identidades de género y orientaciones 
sexuales en el Distrito Capital. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
18/01/2022 Socialización Protocolo 
Higiene de la persona mayor por Andrea 
Bejarano Auxiliar de enfermería. 
19/01/2023 Socialización de 
sistematización de las experiencias por 
Diana Pineda Psicóloga / Yeiny Martinez 
Coordinadora. 
20/01/2023 SOCIALIZACIÓN: Política 
Pública del Fenómeno de Habitabilidad en 
calle por Ivon Andrea Campos Psicóloga. 
24/ 01/2023 Socialización matriz de 
caracterización / cuadro de seguimiento 
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mensual por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
24/01/2023 Socialización de la Política 
Pública para los pueblos indígenas en 
Bogotá D.C por Diana Pineda Psicóloga 
25/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinación, Fredy Espinosa Artes Y 
Julián Galeano Terapeuta Ocupacional.  
30/01/2023 socialización Política Publica 
Distrital para las familias por Diana Pineda 
Psicóloga 
31/01/2023 Socialización Plan de 
emergencias por Primeros Auxilios  
31/01/2023 Socialización política Pública 
para la atención, prevención y reparación 
integral de las víctimas de conflicto 
armado. por Wendy Sánchez Trabajadora 
Social. 
 
SOCIALIZACIONES DEL PACTO DE 
CONVIVENCIA. 
 
13/01/2023 Socialización del pacto de 
convivencia por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
25/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinación, Fredy Espinosa Artes Y 
Julián Galeano Terapeuta Ocupacional.  
05/01/2022 Socialización Política Pública 
de la Población Raizal Y ROM por Ivon 
Andrea Campos 

6 

6. Presentar las 
evidencias y cronograma 
mensual de la 
implementación de las 
estrategias del Plan de 
Atención Institucional, por 
cada línea de atención, 
teniendo en cuenta los 
tiempos y 
especificaciones 
descritas en los anexos 
técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, , se evidencia la aplicación 
del cronograma de actividades establecido 
por el CCT. 
 
ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CON 
PERSONA MAYOR SEGUN 
CRONOGRAMA DEL MES DE ENERO: 
 
02/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
ejercicios polimétricos.  Andrés Guerrero 
Educador Físico.  
02/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista.  
03/01/2023 Actividad: ejercicios de 
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coordinación y motricidad gruesa por 
Sebastián Galeano Educador físico.  
03/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista.  
04/01/2023 Actividad: ejercicios de 
motricidad gruesa con banda elástica. Por 
Sebastián Galeano Educador físico.  
04/01/2023 Participación: Importancia de 
participar en un desarrollo de la sociedad. 
Diana Pineda Psicóloga 
04/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista 
05/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
de resistencia Por Sebastián Galeano 
Educador físico.  
05/01/2023   Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista. 
05/01/2023 Fortalecimiento de autonomía: 
Las actitudes y la forma de comportarse.  
Ivon Campos Psicóloga.  
06/01/2023 Actividad: motricidad gruesa y 
de resistencia por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
06/01/2023 Actividades diarias ciclo de 
meditación y relajación por Fredy Espinosa 
Artista. 
06/01/2023 Espiritualidad: Mis emociones 
y la relajación guiada.  Ivon Campos 
Psicóloga.  
10/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: Favorecer la autonomía de la 
persona atendida. Por Diana Pineda 
Psicóloga.  
10/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
10/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
11/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
11/01/2023 Trasformación de imaginarios: 
Las personas mayores también pueden 
ser activos por Isabel Jaime Auxiliar de 
enfermería. 
11/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
12/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
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inferiores y Resistencia por Sebastián 
Galeano Educador físico. 
12/01/2023 Trasformación de Imaginarios: 
mantengo mis hábitos y rutinas de vida 
saludable por Fredy espinosa por artes / 
Julián Molano Terapeuta Ocupacional 
12/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
12/01/2023 Participación: Vivencias y 
conocimientos en el desarrollo social. Por 
Ivon Campos Psicosocial. 
13/01/2023 Actividad: fuerza extremidades 
inferiores y Resistencia Andrés Guerrero 
Educador físico. 
13/01/2023 Transformación de 
imaginarios: Los imaginarios y las 
experiencias. Diana Pineda Psicóloga 
13/01/2023 actividades diarias pintura, 
dibujo y collage por Fredy Espinosa Artista 
13/01/2023 Buenas practicas del 
envejecimiento: derecho a un 
envejecimiento activo por Fredy espinosa 
por artes / Julián Molano Terapeuta 
Ocupacional 
16/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Fredy Espinosa 
Artista 
16/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
16/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: Las necesidades de la persona 
mayor. Por Diana Pineda Psicóloga. 
16/01/2023 Transformación de 
imaginarios: Mejoro mis habilidades, 
capacidades y/o destrezas motoras por 
Fredy Espinosa artista. 
17/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jon Fredy 
Espinosa Artista 
17/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
17/01/2023 Encuentro: Juegos 
tradicionales (inicio torneo de parqués) 
Andrés Guerrero / Sebastián Galeano 
Educadores físicos. 
18/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren superior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
18/01/2023 Participación: Todas las 
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personas mayores deben gozar de una 
protección especial de sus derechos. Por 
Wendy Sánchez Psicóloga  
18/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
19/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren inferior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
19/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
20/01/2023 Actividad: Activación de grupos 
musculares del tren inferior por Andrés 
Guerrero Educador físico.  
20/01/2023 Actividad: Transformación de 
imaginarios - Importancia de la agilidad 
mental 
Por Sebastián Galeano Educador físico.  
20/01/2023 juegos y manualidades con 
destreza en dibujos por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
20/01/2023 Encuentro: Una vejez digna de 
buenos hábitos por Isabel Jaime Auxiliar 
de enfermería. 
23/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
23/01/2023 Actividad: Fortalecimiento de 
miembros superiores Por Sebastián 
Galeano Educador físico.   
23/01/2023 Derecho a la salud y a una 
vida digna hábitos por Isabel Jaime 
Auxiliar de enfermería. 
24/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
24/01/2023 Participación: Desigualdades 
sociales y territoriales. Por Diana Pineda 
psicóloga. 
25/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
26/01/2023 Una alimentación adecuada 
por Andrea Camacho Nutrición.  
26/01/2023 actividades diarias ciclo de 
cine mudo y documentales por Jhon Fredy 
Espinosa Artista 
26/01/2023 Fortalecimiento de la 
autonomía: estrategia para lograr una 
autonomía en las personas mayores Por 
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Diana Pineda psicóloga. 
27/01/2023 Encuentro familiar: las visitas 
de mis redes familiares me fortalecen por 
Wendy Sánchez trabajadora social. 
27/01/2023 encuentro: importancia de la 
comunicación asertiva fortalecen por 
Wendy Sánchez trabajadora social. 
27/01/2023 Actividad: Fortalecimiento de 
miembros superiores por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
27/01/2023 Fechas especiales: 
cumpleaños mes de enero. Por Diana 
Pineda Psicóloga / Wendy Sánchez 
Trabajadora Social. 
30/01/2023 Actividad: Fortalecimiento 
capacidades Físicas   por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
31/01/2023 Actividad: Fortalecimiento 
capacidades Físicas por Andrés Guerrero 
Educador físico. 
31/01/2023 Actividad: Cuidando mi 
espacio por Leidy Macías Facilitadora.  
 

7 

7. Contar con un archivo 
físico y digital en el cual 
se conserven fotografías, 
videos y demás material 
que permita evidenciar 
las actividades 
desarrolladas con las 
personas mayores 
mensualmente. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el  día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, , se verifica que la unidad 
operativa cuenta con el FUID magnético, 
se evidencia en un drive donde están los 
registros fotográficos de actividades. 

8 8. Prevenir y adelantar 
las acciones pertinentes 
frente a las conductas 
que lleve implícita 
cualquier tipo de 
violencia física, 
psicológica, negligencia, 
descuido, discriminación, 
exclusión y en general 
cualquier otro acto que 
afecte la integridad física 
y/o moral de las personas 
mayores o personas con 
orientaciones sexuales o 
identidades de género no 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27  de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, Se evidencia que en la 
unidad operativa no se presentó conductas  
violencia física, psicológica, negligencia, 
descuido, discriminación, exclusión y en 
general cualquier otro acto que afecte la 
integridad física y/o moral de las personas 
mayores o personas con orientaciones 
sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos 
étnicos – raciales y la población víctima del 
conflicto armado. 
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heteronormativas, 
personas pertenecientes 
a los diferentes grupos 
étnicos – raciales y la 
población víctima del 
conflicto armado. 

9 9. El asociado debe 
definir la persona 
responsable para la 
creación del usuario al 
sistema misional SIRBE, 
el cual debe garantizar 
que toda la información 
generada sea de uso 
confidencial y 
discrecional de la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social – 
SDIS, de acuerdo con los 
parámetros técnicos y 
operativos establecidos 
por la misma. Por lo 
tanto, dicha información 
no puede ser distribuida 
o trasladada fuera de la 
Unidad Operativa sin 
previa autorización de la 
supervisión y/o 
interventoría del 
convenio. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se corroboro el usuario 
SIRBE que está a nombre de Yeiny 
Victoria.  
 
Con un total de asistencias SIRBE por día: 
1089 
Con un total de asistencias por SIRBE 
noche: 1371 
Por malla de asistencia: 1205 

10 

10. Registrar todas las 
actividades y encuentros 
realizados con las 
personas mayores en los 
formatos establecidos por 
la SDIS 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia que la unidad 
operativa aplico el Formato de registro 
desarrollo actividades modalidad de 
cuidado transitorio día-noche.  
 
ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CON 
PERSONA MAYOR SEGUN 
CRONOGRAMA DEL MES DE 
NOVIEMBRE: 
 
01/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de pausas activas enfocadas a 
la adecuación de una óptima movilidad 
articular y manejo de la respiración, por 
medio de actividades apoyadas con el 
elemento del aro, de igual manera se 
fortalece la lateralidad de las personas 
mayores y por último se realiza una vuelta 
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a la calma por medio de estiramientos. Por 
Andrés Guerrero Educador Físico.  
01/11/2022 Desarrollo de acciones para la 
promoción y prevención, que contribuyan a 
la conservación de la salud física, mental y 
social de las personas mayores por Julián 
Molano Terapeuta Ocupacional 
01/11/2022 Actividades diarias dibujos y 
pinturas en técnicas de vinilo y tiza por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico.  
02/11/2022 Fortalecimiento de la 
autonomía - la condición, el estado y la 
capacidad de autorregulación por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
02/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de pausas activas enfocadas a 
la adecuación de una óptima movilidad 
articular y manejo de la respiración, por 
medio de actividades apoyadas con el 
elemento del balón fortaleciendo el 
aspecto de la coordinación de las 
personas mayores y por último se realiza 
una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
02/11/2022 Actividades diarias dibujos y 
pinturas en técnicas de vinilo y tiza por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico.  
02/11/2022 Fortalecimiento de la 
autonomía -la condición, el estado y la 
capacidad de autorregulación. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social 
03/11/2022 Actividades diarias dibujos y 
pinturas en técnicas de vinilo y tiza por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico.  
03/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de pausas activas enfocadas a 
la adecuación de una óptima movilidad 
articular y manejo de la respiración, por 
medio de actividades apoyadas con el 
elemento del balón fortaleciendo el 
aspecto de la coordinación de las 
personas mayores y por último se realiza 
una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
03/11/2022 Actividades diarias dibujos y 
pinturas en técnicas de vinilo y tiza por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico.  
04/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de pausas activas enfocadas a 
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la optimización del estado físico y manejo 
de la respiración, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del balón 
fortaleciendo el aspecto de la coordinación 
de las personas mayores y por último se 
realiza una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
04/11/ 2022 Actividades diarias dibujos y 
pinturas en técnicas de vinilo y tiza por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico.  
04/11/2022 Prevenir y reconocer 
tempranamente la enfermedad Sonia 
Martinez Auxiliar de Enfermería.  
04/11/2022 Fortalecimiento de autonomía -
autonomía en el concepto de la disciplina 
Leidy Macías Facilitadora.  
08/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del aro 
fortaleciendo el aspecto de la coordinación 
de las personas mayores y por último se 
realiza una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Andrés Guerrero 
Educador Físico 
08/112022 Participación - la necesidad de 
saber escuchar Ivon Campos Psicóloga.  
08/11/2022 Actividad: Se invita a las 
personas mayores a participar del 
encuentro dando ejecución a la línea de 
transformación de imaginarios por parte 
del área de deportes del CCT 
Cundinamarca. Por medio de una 
presentación audiovisual y un vídeo 
informativo sobre los beneficios de la 
actividad física para el cerebro se da a 
conocer la importancia de esta temática en 
las personas mayores y su aspecto legal 
en la ciudadanía. Posteriormente se 
realiza una actividad lúdica donde se deja 
identificar la toma de conciencia del 
beneficio de la realización de actividad 
física en las personas mayores. Sebastián 
Galeano Educador Físico.   
09/11/2022 Actividades diarias bocetos y e 
ideas para la decoración de navidad por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico. 
09/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
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optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del balón 
fortaleciendo el aspecto de la coordinación 
de las personas mayores y por último se 
realiza una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
10/11/2022 Actividades diarias bocetos y e 
ideas para la decoración de navidad por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico. 
10/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico. 
10/11/2022 Fortalecimiento de autonomía - 
el desarrollo de tarea de una manera 
independiente Por Diana Pineda 
Psicóloga.  
11/11/2022 Actividades diarias bocetos y e 
ideas para la decoración de navidad por 
Fredy Espinosa Acompañante artístico. 
11/11/2022 Imaginarios y buenas prácticas 
del envejecimiento - encuentro de riesgo 
de consumo de spa Por Diana Pineda 
Psicóloga.  
11/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico. 
15/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

30
21

5-
15

02
11

-6
c4

ef
2-

35
87

33
40

20
23

-0
2-

15
T

15
:1

1:
07

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

29
 d

e 
65



 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

CERTIFICACIÓN DE INTERVENTORIA Y/O 
SUPERVISIÓN 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2022021823 – 
28/06/2022 

Página: 30 de 63 

Guerrero Educador Físico 
15/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
15/11/2022 Derecho a obtener información 
clara, científica, objetiva y accesible sobre 
el cuerpo y la salud sexual y reproductiva 
Por Sonia Martinez Auxiliar de Enfermería.  
16/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico 
16/11/2022 PARTICIPACION: Empatía o 
la capacidad de ponerte en el lugar de la 
otra persona Ivon Campos Psicóloga.  
16/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
17/11/2022 Espiritualidad: Afronto de 
forma asertiva los cambios que acarrean el 
proceso vital. Wendy Sánchez Trabajadora 
Social. 
17/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico 
17/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
18/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
la flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
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por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico 
18/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
18/11/2022 Buenas prácticas de 
envejecimiento: identifico mis gustos e 
intereses a través del juego grupal y la 
memoria por Fredy Espinosa 
Acompañante artístico 
21/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
21/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
las habilidades motrices básicas, por 
medio de actividades apoyadas con 
elementos de aros y palos de escoba 
fortaleciendo el aspecto de la coordinación 
de las personas mayores y por último se 
realiza una vuelta a la calma por medio de 
estiramientos. Por Sebastián Galeano 
Educador Físico.  
22/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
22/11/2022 Calentamiento, ejercicios de 
actividad física enfocadas a la optimización 
del estado físico y manejo de la 
flexibilidad, por medio de actividades 
apoyadas con el elemento del palo de 
escoba fortaleciendo el aspecto de la 
coordinación de las personas mayores y 
por último se realiza una vuelta a la calma 
por medio de estiramientos. Por Andrés 
Guerrero Educador Físico 
22/11/2022 Autonomía la capacidad de 
tomar decisiones. Por Ivon Campos 
Psicóloga.  
22/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
23/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
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las habilidades motrices básicas, por 
medio de actividades apoyadas con 
elementos del aro fortaleciendo el aspecto 
de la coordinación de las personas 
mayores y por último se realiza una vuelta 
a la calma por medio de estiramientos. Por 
Andrés Guerrero Educador Físico 
23/11/2022   Promover hábitos de vida 
saludable y mejorar las relaciones 
interpersonales de las personas mayores, 
a partir de actividades que estimulen sus 
habilidades, capacidades y destrezas, 
manteniendo su nivel de independencia 
funcional para la ejecución de las 
actividades de la vida diaria en general. 
Por Julián Molano T. Ocupacional 
23/11/ 2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
24/11/2022 Agéndate y participa de la feria 
de servicios. Por el equipo 
interdisciplinario. 
24/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
25/11/2022 Encuentro Familiar: Un nuevo 
integrante en la familia Por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social.  
25/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
las habilidades motrices básicas, por 
medio de actividades apoyadas con 
elementos del aro fortaleciendo el aspecto 
de la coordinación de las personas 
mayores y por último se realiza una vuelta 
a la calma por medio de estiramientos.  
Por Andrés Guerrero Educador Físico  
25/11/2022 Actividad: Encuentro mensual 
Estilos de Vida Saludable: Tema 
Reducción de azúcares: Sensibilizar a la 
población adulta mayor del CCT 
Cundinamarca sobre la importancia de no 
consumir alimentos procesados o con alto 
contenido de azúcar, indicando cuales son 
los efectos perjudiciales para la salud y 
promover los hábitos de vida cotidiana con 
prácticas y patrones alimentarios 
saludables, teniendo en cuenta las 
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recomendaciones del plato saludable. Por 
Luz Edith Prada Nutrición.  
25/11/2022 Actividades diarias 
sensaciones, decoración de CT 
Cundinamarca de navidad por Fredy 
Espinosa Acompañante artístico. 
25/11/2022 Promover acciones 
interdisciplinarias que les permitan a las 
personas mayores la identificación de los 
imaginarios y practicas adversas a la vejez 
y el envejecimiento y el reconocimiento de 
las distintas políticas públicas que los 
incluyen, con el fin de resignificar y lograr 
practicas favorables a través de acciones 
que les permitan a las personas mayores 
desarrollarse como sujetos de derechos. 
Por Ivon Campos Psicóloga.  
28/11/2022 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
las habilidades motrices básicas, por 
medio de actividades apoyadas con 
elementos del aro fortaleciendo el aspecto 
de la coordinación de las personas 
mayores y por último se realiza una vuelta 
a la calma por medio de estiramientos.  
Por Andrés Guerrero Educador Físico  
28/11/2022 Promoción de juegos lúdicos - 
Buenas prácticas del envejecimiento Por 
Sebastián Galeano Educador Físico. 
28/11/2022 Participación: Autocontrol 
emocional. Por Diana Pineda Psicóloga.  
29/11/2022 Salida lúdico recreativa - 
Piedras de Tunjo Por Equipo 
Interdisciplinario.  
29/11/2022 Participación: Adquirir 
confianza. Por Diana Pineda Psicóloga.  
30 / 11 / 2002 Actividad: Calentamiento, 
ejercicios de actividad física enfocadas a la 
optimización del estado físico y manejo de 
las habilidades motrices básicas, por 
medio de actividades apoyadas con 
elementos del aro fortaleciendo el aspecto 
de la coordinación de las personas 
mayores y por último se realiza una vuelta 
a la calma por medio de estiramientos.  
Por Andrés Guerrero Educador Físico  
30/11/2022 Transformación de imaginarios 
Sonia Martinez Auxiliar de Enfermería.  
 
ARTICULACIONES  
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01/12/2022 TICS por Julián Molano 
Terapeuta Ocupacional. 
• 09/12/2022 Articulación virtual con la 
comisaria de familia por Diana Pineda y 
Wendy Sánchez Psicosocial.  
• 14/12/2022 Articulación 
Intergeneracional: Mis saberes populares 
por Diana Pineda y Wendy Sánchez 
Psicosocial. 
• 20/12/2022 Bibliored por Julián Molano 
Terapeuta Ocupacional. 
• 21/12/2022 Articulación Jornada SPA de 
uñas por Isabel Jaimes Auxiliar de 
enfermería.  
• 22/12/2022 TICS por Julián Molano 
Terapeuta Ocupacional. 
• 23/12/2022 IDRD por Andrés Guerrero 
Educador Físico.  
• 26/12/2022 Articulación con la subred sur 
occidente toma de pruebas HIV, Hepatitis 
B, Sífilis, Charla de auto cuidado por Sonia 
Martinez Auxiliar de enfermería.  
• 27/12/2022 TICS por Julián Molano 
Terapeuta Ocupacional.  
• 28/12/2022 Articulación Bibliored por 
Julián Molano Terapeuta Ocupacional.  
• 29/12/2022 TICS por Julián Molano 
Terapeuta Ocupacional 

11 11. Elaborar los 
documentos de 
sistematización de 
experiencias de acuerdo 
con las condiciones 
descritas en los anexos 
técnicos. 
 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de e enero 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifico envío de 
correcciones de la primera, segunda y 
tercera fase de la sistematización de las 
experiencias Significativas el día 19 de 
enero del 2023 

12 12. Registrar la 
participación de las 
personas mayores en la 
modalidad cuidado 
transitorio diariamente en 
las planillas de asistencia 
oficializadas para dicho 
fin. 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se corroboro el usuario 
SIRBE que está a nombre de Yeiny 
Victoria.  
 
Con un total de asistencias SIRBE por día: 
1089 
Con un total de asistencias por SIRBE 
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noche: 1371 
Por malla de asistencia: 1205 

NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

1 1. Cumplir con lo 
establecido en los 
procedimientos de 
“Operación entrega de 
apoyos alimentarios en 
los servicios sociales de 
SDIS, Vigilancia 
Nutricional y seguimiento 
Nutricional y Promoción 
en estilos de vida 
saludable (alimentación, 
nutrición y actividad 
física)” y los instructivos, 
protocolos y formatos 
asociados a cada uno de 
estos, que se 
encuentran publicados en 
la página web de la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social, 
Sistema Integrado de 
Gestión – SIG; así mismo 
el asociado deberá 
mantener actualizados 
y disponibles para 
verificación del equipo de 
interventoría y/o 
supervisión. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el 27  de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifican las siguientes 
activadas desarrolladas: 
 
270/1/2023 Capacitación mensual en BPM 
y PSB: Equipo operativo del CCT 
Cundinamarca por Andrea Paola Camacho 
Flores Nutrición  
26/01/2023 Una alimentación adecuada 
por Andrea Camacho Nutrición 

2 2. Implementar la minuta 
de alimentos entregada 
por la SDIS, desde el 
primer día de ejecución 
del convenio, con el fin 
de garantizar el aporte de 
energía y nutrientes de la 
población atendida, así 
mismo garantizar la 
preparación y oferta a las 
personas mayores de 
una segunda opción de 
menú para los tiempos 
de comida y 
componentes 
establecidos en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica los planes de 
compra y formatos establecidos.  
 
Se verifica durante la visita la minuta que 
se encuentra publicada en el comedor, se 
verifica la minuta del día. 
 
Aprobacion de segunda opción menú el 
19/08/2022 

3 3. Implementar desde el   X   En visita de supervisión presencial 
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inicio de la ejecución del 
convenio el 
procedimiento 
“Operación entrega de 
apoyos alimentarios a los 
servicios sociales”, 
instructivos y formatos 
publicados en el Sistema 
de Gestión SIG de la 
página web de la SDIS, 
según lo establecido en 
los anexos técnicos. 

realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifican los formatos 
de entrega de alimentos y formatos.  
 
Formatos PSV BPM  
- Formatos PSV seguimiento a soluciones 
desinfectantes 
- Formatos PSV verificación de limpieza y 
desinfección  
- Formatos PSV verificación de 
hermeticidad 
- Formatos PSV inspección de la presencia 
de plagas 
- Formatos PSV registro de control de 
plagas  
- Formatos PSV registro para la 
evacuación de residuos 
- Formatos PSV control lavado, 
desinfección lavado de tanque. 
- Formatos BPM control temperatura de 
refrigeración  
- Formatos BPM control temperatura 
congelación 
- Formatos BPM formato preparaciones  
- Formatos BPM formato organoléptica 
- Formatos BPM formato porciones 
servidas  
- Formatos BPM formato acompañamiento 
al servicio de alimentación 
- Formatos BPM formato recepción de 
alimentos  
- Formatos BPM formato verificación de 
vehículo  
- Planes de compra semanas y mensual  

4 4. Capacitar y socializar 
al personal manipulador 
de alimentos durante la 
ejecución del convenio, 
en los procedimientos 
instructivos y formatos 
establecidos en el 
subcomponente de 
aporte alimentario y 
nutricional según lo 
establecido en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica las actas. 
 
 
27/1/2023 Capacitación mensual en BPM y 
PSB: Equipo operativo del CCT 
Cundinamarca por Andrea Paola Camacho 
Flores Nutrición  
26/01/2023 Una alimentación adecuada 
por Andrea Camacho Nutrición 

5 5. Garantizar los 
insumos, equipos, 
elementos y utensilios en 
el material y la cantidad 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica las actas. 
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establecidos en los 
anexos técnicos para el 
servicio de alimentos y 
vigilancia nutricional. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ENTREGA DE DOTACION  
 
- está proyectada para el mes de enero y 
se valida en el mes de febrero  

6 6. Abastecer al servicio 
de alimentación de los 
suficientes alimentos en 
cantidad y calidad 
necesarios para dar 
cumplimiento a la minuta 
requerida por las 
personas mayores y 
segunda opción de 
menú. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica los planes de 
compra y formatos establecidos.  
 
Abarrotes mensual  
Fruta y verdura (martes) 
Lácteos (martes) 
Carnes (martes) 

7 7. Garantizar que el 
personal manipulador de 
alimentos cuente con la 
dotación mínima 
requerida para la 
prestación del servicio de 
alimentación de acuerdo 
con lo establecido en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica las actas. 
 
ENTREGA DE DOTACION  
 
- está proyectada para el mes de enero y 
se valida en el mes de febrero  

8 

8. Garantizar que el 
personal manipulador de 
alimentos tenga 
formación en educación 
sanitaria, principios 
básicos de Buenas 
Prácticas de Manufactura 
y prácticas higiénicas en 
manipulación de 
alimentos, de acuerdo 
con lo establecido en la 
Resolución 2674 de 2013 
“Por la cual se 
reglamenta el artículo 
126 del Decreto-ley 019 
de 2012 y se dictan otras 
disposiciones”. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica los certificados 
de manipulación de alimentos  
 
Carmen Alicia Rico; 14/05/2022 servicios 
médicos integrales santa helena NIT 
900157744 
Diana Paola Puerto Lopez; 6/07/2022 
Asesorías en seguridad alimentaria  
Ana Marcela Osorio Pérez; 02/07/2022 
Asesoría Integral NIT 52103484-3 
Julieth Herrera Gomez; 6/07/2022 
servicios médicos integrales santa helena 
NIT 900157744 
Andrea Paola Camacho validar en febrero 
2023 
 
Capacitaciones:  
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27/01/2023 procesos del servicio de 
alimentación  

9 9. Garantizar que el 
talento humano que 
realiza la manipulación 
de alimentos cuente con 
certificado médico de 
aptitud para manipulación 
de alimentos con 
vigencia no mayor de un 
año y garantizar que se 
efectúe un 
reconocimiento médico 
cada vez que se 
considere necesario por 
razones clínicas y 
epidemiológicas, 
especialmente después 
de una ausencia del 
trabajo motivada por una 
infección que pudiera 
afectar la inocuidad de 
los alimentos donde se 
certifique la aptitud para 
la manipulación de 
alimentos 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifico que las 
certificaciones de manipulación de 
alimentos que se encuentren en las 
capetas de talento humano asimismo la 
vigencia. 
 
Carmen Alicia Rico; 14/05/2022 servicios 
médicos integrales santa helena NIT 
900157744 
Diana Paola Puerto Lopez; 6/07/2022 
Asesorías en seguridad alimentaria  
Ana Marcela Osorio Pérez; 05/07/2022 
Asesoría Integral NIT 52103484-3 
Julieth Herrera Gomez; 5/07/2022 
servicios médicos integrales santa helena 
NIT 900157744 
Andrea Camacho: pendiente validar para 
el mes de febrero del 2023 

10 10. Contar con un plan 
de capacitación continuo 
y permanente según lo 
establecido en la 
resolución 2674 de 2013 
emitida por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social, para todo el 
personal que realiza la 
manipulación de 
alimentos en cualquiera 
de las etapas del proceso 
desde el recibo hasta el 
servido y distribución de 
alimentos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifico que la 
nutricionista del servicio presento el plan 
de capacitación, para los operarios de 
cocina. 
 
- Cronograma de capacitación de plan de 
saneamiento básico. 
- Cronograma de capacitación en buenas 
prácticas de manufactura. 
  
27/01/2023 capacitación de procesos en el 
servicio de alimentación 

11 11. Garantizar la 
participación, en el marco 
de las acciones 
individuales transitorias 
según lo establecido en 
los anexos técnicos 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca.  
26/01/2023 Una alimentación adecuada 

12 12. Diseñar, implementar 
y evaluar el plan de 
promoción de estilos de 
vida saludable 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica el plan de 
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(Estrategia de 
Información, Educación y 
Comunicación -IEC), 
conforme a las 
especificaciones 
descritas en los anexos 
técnicos. 

promoción de estilo de vida saludable el 
cual fue enviado a la nutricionista Melani 
Fandiño que pertenece al equipo técnico 
de la subdirección para la vejez, Se envía 
mes a mes en busca de la aprobacion por 
parte de la profesional.   
 
A la fecha no se ha recibido aprobacion se 
reenvía correo solicitando aprobacion el 
28/12/2022 
 
23/12/2022 Aumento de consumo de 
frutas, verduras y consumo del agua 
 

13 13. Planear, preparar y 
ofrecer a los 
participantes, 
preparaciones especiales 
para todos los tiempos de 
comida del día en fechas 
como amor y amistad, 
novenas de aguinaldos, 
24 y 31 
de diciembre, entre otras 
y de igual manera una 
vez por mes para la 
conmemoración de los 
cumpleaños de los 
participantes el cual 
deberá ser acompañado 
del suministro de una 
torta 
para la celebración. 
Estas preparaciones 
deben ser programadas, 
en cada uno de los 
servicios sociales de 
manera previa y enviadas 
mínimo quince (15) días 
calendario antes del 
evento para su revisión 
por parte del equipo 
técnico de subdirección 
para la vejez de la SDIS 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el 27 de enero del 2023  del 
2022 en el centro transitorio Cundinamarca 
se realizó preparación especial: 
27/01/2023 celebración de cumpleaños  

14 14. Programar el recibo 
de materias primas para 
el servicio de 
alimentación en horarios 
diferentes a los 
establecidos para el 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 de al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica los siguientes 
formatos.  
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suministro de cada 
tiempo de comida, con el 
fin de no generar 
interrupciones durante el 
servido y distribución de 
los alimentos. 
 
 
 
 
 
 

- Formato de refrigeración y congelación 
de neveras. 
- Formato de recepción de alimentos. 
- Formato de preparación de alimentos. 
- Conceptos sanitarios proveedores. 
- Formato acompañamiento mensual del 
servicio.  
 
Verificación de formato de recepción de 
materias primas y verificación de 
vehículos.  

15 15. Implementar el Plan 
de Saneamiento – PS en 
lo relacionado con el 
servicio de alimentos 
durante la ejecución del 
convenio, de acuerdo con 
los lineamientos del 
subcomponente de 
salubridad establecidos 
en los anexos técnicos. 
 
 
 
 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se realizó la verificación 
del envió del plan de saneamiento básico 
con fecha 22 de julio 2022 con aprobacion 
del 22 de agosto 2022. 
 
ACTAS DE CAPACITACIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN PSB 
270/1/2023 Capacitación mensual en BPM 
y PSB: Equipo operativo del CCT 
Cundinamarca por Andrea Paola Camacho 
Flores Nutrición 

16 16. Adquirir localmente 
alimentos comprados a 
pequeños productores 
agropecuarios locales y/o 
a productores de la 
agricultura campesina, 
familiar o comunitaria 
locales y sus 
organizaciones, en un 
porcentaje mínimo del 
treinta por ciento (30%) 
del valor total de los 
recursos del rubro de 
alimentos del 
presupuesto del proceso 
contractual, de 
conformidad con lo 
establecido en el Decreto 
248 de 2021. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cumple el 30%  
 
Coopimerck  NIT 830142259-0 
federaros NIT 860010522-6 
 

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

1 1. Dar cumplimiento a los 
lineamientos establecidos 
en el numeral y sub-
numerales del 
componente ambientes 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cuenta con la documentación y 
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adecuados y seguros de 
conformidad con lo 
establecido en los 
anexos técnicos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

da cumplimiento a los componentes, 
Subcomponente Jurídico, Subcomponente 
Urbanístico y de Estándares, 
Subcomponente de Infraestructura.  
 
SUBCOMPONENTE JURIDICO:  
(Certificado tradición y libertad, Certificado 
catastral). 
 
SUBCOMPONENTE URBANISTICO Y DE 
ESTANDARES: (Condiciones urbanísticas, 
concepto favorable del uso del suelo, 
operación de zona fuera de amenaza de 
inundación y remoción de masas) el 
inmueble no colinda con focos de 
contaminación. 
 
SUBCOMPONENTE DE 
INFRASTRUCTURA: ( La unidad operativa 
cumple con todos los estándares descritos 
en la tabla 2 condiciones y espacios físicos 
del anexo técnico) 

2 
2. Garantizar que el 
servicio de atención para 
las personas mayores se 
preste en el-los 
inmueble(s) de las áreas 
ofertadas y avaladas por 
la Subdirección de 
Plantas Físicas de la 
SDIS. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa da cumplimiento al 
Subcomponente Urbanístico y de 
Estándares, Subcomponente de 
Infraestructura.  
 
-  Concepto favorable de plantas físicas. 

3 3. Dar cumplimiento al 
plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo en 
los tiempos y plazos 
establecidos en el mismo 
y mantenerlo actualizado, 
cumpliendo con los 
requisitos no mínimos y 
necesarios, y 
garantizando ambientes 
sanos y sin barreras 
arquitectónicas que 
permitan el libre 
desplazamiento al interior 
de las instituciones y un 
fácil acceso a las 
diferentes áreas de 
atención. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa diligencia el formato de plan de 
mantenimiento correctivo servicios 
tercerizados de la subdirección para la 
vejez.  
 
Formato mantenimiento correctivo del mes 
de ejecución para el mes de enero el 
operador realizo:  
Cambio y mantenimiento de duchas   
Soldadura de 3 Locker  
Cambio de manija de un baño 
Mantenimiento de techo 
Cambio de una tableta del piso 

4 4. Suministrar la dotación   X   En visita de supervisión presencial  
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de habitaciones, lencería 
de habitaciones y 
mobiliario general en los 
tiempos y requerimientos 
establecidos en el anexo 
técnico, los cuales deben 
estar en óptimas 
condiciones durante la 
ejecución del convenio. 

realizada el día 27 de e enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifico bajo las 
siguientes actas:  
 
30/12/2022: Acta verificación de recursos 
físicos consumibles y no consumibles. 
A visita de supervisión se evidencia 
cambio de cubre lechos  

5 

5. Suministrar a todos los 
beneficiarios, los 
elementos de aseo 
personal, absorbentes y 
elementos de salud con 
las características y 
periodicidad establecidas 
en el anexo técnico. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifico que diligencia el 
formato de entrega de elementos de aseo 
cuidado transitorio.  
 
RELACION DE ENTREGAS:  
Diario (Jabón y Champú) 
 
1 AL 31 enero Kit diario (Jabón / Sampa) 
 06/01/2023 Kit Mensual (Jabón, Sampa, 
cuchilla, pasta de dientes, cepillo de 
dientes y desodorante.) 
13/01/2023 Kit semanal (Jabón, Sampa, 
cuchilla, pasta de dientes, papel higiénico 
y desodorante 
20/01/2023 Kit semanal (Jabón, Sampa, 
cuchilla, pasta de dientes, papel higiénico 
y desodorante 
27/01/2023 2023 Kit semanal (Jabón, 
Sampa, cuchilla, pasta de dientes, papel 
higiénico y desodorante 
30/01/2023 Acta entrega de ropa interior 
mensual por Diana Pineda Psicóloga.  

6 6. Disponer en cada 
Centro de un Botiquín 
tipo B de fácil traslado, 
teniendo en cuenta lo 
establecido en la 
Resolución 705 de 2007 
de la Secretaría Distrital 
de Salud o norma que la 
derogue o modifique, con 
su respectivo formato de 
inventario 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de  enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifico que la unidad 
operativa cuenta con el botiquín tipo B.  

7 
7. Garantizar la dotación 
de vestuario de las 
personas mayores en los 
términos descritos en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero   al centro de 
cuidado transitorio Cundinamarca , se 
verifica que la unidad operativa cuenta con 
el stock necesario para cubrir las 
necesidades de cambio de ropa. 
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-30-11-2023: Acta verificación de recursos 
físicos consumibles y no consumibles. 

8 

8. Garantizar el 
suministro de los 
elementos necesarios 
para realizar todas las 
actividades y talleres de 
conformidad con lo 
descrito en los anexos 
técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica que la unidad 
operativa cuenta con un stock de 
elementos para cubrir todas las 
actividades necesarias para el servicio. 
 
-30-01-2023: Acta verificación de recursos 
físicos consumibles y no consumibles. 

9 9. Garantizar el 
suministro de los 
elementos de aseo 
institucional para realizar 
todas las actividades 
necesarias que permitan 
mantener las 
instalaciones en óptimas 
condiciones de limpieza 
de acuerdo a lo 
establecido en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cuenta con el stock necesario 
para cubrir todas las áreas de aseo 
necesarias para el servicio.  
 
Actas de entrega a los equipos 
profesionales para apoyar el desarrollo de 
las actividades. 

10 

10. Suministrar la 
dotación a los 
trabajadores que 
ejecuten el/los convenios 
de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifico el acta de 
entrega de dotación.  
 
- se entregara en el mes de enero y se 
validara en el mes de febrero del 2023. 

11 11. Garantizar durante 
toda la ejecución del 
convenio la elaboración, 
divulgación y puesta en 
marcha del Plan de 
Emergencias y 
Contingencias y los 
protocolos de seguridad y 
registro de conformidad 
con lo establecido en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada edila 27 de  enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se solicitó el plan de 
emergencia el cual está actualizado. 
 
El día 28 de septiembre de 2022 fue 
aprobado el plan de emergencias por parte 
del profesional yeison Gómez para la 
presentación y aprobación del plan de 
emergencias  

12 12. Contar con el 
concepto técnico de 
Bomberos vigente de la 
autoridad Distrital 
correspondiente de 
conformidad con lo 
establecido en los 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica el concepto 
técnico expedido por Bomberos ese venció 
el 11 noviembre, se verifica que se realizó 
la solicitud, el pago de la factura para la 
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anexos técnicos. visita, el 2/11/2022 
 
12/01/2023 se realiza curso de riesgo 
moderado de manera virtual el cual cuenta 
con certificado se continua a espera de 
visita de Bomberos y se remite correo 
solicitando la visita de manera reiterativa 

13 13. Garantizar la 
Dotación de elementos 
para la Emergencia 
COVID-19 y los espacios 
de aislamientos 
adecuados y necesarios 
para atender las 
necesidades generadas 
dentro de la emergencia 
por COVID-19. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifico los elementos 
de prevención covid 19 están a disposición 
cuando estos sean requeridos. 
 
 
-30/11/2022: Acta verificación de recursos 
físicos consumibles y no consumibles. 

GESTIÓN AMBIENTAL 

1 

1. Socializar e 
implementar las políticas, 
planes, programas, 
procedimientos, 
instructivos, formatos y 
lineamientos ambientales 
emitidos por el área de 
gestión ambiental de la 
SDIS. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero al centro de 
cuidado transitorio Cundinamarca, se 
verifica que la unidad operativa cumpla 
con las políticas, planes, programas, 
procedimientos, instructivos establecidos 
por el área de gestión ambiental.  
 
ACTAS DE SOCIALICION GESTION 
AMBIENTAL  
03/01/20223 Socialización  plan integral de 
movilidad sostenible/PIMS 
05/01/2023 Día de la Movilidad Sostenible 
(temática libre bicicleta, caminata, carro 
compartido, trasporte público o micro 
movilidad. Por Leidy Macías Facilitadora  
 08/01/2023 Apagón ambiental. Por Leidy 
Macías Facilitadora 
18-01-2023 Aprovechamiento y 
reutilización del agua 

2 2. Diseñar y garantizar la 
implementación de los 
documentos de Plan de 
Saneamiento Básicos, 
Plan Institucional de 
Gestión ambiental – 
PIGA y Plan de Gestión 
Ambiental e Residuos 
Hospitalarios y Similares 
en cada Centro, de 
conformidad con lo 
establecido en los 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el 27 DE  ENERO DEL 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica que la unidad 
operativa cuenta con el PSB, se verifica 
las actas y socializaciones:  
 
ACTAS DE SOCIALICION GESTION 
AMBIENTAL  
 
03/01/20223 Socialización  plan integral de 
movilidad sostenible/PIMS 
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anexos técnicos. 05/01/2023 Día de la Movilidad Sostenible 
(temática libre bicicleta, caminata, carro 
compartido, trasporte público o micro 
movilidad. Por Leidy Macías Facilitadora  
 08/01/2023 Apagón ambiental. Por Leidy 
Macías Facilitadora 
18-01-2023 Aprovechamiento y 
reutilización del agua 

3 

3. Desarrollar charlas y 
talleres mensuales en 
temas inherentes a la 
gestión ambiental, 
dirigidos a equipo 
interdisciplinario, 
operarias de cocina, 
personal de servicios 
generales y personas 
mayores del servicio. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que la unidad 
operativa cumpla con las políticas, planes, 
programas, procedimientos, instructivos 
establecidos por el área de gestión 
ambiental.  
 
ACTAS DE SOCIALICION GESTION 
AMBIENTAL  
 
03/01/20223 Socialización  plan integral de 
movilidad sostenible/PIMS 
05/01/2023 Día de la Movilidad Sostenible 
(temática libre bicicleta, caminata, carro 
compartido, trasporte público o micro 
movilidad. Por Leidy Macías Facilitadora  
 08/01/2023 Apagón ambiental. Por Leidy 
Macías Facilitadora 
18-01-2023 Aprovechamiento y 
reutilización del agua 

GESTION ADMINISTRATIVA 

1 

1. Dar cumplimiento a los 
lineamientos establecidos 
en los anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca se evidencio las siguientes 
actividades en el marco del seguimiento 
contractual:  
 
REUNIONES 
 
04/01/2023 Reunión con las personas 
mayores por Yeiny Martinez Coordinadora.  
11/01/2023 Reunión Mesa técnica 
extraordinaria aprobación PAI por SDIS 
17/01/2023 Reunión de equipo por Yeiny 
Martinez Coordinadora 
17/01/2023 Reunión comité de 
convivencia. Por Ivon Campos Psicóloga. 
20/01/2023 Reunión de cualificación de 
lineamiento técnico. Por SDIS 
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24/01/2023 Reunión de Gestión 
Documental con el equipo Interdisciplinario 
por Daisy Leguizamón Archivo. 
26/01/2023 Reunión mesa de trabajo por 
Equipo Profesional.  
 
 
 
ACTAS DE SUPERVISION. 
04/01/2023 Verificación de elementos 
dejados por las personas mayores por 
Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
11/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Natalia Ruiz apoyo a la supervisión. 
20/01/2023 Seguimiento a la unidad por 
Alexandra Vega.  
 
 
  
FECHAS ESPECIALES 
 
27/01/2023  
Celebración de cumpleaños  
 
COVID  
 06/01/2023 Socialización Protocolo 
COVID 19 por Jenny Castro Auxiliar de 
enfermería 
  
 
SOCIALIZACIONES 
05/01/2022 Socialización Política Pública 
de la Población Raizal Y ROM por Ivon 
Andrea Campos 
 Psicóloga. 
05/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinadora / Sebastián Galeano 
Deportes.  
06/01/2023 Socialización Protocolo COVID 
19 por Jenny Castro Auxiliar de 
enfermería. 
10/01/2023 Socialización Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género. Por 
Diana Pineda Psicóloga. 
12/01/2023 Socialización de la Política 
Pública Social para el Envejecimiento y la 
Vejez en el Distrito Capital por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
12/01/2023 Socialización Convención 
Interamericana de los Derechos Humanos 
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para Las Personas Mayores. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
13/01/2023 Socialización del pacto de 
convivencia por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
18/01/2023 Socialización Política Pública 
por los derechos de las personas 
LESBIANAS, GAYS, BISAXUALES, 
TRANSGENERISTAS E 
INTERSEXUALES LGBTI, y sobre 
identidades de género y orientaciones 
sexuales en el Distrito Capital. por Wendy 
Sánchez Trabajadora Social. 
18/01/2022 Socialización Protocolo 
Higiene de la persona mayor por Andrea 
Bejarano Auxiliar de enfermería. 
19/01/2023 Socialización de 
sistematización de las experiencias por 
Diana Pineda Psicóloga / Yeiny Martinez 
Coordinadora. 
20/01/2023 SOCIALIZACIÓN: Política 
Pública del Fenómeno de Habitabilidad en 
calle por Ivon Andrea Campos Psicóloga. 
24/ 01/2023 Socialización matriz de 
caracterización / cuadro de seguimiento 
mensual por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
24/01/2023 Socialización de la Política 
Pública para los pueblos indígenas en 
Bogotá D.C por Diana Pineda Psicóloga 
25/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinación, Fredy Espinosa Artes Y 
Julián Galeano Terapeuta Ocupacional.  
30/01/2023 socialización Política Publica 
Distrital para las familias por Diana Pineda 
Psicóloga 
31/01/2023 Socialización Plan de 
emergencias por Primeros Auxilios  
31/01/2023 Socialización política Pública 
para la atención, prevención y reparación 
integral de las víctimas de conflicto 
armado. por Wendy Sánchez Trabajadora 
Social. 
 
SOCIALIZACIONES DEL PACTO DE 
CONVIVENCIA. 
 
• 13/01/2023 Socialización del pacto de 
convivencia por Diana Pineda Psicóloga / 
Yeiny Martinez Coordinadora. 
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25/01/2023 Socialización Pacto de 
convivencia por Yeiny Martinez 
Coordinación, Fredy Espinosa Artes Y 
Julián Galeano Terapeuta Ocupacional.  
05/01/2022 Socialización Política Pública 
de la Población Raizal Y ROM por Ivon 
Andrea Campos 

2 2. Contar al inicio del 
convenio con la 
plataforma estratégica la 
cual incluye: misión, 
visión, objetivos, 
políticas, valores, 
estructura y aspectos 
relacionados con la razón 
de ser de la institución. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia que la unidad 
operativa cuenta con el organigrama, 
servicios, objetivos, publicados en una 
cartelera informativa.  

3 3. Contar con la imagen 
institucional de la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social – 
Alcaldía Mayor de 
Bogotá-, dando alcance 
al convenio que se 
suscriba con el asociado. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se evidencia que la unidad 
operativa cuenta con la imagen 
institucional. 

4 

4. Elaborar e 
implementar una 
metodología de mejora 
continua de acuerdo a lo 
establecido en los 
anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se verifica que la unidad 
operativa diligencia el formato de plan de 
mantenimiento correctivo servicios 
tercerizados de la subdirección para la 
vejez. 
 
Formato mantenimiento correctivo del mes 
de ejecución.  

5 

5. Coordinar con las 
instituciones que se 
requieran las acciones 
necesarias para la 
prestación del servicio 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que unidad 
operativa cuanta con articulaciones 
institucionales.  
 
ARTICULACIONES  
06/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional.  
13/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
20/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
20/01/2023 Bibliored por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
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21/01/2023 Articulación laboral por Julián 
Molano Terapeuta ocupacional 
25/01/2023 IDRD por Andrés Guerrero 
Educador Físico.  
25/01/2023 Bibliored por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 
25/01/2023 Articulación laboral por Julián 
Molano Terapeuta ocupacional 
26/01/2023 IDRD por Andrés Guerrero 
Educador Físico. 
26/01/2023 Brigada corte de cabello por 
Isabel Jaime Auxiliar de enfermería.  
27/01/2023 TICS por Julián Molano 
Terapeuta ocupacional 

6 6. Presentar al 
supervisor/ interventor 
del convenio las hojas de 
vida y los soportes 
correspondientes que 
acrediten las calidades y 
la experiencia específica 
del talento humano 
establecido en el anexo 
técnico (personal mínimo 
requerido), a los dos (2) 
días hábiles de la 
suscripción del convenio. 
En caso de 
incumplimiento por parte 
del asociado en la 
presentación de los 
soportes del personal 
antes indicado, en el 
plazo señalado, se 
procederá a la aplicación 
de las sanciones 
contractuales 
correspondientes 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día27 de  enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica y se cumple con 
la acreditación de 27 hojas de vidas, las 
cuales cumple con los requisitos mínimos 
para contratar. 

7 

7. Garantizar el talento 
humano mínimo 
requerido durante la 
ejecución del convenio, 
dando cumplimiento a lo 
señalado en el anexo 
técnico y a la estructura 
de costos. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que unidad 
operativa cuanta con la totalidad de 27 
personas de talento humano. 
 
Se verifica que al momento de la 
supervisión el centro cumpla con el mínimo 
de personal necesario para la prestación 
del servicio. 

8 8. Obtener la aprobación 
de la 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día27 de enero del 2023  al 
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Interventoría/supervisión 
con antelación al cambio 
de talento humano 
requerido y ofrecido. La 
solicitud de sustitución 
deberá informarse al 
menos con cinco (05) 
días antes de la 
necesidad de retiro del 
personal. Para el cambio 
deberá remitir las 
justificaciones 
correspondientes y estar 
acompañada de los 
soportes que acrediten el 
cumplimiento de las 
calidades profesionales o 
técnicas y la experiencia 
general y específica 
del nuevo personal, las 
cuales deberán cumplir 
con un perfil igual o 
superior al requerido en 
la invitación pública y 
anexos técnicos, se 
deberá elaborar el acta 
de entrega del puesto de 
trabajo y presentarla en 
el informe de gestión 
mensual 

centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que unidad 
operativa cuanta con la totalidad de 27 
personas de talento humano. 

9 9. Atender las 
sugerencias de la 
interventoría /supervisión 
del convenio, respecto a 
la necesidad de cambios 
en el talento humano 
ofrecido, en los casos 
que se requiera por 
necesidades del servicio 
de conformidad con lo 
establecido en los 
anexos técnicos 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de  enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que unidad 
operativa cuanta con la totalidad de 27 
personas de talento humano. 

10 10. En caso de ausencia 
del talento humano, la 
SDIS realizará descuento 
proporcional al tiempo en 
el cual quedó descubierto 
el servicio, sobre el valor 
consignado en la 
estructura de costos, de 
conformidad con lo 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023   al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se verifica que unidad 
operativa cuanta con la totalidad de 27 
personas de talento humano. 
  
No se presentaron ausencias por parte del 
talento humano. 
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establecido en los 
anexos técnicos. 

11 

11. Realizar la 
distribución del talento 
humano de tal forma que 
se brinde la atención 
descrita en el anexo 
técnico para las personas 
mayores 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia que la unidad 
operativa cuenta con el organigrama, se 
verifica el cronograma de servicio de los 
profesionales de talento humano.  
 
Se verifica con el cronograma del mes de 
enero los turnos y el cumplimiento del 
personal contratado.  

12 

12. Contar con los 
procedimientos 
documentados e 
implementados de 
selección, inducción, 
reinducción, 
capacitación, formación, 
evaluación, bienestar y 
desarrollo personal del 
talento humano 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se evidencia que la unidad 
operativa realizo capacitaciones con el 
talento humano. 
 
CUIDADO AL CUIDADOR 
 
• 19/01/2023 Encuentro cuidado al 
cuidador entorno a los sentidos Por Fredy 
Espinosa Artes /Beatriz Leguizamón 
Servicios Generales.  
25/01/2023 Encuentro cuidado al cuidador 
explorando emociones Isabel Jaimes / 
Sonia Martinez Auxiliares de enfermería. 
30/01/2023 Sebastián Galeano/ Daisy 
Leguizamón 

13 13. Todo el talento 
humano debe cumplir 
cabalmente con las 
obligaciones establecidas 
en los anexos técnicos. 

  X   En visita de supervisión presencial  
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca  se evidencio el cuadro de 
ejecución del talento humano 

14 14. Según el proceso de 
cierre o de traslado del 
expediente de las 
personas mayores, el 
asociado deberá 
entregar, cumpliendo con 
los lineamientos 
estipulados para cada 
proceso, antes de la 
finalización de ejecución 
del convenio el archivo 
de las historias sociales 
activas de los 
participantes del servicio 
a la Secretaría Distrital 

    X Para el mes de ejecución no aplica. 
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de Integración Social. 

15 

15. Garantizar el servicio 
de vigilancia en los 
términos establecidos en 
el anexo técnico y la 
normatividad vigente. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca  se evidencio las siguientes 
actividades en el marco del seguimiento 
contractual la empresa de vigilancia 
contratada es COVISUR. 

16 

16. Garantizar la 
prestación y el pago de 
los servicios públicos en 
los términos establecidos 
en los anexos técnicos 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia y se verifica 
la documentación que la unidad operativa 
realizo el pago de los servicios públicos.  
 
 
Van ti: 25/11/2022 
En el: 24/11/2022 
ETB: 28/11/2022 

17 17. Contar con la 
documentación 
actualizada, organizada y 
de acuerdo con los 
requisitos de gestión 
administrativa del anexo 
técnico, durante la 
ejecución del convenio 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, se evidencia que la unidad 
operativa cuenta con la documentación 
necesaria para la prestación del servicio, 
se verifica el FUID.  

18 

18. Realizar el registro, 
modificación de la 
información y cambio de 
estados de los 
participantes diariamente 
de acuerdo con los 
lineamientos del área del 
sistema misional SIRBE, 
para no generar errores 
en la información. 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día 27 de enero del 2023  al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca , se evidencia que la unidad 
operativa cuenta con usuario sirbe, el cual 
al mes de ejecución tiene al día el estado 
sirbe de todos los participantes del centro 
de cuidado transitorio Cundinamarca. 
 
- Sedeña la observación que no está 
dejando cargar las variables específicas y 
no se deja el cargue masivo. 

19 19. El asociado deberá 
vincular y mantener un 
mínimo del 5% de la 
provisión de bienes o 
servicios, previstas en el 
ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a 
la ejecución de contratos 
estatales por parte de 
población en pobreza 
extrema, desplazados 
por la violencia, personas 

  X   En visita de supervisión presencial 
realizada el día27 de enero del 2023 al 
centro de cuidado transitorio 
Cundinamarca, Se evidencia que se tiene 
contratado más del 5% en profesionales 
mujeres cabeza de hogar.  
 
Soporte declaración juramentada.  
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en proceso de 
reintegración o 
reincorporación y sujetos 
de especial protección 
constitucional del Decreto 
1860-2021. 

Concepto general del 
cumplimiento de las 
obligaciones 

0 0 90 0 2 Para el mes de enero 2023, el asociado 
demuestra un cumplimiento satisfactorio 
en un total de 91 obligaciones y 2 
obligaciones cuentan con valoración de 
NO APLICA por motivos de ejecución son 
obligaciones que aplican al finalizar esta. 

 
 
INFORME FINANCIERO 
 
 
 

Balance Financiero 

       Balance general 
 

Detalle desembolsos realizados 

Concepto Aporte SDIS Porcentaje 
 

9. Concepto 
10. Valor total 

facturado 

11. Porcentaje 
desembolsos 

realizados 

1. Valor Inicial: $913.832.186 75,73% 
 

DESEMBOLSO 
JULIO 

$90.407.280 7,49% 

2. Valor Adiciones: 1 $292.873.332 0,00% 
 

DESEMBOLSO 
AGOSTO 

$143.509.423 11,89% 

Valor Adiciones:  2 $0 0,00% 
 

DESEMBOLSO 
SEPTIEMBRE 

$144.213.787 11,95% 

3. Valor Adiciones: 3 $0 0,00% 
 

DESEMBOLSO 
OCTUBRE 

$147.445.102 12,22% 

4. Valor Total: $1.206.705.518 100,00% 
 

DESEMBOLSO 
NOVIEMBRE 

$144.986.504 12,02% 

5. Valor Pagado: $818.575.829 67,84% 
 

DESEMBOLSO 
DICIEMBRE 

$148.013.733 12,27% 

    

Totales $818.575.829 67,84% 
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Nota del balance financiero:  

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero 

1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones. 
2. Valor Modificación (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio. 
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar) 
4. Valor Total: Es la suma de la casilla  (1)  + (2) - (3) 
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12). 
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se está radicando para pago. 
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (∑ Valor pagado + Valor causado no pagado). 
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.   
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados. 
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato. 
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la división entre la sumatoria de las facturas presentadas por el 
operador del Convenio o Contrato (10) y el valor total (4). 

 
 
 
A continuación, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de 
acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos. 

 

Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

  
        

  

1. Periodo 
2. 

Atenciones  
3. Valor bruto 

4. 
Descuentos 

5. 
Recursos 

no 
ejecutados 

6. Costos 
por 

realización 

7. Valor neto 
desembolsado 

8. 
Observaciones 

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al 
Cupos 

atendidos 
Sin costos por 

realización 

Novedades 
atenciones 

Valor Valor Desembolsado 

Aclarar a que 
corresponden 

los 
descuentos y 
los recursos 

no ejecutados 
según 

liquidación de 
cupos, y si hay 
observaciones 

adicionales. 

Valor 

JULIO 12/07/2022 31/07/2022 703,5 $97.080.999 $6.673.719 $0 $0 $90.407.280 

Se realiza 
descuento por 
317 cupos  no 
utilizado  por 
valor de 
$6,673,719 

AGOSTO 01/08/2022 31/08/2022 1230,5 $152.663.196 $7.390.643 $1.763.130 $0 $143.509.423 

Se realiza 
descuento por 
351 cupos            
no utilizado $ 
7,390,643 y 
recursos no 
ejecutados 
servicios 
públicos por 
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Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

  
        

  

1. Periodo 
2. 

Atenciones  
3. Valor bruto 

4. 
Descuentos 

5. 
Recursos 

no 
ejecutados 

6. Costos 
por 

realización 

7. Valor neto 
desembolsado 

8. 
Observaciones 

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al 
Cupos 

atendidos 
Sin costos por 

realización 

Novedades 
atenciones 

Valor Valor Desembolsado 

Aclarar a que 
corresponden 

los 
descuentos y 
los recursos 

no ejecutados 
según 

liquidación de 
cupos, y si hay 
observaciones 

adicionales. 

Valor 

$1,763,130 

SEPTIEMBRE 01/09/2022 30/09/2022 1304,5 $151.587.810 $4.754.893 $2.619.130 $0 $144.213.787 

Se realiza 
descuento por 
226 cupos            
no utilizado $ 
4,754,893 y 
recursos no 
ejecutados 
servicios 
públicos por 
$2,619,130 

OCTUBRE 01/10/2022 31/10/2022 1357 $152.663.196 $4.723.264 $494.830 $0 $147.445.102 

Se realiza 
descuento por 
224 cupos            
no utilizado $ 
4,723.264 y 
recursos no 
ejecutados 
servicios 
públicos por 
$494.830 

NOVIEMBRE 01/11/2022 30/11/2022 1319 $151.587.810 $4.449.146 $2.152.160 $0 $144.986.504 

Se realiza 
descuento por 
221 cupos            
no utilizado $ 
4,449,146 y 
recursos no 
ejecutados 
servicios 
públicos por 
$2,152,160 
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Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

  
        

  

1. Periodo 
2. 

Atenciones  
3. Valor bruto 

4. 
Descuentos 

5. 
Recursos 

no 
ejecutados 

6. Costos 
por 

realización 

7. Valor neto 
desembolsado 

8. 
Observaciones 

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al 
Cupos 

atendidos 
Sin costos por 

realización 

Novedades 
atenciones 

Valor Valor Desembolsado 

Aclarar a que 
corresponden 

los 
descuentos y 
los recursos 

no ejecutados 
según 

liquidación de 
cupos, y si hay 
observaciones 

adicionales. 

Valor 

DICIEMBRE 01/10/2022 31/10/2022 1360,5 $152.663.196 $4.649.463 $0 $0 $148.013.733 

Se realiza 
descuento por 
221 cupos            
no utilizado $ 
4,649,463 

ENERO 01/11//2023 11/01/2023 493,5 $55.582.197 $1.423.305 $0 $0 $54.158.892 

Se realiza 
descuento por 
67,5 cupos            
no utilizado $ 
1,423,305 

ENERO 12/01/2023 31/01/2023 920 $98.340.801 $2.110.700 $1.543.650 $0 $94.686.451 

Se realiza 
descuento por 
100 cupos            
no utilizado $ 
2,110,700 146 y 
recursos no 
ejecutados 
servicios 
públicos por 
$1.543.650 

TOTALES 8688,5 $1.012.169.205 $36.175.133 $8.572.900 $0 $967.421.172   
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Instructivo Diligenciamiento Relación Ejecución Mensual Recursos - SDIS 

 
1. Periodo 
1.2. Mes: Indicar el mes de ejecución (completar la información en la casilla siguiente a la última diligenciada, 
teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra la ejecución acumulada). 
1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecución. 
2. Atenciones: Indicar el número total de atenciones realizadas durante el mes de ejecución y acorde con la 
liquidación mensual de cupos. 
3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atención durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y 
los costos variables totales). No incluye los costos por realización ni los descuentos. 
4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalización, salidas a 
medio Social y familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liquidación mensual de cupos. 
5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, 
los cuales se encuentran en totalizados en la liquidación mensual de cupos por la no ejecución de la 
asignación presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables. 
6. Costos por realización: Los costos variables por realización se cancelarán una vez se preste el servicio o se 
entregue el bien; en este orden, se indicarán una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato 
y ejecutados por el operador. 
7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, 
menos los recursos no ejecutados más el valor de los costos por realización. (3-4-5+6) 
8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados 
según liquidación de cupos, y si existen observaciones financieras adicionales. 

 
El siguiente cuadro presenta la ejecución financiera asociada a los rubros y valores definidos en la 
estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el 
asociado y que justifican la liquidación mensual de cupos. 
 

Ejecución Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada - Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

1. Rubro/Item 

2
. 

C
a
n

ti
d

a
d

 

 3. Totales  
 Valor de acuerdo con estructura de costos 

Convenio inicial  

 Valor de acuerdo con 
estructura de costos 

adicion 1  

     Periodo  

 18. Total ejecutado  

 Reinversion  01/01/2023 31/01/2023 

4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado 13. SDIS 
14. 

Asociado 
13. SDIS 

14. 
Asociado 

SDIS Asociado 19. SDIS 
20. 

Asociado 

 Coordinador-a   1 $27.378.000 $27.378.000 $0 $6.388.200 $0                2.281.500  $0 $4.563.000 $0 $30.267.900 $0 

 Profesional en 
trabajo social  

1 $23.466.000 $23.466.000 $0 $5.475.400 $0                 1.955.500  $0 $3.911.000 $0 $25.942.967 $0 

 Profesional en 
Psicología   

2 $46.932.000 $46.932.000 $0 $10.950.800 $0                3.911.000  $0 $7.822.000 $0 $51.885.933 $0 

 Terapeuta 
Ocupacional   

1 $23.466.000 $23.466.000 $0 $5.475.400 $0                 1.955.500  $0 $3.911.000 $0 $25.942.967 $0 

  Técnico en 
NBC Deportes, 
Educación 
Física y 
Recreación   

2 $26.088.000 $26.088.000 $0 $6.087.200 $0                2.174.000  $0 $4.348.000 $0 $28.841.733 $0 

 Profesional en 
Nutrición     

1 $23.466.000 $23.466.000 $0 $5.475.400 $0                 1.955.500  $0 $3.911.000 $0 $25.942.967 $0 

 Auxiliar de 
enfermería   

4 $52.176.000 $52.176.000 $0 $12.174.400 $0              4.348.000  $0 $8.696.000 $0 $57.683.467 $0 

 Tallerista en 
artes y oficios  

1 $13.044.000 $13.044.000 $0 $3.043.600 $0                1.087.000  $0 $2.174.000 $0 $14.420.867 $0 

 Facilitadores-
as  

4 $52.176.000 $52.176.000 $0 $12.174.400 $0              4.348.000  $0 $8.696.000 $0 $57.683.467 $0 
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 Técnico 
administrativo y 
de gestión 
documental   

1 $13.044.000 $13.044.000 $0 $3.043.600 $0                1.087.000  $0 $2.174.000 $0 $14.420.867 $0 

 Operarios de 
Cocina 
(Manipuladores 
de alimentos)  

3 $33.300.000 $33.300.000 $0 $7.770.000 $0                2.775.000  $0 $5.550.000 $0 $36.815.000 $0 

 Servicios 
Generales  

6 $66.600.000 $66.600.000 $0 $15.540.000 $0                5.550.000  $0 $11.100.000 $0 $73.630.000 $0 

 
Reconocimiento 
al inmueble  Espacio 

físico 
Funcional  

$153.856.608 

$197.176.608 

$126.017.593 

$161.500.340 

$27.839.015 

$35.676.268 

$29.402.032 $6.497.843                 11.119.871  $1.701.513 $21.208.376 $4.434.392 $139.524.894 $30.572.134 

 Mantenimiento 
al Inmueble  

$12.000.000 $4.162.747 $7.837.253 $969.235 $1.830.765                  520.906  $479.094 $751.104 $1.248.896 $4.659.461 $8.607.206 

 Servicios 
Públicos   

$31.320.000 $31.320.000 $0 $7.308.000 $0               2.610.000  $0 $3.676.350 $0 $26.053.100 $0 

 Desgaste y uso de los 
bienes no consumibles  

$66.924.954 $30.924.954 $36.000.000 $7.213.749 $8.402.073               3.376.838  $2.200.242 $5.420.054 $5.734.105 $34.455.150 $39.534.105 

 Bienes consumibles  $160.289.532 $64.289.532 $96.000.000 $14.998.818 $22.402.073               7.490.523  $5.866.938 $11.425.252 $15.289.670 $71.785.979 $105.423.004 

 Vigilancia   $58.107.456 $58.107.456 $0 $13.558.406 $0              4.842.288  $0 $9.684.576 $0 $64.241.021 $0 

 6. Subtotal Costos Fijos  $883.634.550 $715.958.282 $167.676.268 $167.048.640 $39.132.754 $63.388.426 $10.247.787 $119.021.711 $26.707.063 $784.197.737 $184.136.448 

 7. Costos 
Variables  

                              

 Elementos de aseo 
personal  

$20.288.208 $20.288.208 $0 $4.741.266 $0 $1.653.930 $0 $3.055.987 $0 $18.784.537 $0 

 Alimentos  $180.585.696 $177.585.696 $3.000.000 $41.498.930 $703.162 $14.542.140 $179.520 $26.769.093 $432.301 $164.443.425 $3.533.609 

 8. Subtotal Costos 
Variables  

$200.873.904 $197.873.904 $3.000.000 $46.240.196 $703.162 $16.196.070 $179.520 $29.825.080 $432.301 $183.227.962 $3.533.609 

 9.costos por 
realización   

                              

11. Descuentos novedades Costos Fijos.11. 
Descuentos novedades Costos Fijos y 
Variables (Talento Humano, cobertura, entre 
otros) 

  $0 $0 $0             
 $                                    
-    

$0 

12. Total costos: $1.084.508.454 $913.832.186 $0 $170.676.268 $213.288.836 $39.835.916 $79.584.496 $10.427.307 $148.846.791 $27.139.365 $967.425.699 $187.670.057 

21. Mayor Valor Soportado:                   $0 $0 

22. Menor Valor pagado:                   
 $                                    
-    

$0 

23. Ajuste a la Decena:               $1.448   
 $                             
3.976  

$0 

24. TOTAL (Validación Liquidación Mensual de Cupos):   $170.676.268         $148.845.343 $27.139.365 $967.421.723 $187.670.057 

OBSERVACIONES: En los costos fijos en el Item de Servicios Publicos se hace un ajuste al informe de Junio ya que el valor total era por $779,380 quedando un saldo a favor de la SDIS por valor de $1,554,289 el cua se ajusto en el informe correspondiente a Agosto 
estando los soportes en este mes.  
*En el presente mes, con respecto al rubro de Servicios Públicos se ejecutó en total un valor de $5.949.880, dado que el valor mensual a ejecutar es $5.220.220 se tendra en cuenta el valor sobreejecutdo  ( $729.880 ) para pagar en el mes proximo.  

 
Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente 
información: 

Relación Ejecución Mensual Aportes Asociado Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

      

Mes de 
ejecución 

Año de 
ejecución 

Estructura de costos 
Valor aportes del 

asociado 
Saldo de aportes 

del asociado 

Aportes 
adicionales  

(no contemplados 
estructura de 

costos) 

Julio 2022 

Costos fijos $17.699.162 $199.357.647   

Costos variables $998.068 $2.884.614   

Costos variables por realización $0 $0   

Agosto 2022 

Costos fijos $27.946.045 $171.411.603   

Costos variables $393.382 $2.491.232   

Costos variables por realización $0 $0   
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Relación Ejecución Mensual Aportes Asociado Cuidado Transitorio CUNDINAMARCA 

      

Mes de 
ejecución 

Año de 
ejecución 

Estructura de costos 
Valor aportes del 

asociado 
Saldo de aportes 

del asociado 

Aportes 
adicionales  

(no contemplados 
estructura de 

costos) 

Septiembre 2022 

Costos fijos $27.946.045 $143.465.558   

Costos variables $417.040 $2.074.192   

Costos variables por realización $0 $0   

Octubre 2022 

Costos fijos $27.946.045 $115.519.513   

Costos variables $433.823 $1.640.369   

Costos variables por realización $0 $0   

Noviembre 2022 

Costos fijos $27.946.045 $87.573.469   

Costos variables $421.675 $1.218.694   

Costos variables por realización $0 $0   

Diciembre 2022 

Costos fijos $27.946.045 $59.627.424   

Costos variables $437.319 $781.374   

Costos variables por realización $0 $0   

Enero 2023 

Costos fijos $26.707.063 $32.920.361   

Costos variables $432.301 $349.073   

Costos variables por realización $0     

  $187.670.057 $33.269.434  $                            -    

      

  
Valor inicial aportes del asociado $170.676.268 

 
  

Valor adición aportes asociado 1 $50.263.223 

 
  

Valor adición aportes asociado 2 $0 

 
  

Valor adición aportes asociado 3 $0 

 
  

TOTAL APORTES ASOCIADO   $220.939.491 

 
  

Costos fijos $167.676.268 

 
  

Costos variables $3.000.000 

 
  

Costos variables por realización $0 

 
  

Aportes del asociado ejecutados $187.670.057 

 
  

% aportes del asociado ejecutados 84,94% 

 
  

Saldo aportes del asociado $33.269.434 

  
 
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA: 
En el periodo de supervisión del mes de enero de 2023, en ejecución del Convenio de Asociación 3193 
de 2022, por medio del cual se prestan los servicios sociales Centro Transitorio en la unidad operativa 
Cundinamarca.  
 
A criterio de la supervisión, y en atención a los resultados de los informes de ejecución provistos por el 
asociado, las actividades de verificación y seguimiento a la ejecución del convenio desarrolladas por los 
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profesionales de apoyo a la supervisión de la SLIS P.A.-A.N. en el periodo comprendido entre el 01 al 31 
de enero de 2023, el acompañamiento técnico desarrollado por profesionales de la Subdirección para la 
Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social, el operador cumplió con el objeto del Convenio, esto 
es: “AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS 
PARTES PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA 
MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO 
PARA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ”. 
 
A continuación, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del ejercicio de 
supervisión, las cuales son transversales a la prestación de los servicios de Centros Día y Noche en la 
unidad operativa Cundinamarca: 
 
- Revisados los resultados de aplicación del instrumento de verificación en las visitas de supervisión 

realizada en el mes de diciembre de 2022, para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 
2023, se da cumplimiento al objeto del convenio y a la mayoría de las obligaciones contenidas en el 
anexo técnico. 

- Se revisaron los informes de ejecución presentados por el asociado para su revisión por parte de la 
supervisión del convenio, no solicitó ajustes en el informe radicado por el centro de cuidado 
transitorio. 

- Se deja la observación de seguir los estándares y cada una de las obligaciones. 
- Se implementan actividades que promovieran la actividad física al interior de las unidades operativas.  
 
Para el mes de enero, la unidad operativa conto con un total de atenciones de 1253 para día y 1574 para 
noche de una cobertura atendida de 1413.5. 
 
     
- Observaciones Financieras: 

  En el informe financiero se deben sumar y totalizar todas las celdas  
-        Corregir el valor de la liquidación de cupos en la casilla de cupos no utilizados.  

                                                                                                     
 
 
DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO 
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: 
N/A 
 
4. SITUACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACIÓN 

 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $942.674.352 

ADICIONES:  $292.873.332 

REDUCCIONES:  N/A 

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $818.575.829 

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $388.129.689 

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE 
APLIQUE) 

N/A 
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AMORTIZACIÓN:  N/A 

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO está de 
acuerdo al plan del manejo de inversión del mismo.  

SI: ______        NO APLICA: ______ 

 

 CONCEPTO VALOR A PAGAR 

COSTO FIJO N/A  

COSTO VARIABLE N/A  

COSTO DE REALIZACIÓN N/A  

OTROS N/A  

 

En caso de que el Contratista sea Persona Natural deberá incluirse el siguiente texto, previa verificación de los 
documentos correspondientes: “Certifico que el contratista realizó el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral de conformidad con el articulo ARTÍCULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de 2015 y demás normas 
concordantes, de los cuales se anexa una copia” 
 

OBSERVACIONES ADICIONALES: 

El contratista cumplió con las obligaciones generales y especificas 
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.   
El Contratista realizó durante el periodo mencionado en esta certificación 
sus actividades y compromisos a satisfacción. 
El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, 
sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico.  
La supervisión aprobó y validó el cumplimiento de las obligaciones 
específicas como se menciona en el informe de actividades. 

 
RELACIÒN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

 

ITEM 
PERIODO DE PAGO 

diciembre  2022 
FECHA DE PAGO 
03 De enero de 2023 

VALOR 

PENSIÓN Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social 
y parafiscal con la firma del representante legal de la fundación 

construyendo futuro el cual acredita el pago de aportes del mes de 
diciembre de 2022 

SALUD 

RIESGOS PROFESIONALES 

PARAFISCALES 

 
 
5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISIÓN O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL. 

 
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: 
Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las 
observaciones resultantes del proceso de asesoría técnica desarrollado por los profesionales designados 
por la Subdirección para la Vejez para evitar así posibles incumplimientos, así como las observaciones 
generadas por la supervisión del convenio, consignadas en los instrumentos de verificación de 
obligaciones aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la supervisión.  
 
 
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: 
Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están 
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución 
presupuestal en cada uno de los períodos durante el desarrollo del convenio. 
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RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO 
Se realiza descuento por 167.5 cupos no utilizados por valor de $ 3.534.005 y recursos no ejecutados 
servicios públicos por $1.543.650 
 
 
¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 

SI NO 

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: 
Evidencias del mes de noviembre de 2022 remitidas por parte 
del operador  
Informe mensual de ejecución  
Actas de visitas de supervisión  
Informe financiero del operador 
Informe en digital CD de las actividades del operador. 

 
 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

SI X NO 

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE 
INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO: 
 
Factura 
- Certificación de aportes firmada por el Revisor Fiscal. 
- Actas de supervisión del periodo. 
- Acta inicial original. 
- Informe de ejecución. 

 

 

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, 

DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE. 

A nivel cualitativo, el ejercicio de supervisión permite establecer que el asociado presenta cumplimiento 
de obligaciones necesarias para garantizar la materialización efectiva del objeto del convenio, 
implementando acciones con la población objetivo conforme a las orientaciones del modelo de atención 
del servicio emitidas por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: 
Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están 
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución 
presupuestal en cada uno de los períodos durante el desarrollo del convenio. 
 
OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
NINGUNA 
 
FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2023 
 
 

x  
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JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO  
NOMBRE DEL SUPERVISOR 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y  
el Decreto 2364 de 2012. 

 
NOMBRES Y FIRMAS DE PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISIÓN 
 
 
  
 
  

 
NATHALIA MARIA RUIZ GUERRERO                    ALEXANDRA VEGA MEDINA 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

INFORME SUPERVISION CUNDINAMARCA ENERO
2023

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230215-150211-6c4ef2-35873340

Finalizado

2023-02-15 15:02:11

2023-02-15 15:11:05

Firma: subdirector 

Jhoan Mauricio Bustos Romero
80090976
jbustosr@sdis.gov.co
Subdirector
SLIS Puente Aranda - Antonio Nariño

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

30
21

5-
15

02
11

-6
c4

ef
2-

35
87

33
40

20
23

-0
2-

15
T

15
:1

1:
07

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

64
 d

e 
65



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

INFORME SUPERVISION CUNDINAMARCA ENERO
2023

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230215-150211-6c4ef2-35873340

Finalizado

2023-02-15 15:02:11

2023-02-15 15:11:05

Firma

Jhoan Mauricio Bustos Romero

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector

SLIS Puente Aranda - Antonio Nariño

Aprobado

Env.: 2023-02-15 15:02:12

Lec.: 2023-02-15 15:11:00

Res.: 2023-02-15 15:11:05

IP Res.: 186.155.7.19
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