
Página 1 de 52022-10-25 21:18:5

BP-26003140

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2023

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26003140

NOMBRE DE PROYECTO: Desarrollo de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a personas 
desempleadas en Santiago de Cali

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 10 - Trabajo y Seguridad Social

ÁREA FUNCIONAL: 51040010004 - Personas vinculadas a rut

CENTRO GESTOR: 4171     - Secretaria Dllo Económico

CENTRO DE COSTO: 4171300000 - SUBSEC DE SERV PRODU

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICOPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ

DIRECCIÓN: CALLE 6N # 1N-42

MUNICIPIO: Municipio de Cali

TELEFONO: 8825682

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ

ORGANISMO: 4171 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONO

CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

CORREO ELECTRÓNICO: LILIANA.SIERRA@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 8825682

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->DIM 1: Cali, Inteligente para la Vida-
>Línea 1.4: Empleabilidad y Emprendimient->Prog 1.4.1: Empleabilidad con Enfoque Di->Personas vinculadas a rutas 
para la inserción laboral

4. PROBLEMA CENTRAL

 Baja inserción laboral y productiva de personas desempleadas de Santiago de Cali

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 6.000

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Generar rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral, enfocado en personas desempleadas de 
Santiago de Cali.

La inserción laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realización, desde las 
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características que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral originándose un 
encuentro efectivo entre la em pleabilidad y la ocupabilidad, Bisquerra (1992).En Cali se ha identificado como 
problema la baja inserción laboral y productiva de personas desempleadas de Santiago de Cali., por tanto es un 
problema de empleabili dad dado que esta se refiere a la probabilidad de inserción laboral mediante las 
características que presentan las personas que bu can una vacante. Los cambios recientes en la demanda laboral, ha 
hecho énfasis en que habría un sesgo a favor de la mano d e obra más calificada, a causa del cambio tecnológico y la 
creciente competencia en los mercados, fomentada sobre todo por la apert ra comercial, lo que implica mayor 
oportunidad a cohortes de jóvenes, otros sectores priorizan mas por genero. Se ha identi ficado como causas de la 
baja inserción laboral, la débil identificación de oportunidades de empleo dentro del mercado laboral de S ntiago de 
Cali, el Bajo nivel de oportunidades de encuentro entre la oferta y demanda laboral en Santiago de Cali, y el lim itado 
acompañamiento y orientación en el proceso de inclusión laboral de Santiago de Cali.Por esto aquí se proponen rutas 
de acer amiento de la oferta y la demanda como son ferias y jornadas de empleo, en los que se pueden resolver la 
identificación de oportunidades, ofrecer orientación y acompañamiento en la inserción laboral a la oferta. es una 
estrategia positiva en la cual no h y que depender de las relaciones personales y capital social para acceder a la 
información de vacantes en el sector al cual se pertenece.

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTIDAD DE 
PROD, POR 
VIGENCIA

META

Diseñar estrategia de inclusión 
laboral a personas 

desempleadas de Santiago de 
Cali.

Documentos de lineamientos 
técnicos

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 
realizados

1 3

Desarrollar espacios de 
encuentro entre la oferta y la 
demanda laboral en Santiago 

de Cali.

Servicio de asistencia técnica 
para el trabajo decente

Personas asistidas 
técnicamente 500 1.850

Acompañar el proceso de 
vinculación laboral a personas 
desempleadas de Santiago de 

Cali.

Servicio de asistencia técnica 
para la equidad laboral con 

enfoque de género

Asistencias 
técnicas 

realizadas
1 3

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26003140/
1/01/01/01

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 0

BP-26003140/
1/01/01/02

Caracterizar el 
mercado laboral a 

través del 
levantamiento de la 

línea base

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 0

BP-26003140/
1/01/01/03

Diseñar 
metodología de 

acercamiento entre 
la oferta y la 

demanda laboral 
entre la población y 

potenciales 
empleadores

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 0



Página 3 de 52022-10-25 21:18:5

BP-26003140

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26003140/
1/01/01/04

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 2.000.000

BP-26003140/
1/01/01/06

Caracterizar el 
mercado laboral a 

través del 
levantamiento de la 

línea base

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 7.000.000

BP-26003140/
1/01/01/05

Diseñar 
metodología de 

acercamiento entre 
la oferta y la 

demanda laboral 
entre la población y 

potenciales 
empleadores

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 5.000.000

BP-26003140/
1/02/01/01

Realizar Feria de 
empleabilidad para 
dar a  conocer el 

funcionamiento del 
Sistema de 

empleabilidad

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 0

BP-26003140/
1/02/01/02

Realizar Feria de 
empleabilidad para 
dar a  conocer el 

funcionamiento del 
Sistema de 

empleabilidad

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 24.000.000

BP-26003140/
1/03/01/01

Realizar 
seguimiento a la 

vinculación laboral 
efectiva

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 0

BP-26003140/
1/03/01/02

Realizar 
seguimiento a la 

vinculación laboral 
efectiva

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 2.000.000

BP-26003140/
1/03/01/03

Diseñar e 
implementar una 

estrategia de 
comunicaciones

2-320202008 ServPresEmpSer
vProd 121000 Icld 21.440.000

TOTAL 61.440.000

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Afectada 10.506

Municipio de Cali Población Beneficiada 6.000
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali 0 a 14 años 0

Municipio de Cali 15 a 19 años 0

Municipio de Cali 20 a 59 años 6.000

Municipio de Cali Mayor de 60 años 0

Municipio de Cali Población Afrocolombiana 0

Municipio de Cali Población Raizal 0

Municipio de Cali Pueblo Rom 0

Municipio de Cali Población Mestiza 0

Municipio de Cali Población Palenquera 0

Municipio de Cali Masculino 0

Municipio de Cali Femenino 0

Municipio de Cali Desplazados 0

Municipio de Cali Discapacitados 0

Municipio de Cali Víctimas 0

Municipio de Cali Población Indígena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

PERSONAS 
DESEMPLEADAS 

VINCULADAS A RUTAS DE 
INCLUSIÓN LABORAL

Número 1.850

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 27/07/2020
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HORA: 4:23:45

NOMBRE: Argemiro Cortes Buitrago

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 29/10/2020

HORA: 3:20:46

NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes


