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Impacto después del Tratamiento

RESPONSABL
TRATAMIENTO/ AI\Elf]IfECC:Z-[JACII_(;A\ E
CONTROLES ) IMPLEMENTAR
PROBABILIDAD | IMPACTO | VALORACION| CATEGORIA N?
TRATAMIENTO
Supervision permanente
) ASOCIADOY
en la ejecucién de las 2 1 3 BAJO SI
. . SDE
actividades
Formular proyectos que
resuelvan una necesidad ASOCIADO Y
2 2 4 BAJO Sl
insatisfecha de la SDE
poblacion objetivo
Planeacion de las
estrategias de
convocatoria para el ASOCIADO Y
vocatoria p 1 2 3 BAJO S|
fortalecimiento SDE

empresarial y comercial de
las unidades productivas




Revision de los indicadores
de capacidad financiera en
etapa de evalucion del
proceso y seguimiento
financiero por parte del
supervisor

MEDIO

S

SDE

Planificacion adecuada
para solventar los tiempos
y sensibilizacion del
proyecto con la poblacién
objetivo

BAJO

S

ASOCIADO

Verificar que los
orientadores y/o
capacitadores, sean los
idoneos y cuenten con
experiencia en el tema a
dictar.

BAJO

SI

ASOCIADO Y
SDE

Reeprogramar las
activiadedes que se
pudieren afectar

BAJO

S

ASOCIADO Y
SDE




FECHA ESTIMADA
DE INICIO DEL
TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

Monitoreo y Revision

COMO SE REALIZA
EL MONITOREQO?

PERIOCIDAD.
CUANDO?

Desde el inicio del
proceso de la
ejecucion

Hasta finalizar todas las
actividades del
proyecto en un 100%
durante el proceso de
ejecucion

Informes de
supervision del
proceso contractual

Durante todo el
proceso contractual

Desde la
identifacion de
ideas hasta la
formulacion de los
proyectos de
inversion

Desde el inicio de la
metodologia temporal

Control en el proceso
de formulaciony
supervision en la

ejecucion del
proyecto

Durante todo el
proceso de
formulacion,
planeaciony
ejecucion del
proyecto de inversion

Desde el proceso
de Planeacion

Finalizaciéony
liguidacion del proceso
de contractual

Informes de
supervision del
proceso contractual

Durante todo el
proceso contractual




En la Evaluacion de
la propuesta y en
la ejecucion del
convenio

Evaluacion de la
propuesta y hasta
finalizar todas las

actividades del

proyecto en un 100%
durante el proceso de
ejecucion

Seguimiento por
parte del Supervision
en cada una de las
etapas en el proceso
de contratacidn

Durante todo el
proceso contractual

Desde el inicio del
proceso de la
ejecucion

Hasta finalizar todas las
actividades del
proyecto en un 100%
durante el proceso de
ejecucion

A LITdves Uc 105
Comités de
Supervision y
verificaciéon de los
apoyos a la
supervision en

Cada situacion
requerida dentro del
proceso de ejecucion

Desde el inicio del
proceso de la
ejecucion

Hasta finalizar todas las
actividades del
proyecto en un 100%
durante el proceso de
ejecucion

Revision de las hojas
de vida con sus
respectivos perfiles y
experiencias por
parte del supervisor

Inicio de ejecucion
del convenio

Desde el inicio del
proceso de la
ejecucion

Hasta finalizar todas las
actividades del
proyecto en un 100%
durante el proceso de
ejecucion

Seguimiento por
parte del Supervision
en cada una de las
etapas en el proceso
de contratacién

Durante todo el
proceso contractual




