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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Enla
planeacion
del proceso

Permanente

Una vez se realice
la contratacion,
con la entrega de
informes por parte
del contratista,
hasta su
finalizacion.
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