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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ALCANCE FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas al programa de emprendimiento, y teniendo en cuenta
las necesidades de la Regional Cauca, asi como las recomendaciones dadas por la coordinacion del SNFPT,
se modifica parcialmente en su numeral 14.1 del estudio previo para la contratacion de DIEZ (10) orientadores
de emprendiemeinto cuyo objeto es : “Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA”, el cual quedar Asi:

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MONICA ELIANA MUNOZ
MUNOZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica o siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.hza aler‘\mendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro r
ENTIDAD (DD/MM/ ) | (DD/MM/AAAR) Meses Dias | NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
ORDONEZ ERAZO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.hza aterjdlendo lo establecido en CUMBLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
NCI
EARCRIENCA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Si NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2019 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CATHERINE LOZADA
MINOLLI, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

§ . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/ ) Maeses Dias Sl NO
SENA 1/02/2022 31/08/2022 7 0 X
SENA 1/11/2022 31/12/2022 2 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31 0 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora PAOLA ANDREA SUAREZ
CUSIS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

: - CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias sl NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2019 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ETNA CAROLINA
GUTIERREZ PALOMINO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.liza ater?dlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
1 NO
ENTIDAD (DD/MM/ ) | (oo/mmy ) Meses Dias S
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora PAOLA IVETTE CHAVES
ORTEGA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea‘liza ater:udiendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro :
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANDREA ERAZO ROSERO,

se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea‘hza ater?dlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/ ) Maeses Dias sl NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora EDISSON RESTREPO
GUZMAN, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

{:;
SENA
=: ]

N

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

i . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro g
AAAA D Sl NO
ENTIDAD (DD/MM/ ) | (ob/MM/AAAA) Meses ias
SENA 05/05/2009 15/12/2009 7 10 X
SENA 01/02/2010 31/12/2010 11 X
SENA 01/02/2021 17/12/2021 10 17 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 27 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANA MARIA SALAZAR , se

procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

NO
ENTIDAD (DD/MM/ ) | (oD/MM/AAAA) Meses Dias Sl
SENA 01/02/2019 30/11/2019 11 X
SENA 07/02/2020 30/11/2020 9 21 X
SENA 22/06/2021 31/12/2021 7 8 X
X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27 29 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior SANDRA YASMIL CORDOBA
SOLANO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea.liza ater'ldlendu lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Si NO

SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X

SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X

SENA 19/01/2018 31/12/2018 11 12 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 12 X
Se expide en la ciudad de Popayan a los 14 dias d brero de 2023

Proyecto: Milton Fabian Diaz Mosquera Cargo: Coordinador Grupo de administrativo y financiero Mixto
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nrique Vargas Vivas
Director Regional (e )




