PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ALCANCE FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas al programa de emprendimiento, y teniendo en cuenta
las necesidades de la Regional Cauca, asi como las recomendaciones dadas por la coordinacion del SNFPT,
se modifica parcialmente en su numeral 14.1 del estudio previo para la contratacion de
CUATRO (4) orientadores de emprendiemeinto cuyo objeto es : “Prestar servicios profesionales para la
orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso
de emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la
economia familiar, campesina y comunitaria”, el cual quedar Asi:

141 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora WILMAR FABIAN CRUZ
LOPEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.llza ater‘ldlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro :
ENTIDAD (DD/MM/ ) | (Do/Mm/AAAR) Meses Dias sl NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior EDMUNDO CARVAJAL
BURBANO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

los estudios previos. EUBPLE NO CUMPLE
X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD F;g}?wd;;m? {;e;?:n:;iﬂ:} Meses | Dias i NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JOSE AURELIO DIAZ
VILLOTA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

: 3 CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD (DD/MM/ ) | po/mmy ) Meses Dias ]| NO
SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X
SENA 1/02/2021 31/12/2021 11 0 X
SENA 1/02/2020 31/12/2020 11 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 0 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MARIA ISABEL COBO, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea.iiza ater.ndiendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

| NO

ENTIDAD (DD/MM/ ) | (oo/mMM/AAAA) Meses Dias S

SENA 1/02/2022 31/12/2022 11 0 X

SENA 23/09/2021 31/12/2021 3 8 X

SENA 21/01/2017 31/12/2017 11 10 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 18 X
Se expide en la ciudad de Popayan a los 14 digsd exfebrero de 2023

Proyectd: Milton Fabian Diaz Mosquera Cargo: Coordinader Grupo de administrativo y financiero Mixto
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vard Enrique Vargas Vivas
Director Regional (e)







