FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea clave de ARTESANIAS.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
93151507 93 — Procedimientos o servicios 9315 — Servicios de
administrativos administracion y financiacion
publica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser:

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacion superior, o tecndlogo, o técnico.
También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico. De acuerdo con la
tabla de honorarios anexa. lgualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
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certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne., con minimo 13 meses de experiencia
como Evaluador de Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada con el
area clave de ARTESANIAS.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla de honorarios establecidos en la circular 3-
01-3-2022-000192 de 2022 emitida por la secretaria general de la Direccion General, la cual se
actualiza anualmente segun politicas de la entidad.

—

JOHANA AsTR; MEDINA PERA |
Directora Regional Casanare y/o Sub DirectoraCentro Agroindustriél y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare

Revisién Juridica: D, 6Ci apdez Diaz, Profesional G02, Grupo de apoyo administrativo mixto

Responsable: Carlos Hernan 4’ RiFicon, Dinamizador Grupo ECCL, Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial,
Regional Casanare.

Proyecto: Carlos Hernan Ré@é Rincon, Dinamizador Grupo ECCL, Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
Regional Casanare
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