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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién Banco de Instructores 2023

HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 05:30 pm

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 30
enero y 08 febrero 2023

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Servicios de Salud

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de
Reuniones Centro de Servicios de
Salud

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar el banco de instructores 2023 para llenar las vacantes pendientes de
cubrir en el Cetro de Formacién
2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar el banco de instructores 2023 para terminar de llenar
las vacantes pendientes de los diferentes programas de formacion del Centro de Servicios de
Salud

DESARROLLO DE LA REUNION

Para el programa de Enfermeria, quedan pendiente por preseleccionar ocho (8) candidatos para lo
cual se consulta el banco de instructores siguiendo los lineamientos de la circular No. 3-2022-000192
del 9 noviembre 2022, se busca inscritos en la misma competencia y los candidatos que siguen en
el orden de puntaje presentan la siguiente novedad:

ASISTIR PACIENTES FE’EECS:ELE,CCQ'O.';‘MAPA
/ . 0OCO - QuI O -
a0 CURCRKOSDEAOUR0O. | SRKAOREND |37 |G oo
Naturales, Industria y
NORMATIVA DE SALUD Biodiversidad
Asistir actividades de la vida ;IE)EVSEI;\IZQES
18188 S;Tl:'j sego‘:irt'if:;tgw'os de Eim'\s AREASON 21 REPORTADAS EN EL
humazifacién SECOP SE ADJUNTA
: EVIDENCIA

*Se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion

que tenga el mismo perfil y se preseleccionan los siguientes:

PROGRAMA DE ID
FORMACION

VACANTE COMPETENCIA

CANTIDAD

NECESIDAD CANDIDATOS

PUNTAJE

OBTENIDO OBSERVACION

SALUD PUBLICA

Controlar
infecciones de
acuerdo con
protocolos y
normativa de
salud

19432

DIANA CAROLINA
GAVIRIA MEJIA

CUMPLE CON EL PERFIL
DE LA VACANTE 18199
DE ENFERMERIA. 30
JULIO 2023

26
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Controlar
infecciones de CUMPLE CON EL PERFIL
acuerdo con CINDY LORENA DE LA VACANTE 18199
SALUD PUBLICA 19432 protocolos y 2 CANO PARRA 2 DE ENFERMERIA. 30
normativa de JULIO 2023
salud
ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS
ADMINISTRACION SEGUN ) SILVANA CUMPLE CON EL PERFIL
DELEGACION, DE LA VACANTE 18199
DE 17941 1 JARAMILLO 27
MEDICAMENTOS. PROTOCOLOS MOLINA DE ENFERMERIA. 30
ESTABLECIDOS Y OCTUBRE 2023
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE

En la vacante 18194 de enfermeria la candidata MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO en el
aplicativo de la APE cumple con el perfil sin embargo no se valora la hoja de vida, ya que presenta
observaciones en el informe de ejecucion subidos al secop por el Coordinador Académico, se adjunta
evidencia.

En la vacante 19323 Atencion Integral a la Primera Infancia el candidato ROBINSON FERNANDO
GOMEZ GARCIA en el aplicativo de la APE cumple con el perfil sin embargo no se valora la hoja
de vida, ya que presenta observaciones en el informe de ejecucion subidos al secop por el
Coordinador Académico, se adjunta evidencia.

En la vacante 17941 la candidata MARIA GABRIELA RESTREPO ALVAREZ cumple con el
perfil, al momento de verificar la experiencia laboral asistencial en el certificado presentado se
encuentra que hace mas de 20 afios no realiza actividades asistenciales en el programa de enfermeria.
Es de anotar que la necesidad del programa requiere las habilidades en las actividades asistenciales
actualizadas para garantizar la rotacion de los aprendices en campos de practica para su formacion.
Se adjunta pantallazo del certificado laboral. Esta anotacion se hace teniendo en cuenta el numeral

4.1 conformacién y uso del banco de instructores para la contratacion del 2023 de la circular No. 3-
2022-000192 del 09 noviembre 2022

EL DIRECTOR FINANCIER O W ADNINIST RA TS

CERTIFICA:
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Dado que no se encontraron més candidatos y quedan faltando cinco (5) se busca en el banco de

instructores en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud:

En el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico (Apartado) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado

15463 Salud Publica No hay disponibilidad

15467 Salud Publica No hay disponibilidad

15478 Salud Publica No hay disponibilidad

15484 Salud Publica ALBA LUCIA CASTILLO SUAREZ cc 49754165 no
soporta experiencia profesional o técnica que
pudiera validar la experiencia solicitada en el
perfil.

15497 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad

15509 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad

Como no se encuentran candidatos por esta opcion se inicia la busqueda en la region de la regional

ubicado por el Centro:

Regional Calda — Centro de Comercio y Servicios (Manizales)

No. Vacante Programa Estado
12870 Enfermeria LYDA EUGENIA ESCALANTE VELEZ cc 30405519
cumple con el perfil se preselecciona en la APE
13018 Servicios Farmacéuticos JENNIFFER AREVALO MONTES No cumple con el
titulo de formacidn - Biologia y Quimica
13022 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad

Regional Quindio — Centro de Comercio y Turismo (Armenia)

No. Vacante Programa Estado
20512 Enfermeria No hay disponibilidad
20514 Enfermeria No hay disponibilidad
20518 Enfermeria No hay disponibilidad
20357 Enfermeria No hay disponibilidad
20793 Regencia Farmacia No hay disponibilidad
20799 Regencia Farmacia No hay disponibilidad
20801 Regencia Farmacia MAGDA LORENAVILLANUEVA VALDES. No

soporta experiencia docente
20808 Regencia Farmacia No hay disponibilidad
20813 Regencia Farmacia No hay disponibilidad
20816 Regencia Farmacia No hay disponibilidad
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Regional Risaralda — Centro de Comercio y Servicios (Risaralda)

No. Vacante Programa Estado
21989 Enfermeria No hay disponibilidad
22270 Enfermeria No hay disponibilidad
22283 Salud Publica No hay disponibilidad
22427 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad
Regional Tolima — Centro de Comercio y Servicios (Tolima)
No. Vacante Programa Estado
13148 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad
13154 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad
13160 Servicios Farmacéuticos MARTHA CECILIA RUIZ MARTINEZ cc 59823659
cumple con el perfil se preselecciona en la APE
16642 Enfermeria No hay disponibilidad
16765 Enfermeria YEIMY KATHERINE RODRIGUEZ RIVAS ¢c 1110530911
cumple con el perfil se preselecciona en la APE
16682 Primera Infancia ANGELICA LUCIA TERMAL VILLABON, ANA
STELA PINTO RINCONES, ANDRE FELIPE PEREZ
MUNOZ, MAYRA ALEJANDRA GUTIERREZ
LOZANO, ELIANA PAOLA RICO CASTRO, no
cumple con el titulo profesional

Regional Santander — Centro de Servicios Empresarial y Turistico (Bucaramanga)

No. Vacante Programa Estado
12825 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad
12914 Enfermeria SANDRA VIVIANA MONARES RIANO con cc
1095787068 y MARIA ALEXANDRA RAMIREZ
SARMIENTO con cc 37513015 cumple con el perfil
se preselecciona en la APE
12922 Enfermeria No hay disponibilidad

Seguidamente se registra en la APE el estado de preseleccionado de las candidatas que cumple en la
busqueda de la region de la regional ubicado por el Centro. Se notifica a las candidatas el estado en
la plataforma de la APE, frente a lo cual manifiestan no estar interesadas en el proceso para lo cual
se toma el registro del aplicativo de la APE segtin detalle adjunto

Estado

LYDA EUGENIA ESCALANTE VELEZ cc 30405519
cumple con el perfil se preselecciona en la APE

No. Vacante
12870

Programa
Enfermeria
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Fecha registro

accion Estad|

o Centro Observacion Respuesta
2023/01/30 si cumple No Aplica
15:08:24
2023/01/30 Antioquia - Medellin - Centro de
14:51:18 Servicios de Salud
2023/01/10 Risaralda - Pereira - Centro de Agregacién de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacion de la oferta. (la
20:01:03 Comercio y Servicios aceptacidn fue realizada pesterior al término establecido en los linsamientos)
2023/01109 No Aplica
17:31:34
2023/01/08 No Aplica Agregacién de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacion de la oferta
01:05:24
2023/01/05 Risaralda - Pereira - Centro de
20:53:53 Comercio y Servicios
2022112122 Caldas - Manizales - Centro de cumple con el perfil requerido
09:50:45 Comercio y Servicios
2022112121 Caldas - Manizales - Centro de
14:13:34 Comercio y Servicios
2022112113 Inscrito Nao Aplica
17:14:23

Mostrando registros del 1 al 9 de un total de 9 registros

Anterior

Siguiente

Resumen inscripciéon LYDA EUGENIA ESCALANTE VELEZ

Perfil seleccionado: EN

Tipo de Identificacion
Nombre
Nimero de teléfono celular

Departamento de nacimiento

FERMERIA.

Cédula de Ciudadania Identificacién
LYDA EUGEMIAESCALANTE VELEZ Correo electronico
3193209728 Numero de teléfono

Caldas

30405519
eugeniaescalantev@gmail. com

96-8929531

Municipio de nacimiento Manizales

13160

Servicios Farmacéuticos

MARTHA CECILIA RUIZ MARTINEZ cc 59823659
cumple con el perfil se preselecciona en la APE

Fecha registro accion

Respuesta

2023/01/30 18:34:15

2023/01/30 15:27:30

202212127 11:38:56

2022112127 11:38:32

202212113 19:24:55

Cumple con les requerimientos del perfil de acuerdo a la vacante

Estado Centro Observacion
No Aplica
Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud
Tolima - Ibagué - Centro de Comercio y Servicios
Tolima - Ibagué - Centro de Comercio y Servicios
No Aplica

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Perfil seleccionado: SERVICIOS FARMACEUTICOS

Tipo de Ildentificacion

Cédula de Ciudadania

Anterior

Siguiente

CECILIA RUIZ MARTINEZ

Identificacién 59823659

Nombre MARTHA CECILIA RUIZ MARTINEZ Correo electrénico martharuc@hotmail.com
Namero de teléfono celular 3014605720 Namero de teléfono
Departamento de nacimiento Marifio Municipio de nacimiento San Juan de Pasto
16765 Enfermeria YEIMY KATHERINE RODRIGUEZ RIVAS cc 1110530911

cumple con el perfil se preselecciona en la APE
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Fecha registro
accion Estado Centro Observacion

Respuesta
2023/01/30 18:35:20 No Aplica
2023/01/30 15:40:31 Antioguia - Medellin - Centro de Servicios de
Salud
2023/01/26 01:05:24 No Aplica Agregacion de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacién
de la oferta

2023/01/24 10:29:59 Risaralda - Pereira - Centro de Comercio y

Servicios

2022/12/27 10:25:39 Tolima - Ibagué - Centro de Comercio y Cumple con los requerimientos del perfil de la vacante
Servicios

2022/12/27 10:24:40 Tolima - Ibagué - Centro de Comercio y
Servicios

2022112118 12:50:33 No Aplica

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anterior

Siguiente

Resumen inscripciéon YEIMY KATHERINE RODRIGUEZ RIVAS

Perfil seleccionado: ENFERMERIA.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacidn 1110530911

Nombre YEIMY KATHERINE RODRIGUEZ RIVAS Correo electronico yekal1219@agmail.com
Nimero de teléfono celular 3123932108 Namero de teléfono 57-

Departamento de nacimiento Tolima Municipio de nacimiento Ortega

12914 Enfermeria SANDRA VIVIANA MONARES RIANO con cc
1095787068 y MARIA ALEXANDRA RAMIREZ
SARMIENTO con cc 37513015 cumple con el perfil
se preselecciona en la APE

Fecha registro accién Estado Centro

Observacion Respuesta
2023/01/31 17:49:27 No Aplica
2023/01/30 15:55.07 Antioquia - Medellin - Ceniro de Servicios de Salud
2022/12i27 16:03:07 Santander - Bucaramanga - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple con el perfil
2022/12/27 14:32.31 Santander - Bucaramanga - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
2022/12/12 10:54:01 m No Aplica

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Anterior Siguiente

Resumen inscripcion SANDRA VIVIANA MONARES RIAN

Perfil seleccionado: ENFERMERIA.

Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacion 1095787068

Nombre SANDRA VIVIANA MONARES RIANO Correo electronico monares.sm@gmail.com
Nimero de teléfono celular 3188312228 Nimero de teléfono T-6183322
Departamento de nacimiento Santander Municipio de nacimiento Bucaramanga
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Fecha registro accién Estado Centro Observacion Respuesta

2023/01/31 04:54:33 m Mo Aplica

2023/01/30 16:02:39 Anlioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud

2022/12/27 16:01:42 m Santander - Bucaramanga - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple con el perfil

202212127 14:32:56 Santander - Bucaramanga - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

2022012112 22:16:27 m No Aplica
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior 1 Siguiente
Perfil seleccionado: ENFERMERIA.

Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacion 37513015

Nombre MARIA ALEXANDRA RAMIREZ SARMIENTO Correo electrénico marialex$577 @hotmail com

Nimero de teléfono celular 3164602451 Nimero de teléfono 607-7011299

Departamento de nacimiento Santander Municipio de nacimiento Bucaramanga

Una vez agotado el procedimiento enunciado en la circular 3-2022-000192 del 09 noviembre 2022
de realizar el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) inscritos del banco de instructores al no
obtener oferta de ellos se procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través
de la aplicacién web de intermediacion laboral de 1a APE en las siguientes competencias:

PROGRAMA DE CANTIDAD
FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y

ENFERMERIA. . 1
normativa de salud
ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS
ENFERMERIA. DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD 3
ENFERMERIA. Administrar medicamentos segun delegacién y normativa 1

de salud.

Para el programa de IMAGENES DIAGNOSTICAS, se tiene pendiente contratar 2 personas segun
detalle adjunto. frente a lo cual se consulta el banco de instructores 2023 en los inscritos que cumplan
el perfil en otras necesidades de contratacion del Centro de formacién, dado que no se encuentra, se
procede con la busqueda en la Regional a la que pertenece el Centro, como no se halla resultados,
se procede con la busqueda dentro de la Region a la que pertenece el Centro de Servicios de Salud
donde tampoco se obtuvo respuesta y por ultimo a nivel nacional. Por lo tanto, se procedera a
realizar convocatoria individual para esta necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion
laboral de la APE en las siguientes competencias:
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PROGRAMA DE CANTIDAD
FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD
IMAGENES PRACTICAR ESTUDIOS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE 1
DIAGNOSTICAS ACUERDO A LOS PARAMETROS IMAGINOLOGICOS.

IMAGENES REALIZAR ESTUDIOS DE RESONANCIA MAGNETICA (REM) 1
DIAGNOSTICAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS VIGENTES.

Para el programa de ACTIVIDAD FISICA en la competencia asistir personas segun protocolo de
primer respondiente y normatividad de salud ID 20100 solo se presentd el aspirante JOSE DARIO
ANGEL ARANGQO a quien se le reporto observaciones en los informes de ejecucion del Secop y
reportado en el acta de valoracion de hoja de vida. sin embargo, se hace la aclaracion por parte de
los Coordinadores Académicos Giovanny Contreras Alvarez y Pablo Mauricio Angel Castro que el
incidente se presento en la formacion titulada ya que en la formacion complementaria presencial fue
evaluado satisfactoriamente por las empresas donde impartié la formacion. dado que el candidato
cumple con el perfil de la competencia y es idoneo para la formacion se preseleccionard y se hard
plan de mejora con el equipo pedagodgico.

CANTIDAD PUNTAJE o
1D VACANTE_ | COMPETENCIA (CANDIDATOS PRESELECCIONADO OBSERVACION
| AUTORIZAD, * OBTENIDO |~ »

PROGRAMA DE FORMACION T

F]
F]

Asistir personas segdn protocolos de primer 7
ACTIVIDAD FISICA 20100, ! i 1 JOSE DARIO ANGEL ARANGO 30-ago-23
respondiente y normativa de salud

Para el programa de ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO DE ALTURAS se tiene
pendiente preseleccionar un candidato. por lo tanto, se busca inscritos en la misma competencia y
no se encuentra, se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de
Formacion que tenga el mismo perfil y no se encuentra, luego se hace la busqueda en la Regional
Antioquia a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud Asi:

En el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico (Apartado) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
15349 Entrenador de Trabajo seguro de alturas No hay disponibilidad

Como no se encuentran candidatos por esta opcion se inicia la buisqueda en la region de la regional
ubicado por el Centro:

Regional Bogot4 — Centro de Tecnologia para la Construccion y la Madera (Bogota)

No. Vacante Programa Estado
19890 Entrenador de Trabajo seguro de alturas No hay disponibilidad
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Regional Cauca — Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Popayan)

No. Vacante Programa Estado
17442 Entrenador de Trabajo seguro de alturas No hay disponibilidad
Regional Narifio — Centro Internacional de Produccion Limpia Lope (Pasto)
No. Vacante Programa Estado
15687 Entrenador de Trabajo seguro de alturas No hay disponibilidad

Regional Valle — Centro de Disefio Tecnologico Industrial (Cali)

No. Vacante

Programa

Estado

22317 Entrenador de Trabajo GELLY LUZ CHARRIA SANCHEZ Cumple el
seguro de alturas requisito cuando se contacta telefénicamente
manifiesta estar pensionada
12603 Entrenador de Trabajo No hay disponibilidad
seguro de alturas
12610 Entrenador de Trabajo No hay disponibilidad

seguro de alturas

Una vez agotado

de la APE en las siguientes competencias:

el procedimiento al no obtener ninguna respuesta se procederd a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral

- CANTIDAD
PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD
TRABAJADR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
EE-I—ARL?\LIJARIZ(QR DE TRABAJO SEGURO NORMATIVIDD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
TRABAJO

Para el programa de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLE se habia preseleccionado dos candidatos (LUISA MARIA
CORREA AGUILAR y YESICA MARCELA GUZMAN TAPIAS). a razén que, estas personas
rechazaron la oferta se adjunta al acta soporte de evidencia se preseleccionan los dos inscritos que
siguen en orden de puntaje en la misma competencia asi:

PROGRAMA DE FORMACION

¥ ID VACANT®= (COMPETENCIA
b -

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables

17667 |Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 2

CANTIDAD PUNTAJE
CANDIDATOS PRESELECCIONADO
~ | AUTORIZAD ~ hd OBTENIDO | ~
22

CARLOS ANDRES ALVAREZ SOTO

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables

17667 |Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 2

21
JEISSON CASAS OSPINA
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En el programa de SALUD ORAL en la competencia asistir el servicio odontolégico segun
normatividad de salud el candidato JUAN CARLOS PINEDA SISQUIARCO presenta una
inhabilidad en la pagina de la procuraduria se adjunta al acta el soporte. Por lo tanto, se preselecciona
al candidato que sigue en orden de puntaje en la misma competencia asi:

CANTIDAD PUNTAIE
COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO
| AUTORIZAD: ~ - OBTENIDO | ™
27 .
Asistir el servicio odontoldgico segin
i 3 SANDRA MARIZZA MERY TABORDA

|normativa de salud
1 |

Para el programa de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS — INGLES
PRESENCIAL se tiene pendiente preseleccionar dos candidatos. por lo tanto, se busca inscritos en
la misma competencia y no se encuentra, se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion
en el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil y no se encuentra, luego se hace la
busqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud Asi:

En el Centro de Comercio (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
12141 Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales
12552 Institucional de la ensefanza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales

En el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
13396 Institucional de la ensefanza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales
21476 Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales
22084 Institucional de la ensefanza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales

En el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado

13431 Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales

En el Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda (Medellin ) se encuentran las siguientes:
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Programa
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15716

Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles

presenciales

No hay disponibilidad

En el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
16527 Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales
En el Centro Tecnologico del Mobiliario (Medellin) se encuentran las siguientes:
No. Vacante Programa Estado
16576 Institucional de la ensefianza de idiomas - ingles No hay disponibilidad
presenciales

En el Centro de los Recursos Naturales Renovables — La salada (Caldas) se encuentran las siguientes:

No. Vacante

Programa

Estado

16851

Institucional de la ensefanza de idiomas - ingles

presenciales

No hay disponibilidad

En el Complejo

Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico (Apartado) se encuentran las

siguientes:
No. Vacante Programa Estado

17134 Institucional de la enseflanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

17147 Institucional de la ensefianza de EDUARDO MANUEL BERNET DIAZ si
idiomas - ingles presenciales cumple

17155 Institucional de la ensenanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

17171 Institucional de la ensenanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

17179 Institucional de la enseflanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

17204 Institucional de la ensenanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

En el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial (Puerto Berrio) se encuentran las siguientes:

No. Vacante

Programa

Estado

20578 Institucional de la ensefianza de idiomas - | No hay disponibilidad
ingles presenciales
20583 Institucional de la ensefianza de idiomas - | No hay disponibilidad

ingles presenciales
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20589 Institucional de la ensefianza de idiomas - | No hay disponibilidad
ingles presenciales

En el Complejo Tecnologico para la Gestion Agroempresarial (Caucasia) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
21881 Institucional de la ensefianza de ANA CAROLINA POLO CARMONA.
idiomas - ingles presenciales No subié los soportes de hoja de
vida

Como no se encuentran candidatos por esta opcion se inicia la busqueda en la region de la regional
ubicado por el Centro:

Regional Bogotd — Centro de Tecnologia para la Construccion y la Madera / Centro para la Industria
de la Comunicacion Grafica / Centro de Manufactura en Textil y Cuero / Centro de Gestion Industrial

/ Centro de Gestion de Mercadeo, logistica y Tecnologia de la Informacion (Bogotd)

No. Vacante Programa Estado

16044 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales
Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad

17205 ingles presenciales

17046 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

17054 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

19024 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

19848 Institucional de la ensefianza de idiomas - JIMENA ALEXANDRA JAIME
ingles presenciales PRIETO si cumple

19946 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

20986 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21203 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21221 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21224 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21461 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21690 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales

21697 Institucional de la ensefianza de idiomas - No hay disponibilidad
ingles presenciales
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Regional Boyacd — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura / Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial (Tunja)

No. Vacante Programa Estado

14392 Institucional de la enseflanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

14397 Institucional de la ensenanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

16118 Institucional de la enseflanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

16121 Institucional de la ensenanza de No hay disponibilidad
idiomas - ingles presenciales

16125 Institucional de la enseflanza de CARLOS MAURICIO SANABRIA
idiomas - ingles presenciales MONCADA si cumple

16475 Institucional de la ensefianza de JORGE IVAN SANCHEZ GONZALEZ Y
idiomas - ingles presenciales NATHALIA XIMENA MORENO

NOVOA si cumplen

Se notifica a las candidatas el estado en la plataforma de la APE, frente a lo cual manifiestan no estar
interesadas en el proceso para lo cual se toma el registro del aplicativo de la APE segun detalle
adjunto

No. Programa Estado
Vacante

17147 | Institucional de la ensefianza EDUARDO MANUEL BERNETT DIAZ con cédula
de idiomas - ingles 10933818 cumple con el perfil se preselecciona en
presenciales la APE
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2023/02/08 No Aplica
16:15:04
2023/02/08 SPGEELEERIEEREE  Antioquia - Medellin - Centro de
14:53:50 Senicios de Salud
2023/01/25 Bogota D.C. - Bogota - Centro de El candidato mediante correo electrénico informa el
15:00:13 Tecnologias para la Construccién yla  desistimiento de la oferta del CTCM por situaciones
Madera personales y de locacidn.
2023/01/24 No Aplica
11:28:02
2023/01/24 SRR BRI RN Bogota D.C. - Bogota - Centro de
09:57:52 Tecnologias para la Construccidn y la
Madera
2022112/26 Antioguia - Apartadd - Complejo El aspirante cumple con requisitos basicos.
17:53:19 Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico
2022112126 Antioquia - Apartadd - Complejo
17:49:20 Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico
2022/12/14 =D No Aplica
10:58:47
Mostrando registros del 1 al 8 de un total de & registros Anterior Siguiente

Resumen inscripcion EDUARDO MANUEL BERNETT DIAZ

Perfil seleccionado: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 10933818

Nombre EDUARDO MANUEL BERMETT DIAZ Correo electronico bernett-1201@hotmail.com
No. Programa Estado

Vacante

19848 | Institucional de la ensefianza JIMENA ALEXANDRA JAIMES PRIETO con cédula
de idiomas - ingles 52494523 cumple con el perfil se preselecciona en
presenciales la APE
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2023/02/09 19:35:57 No Aplica
2023/02/09 18:24:23 it
2023/02/09 15:48:45 No Aplica

2023/02/09 15:03:45

2023/02/08 17:41:56 No Aplica
2023/02/08 15:06:27 Antioquia - Medellin - Centro de Seniicios de Salud

2023/02/07 13:49:27

No Apica
Antioquia - Medellin - Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Caonstruccidn

2023/02/07 07:28:17

2023/01/28 11:42:41 No Aplica
2023/01/28 11:13:19 Santander - Floridablanca - Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

SRR I EER Y Huila - Neiva - Centro de la Industria, la Empresa y los Semvicios

SRR R EER VRS Huila - Neiva - Centro de la Industria, la Empresa y los Semvicios

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 19 registros

Perfil seleccionado: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion

Anterior 2

52494523

Siguiente

Nombre JIMENA ALEXANDRA JAIMES PRIETO Correo electronico jimejp6@hotmail.com
N o de teléf lul 3103186292 Mimero de teléfono 571-2288199
No. Programa Estado
Vacante
16125 Institucional de la ensefnanza CARLOS MAURICIO SANABRIA MONCADA con

de idiomas - ingles
presenciales

cédula 9397635 cumple con el perfil se
preselecciona en la APE
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2023/0211 Mo Aplica Agregacidn de estado disponible por vencimiento
01:05:24 36 horas para |la aceptacidn de la oferta.
2023/02/08 Antioguia - Medellin - Centro de Senicios
15:15:44 de Salud
2023/02/08 Mo Aplica Agregacion de estado disponible por vencimiento
01:05:24 36 horas para |la aceptacidn de la oferta.
2023/02/06 Antioquia - Medellin - Centro para el
08:46:23 Desarrollo del Habitat y la Construccidn
2023/02/04 Mo Aplica Agregacidn de estado disponible por vencimiento
01:05:23 36 horas para |a aceptacion de la oferta.
2023/02/02 Boyaca - Duitama - Centro de Desarrollo
11:29:04 Agropecuario y Agroindustrial
2023/01/21 Mo Aplica Agregacidn de estado disponible por vencimiento
01:05:23 36 horas para |a aceptacion de la oferta.
2023/01/19 Bogota D.C. - Bagota - Centro de
12:41:43 Tecnologias para la Construccidn y la
Madera
2022112/26 Boyaca - Sogamoso - Centro Industrial de El aspirante Cumple con el perfil de idoneidad v
16:01:52 Mantenimiento y Manufactura experiencia exigidos en la postulacidn.
202212726 Boyaca - Sogamoso - Centro Industrial de
15:55:38 Mantenimiento y Manufactura
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros Anterior 2 Siguiente
Perfil seleccionado: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 9397635
Nombre CARLOS MAURICIO SANABRIA MONCADA Correo electronico bilinguecorp@gmail.com
Namero de teléfono celular 3124769827 Nimero de teléfono 98-
No. Programa Estado
Vacante

16475 | Institucional de la ensefanza JORGE IVAN SANCHEZ GONZALEZ con cédula
de idiomas - ingles 1057583405 cumple con el perfil se preselecciona
presenciales enla APE
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2023/02/08 No Aplica

16:20:32

2023/02/08 Antioquia - Medellin - Centro de Senicios de Salud
15:20:48

2023/02/06 No Aplica

08:54:29

2023/02/06 Antioquia - Medellin - Centro para el Desarrollo del
08:51:29 Habitat y la Construccidn

2023/01/20 No Aglica

10:18:35

2023/01/20 Casanare - Yopal - Centro Agroindustrial y
10:13:05 Fortalecimiento Empresarial de Casanare
2023/01/19 No Aplica

10:10:36

2023/0119 Bogota D.C. - Bogota - Centro de Tecnologias para
09:23:07 la Construccidn y la Madera

2023/01/05 No Aplica

10:14:09

2023/01/04 Boyaca - Tunja - Centro de Gestidn Administrativa
20:04:23 y Fortalecimiento Empresarial

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 13 registros

Anterior 2

Siguiente

Perfil seleccionado: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Tipo de ldentificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1057583405
Nombre JORGE IVAN SANCHEZ GONZALEZ Correo electronico jorgeivansg13@gmail com
No. Programa Estado
Vacante
16475 | Institucional de la ensefianza NATHALIA XIMENZ MORENO NOVOA con cédula

de idiomas - ingles
presenciales

1049623028 cumple con el perfil se preselecciona
en la APE
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2023/02/11 Mo Aplica Agregacion de estado disponible por
01:05:24 vencimiento 36 horas para la aceptacidn de la
oferta.

2023/02/08 Antioguia - Medellin - Centro de Senicios de

16:31:17 Salud

2023/02/06 No Aplica

08:564:28

2023/02/06 Antioquia - Medellin - Centro para el

08:53:38 Desarrollo del Habitat y la Construccidn

2023/01/27 No Aplica

22:35:37

2023/01/27 Santander - Floridablanca - Centro Industrial

20:11:48 del Disefio y la Manufactura

2023/01/20 No Aplica

10:18:56

2023/01/20 Casanare - Yopal - Centro Agroindustrial y

10:17:40 Fortalecimiento Empresarial de Casanare

2023/01/19 No Aplica

10:10:24

2023/01/19 Bogota D.C. - Bogota - Centro de

09:40:06 Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 15 registros Anterior | 1 | 2 Siguiente

Perfil seleccionado: Institucional de la Ensefianza de ldiomas - Ingles Presencial

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1049623025

Nombre MNATHALIA XIMEMA MORENO NOVOA Correo electronico nathalia.ximenal4@gmail.com

Una vez agotado el procedimiento enunciado en la circular 3-2022-000192 del 09 noviembre 2022
de realizar el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) inscritos del banco de instructores al no
obtener oferta de ellos se procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través
de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE en las siguientes competencias:

. CANTIDAD
PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD
Institucional de la Ensefianza de .
. . Ingles presenciales 2
Idiomas - Ingles Presencial

Para el programa de SOPORTE VITAL BASICO, previa aprobacion de la Subdirectora del Centro
de Servicios de Salud para contratar en este programa se preselecciona el inscrito con mayor puntaje
en competencia asi:

= CANTIDAD PUNTAJE
PROGRAMA DE FORMACION 1D VACANT= (COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO t
had i ~ | AUTORIZAD, ~ hd OBTENIDO ~

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN 28
PACIENTE CON PATOLOGIA DE URGENCIA

SOPORTE VITAL BASICO 17958 . ! 1 JONATHAN STIVEN VELANDIA RIVERA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.
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Para el programa de MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA, previa
aprobacion de la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud para contratar en este programa se
preselecciona el unico aspirante inscrito que cumple con el perfil y obtiene puntaje en la misma
competencia asi:

= CANTIDAD PUNTAIE
PROGRAMA DE FORMACION 1D VACANTE |COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO |
T - | AUTORIZAD, ™ - OBTENIDO | ™

CONTROLAR VECTORES DE ENFERMEDADES 28

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN -
17912|TROPICALES SEGUN VIGILANCIA 1 JORGE ANDRES FLOREZ RIVERA

SALUD PUBLICA .

ENTOMOLOGICA Y NORMATIVA DE SALUD.

Para el programa ACTIVIDAD FISICA en la competencia programar el ejercicio segiin condicion
fisica y estandares técnicos, previa aprobacion de la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud
de contratar dos candidatos con el perfil de fisioterapeuta para los ambientes especializados se
preselecciona el candidato que sigue en orden de puntaje en esta competencia y cumple con el perfil
asi:

= CANTIDAD PUNTAJE
PROGRAMA DE FORMACION 1D VACANTE_|COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO
| T T | AUTORIZAD, ~ i OBTENIDO | ~

Programar el ejercicio segin condicion fisica 37
) i 4 LAURA YURANY HUERTAS CALDERON
vy estandares técnicos

ACTIVIDAD FISICA 20136

Para el programa de ACTIVIDAD FISICA — SST en la competencia aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente se tiene pendiente preseleccionar un candidato. por lo tanto, se busca inscritos
en la misma competencia y no se encuentra, se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion
en el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil y no se encuentra, luego se hace la
busqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud Asi:

En el Centro de Formacion Minero Ambiental (El bagre) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
17894 Aplicar practicas de protecciéon ambiental, SINDY SOFIA VALENCIA no
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con cumple con el perfil
las politicas organizacionales y la normatividad | académico
vigente

En el Centro para el Desarrollo del Hébitat y la Construccion (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado

13434 Aplicar practicas de protecciéon ambiental, HAMILTON AYIBER
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con SANCHEZ TORRES / EDWIN
las politicas organizacionales y la normatividad | GONZALEZ RODRIGUEZ no
vigente cumple con el perfil
académico. MAGDY LINEY
ROA TORRES si cumple
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Como la candidata cumple con el perfil de la competencia requerido por el Centro de Servicios de
Salud se preselecciona segtn detalle adjunto:

PROGRAMA DE FORMACION ID VACANT= | COMPETENCIA CANTIDAD | - N DIDATOS PRESELECCIONADO
| T - - | AUTORIZAD, ~ -
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ACTIVIDAD FISICA -SST 17700|TRABAJQ DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 2 MAGDY LINEY ROA TORRES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
) VIGENTE.

Para el programa de ACTIVIDAD FISICA — TIC en la competencia utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion se tiene pendiente
preseleccionar un candidato. por lo tanto, se busca inscritos en la misma competencia y no se
encuentra, se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion
que tenga el mismo perfil y no se encuentra, luego se hace la busqueda en la Regional Antioquia a
la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud Asi:

En el Centro de Servicios y Gestion Empresarial (Medellin) / Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial (Puerto Berrio) / Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada (Medellin) / Centro de
Servicios y Gestion Empresarial (Medellin) / Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion (Rionegro)
se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado

15170 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
21026 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
21034 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
22007 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
22009 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
22010 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
22012 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
22036 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
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22041 Implementacién de infraestructura de No hay disponibilidad
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones
14735 Gestidn de la Seguridad Informatica No hay disponibilidad
12363 Informatica: Microsoft Word, excel e internet OMAR ANTONIO CARRASCAL
LIZARAZO si cumple

El candidato que se detalla a continuacion cumple con el perfil, para lo cual es preseleccionado en
el aplicativo de la APE la cual no acepta la propuesta se adjunta pantallazo como evidencia:

= CANTIDAD
PROGRAMA DE FORMACION ID VACANT=(COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO
| X - - | AUTORIZAD, ~ -
Utilizar herramientas informaticas de
ACTIVIDAD FISICA - TIC 17741 acuerdo con las necesidades de manejo de 2 OMAR ANTOMNIO CARRASCAL LIZARAZO
informacion
2023/02/09 18:29:28 Mo Aplica

2023/02/08 17:34:55 Antioquia - Medellin - Centro de Senicios de Salud

2022/12/27 14:56:21 Antioguia - Rionegro - Centro de la Innovacidn, la Cumple

Agroindustria y la Aviacidn
2022/12/M19 22:49:16 Antioguia - Rionegro - Centro de la Innovacian, la
Agroindustria y la Aviacidn
20221218 12:4727 [ Mo Aplica
2022/12/18 12:03:38 Mo Aplica Se realiza habilitacién de proceso de
inscripcion.
202212/18 12:00:43  [EEES) Mo Aplica
Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anterior 1 Siguiente
Perfil seleccionado: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 85475111
Nombre OMAR ANTONIO CARRASCAL LIZARAZOD Correo electronico carrascalomar@hotmail.com
Niamero de teléfono celular 3016371571 Namero de teléfono

Como no se encuentran mas candidatos por esta opcidn se inicia la biisqueda en la regiéon de la
regional ubicado por el Centro sin obtener ningun resultado una vez agotado el procedimiento de
inscritos del banco de instructores a nivel Nacional se procederd a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE en las
siguientes competencias:

CANTIDAD

PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD

ACTIVIDAD FISICA - TIC Utilizar herramlentas mforma.tlcas .de acuerfj’o 1
con las necesidades de manejo de informacién
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Para el programa de REGENCIA DE FARMACIA en la competencia implementar y desarrollar
procesos basicos y especiales de servicio farmacéutico, segun nivel de competencia y normatividad
legal vigente se habia preseleccionado a la candidata LAURA NATALIA CASTANEDA
MORENO. a razon que, estas personas rechazaron la oferta se preselecciona la candidata que sigue
en orden de puntaje en la ID 18091 quien cumple con el perfil para esta competencia segin detalle
adjunto.

PROGRAMA DE FORMACION 1D VACAI COMPETENCIA CANTIDAD CANDIDATOS PRESELECCIONADO PUNTAIE |
Ed NE [~| auToRrIzaD|~| [+| oeTENIDO ||
Surtir productos segan plan y técnicas de
SERVICIOS FARMACEUTICOS 18091 2 LINA MARCELA AYALA PARDO 27
merchandising

De otro lado se tenia pendiente preseleccionar otro candidato en esta competencia. Por lo tanto, se
procede a buscarlo en el banco de instructores asi: se procede a buscar inscritos en la misma
competencia y no se encuentra inscrito. Se buscan inscritos en otras necesidades de contratacion en
el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil y tampoco se encuentra por lo tanto, se
busca en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud asi:

En el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistica (Apartado) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
15497 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad
15509 Servicios Farmacéuticos No hay disponibilidad

Como no se encuentran candidatos por esta opcidn se inicia la buisqueda en la region de la regional
ubicado por el Centro:

Regional Bogot4 — Centro de Formacion de Talento Humano en Salud (Bogota)

No. Vacante Programa Estado

19035 Servicios Farmacéuticos NIDIA ESPERANZA ALVAREZ VEGA Si
cumple

El candidato que se detalla a continuacion cumple con el perfil, para lo cual es preseleccionado en
el aplicativo de la APE segtn detalle:

PROGRAMA DE FORMACION 1D VACANT= | COMPETENCIA CANTIDAD CANDIDATOS PRESELECCIONADO

- hd | AUTORIZAD. ~ -
IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS
BASICOS ¥ ESPECIALES DEL SERVICIO
REGENCIA DE FARMACIA 18069|FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL DE 8 NIDIA ESPERANZA ALVAREZ VEGA
COMPETENCIAY NORMATIVIDAD LEGAL

WIGENTE.

GD-F-007 VO3




4
SENA

N

Para el programa de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD en la competencia
orientar investigacion segun referentes técnicos se tiene pendiente preseleccionar un candidato. por
lo tanto, se busca inscritos en la misma competencia y no se encuentra, se buscan inscritos en otras
necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil y no se
encuentra, luego se hace la busqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de
Servicios de Salud Asi:

En el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero (ltagiii) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
16311 Institucional de pedagogia - JUAN ESTEBAN CALLE y NATALIA
investigaciéon TRINIDAD ZAPATA GALLEGOMONTOYA
no cumple con el perfil académico

Dado que no se encontraron candidatos en la Regional se busca en el banco de instructores en la
region a la que pertenece el Cetro de Servicios de Salud

En Regional Boyacd — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura se encuentran las
siguientes:

No. Vacante Programa Estado
16140 Institucional de LUZ ANDREA CHAPARRO ALARCON, ANYELA DANIELA
pedagogia - BECERRA PINEDA, JORBEN ANDRES PARDO FRANCO,
investigacion YENY PATRICIA PEREZ RAIGOSO, OSCAR OSWALDO

NINO BERNAL, LUZ AMERICA ESPINOSA SANDOVAL Y
CESR AUGUSTO CESAR JIMENEZ no cumplen con el
perfil académico

En Regional Huila — Centro de Gestion y Desarrollo sostenible Surcolombiano (Pitalito) y Centro
de Industria, la Empresa y los servicios (Neiva) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
17575 Institucional de No hay disponibilidad
pedagogia -
investigacidon
20395 Institucional de WENDY KATHERINE CACERES , JOHATHAN
pedagogia - QUINTERO CARDOZO, CINDI LORENA SALAS
investigacion VALENCIA, DANITZA MARIA CORTES PEREZ,
DEMIN ROGELIO SARIENTO RIVERA y JERSON
TRUJILLO COHOA no cumplen con el perfil
académico
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En Regional Cauca — Centro Agropecuario (Popayan) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
19448 Institucional de pedagogia | MONICA GARCIA RENDON y JAVIER ANDRES
- investigacion MUNOZ CHAVES no cumplen con el perfil
académico

En Regional Norte de Santander - Centro de la Industria la Empresa y los Servicios (Cucuta) se
encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
22540 Institucional de pedagogia | MARTHA GRACIELA UGUETO MALDONADO y
- investigacion NORBERTO JUNIO PEREZ RAMIREZ no
cumplen con el perfil académico

En Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial (Villeta) se
encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
22892 Institucional de pedagogia | LUIS EDUARDO CASTANEDA MORENO no
- investigacion cumplen con el perfil académico

Como no se encuentran mas candidatos por esta opcion ni a nivel Nacional se procederd a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral
de la APE en las siguientes competencias:

. CANTIDAD
PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA NECESIDAD
GESTION ADMINISTRATIVA DEL Orientar investigacion formativa segun 1
SECTOR SALUD. referentes técnicos

Para el programa de TECNOLOGO PRODUCCION DANCISTICA — COMUNICACIONES
en la competencia desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productiva se tiene pendiente preseleccionar un candidato.
por lo tanto, se busca inscritos en la misma competencia y no se encuentra, se buscan inscritos en
otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil y no
se encuentra, luego se hace la busqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro de
Servicios de Salud Asi:

En el Centro de Comercio (Medellin) se encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
12197 Institucional de pedagogia - OMAR ORLANDO RODRIGUEZ
comunicaciones RODRIGUEZ si cumple
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Como la candidata cumple con el perfil de la competencia requerido por el Centro de Servicios de
Salud se preselecciona segtin detalle adjunto:

PROGRAMA DE FORMACION = ID VACANTE | COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CORDEM SOCIAL, PERSOMALY PRODUCTIVO.

PRODUCCION DANCISTICA 17716 OMAR ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Para el programa de SALUD PUBLICA en la competencia caracterizar situacion de salud segin
metodologia de analisis y normativa se tiene pendiente preseleccionar un candidato. por lo tanto, se
busca inscritos en la misma competencia y no se encuentra, se buscan inscritos en otras necesidades
de contratacion en el mismo Centro de Formacion que tenga el mismo perfil que pertenece el Cetro
de Servicios de Salud Asi:

No. Vacante Programa Estado
19572 GESTION ADMINISTRTIVA SECTOR PABLO ANDRES CORRALES MESA. No
SALUD - Planear el desarrollo del cumple con el perfil académico

talento humano seglin requerimiento
y modelo gestién

19580 GESTION ADMINISTRATIVA SECTOR | DIEGO ALEXANDER CALLE GALLO no
SALUD -Controlar los inventarios cumple con el perfil académico y
segun indicaciones y métodos SANDRA ANDRADE MOSQUERA si

cumple

Como la candidata cumple con el perfil de la competencia de SALUD PUBLICA en la ID 19450
requerido por el Centro de Servicios de Salud se preselecciona segin detalle adjunto:

PROGRAMA DE FORMACION = ID VACANTF | COMPETENCIA CANDIDATOS PRESELECCIONADO
GESTION ADMIMISTRATIVA DEL Controlar los inventarios seglin indicadores
19580 . SANDRA ANDRADE MOSQUERA
i SECTOR SALUD. y métodos
]

Una vez preseleccionado en el aplicativo de la APE los candidatos que cumplen y se tiene definido
que vacantes individuales se deben publicar en la APE, se consolidad la informacion se envia
mediante correo electronico a las lideres de contratacion de servicios personales del Centro de
Servicios de Salud Diana Patricia Rache Amaya y Diana Maria Lopez Carrasquilla, segiin pantallazo
adjunto:
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D Aspirantes preseiecrionadas y vacantes indiiidual  publicar Maria Eiena de! Ris Martnez - Outlook - Geogie Chrame - o
@ aboutblank

W Bliminar 5 Archivar &\ Responder &, Responder atados ¥ Reenviar € Leido / No leido () Clasificar ~ |3 Marcar/Desmarcar ~ 3 Asignar directiva Sl

Aspirantes preseleccionados y vacantes individual a publicar Poblica odos lo dos (Sin R in) &«

o Maria Elena del Ri ¢

© Para: O Diana P: naya: @ Diana Maria Lopez Carrasquilla
CC: @ Manbel Hinc

Cordial saludo.

Les compartimos los candidatos preseleccionados en los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud

PHSAAAA DY FORMAGEN D VALANTS fcoMeTEAG Pl NP Pl TR famescn o o Hasca L

I 1 1 !

Aspirantes preseleccionados y vacantes individual a publicar € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

Ademas les relacionamos los programas a los cuales se les debe publicar vacante individual

PROGRANA OE ;
prosaMADE |, s canre|comperencia osservacion

e momotroemeos s aaesangn [ FEVEA BANCO DT Y 0 52 ENCUENTRAN
envenven ey [AAMINSar inmuncbilogicssegin deGgAEEn | 04705, VACANTE INDIVIDUAL UNO

|V normativa de salu PENDIENTE

|ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO

" R REVISA BANCO DT Y NO S ENCUENTRA

[ENFERMERIA. 18205  [CON GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE [SER REVISA BAN o7 € ENCUENTRAN

ot
enFERMERIA. 1g19  |Administrar medicamentos segin delegaciony

normativa de salud.

) REALIZAR ESTUDIOS E RESONANCIA

! A
MASHES | Laiis hiAGNETR (REM) O ACUERGO N

proTocotos viGeNTES.
enTreNADOR O TRAGAJAR EN ALTURAS OE ACUERDO CON
[TRABAIOSEGURD | 20316 |NORMATIVADE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
v aruras asao

[PRACTICAR ESTUDIOS DE IMAGENES
IMASENES | 15100 |IAGNGSTICAS DE ACUERDO ALOS

PARAMETROS IMAGINOLOGICOS.
cesrion

— . REVISA BANCO DT NOSE ENCUENTRAN
poumsTraA | 17754 T | oaros vacanTe mowDUAL
IDEL SECTOR SALUD. N o N v
s oUscA N ELoANGO TV SE
IACTIVIDAD FISICA - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
1771 -

|con Ias necesidades de manejo de informacién
nsudonalde s
[Ensefianza de ICO IDT Y NO SE ENCUENTRAN
lIdiomas - Ingles 17876 |ingles Presencial CANTE INDIVIDUAL
|Presencial
lInstitucional de la
[Ensefianza de [SER REVISA SE ENCUENTRAN
lidiomas - Ingles. 17828 ingles Presencial |CANDIDATOS VIDUAL
presencal

CONCLUSIONES

De acuerdo con los lineamientos dados en la Circular No. 3-2022-000192 del 09 noviembre
2022 se gestionara el debido proceso para la contratacion de servicios personales
(instructores) que se requiera en el Centro de acuerdo con las necesidades y recursos
presupuestales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x RIVADO S PRIVADO SEN E

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar con el area de | Coordinador Académico
contratacion de Servicios
Personales del Centro de
Servicios de salud la publicacion
de vacantes individuales para
aquellos casos en los cuales se
requiera de acuerdo con el
procedimiento realizado y
registrado en el acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS DEL ACTA

EVIDENCIA REPORTE SECOP EDWIN REASON PADILLA

SEDNLA | AnNALISIS DE INCIDENTES Y/O EVENTOS ADVERSOS OCURRIDOS EN | Cadiga: FR-15

< LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE INTERHO Y EXTERND umd’.]: 1
Vigencia: 230972017

Nomibire de paciente . . Ma Mez A
pac Clinica Sagrado Corazon Facha ds

D. IDENTIDAD N° |Eda£| | ‘EPS ‘ 10 3 2020

CUAL ES EL INCIDENTE Y/O EVENTO ADVERS0 QUE REPORTA [Es el resultado de una atencion en salud que de
manera no intencional produjo dafio)
Inadecuada rotacion en el medicamento administrado a la paciente.

DESCRIBA LO SUCEDIDO

En ronda de seguridad realizada por personal de la clinica se identifican dos pacientes conectados con Tramadol pero con
rofulo cambiado, donde se evidencia no verificacidn de los correctos en la administracion de medicamentos.

A su vez, no se cumple con el uso de los elementos de proteccion personal para la administracion de medicamentos (con
relacion a este punto se hizo claridad en la reunion sostenida con I3 parte administrativa de Ia dinica que, si se usan los
elementos de proteccion personal, aqui fue un algo puntual, los guantes se desecharon en la caneca de la habitacion de

acuerdo al protocolo institucional)

ACCIONES INMEDIATAS: (Acciones que se realizan inmediatamente ocurre el incidente yio evento para atender al
paciente)
El medicamento fue retirado inmediatamente.

HUBO FALLA DE CALIDAD EN LA ATENCION 7 Acciones o circunstancia que aumenta la probabilidad de presentacion
del incidente yio evento adverso): 51 (X) NO__

Si CONTESTO 81, CUAL FUE LA FALLA: ( Diga si fue por accidn o por omisién)

1. Elinstructor administro medicamento que no preparc.

2. En el momenio de la administracion del medicamento I3 auxiliar de enfermeria s2 llevo el kardex.

3. El parsonal de enfermeria prepara y administra medicamento de forma conjunta de las 9 y las 11 am
4. Rotulo de medicamento sin nimero de identificacion del padente, rotulo peguefio.

5. desconocimiento de protocolos institucionales, no se realiza induccion y no se encueniran disponibles.

HUBO LESION EN EL PACIENTE : 81 __ NO (X

S1 CONTESTO S, CUAL FUE LA LESION:

GD-F-007 VO3



4
SENA

N

SEDNLA | ANALISIS DE INCIDENTES Y/O EVENTOS ADVERSOS OCURRIDOS EN | Cédigo: FR-13

7 ‘ LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE INTERNO ¥ EXTERNO Version: 1
A Vigencia: 23092017

81 HUBO FALLA DE CALIDAD Y70 LESION SENALE CON X LOS FACTORES CONTRIBUYENTES (Factores extemos
gue contribuyen a la ocurrencia del incidente ylo evento adverso)

|:| Del paciente (Como el Pte. contribuyod al eror: complejidad de su Dx, comunicacion, lenguaje, personalidad)
X Tareay tecnologia | Documentacion ausente, poco clara y no socializada que contribuyd al emror)

X Del individuo (Como &l equipo de salud confribuyd al error: Falta de conocimiento, habilidades, experiencia,
Cansancio, suefo)

[ ] Equipo de trabajo (Como las conductas del equipo de trabajo contribuyd al error: Comunicacion ausente o
deficiente, falta de supervision.

X Del ambiente (Como el equipo de salud contribuyd al error: Falta de iluminacion, hacinamiento, temperaturas
altas.

[ ] Organizacion y gerencia (Como las decisiones de Ia gerenda confribuyen al emor: Politicas, recursos,
carga de trabajo.

[] cContexto institucional (Como las situaciones externas a la insfitucian que contribuyen
a la generacion del error: Decisiones de EPS. demora 0 ausencia de autorizaciones. leves o nomatividad.

EXISTEN BARRERAS DE SEGURIDAD ESTAELECIDAS? (Acciones que evitan que se presente |3 accidn insegura);
SI (X}  NO__

SI CONTESTO 81, ESPECIFIQUE CUALES:

1.Rotulo de administracion de medicamentos

2. Protocolo en la identificacion de pacientes, manillas, tableros, enfre otros
3. Kardex de medicamentos

4. Rondas de sequridad de! pacients

5. Manual de reconstitucion y dilucion de medicamentos

Se aplicaron parciamente.

El protocolo de administracion de medicamentos no se adminisfra con instrucior y aprendices, se realizo verificacion de la
identificacidn en la manilla y tablero inicialmente, se verifican los comactos en el kardex, embargo en el momento de la
administracion del medicamenio no se tenia disponible &l kardex lo habia solicitado para la actualizacion, el incidents se
detecta en el momento de la ronda de sequridad del paciente.

ELLAS SE APLICARON? (Acciones que evitaron o minimizaron el incidente o el evento adverso): S51__ NO

REQUIERE
CLASIFIQUE COM UNA X EL EVENTOD MEJORAMIENTO
Atsncitn segura: Mo kay falla de caldad y no hay lesion en e pacients. ND
Incidents: Hay faila de caldad =n [a abencion por ao0ion u omision, ko hay lesion en el paciente. S X
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AMNALISIS DE INCIDENTES Y/O EVENTOS ADVERSOS OCURRIDOS EN
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE INTERMO Y EXTERNG

Cadigo: FR-15
Versidn: 1
Vigencia: 23092017

Evento adverso prevenible: Hay falla de calidad por acsion u omision durante [a abencion en salud y hay lesion preverikle en

=l pacente.

Evenio adverso no prevenible: Hay lesion en & pacients por [a atencion en salud, la cual no es preveniible, no 52 evidencian

fallas en la atencion.

Evento cantinala: Everto adverso que produce mussts o cambios en & estlo de vida o ura lesion permanente en 2l pacente

Complicacion: Hay lesicn en el padients ¥ es atibubie ala patologia del paciente y no a la atencion =n salud

Elw|&|e

CONCLUSIONES

Se identifican acciones nseguras desde ambas instancias por parte del SENA y de la Institecion Prestadora de Seruoo de Salud.

DESCRIBA LAS ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR PARA EVITAR QUE YUELVA A OCURRIR EL INCIDDENTE Y10 EVENTO

ADVERSO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reslzar talleres de sensibilzacin frente a la imporiancia de la | Edwin Reason Marzo 16 al 20 del 2020
verficacion de la admimistracion de medicamentos, esta actividad | Aprendices
estara dingida al personal del servicio.
Realizar refuerzo tedrico desde la responsabilidad en |a administracion | Edwin Reason Marzo 16 al 20 del 2020
de medicamentos, cumpliendo con todo el proceso: preparacidn, | Aprendices
adminictracion v registro.
Proponer CODA exiraordinario cuando las rotaciones asignadac estén | Coordinador  académico: | Abrl 2020
culminado. Jairo Velasguez
Realzar evaluacion del campo de practicas. Coordinador  académico: | Akl 2020
Jairo Veldsquez
Proponer a la institucidn realizar inducciin especifica a instructores v | Coordinador  académico: | Aleril 2020
aprendioss. Jairo Veldsguez
Solictar informe del reporte realizado en la ronda de segqundad para | Coordinador  académico: | Marzo —abril del 2020
profundizar en el analisis. Jairo Velasguez
RESPONSABLE S DEL AMALISIS:
NOMERE CARGO INSTITUCION
Clawdia Patricia Patifio Instructora SENA/CSS
Yurani Martinez Profesional de convenios SENA/CSS
Marcela Meza Instructora SENA/CSS
Edwin Reason Instructor SENAICSS
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- CEMTRC DE SERVICIOS DE SALUD, REGIOMAL ANTIOQUILA | Pl e
SE s INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE ;
?/\s SERVICIOS Mo 1362698 DE 2020 wersidn Mo 02
Fagina 1 de 9

Medellin, 30 de Junio de 2020

Dociora

Mora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servico Macional de Aprendizaje - SEMNA
Regional Antiogquia

Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
1362698 DURANTE EL MES JUMNIC 2020
INFORME No 5

1 GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONMMCIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratants: SEMA
Supsrvisor: JAIRD HERMAN VELASQUEZ MOLIMNA
_ PRESTAR SERWVICIOS PEREONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACIOMN
Crgsto el Contrato: ORIENTACKON ¥ ASESORIA EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECHICO
EN ENFERMERIA
Confrato Moo 13EDEDE
Contratista- REASCOM PADILLA EDWIN
Walor del Confratoc $ 38 655 530
Fecha de inicioc 110220230
Fecha de terminacicn : 161 202020
Mumeno de la poliza 25547535 Vigencia:- Desde: 110272020 Hasta: 16/04/2021

2. NHOVEDADES
TIPO DE NOWEDAD ]

Suspencion
Modificacion
Audcion

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Cesitn
Terminacion anticipada

x| x(x| &

| en [ e | L) 3| =

[ CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, REGIONAL ANTIOQUIA phpinpintifiery
BEMNA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
N SERVICIOS No 1362636 DE 2020 e e
Figm Sde 3
6 DESCRIFCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Enfrego informe: de. eecucin 3EX [ Porgque:
o &n la epeoumecn del mes Cumpee Currpee Ho Ewvidencias Dbzervaeones..
Digucin pechimants | oumpie 0N 5 13 respuests e
diferente 3
1. Deesamallar E™) sciiidsdes [ Cumplimienic = 2 programacdn X Adwidsdes  maiader  com ks | Se deja e cbuesmcin
confrachusies de scuerde con b | scademice. mprendioss  mediarie b modsiided | &= wna incorformided
programacion esisblecds en dos virhnl 0 Beves de dierenes como | presesisds  por b
procescs formativas del cento. Clazzroom Teeam, meet enbre obras, 32 | Inzblucion Uiricz
induye o reporie de ssienGs Eagrado Comze la
cusl exmore |y siquisrls
mels préciica por pade
rsbucior ¥
Resson: En ronds de
reafzade por

hinkiterks de Trabaje
SERV IO RACIORAL DF APREMCHEAIE
Regonal Amtioouis
Dagonal 3048 69 100 4] 4 I8 00 Eal. 43515 Wedellin - Anl.
e e o - Lida gratuita nacieaal: 00 BO0O'S 10 270
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_EVIDElEICIA RE_PSRTE SECOEAARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO

,;,-;Lf

CENTRC DE SERVICIOS DE SALUD, RESIONAL ANTIOGUA |
INFORME MENSUAL DE SUPERNISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Mo 3440455 DE 2022

Pt i Briibin iy
12 dhe iy o 305

et M 15

Pelgra 1 chin 7

Medellin, 14 de diciembre da 2023

Cociom

Mo@E Luz Saiazar Mandanda
Subdirectora Centro de Senvicdos de Saiud Senvicio Nadonal de Agrendlzale - SENA Regional Antoqula

Miedelin

ASUNTO INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
20485 DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 3023

IRFORKME Mo 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATOL

SENA

JARD HERWAN VELASOUET WOLINA

PROGRAMA DE FORMACION TITULADS TECHMICD EN
ENFERMERIA

PREGTAR SERVICIDS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA LA FORMACION, ORIENTACION ¥ ASESORIA EM EL

[Coniai N GO PCCNTR. 3420455 DE H122
|Comiratsa: MARTHS CECILLA UZCAND MURILLD
W i el Cinirai 538.975.000

Valor iotal del conbrabn on promogac |5 4 1080 S0

22 de Inkdo Om2enzs

223 &8 Emminackn 30 12022

FHBH!‘BI—M N poemeE | 142020

[Himem de 3 ik

EE-45-101025527 rﬂgen:ﬂ.' Desde: ITN2022 Hasla: I7MAA33

2. HOVEDADES

[MD  [TRANITE OE L& NOVEDAD

[N dlas | 14], Hasia e 187 L0aes

B B B B

Pelistitario da Trabaje
SERW IO MACHIMAL DE AMIENDILAIE
Regflcna’ Sntloguls

Dipenal 104 B 63 -130 (4)44 1800 Exl. 43515 Miadalis = AsL
v i b e - Lifvinh g et fach mal: O 3000 & 100 370
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CEMTRO DE SERMICIOS DE SALLID, REGIDWAL ANTICGURS INFORME MENSUAL DE
SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

srmA
7AT SERVICIOS M0, M4M85 DE 2122

INFORME LEGAL
e Imienio ya s23 por: retraso, Incomvanients, asumto ==y arftico
E:mtm Incumpl ¥3 583 por perdents por ¥ punto

|H:l¢'|:u:k!l

Cumplimienio a

han redlizado mltipies observaciones 3 13 contratsta por|as siguieni=s razones]
om oS OFHmios reses. 30n s evidenc i & cumplimiento parcal e monsar B

desamolio de a formacion =n b plabdora eritodum - B enirega oportuna de |a
solidindga por &l supenvisor del contraie ¥ por [ dermor en ke emision de uicos

T =

e habds dado plazs de un mes par & cumplimients compdeto ¥ no o oamplid

\as Obilgaciones:
Thempo olomgado

para realizar [a

gmmmm ERE T80 PrEsEnt |25 evllentias en 1@ plEEronna 02 forma
requerido o que demuesira poca adherendia y cumplimiento de exta
rﬂ: que:

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMEMDACIONES.
TN OF |Dgrar &l CUmpIMIEnin (35 MeLas SEEheanas para 13 Vigenta S,

congiuys Qua &l contratsta cumpila con k3 mayor parts de 135 ablgacionss urame & presents mes,
&l contrachual

e o ort s G613 13 Obsanacion QL 1 conlralisa 1 CLmpii Lompictamente
Ia obligacion del trabajo en platsioma y slempre hubo dfcultades con los Bempos de entrega de (s
I3 emision de [Wckos £n 5003 plLE.

Para constancia 52 ima en Medellin, a ko 14 dias del mes de giclembne de 2022

/
JAIRD FERAAN VELRFWI= WOLNE
Supervisor del Coniral Mo. 3448465 DE 2022

Misisterio de Trabaje
SERVII0 MEAOORA DE APREMDIIAIE

Aegione’ dnliocuiy
Dlagonal 104 § €9 020 (4] 44 2800 Ean. 43515 Medelin = AnL
i idl e - Lifssi i ratuite saconal: Ol 80009 30 170
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EVIDENCIA REPORTE SECOP ROBINSON FERNANDO GOMEZ

o
SENA

7,\'? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
JINFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3285603 DEL Dev0B/2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBINSON FERNANDO GOMEZ GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania Mo. 3.424 363 de Tamaza

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION, ORIENTACION ¥ ASESORIA EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNICO EM
ENFERMERIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarmollar sus actividades confractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los ineamientos y politicas establecidas por la
entidad

3. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices

4. Entregar al coordinador (a) academico (a) la informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la
gestion de |a formacion profesional integral

5. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
ylo competencia del proceso de formacion

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientios institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y demas soportes requeridos para el tramite del
pago de honoranos

8. Comunicar al Coordinador Académico opaortunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el regisiro de la informacion registrada en Sofia Plus

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso segin el
Reglamento de Aprendices

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementana segin su competencia (en forma
presencial yo virtual)

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales), cuando la necesidad del
servicio lo requiera

12. Participar en las acthidades indicadas por el Centro para & mejoramiento de la calidad de los procesos y estar
certificado o actuslizarse en la Momma de Competencia como "ORIENTAR FORMACICN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORMATIVO™ s=gin la nomatividad institucional vigents; asi
come los procesos que e SEMA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores

13. Realizar acompafiamients a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamienios de la entidad,
dando cumplimiento & los protocolos de bicsegundad

14. Participar en la generacion y desamollo de disefio cumicular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pedagogica y desarmollo tecnolégico de interés institucional

15. Ejercer |as actividades con estricta cbservancia del Reglamenio de aprendices del SEMA

16. Brindar apoyo técnico a las supenvisiones y al drea de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacidn

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacion apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de proveedores

18. Desarmollar las actividades de servicios al SEMA, aplicando las nomas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con & fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suglo, en cumplimients con el arficuls 70 de la Constitucion Madional, decretos 1713 de 2002 modificado por el
decreto Nacional 838 de 2005 y la Resclucion 1471 de 2013 del SENA y demas concordanies establecidas mediante
las nomas

19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacian, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Macional de Acreditacion — CMA, asi como la consolidacion de la Documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas gue se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Académica

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIACION CONTRATO: D2 de Agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATC: 5 17.188.250

SUPERVISOR: JAIRD HERMAMN VELASQUEZ MOLIMA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: D8 408 536

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S ND_ X

ACTAS Mo. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

alor total Contratado 5 17.180.250
Valor Ejecutado $17.180.250
Valor desapropiado 30
2 GTH-F-072 V.02
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista 30

Saldo a liberar 30

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De scwerdo con la informadion anteriomnente suministrada, como Supervisor cerifico gue durante el periodo de la
ejecucion del confrato, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del Confrato, las cuales se pueden
evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al expediente confractual, ademas con el pago del
Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Come supenvisor, dejo expresa constancia que no se recibe a satisfaccion los bienes/senicios objeto del
contrato referenciado, teniendo en cuenta que el instructor tuvo dificultades con la comunicacion asertiva con el
Cooordinador y supenvisor del contrato tales comi:

- Tama de decisiones no acordes a lo programado por el coordinador

- Mo sequir el conducto regular con algunas actividades realizadas en el proceso de |a formacian.

SANCIONES:  SI NO_ X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUEND! REGULAR__X__

INSUFICIENTE Atentaments,

JAIRD HI VELASQUEZ MOLINA
Supenvisoridel Contrato No. CO1.PCCNTR.2885603 de 2022
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DESISTIMIENTO CONTRATO LAURA NATALIA CASTANEDA MORENO

@ RY: Desisimiento de proceso de contratacién Laura Castaied: Maria Elens del Rio Martines - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

T Bliminar & Archivar nformar € Responder &, Responder atodos > Reenviar + (3 Leido /Noleido () Clasificar [ Marcar/Desmarcar ~ 3 Asignar directiva - @ Imprimir =+

ficada\Todos

RV: Desistimiento de proceso de contratacién Laura Castafieda < P

De: laura natalia castaieda moreno <lauracastanedas@gmail.com>
Enviado: sibado, 4 de febrero de 2023 14:08

Para: contratacionspcss <contratacionspcss@sena.edu.co>; Diana Patricia Rache Amaya du.co>; Diana Maria Lopez Carrasa >
Asunto: Desistimiento de proceso de contratacion

que recibizron suelen recibir Por qué esto es importante

Buenas tardes
Reciban un cordial saludo,

Mi nombre es Laura Castafieda y fuf seleccionada como instructora para el drea de farmacia. Aunque el proceso estaba muy adelantado y sélo queda firmar el contrato; por razones de fuerza mayor y con profundo dolor, debo desistir del proceso.

Quiero ag p estamaravillosa op que anhele durante afos
Desde lo profundo de mi corazén les agradezco, les envid infinidad de bendiciones.

Pongo en manos del seffor que en algin momento pueda compartir con ustedes.

Dios los bendiga infinitamente.

Laura Natalia Castafieda

LAURA CASTANEDA

[ 3 Diana Maria Lopez Carrasquilla
SENA | Ceatro de Servicios de Salud o Go1

Ay

fva m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

4 Responder € Responderatodos > Reenviar
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DESISTIMIENTO CONTRATO LUISA MARIA CORREA AGUILAR

@ RV: PROCESO DE CONTRATACION 2023 dESISTIMIENTO LUISA MARIA CORREA AGUILAR: Mari Elen del Rio Marinez - Outiook - Googie Chrome -

@ aboutblank

W Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ < Responder & Responderatodos > Reenviar -~ ) Leido /Noleido () Clasificar [ Marcar/Desmarcar - G Asignar directiva ~ (& Imprimir

RV: PROCESO DE CONTRATACION 2023 dESISTIMIENTO LUISA MARIA CORREA AGUILAR ¢ Restriccion) @

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/02/2033 12:47 PM

e contratacionspcss
Para: @ Maria Elena del Rio Martinez O Maribel Hincapie Valencia

©

De: Luisa Maria Correa Aguilar <luisis11@hotmail.es>
Enviado: jueves, 2 de febrero de 2023 15:38

Para: contratacionspess <contratacionspess@sena.edu.co>

Asunto: RE: PROCESO DE CONTRATACION 2023

Buenas tardes,

Agradezco tenerme en cuenta para el proceso, pero el dia de hoy ya firme contrato con otra entidad.
Muchas gracias

De: contratacionspess <contratacionspess@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de febrero de 2023 11:43 3. m.

Para: uisis11@hotmail.es <luisis11@hotmail.es>

Asunto: PROCESO DE CONTRATACION 2023

Buenos dias,

Les deseamos un afio 2023 nuevo lleno de armonia y prosperidad.

Teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Circular No. 3-2021-00021 del 9/11/2022, y que usted se encuentra en un proceso de contratacion en Centro de Servicios de Salud, del Sena Regional Antioquia, le solicitamos aportar los documentos relacionados
en este correo, el cual invitamos a leer muy detalladamente:

Es importante estar registrado en los aplicativos y tener la informacion actualizada, APE (Agencia Publica de Empleo), y en el SIGEP I

Solicitamos se organice la documentacion para revision y posible tramite contractual, teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

Por favor lea muy bien y siga el paso a paso
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TENGA EN CUENTA AL MOMENTO DE ESCANEAR SUS DOCUMENTOS: Los documentos escaneados NO deben estar cortados o incompletos, ni torcidos. Deben estar completamente legibles, en orientacion vertical y deben permitir su lectura sin girar la
cabeza

ﬂ £ L
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DESISTIMIENTO CONTRATO YESICA MARCELA GUZMAN TAPIAS

SRy ORREQ A GUZMAN TAPIAS: Maria Elena del Rio Martinez - Outlook - Google Chrome. - 8 X
@ aboutblank

W Eliminar

Informar ~ € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar © Leido / Noleido () Clasificar R Marcar/Desmarcar T3 Asignar directiva ~ ) Imprimir

RV: Contratacién de instructores Sena CORREO DESISTIMIENTO YESICA GUZMAN TAPIAS & Publi

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/02/2033 12:46 PM

. 5
e contratacionspcss (]
Para: © Maria Elena del Rio Martinez. O Maribel Hincapie Valencia

Saludos,

De: yesica guzman tapias <yesika2510@hotmail.com>
Enviado: jueves, 2 de febrero de 2023 15:21

Asunto: Contratacion de instructores Sena

Buenas tardes

£l motivo de este mensaje es comunicar al Sena mis agradecimientos por visualizar mi perfily ver en mi persona, la capacidad de hacer parte del selecto grupo de maestros del Sena. En esta ocasion y con mucha tristeza me retiro del proceso de manera voluntaria; ya que tengo un
familiar enfermo en Espafia y me toca vigjar de manera urgente a dicho pais.

Teniendo en cuenta que el Sena siempre ha sido mi suefio desde que era estudiante, espero tener la oportunidad de volver a participar del proceso de contratacion de las proximas convocatorias.

Muchas gracias.

Obtener Qutlook para i0S

 Responder € Responderatodos (> Reenviar
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INHABILIDAD JUAN CARLOS PINEDA SISQUIARCO

@ RV: No continuacién con efproceso JUAN CARLOS PINEDA SISQUIARCO: Mari Elena del Rio Metinez - Outiook - Google Chrome. - x
@ aboutblank

T eliminar Archivar @ Informar v €\ Responder  \ Responderatodos > Reenviar ~ (3 Leido /No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar Asignar directiva ~ @ Imprimir -

RV: No continuacién con el proceso JUAN CARLOS PINEDA SISQUIARCO & Pib!

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/02/2033 9:08 AM

e contratacionspess
Para: @ Maria Elena del Rio Martinez.

Buenos diss Maria Elena,

Envio correo recibido de Juan Carlos Pineda.

De: JUAN CARLOS Pineda <juancarlos929@gmail.com>
Enviado: lunes, 13 de febrero de 2023 8:51

Para: contratacionspcss <contratacionspess@sena.edu.co>
Asunto: No continuacién con el proceso

Buenos dias

Envio este correo por peticion de ustedes, contandole la no continuacién del proceso de contratacion sena

Sucede qué dentro de los papeles salgo como inhabilitado en procuraduria

Asisto 2 la procuraduria y salgo por un supuesto contrato en pitalito el cual nunca tuve, el contrato fue adjudicado a un presunto homénimo o fue adjudicado con una cédula que fue falsificada, debo de montar una demanda a fiscalia y esperar que la procuraduria quiten la sancién,

Este proceso apenas lo inicie. Por ende no podria continuar segtn en la procuraduria no podria tener contratos pblicos hasta que ellos investiguen que fue lo que paso con mi buen nombre.
Quedo atento
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