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DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA
MESES DIAS

Regional Norte de Santander - 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Técnico ELECTRICISTA INDUSTRIAL Contrato por 
Prestación de servicios 1 6 20 8/02/2023 28/08/2023 4.096.830 27.312.200 9 MESES

Ficha: 2650160 ‐ Competencia: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con 
normativa ‐ Perfil: "Requisitos académicos: los requisitos académicos mínimos que debe 
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: ingenieros, licenciados o tecnólogos 
electricistas, electromecánicos, de distribución y redes eléctricas experiencia laboral: tener 
experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempeño de su profesión∙ poseer experiencia 
mínima de doce (12) meses en docencia en el área específica de su profesión"

Regional Norte de Santander - 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Técnico ELECTRICISTA INDUSTRIAL Contrato por 
Prestación de servicios 1 7 0 8/02/2023 8/09/2023 4.096.830 28.677.810 9 MESES

Ficha: 2650179 ‐ Competencia: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con 
normativa ‐ Perfil: "Requisitos académicos: los requisitos académicos mínimos que debe 
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: ingenieros, licenciados o tecnólogos 
electricistas, electromecánicos, de distribución y redes eléctricas experiencia laboral: tener 
experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempeño de su profesión∙ poseer experiencia 
mínima de doce (12) meses en docencia en el área específica de su profesión"

Regional Norte de Santander - 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Técnico ELECTRICISTA INDUSTRIAL Contrato por 
Prestación de servicios 1 6 20 8/02/2023 28/08/2023 4.096.830 27.312.200 9 MESES

Ficha: 2562293 ‐ Competencia: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con 
normativa ‐ Perfil: "Requisitos académicos: los requisitos académicos mínimos que debe 
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: ingenieros, licenciados o tecnólogos 
electricistas, electromecánicos, de distribución y redes eléctricas experiencia laboral: tener 
experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempeño de su profesión∙ poseer experiencia 
mínima de doce (12) meses en docencia en el área específica de su profesión"

Regional Norte de Santander - 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Técnico MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Contrato por 
Prestación de servicios 1 8 15 8/02/2023 23/10/2023 4.096.830 34.823.055 9 MESES

Ficha: 2671290 ‐ Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO ‐ Perfil: "Requisitos académicos: ¿profesionales en las áreas de ingeniero 
energético, eléctrico, electrónico, mecánico, licenciados en tecnologías ¿experiencia en 
instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. ¿estudios enfocados al área de 
energías renovables. ¿formación pedagógica básica. ¿formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
¿trabajar en equipo ¿establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al 
área objeto de la formación. Experiencia laboral: tener experiencia de dos años en las áreas 
demontaje, mantenimiento, interventoría, diseño y supervisión de proyectos eléctricosposeer 
experiencia en formación de personal en el área técnica y/o a nivel docente en el sector formal 
de la educación no inferior a dos años"

Regional Norte de Santander - 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Tecnólogo SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

Contrato por 
Prestación de servicios 1 10 0 8/02/2023 8/12/2023 4.096.830 40.968.300 21 MESES

Ficha: 2670672 ‐ Competencia: TENDER REDES DE ENERGÍA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO ‐ Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo 
mínimo de instructores técnicos, conformado por ingenieroseléctricos, electricistas, 
electromecánicos, en distribución y redes eléctricas; licenciados enelectricidad o 
electromecánicos. Experiencia laboral: tener experiencia de dos años en el desempeño de su 
profesión con especialidad o experticia en redes de distribución de energía eléctricaposeer 
experiencia mínima de dos años en docencia en el área técnica o tecnológica"

TOTALES 5 159.093.565

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  Javier Fernando Arenales Bernal 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 ELABORADO POR:   

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES ( Perfil requerido de acuerdo con el programa, la 

competencia, la ficha del diseño curricular en ejecuciòn de SOFIA PLUS)
Inicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS

Wilmar Manuel Cepeda Basto Javier Fernando Arenales Bernal
Subdirector ( E ) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Coordinador Académico de Industria


