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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para

acompanar técnica y metodolégicamente el desarrollo de
: proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo Valledupar

OBJETO: i e : s

para la materializacién de prototipos, y la consolidacion de las

acciones en [+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e Innovacidn SENNOVA/

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en las areas
relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos SENNOVA.

Egg%ﬁ%ﬁ%ﬁwo Alternativa 2: Titulo profesional universitario en las areas
relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos SENNOVA. Titulo de maestria en las areas
relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos SENNOVA.

Alternativa 1. 36 meses de experiencia profesional de los cuales
24 meses deben ser de experiencia relacionada en actividades
desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique del
EXPERIENCIA Tecnoparque segun lineamientos SENNOVA.

RELAGIONADA: Alternativa 2: 25 meses de experiencia profesional de los cuales
12 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades
desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique el

Tecnoparque segun lineamientos SENNOVA.
Alternativa 1.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($48.036.625)/f§sta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero de 2023 equivalente a UN
MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($1.399.125). b) DIEZ (10) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES ML
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE. ($4.663.750) cada

VALOR Y FORMA DE o,

PAGO:

Valor total por cinco (5) contratos — ALTERNATIVA 1:
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL /CIENTO VEINTICINCO PESOS MICTE.
($240.183.125).

Alternativa 2.

Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y UN, MIL
CIENTO VEINTICINCO PESOS MICTE. ($54.371.125)/ Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 20(23{$
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equivalente a UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE. ($1.583.625). b)
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($5.278.750 cada uno.

Valor total por cuatro (4) contratos — ALTERNATIVA 2:
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUNIENTOS PESOS M/CTE.
($217.484.500).”

VALOR NUEVE (9) CONTRATOS EXPERTOS TECNOPARQUE:
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL  SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($457.667.625 )

PLAZO: Diez (10) meses y nueve (9) dias.”

LUGAR DE EJECUCION: |Municipio de Valledupar, Cesar /

Auris Marcela Parody Zuleta, Profesional G08 (SENNOVA),

SUPERVISOR: Centro de Operacion y Mantenimiento Minero”
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero del
PAGO: SENA Regional Cesar.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por
el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién”, la Direccion Regional del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucian Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién, indicando para el efecto, que es obligacién de las
autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

De otra parte, la Constitucidén Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina que son finalidades de la funcién administrativa,
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

ElI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, es una entidad del orden nacional, adscrita
al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de
1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
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Por disposicion del Acuerdo 09 de 2010, Red Tecnoparque, es un programa de innovacién
tecnoldgica del Servicio Nacional de Aprendizaje, en el marco de la inversion en competitividad y
desarrollo tecnolégico productivo, en virtud de la ley 344 de 1996, adscrito a la Direccion de
Formacion Profesional- Grupo Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién, para el desarrollo integral del talento humano, que con ambientes de aprendizaje
especializados para la apropiacién de innovacién y tecnologia, que complementa la formacion
ofrecida por el SENA e integra actores adicionales de los sectores publico, privado y educativo.

TECNOPARQUE es una red liderada por el SENA para la promocién del talento, con compromiso
hacia el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el emprendimiento en Colombia. Ofrece sin ningln
costo las herramientas, asesorias e infraestructura necesarias en un ambiente acelerador y de
apropiacion tecnologica para el desarrollo de nuevas iniciativas de productos y servicios que se
puedan consolidar en empresas o nuevas lineas de negocios fortaleciendo la productividad
competitividad del pais.

En este sentido se busca el mejoramiento de los servicios que presta la red, los cuales estan
enfocados en los siguientes puntos: Asesoria técnica personalizada para el desarrollo del proyecto
en I|+d+i, adaptacién y transferencia de tecnologia, generacién y apropiacién social del
conocimiento, acceso a infraestructura fisica y tecnolégica de laboratorios especializados
enmarcados en las cuatro lineas de desarrollo para la produccion de prototipos.

En virtud de los proyectos desarrollados por los talentos Tecnoparque del Nodo Valledupar, se
requiere nueve (9) personas naturales que presten sus servicios profesionales como experto
Tecnoparque para acompanar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base
tecnologica del TecnoParque Nodo Valledupar para la materializacion de prototipos, y la
consolidacion de las acciones en [+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA.

Considerando que en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004 y asignada al Centro, no se cuenta con personal de la planta suficiente para el
cumplimiento de las funciones requeridas, tenemos que la realizacion de las actividades para
acompanar técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnolégica del Nodo
Valledupar, sobrepasa el capital humano disponible en la actualidad y representaria una sobrecarga
de trabajo para los funcionarios de planta que se desempefian en el Centro, quienes tienen definidas
sus labores en otros ambitos funcionales.

Con ocasion del cumulo de acciones, metas y compromisos de la institucion, y con el fin de fortalecer
los diferentes procesos que adelanta la Red Tecnoparque, SENNOVA y el Centro de Formacion, es /
necesaria la contratacion de nueve (9) personas que realicen actividades, tales como: elaborar las
fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la contratacién de servicios
de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente del nodo: formular los
criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo
en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento; brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o interlocutores para la formulacién y presentacion
de los proyectos de base tecnoldgica al nodo; realizar la evaluacién de los proyectos de base
tecnologica presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas, entre otras actividades que implica la gestién y
desarrollo de la Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién SENNOVA.

Por todo lo anterior, se requiere contratar nueve (09) personas naturales de caracter temporal para
que presten sus servicios para articular talentos y proyectos de base Tecnolégica (PBTs) del Nodo
Valledupar de la Red Tecnoparque, lo cual permitira al Centro de Formacién y al Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién SENNOVA, desarrollar de manera eficiente sus
actividades cotidianas, lograr un mayor control de las acciones de formacién y produccion, mayor
celeridad en los proyectos que se adelantan y por consiguiente una mejor gestion institucional, lo
que se traduce en la promocién del emprendimiento, la identificacién y direccionamiento de
proyectos de base tecnoldgica, la materializacion de prototipos y la consolidacién de acciones en el
sistema SENNOVA . Asi mismo, se evita una sobre carga de trabajo en los funcionarios de p@
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trazados por el Gobierno Nacional.

Mediante el Articulo 28 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, “De la Coordinacién Académica
de los Centros de Formacion: la Coordinacion Académica en los Centros de Formacion Profesional,
sera realizada de conformidad con la reglamentacion que al respecto adopte el Director General del
SENA, la cual debera contemplar como requisito ejercer dicha coordinacion, el cumplimiento de las
normas de competencia laboral respectiva”. A través de la Resolucion 4016 del 07 de diciembre de
2009, el Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, reglamentd las funciones de
Coordinacion Académica en los Centros de Formacién Profesional Integral.

En desarrollo de lo anterior y de conformidad con el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, la
Subdireccion del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero tiene, entre otras funciones, las
siguientes:

“Numeral 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Numeral 8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores econdmicos y sociales, y
de las cadenas productivas y clisteres de su area de influencia, programas y proyectos para el
incremento de la cobertura, pertinencia, calidad e innovacién de los servicios del Centro,
anticipandose en la atencion de las necesidades de formacion profesional integral con flexibilidad,
oportunidad y eficiencia en la respuesta.

Numeral. 11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Numeral 12. Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral
aplicando estrategias de formacién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el
trabajo, incubacion de empresas y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras;
en desarrollo de la formacion por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos
se provean bienes y servicios a la entidad”.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econéomicos.

El Centro de Operacion y Mantenimiento Minero desde su Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, busca fortalecer los procesos de investigacion e innovacion
al interior de los programas de formacién, entendiendo esto como un requisito fundamental para el
cumplimiento de los estandares nacionales de acreditacién de alta calidad exigidos para las
instituciones que ofrecen educacién superior, ademas esto permite brindar al sector productivo
capital humano competente, con capacidades de proponer soluciones a los diferentes problemas
que los mercados actuales exigen.

SENNOVA cuenta con tres programas: Innovacion, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, cada
uno tiene asignacion de recursos, a partir del BPIN de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, y en su
ejecucion debe responder a las actividades, indicadores y metas propuestas para el cuatrienio. Los
programas se desarrollan a través de Lineas programaticas que corresponden de manera general
a los Acuerdos 016 de 2012 y 009 de 2010, cada linea programatica en su desarrollo tiene definidas
las actividades, indicadores, metas y recursos. En la linea de Innovacion se financian proyectos de
innovacion centros-empresas, proyectos de divulgacion cientifica y proyectos linea de fomento
empresas. En la linea de investigacion se genera capacidad en investigacion aplicada y desarrollo
experimental, en grupos y semilleros de investigacion orientada a la innovacién tecnolégica y social.
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y eventuales dificultades en el cumplimiento de la misién institucional.

De conformidad con el documento denominado “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE ROLES SENNOVA 2023", expedido por la Direccién General - Direccién de
Formacién Profesional - Grupo SENNOVA, el cual tiene como propésito brindar orientaciones para
el desarrollo de los procesos de contratacion adelantados para la conformacion del equipo
SENNOVA en el Centro de Formacién, TecnoParques, TecnoAcademias y Laboratorios, incluyendo
los investigadores expertos o junior que participaran en el desarrollo de los proyectos, se tiene que
para el apoyo del proceso, se presentan las orientaciones relativas a objetos, plazos, perfiles/roles
y obligaciones contractuales. Con base en lo anterior, el documento en mencion establecid en el
numeral 8. “ARTICULADOR/A TECNOPARQUE” - Tabla 10. Especificaciones contractuales
Articulador Tecnoparque”, que el plazo de ejecucion de los contratos relativos al articulador
Tecnoparque seria de 11 meses durante la presente vigencia.

Teniendo en cuenta que las necesidades del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero, los
procesos misionales y los proyectos adelantados por la dependencia se desarrollan durante toda la
vigencia fiscal, se requiere la contratacion del personal mencionado durante un plazo que cubra la
mayor parte de la vigencia, evitando dificultades en el cumplimiento de las actividades mencionadas.

El tiempo requerido para cubrir la necesidad del centro es de diez (10) meses y nueve (9) dias sin
exceder la vigencia. La presente contratacion se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones del Centro de Operacion y Mantenimiento.

En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna de
la Secretaria General del SENA, No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un ario después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. -
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
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durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales,
tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestidon cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022,
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion
de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero/
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, la Direccién Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se /
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del del Centro de Operacién y/
Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar que pueda encargarse de las actividades
enunciadas.

b. Teniendo en cuenta que las necesidades del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero, .-
los procesos misionales y las actividades administrativas y funcionales de la dependencia
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se desarrollan durante toda la vigencia fiscal, por lo que el término de cuatro (4) meses no
es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan
Estratégico institucional.

En el presente caso, y como se describid en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debido funcionamiento del
personal referido, que de acuerdo con lo establecido en la justificacion y las funciones descritas en
el presente documento, la atencion de estas actividades debe realizarse hasta el final de la vigencia
por necesidad del servicio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion
de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas.

3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccion de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de
operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacién para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en
el SECOP ILI.

5. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Techoparque correspondiente.

6. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del
comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.
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Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnolégica al
nodo.

Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas
del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las
metas definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnolégica asignados, seguln
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas, de acuerdo con las metas definidas.

Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

Participar en la ejecucion de actividades de formacién complementaria y/o divulgacion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacién Tecnologica (EDTs),
charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las
acciones del TecnoParque.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa |l del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.
Vincularse al grupo de investigacién del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito
el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos
de base tecnoldgica en el CvLAC.

Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario
del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado.

Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+| que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea requerido, de acuerdo con las
metas definidas.

Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre
nodos.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Acompanar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnolégica (PBT).

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente

Las demas que le sean asignadas por el subdirector del centro de formaciéon que tengan

relacion con el objeto del contrato. -

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar, Cesar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional G08 (SENNOVA), Centro de Operacién
y Mantenimiento Minero. ./

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
gasto designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14, Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas de
prestacion de servicios o apoyo a la gestidn, se procede al andlisis y verificacion de los documentos
las cuales se encuentran en el anexo No.1 de idoneidad y experiencia, el cual hace se adjunta y
hace parte integral del presente documento.

Ver Anexo No. 1.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 y datos del encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion

000530 del
febrero de 2019

28 de

JAIDY
MARJORIE
JACOME
LINDARTE

Prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacion
de los objetivos de la Red y Proyectos de
|1+D+i con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompanamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa Red Tecnoparque del SENA,
en cada una de las Lineas tecnoldgicas y
los focos del Nodo, que apuntan a mejorar
la productividad empresarial ¥
competitividad de la region, dando
cumplimiento a las metas asignadas,
vigencia 2019

10 MESES

$49.280.000
Forma de Pago
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1380695
de 2020

EDUARDO
JODE
MENDQZA
ARMENTA

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacion
de los objetivos de la red y proyectos de
1+D+l con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa red tecnoparque del Sena, en
cada una de las lineas tecnolégicas y los
focos del nodo, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial y
competitividad de la regién, dando
cumplimento a las metas asignadas en la
linea de ingenieria y diserio 2020

10 MESES
Y 12 DIAS

$53.560.000
Forma de Pago
Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1380958
de 2020

ELDER
RIVERO
GUTIERREZ

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacién
de los objetivos de la red y proyectos de
1+D+I con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompaifiamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa red tecnoparque del Sena, en
cada una de las lineas tecnoldgicas y los
focos del nodo, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial y
competitividad de la regién, dando
cumplimento a las metas asignadas en la
linea de tecnologias virtuales

10 MESES
Y 12 DIAS

$53.560.000
Forma de Pago
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1413027
de 2020

WENDYS
CAROLINA
NIEVES
ARROYO

Prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacién
de los objetivos de la red y proyectos de
1+D+] con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acomparnamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa red tecnoparque del Sena, en
cada una de las lineas tecnoldgicas y los
focos del nodo, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial '
competitividad de la regién, dando
cumplimento a las metas asignadas en la
linea de tecnologias virtuales

9 MESES
Y 28 DIAS

$45.348.333
Forma de Pago
Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1380663
de 2020

ADOLFO
DUARTE
RUEDA

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacion
de los objetivos de la red y proyectos de
1+D+1 con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa red tecnoparque del Sena, en
cada una de las lineas tecnolégicas y los
focos del nodo, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial ¥
competitividad de la region, dando
cumplimento a las metas asignadas en la
linea de electrénica electricidad

10 MESES
Y 12 DIAS

$53.560.000
Forma de Pago
Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1380967
de 2020

JAIDY
MARJORIE
JACOME
LINDARTE

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y consolidacion
de los objetivos de la red y proyectos de
i+d+i con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa red tecnoparque del sena, en
cada una de las lineas tecnoldgicas y los
focos del nodo, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial y
competitividad de la regién, dando

10 MESES
Y 12 DIAS

$53.560.000
Forma de Pago
Mensual

Contratacién
Directa

TR
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cumplimento a las metas asignadas en la
linea de ingenieria y disefio 2020

de las acciones en I+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnoparque Nodo
Valledupar del Ecosistema SENNOVA -
Linea Tecnologias Virtuales

DEIVIS JHOAN | Prestacion de servicios profesionales | 9 MESES | $51.328.333 Contratacién
CO1.PCCNTR.1414203 GUTIERREZ para ejecutar el desarrollo y consolidacién | Y 28 DIAS | Forma de Pago | Directa
de 2020 MONTERO de los objetivos de la Red y proyectos de Mensual
1+D+i con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa Red Tecnoparque del SENA,
en cada una de las lineas tecnologicas de
Biotecnologia y Nanotecnologia y los
focos del Nodo, dando cumplimento a las
metas asignadas, vigencia 2020
CO1.PCCNTR.2281803 | DEIVIS JHOAN | Prestar servicios profesionales como | 10 MESES | $52.530.000 Contratacién
de 2021 GUTIERREZ experto Tecnoparque para acompafar el | Y 8 DIAS Forma de Pago | Directa
MONTERO desarrollo y consolidacidn de las acciones Mensual
en +D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Valledupar del
Ecosistema Sennova
CO1.PCCNTR.2341725 HUGUES Prestar servicios profesionales como | 9 MESESy | $43.831.667 Contratacion
de 2021 ALCIDES experto Tecnoparque para acompaiar el 18 DIAS Forma de Pago | Directa
VEGA desarrollo y consolidacion de las acciones Mensual
MANJARRES | en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Valledupar del
Ecosistema Sennova
CO1.PCCNTR.2321317 ARLEY Prestar servicios profesionales como | 9MESES | $50.813.333 Contratacion
de 2021 DOMINGUEZ experto Tecnoparque para acompanar el | Y 26 DIAS | Forma de Pago | Directa
QUINTERO desarrollo y consolidacién de las acciones Mensual
en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Valledupar del
Ecosistema Sennova
CO1.PCCNTR.2249977 ADOLFO Prestar servicios profesionales como | 10 MESES | $54.418.333 Contratacion
de 2021 DUARTE experto Tecnoparque para acompaniar el | Y 18 DIAS | Forma de Pago | Directa
RUEDA desarrollo y consolidacion de las acciones Mensual
en |+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Valledupar del
Ecosistema Sennova
CO1.PCCNTR.2248167 HUGO Prestar servicios profesionales como | 10 MESES | $48.078.333 Contratacién
de 2021 RAFAEL CURE | experto Tecnoparque para acompafar el | Y 19 DIAS | Formade Pago | Directa
FRIAS desarrollo y consolidacion de las acciones Mensual
en |+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo  Valledupar del
Ecosistema Sennova
CO1.PCCNTR.2412395 JAIDY Prestar servicios profesionales como | 7 MESES | $40.856.667 Contratacion
de 2021 MARJORIE experto Tecnoparque para acompafiar el | Y 27 DIAS | Forma de Pago | Directa
JACOME desarrollo y consolidacién de las acciones Mensual
LINDARTE en 1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Valledupar del
Ecosistema Sennova.
CO1.PCCNTR.3375748 HUGUES Prestacion de servicios profesionales | 11MESES | $51.301.250 Contratacion
de 2022 ALCIDES como experto Tecnoparque para Forma de Pago | Directa
VEGA acompanar el desarrollo y consolidacion Mensual
MANJARRES | de las acciones en |+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnoparque Nodo
Valledupar del Ecosistema SENNOVA -
Linea Biotecnologia y Nanotecnologia
CO1.PCCNTR.3386980 JAIDY Prestacion de servicios profesionales | 11MESES | $58.066.250 Contratacién
de 2022 MARJORIE como experto Tecnoparque para Forma de Pago | Directa
JACOME acompanar el desarrollo y consolidacidn Mensual
LINDARTE de las acciones en I+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnoparque Nodo
Valledupar del Ecosistema SENNOVA -
Linea Ingenieria y Disefio
CO1.PCCNTR.3377234 HUGO Prestacion de servicios profesionales | 11MESES | $51.301.250 Contratacion
de 2022 RAFAEL CURE | como experto Tecnoparque para Forma de Pago | Directa
FRIAS acompaiiar el desarrollo y consolidacién Mensual
de las acciones en I+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnoparque Nodo
Valledupar del Ecosistema SENNOVA -
Linea Electrénica
CO1.PCCNTR.3388688 ARLEY Prestacion de servicios profesionales | 11MESES | $58.066.250 Contratacion
de 2022 DOMINGUEZ | como experto Tecnoparque para Forma de Pago | Directa
QUINTERO acompanar el desarrollo y consolidacion Mensual

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
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al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, el dia 13 de febrero de 2023

CARLOS Qﬂ%ﬁg FREYLE

Subdirector Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

\ =),
Proyecté area juridica: Hugo Miguel Pefaranda Cotes, Profesional G2 - COMM = 7
Revisé: Tirso Maya Gonzalez, Abogado Contratista.4

Aprob6: Carmen Julia Zapata San Juan, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cesar
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