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Lineamientos Programas de Emprendimiento SENA 2023 

ANEXO:  ROLES - PERFILES Y OBJETOS CONTRACTUALES 

PERFILES PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES SENA EMPRENDE RURAL: 

Roles Perfiles Objeto Honorarios / 
mes 

Tiempo Regionales 

Dinamizador 
Rural Regional 
- SER 

Profesional titulado 
en algunas de las 
siguientes áreas de 
conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos 
pertinentes:  
 
Área de 
Conocimiento: 
Agronomía, 
veterinaria y afines, 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:  
Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de 
Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de 
Conocimiento: 
Economía, 
Administración, 
Contaduría, y, 
Afines. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Administración, 
Contaduría Pública, 
y,  Economía. 
Área de 
Conocimiento: 

Prestar los 
servicios 
profesionales 
contribuyendo 
con su gestión a 
la Dirección 
Regional en la 
formulación de 
estrategias para 
la planeación de 
la oferta, 
formulación, 
seguimiento y 
evaluación de los 
proyectos 
regionales y la 
concertación de 
alianzas a nivel 
departamental 
en el marco de la 
operación del 
programa SENA 
Emprende Rural; 
en concordancia 
con los 
lineamientos 
establecidos en 
SIGA y por la 
Dirección de 
Empleo y 
Trabajo. 

$4.750.880 
 

11 meses 12 regionales: 
Córdoba, 
Nariño, 
Bolívar, 
Santander, 
Cundinamarca, 
Antioquia, 
Huila, Valle, 
Boyacá, 
Caldas, Cauca, 
Cesar 
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Ingeniería. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Ingeniería 
Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y 
afines; 
agroindustrial, 
alimentos y afines; 
agronómica 
pecuaria y afines; 
Industrial y afines. 
Ambiental, 
sanitaria y afines. 
Área de 
Conocimiento: 
Matemáticas y 
Ciencias Naturales. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Experiencia 
mínima veinticinco 
(25) meses 
certificada en 
acompañamiento y 
asesoría 
empresarial a 
proyectos 
productivos y de 
generación de 
ingresos en el 
sector rural y/o 
encadenamiento 
de mercados 
rurales, y/o 
procesos de 
fortalecimiento 
empresarial y 
asociativo con 
población 
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vulnerable y con 
conocimiento del 
territorio, gestión 
de alianzas público-
privadas y 
articulación 
interinstitucional. 

Dinamizador 
Rural Regional 
con 
actividades de 
Dinamizador 
Rural de 
Centro - SER 

Profesional titulado 
en algunas de las 
siguientes áreas de 
conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos 
pertinentes:  
 
Área de 
Conocimiento: 
Agronomía, 
veterinaria y afines, 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:  
Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de 
Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de 
Conocimiento: 
Economía, 
Administración, 
Contaduría, y, 
Afines. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Administración, 
Contaduría Pública, 
y,  Economía. 
Área de 
Conocimiento: 
Ingeniería. 

Prestar los 
servicios 
profesionales  
contribuyendo  
con su gestión a 
la Dirección 
Regional  y 
Subdirección de 
Centro en la  
formulación de 
estrategias para 
la  planeación de 
la oferta, 
formulación, 
seguimiento y 
evaluación de los 
proyectos 
regionales y la 
articulación de 
los servicios de 
formación para 
el 
emprendimiento, 
orientación para 
el 
fortalecimiento 
empresarial, 
asociativo y 
cooperativo de 
las unidades 
productivas 
rurales en los 
municipios del 
área de 
influencia  del 
centro de 
formación en 
coordinación con 
la Subdirección 
de  Centro y la  

$ 4.750.880 
 

11 meses Quindío  
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Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Ingeniería 
Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y 
afines; 
agroindustrial, 
alimentos y afines; 
agronómica 
pecuaria y afines; 
Industrial y afines. 
Ambiental, 
sanitaria y afines. 
Área de 
Conocimiento: 
Matemáticas y 
Ciencias Naturales. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Experiencia 
mínima veinticinco 
(25) meses 
certificada en 
acompañamiento y 
asesoría 
empresarial a 
proyectos 
productivos y de 
generación de 
ingresos en el 
sector rural y/o 
encadenamiento 
de mercados 
rurales, y/o 
procesos de 
fortalecimiento 
empresarial y 
asociativo con 
población 
vulnerable y con 

Coordinación 
Académica, en 
concordancia 
con el SIGA y los  
lineamientos 
establecidos por 
la Dirección de 
Empleo y 
Trabajo. 
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conocimiento del 
territorio, gestión 
de alianzas 
público-privadas y 
articulación 
interinstitucional. 

3.Dinamizador 
Rural de 
Centro con 
actividades de 
Dinamizador 
Rural Regional 
- SER 

Profesional titulado 
en algunas de las 
siguientes áreas de 
conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos 
pertinentes:  
 
Área de 
Conocimiento: 
Agronomía, 
veterinaria y afines, 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:  
Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de 
Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de 
Conocimiento: 
Economía, 
Administración, 
Contaduría, y, 
Afines. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Administración, 
Contaduría Pública, 
y,  Economía. 
Área de 
Conocimiento: 
Ingeniería. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   

Prestar los 
servicios 
profesionales 
contribuyendo  
con su gestión a 
la Dirección 
Regional  y 
Subdirección de 
Centro en la  
formulación de 
estrategias para 
la  planeación de 
la oferta , 
formulación , 
seguimiento y 
evaluación de los 
proyectos 
regionales y la 
articulación de 
los servicios de 
formación para 
el 
emprendimiento, 
orientación para 
el 
fortalecimiento 
empresarial , 
asociativo y 
cooperativo de 
las unidades 
productivas 
rurales en los 
municipios del 
área de 
influencia  del 
centro de 
formación en 
coordinación con 
la Subdirección 
de  Centro y la  
Coordinación 

$ 4.539.730 
 

11 meses 19 regionales: 
Amazonas, 
Atlántico, 
Arauca, 
Caquetá, 
Casanare, 
Choco, 
Guainía, 
Guaviare, La 
Guajira, 
Magdalena, 
Meta, Norte 
de Santander, 
Putumayo, 
Risaralda, 
Sucre, San 
Andres, 
Tolima, 
Vaupés y 
Vichada. 
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Ingeniería 
Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y 
afines; 
agroindustrial, 
alimentos y afines; 
agronómica 
pecuaria y afines; 
Industrial y afines. 
Ambiental, 
sanitaria y afines. 
Área de 
Conocimiento: 
Matemáticas y 
Ciencias Naturales. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Experiencia 
mínima veinticinco 
(25) meses  
certificada en 
acompañamiento y 
asesoría 
empresarial a 
proyectos 
productivos y de 
generación de 
ingresos en el 
sector rural y/o 
encadenamiento 
de mercados 
rurales, y/o 
procesos de 
fortalecimiento 
empresarial y 
asociativo con 
población 
vulnerable y con 
conocimiento del 
territorio, gestión 

Académica, en 
concordancia 
con el SIGA y los  
lineamientos 
establecidos por 
la Dirección de 
Empleo y 
Trabajo. 
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de alianzas 
público-privadas y 
articulación 
interinstitucional. 

4. 
Dinamizador 
Rural de 
Centro - SER 

Profesional titulado 
en algunas de las 
siguientes áreas de 
conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos 
pertinentes: 
 
Área de 
Conocimiento: 
Agronomía, 
veterinaria y afines, 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:  
Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de 
Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de 
Conocimiento: 
Economía, 
Administración, 
Contaduría, y, 
Afines. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Administración, 
Contaduría Pública, 
y,  Economía. 
Área de 
Conocimiento: 
Ingeniería. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   

Prestar los 
servicios 
profesionales 
contribuyendo 
con su gestión en 
la  articulación 
de los servicios 
de formación 
para el 
emprendimiento,  
orientación para 
el 
fortalecimiento 
empresarial, 
asociativo y 
cooperativo de 
las unidades 
productivas 
rurales en los 
municipios del 
área de 
influencia  del 
centro de 
formación en 
coordinación con 
la Subdirección 
de  Centro y la  
Coordinación 
Académica, en 
concordancia 
con el SIGA y los  
lineamientos 
establecidos por 
la Dirección de 
Empleo y 
Trabajo. 

$ 4.539.730 
 

11 meses 61 centros de 
formación  
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Ingeniería 
Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y 
afines; 
agroindustrial, 
alimentos y afines; 
agronómica 
pecuaria y afines; 
Industrial y afines. 
Ambiental, 
sanitaria y afines. 
Área de 
Conocimiento: 
Matemáticas y 
Ciencias Naturales. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Experiencia 
mínima veinticinco 
(25) meses 
acreditados en 
docencia y/o 
formación para el 
trabajo, 
formulación, 
evaluación y 
gestión de 
proyecto 
productivos, planes 
de negocio y 
acompañamiento a 
empresas y/o a 
unidades 
productivas del 
sector rural, en la 
planeación 
ejecución 
verificación y 
control de 
procesos y 
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recursos, en 
evaluación y 
seguimiento de 
indicadores y 
manejo de 
personal. 

5. 
Dinamizador 
de 
Emprendimie
nto Rural - 
SER 

Profesional titulado 
en algunas de las 
siguientes áreas de 
conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos 
pertinentes:  
 
Área de 
Conocimiento: 
Agronomía, 
veterinaria y afines, 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:  
Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de 
Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de 
Conocimiento: 
Economía, 
Administración, 
Contaduría, y, 
Afines. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Administración, 
Contaduría Pública, 
y,  Economía. 
Área de 
Conocimiento: 
Ingeniería. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   

Prestar los 
servicios 
profesionales 
para desarrollar 
las acciones 
asociadas al 
servicio de 
fortalecimiento a 
unidades 
productivas con 
asesoría, en 
concordancia 
con lo 
establecido con 
el SIGA y los 
lineamientos 
definidos por la 
Dirección de 
Empleo y 
Trabajo. 

$ 4.223.000 
 
 

Dependie
ndo de la 
necesidad 
del 
servicio 

En los centros 
de formación 
que cuenten 
con metas 
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Ingeniería 
Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y 
afines; 
agroindustrial, 
alimentos y afines; 
agronómica 
pecuaria y afines; 
Industrial y afines. 
Ambiental, 
sanitaria y afines. 
Área de 
Conocimiento: 
Matemáticas y 
Ciencias Naturales. 
Núcleos Básicos 
del Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Experiencia 
mínima veinticinco  
(25) meses en 
asistencia técnica y 
acompañamiento a 
emprendimientos 
rurales de los 
sectores 
productivos 
agropecuario, 
industrias 
culturales, 
agroindustrial y 
comercial, en las 
etapas de ideación 
de modelos de 
negocio, 
formulación de 
proyectos, 
mercadeo de 
productos y 
servicios, 
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transformación 
digital. 

6. Instructores 
Técnicos 

Los títulos exigidos 
estarán de acuerdo 
con el 
requerimiento del 
diseño curricular a 
ejecutar. 
 
Se prioriza la 
contratación de 
profesionales, en 
segunda medida 
tecnólogos con 
formación y 
experiencia en el 
área del proyecto a 
desarrollar y en la 
creación de 
proyectos 
productivos de 
acuerdo con lo 
establecido en 
cada diseño 
curricular. 
Experiencia: 
Lo establecido en 
cada diseño 
curricular. Si no 
está establecido el 
perfil, se debe 
tener en cuenta lo 
siguiente: 
Experiencia laboral 
relacionada en el 
área de formación 
motivo de la 
contratación 
mínima de 12 
meses y 6 meses 
de experiencia 
docente y/o 
formación para el 
trabajo. 
 
Experiencia y 
conocimientos en 

Prestar los 
servicios 
profesionales (o 
de apoyo a la 
gestión según 
corresponda) 
como instructor 
técnico 
aportando en la 
planeación y 
ejecución de los 
procesos 
formativos de los 
diseños 
curriculares 
asignados por la 
coordinación 
académica para 
el cumplimiento 
de los 
compromisos 
institucionales e 
indicadores del 
centro de 
formación en el 
marco del 
servicio de 
formación para 
el trabajo 
emprendimiento 

Valor de hora 
establecido 
por centro de 
formación  

De 
acuerdo 
con la 
necesidad 
del 
servicio y 
a la 
duración 
de los 
diseños 
curricular
es. 

64 centros de 
formación  
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comercialización, 
experiencia 
demostrada en 
elaboración de 
planes de 
comercialización, 
planes de negocio, 
conformación de 
microempresas y 
en mercadeo de 
productos 
agrícolas, 
artesanales, 
agroindustriales o 
de servicios. 

7. Instructores 
de 
Emprendimie
nto 

Lo establecido en 
cada diseño 
curricular. Si no 
está establecido el 
perfil, se debe 
tener en cuenta lo 
siguiente: 
Profesional 
titulado en áreas 
de negocios o 
financieras o 
económicas o 
mercadeo o 
comercialización o 
administrativas o 
contables:  
 
Otros  
(profesionales del 
área agrícola, 
zootecnia, 
ambiental, 
ingenierías: 
agrícola, 
agroindustrial, 
pecuaria, 
ambiental, 
industrial,   
alimentos y diseño 
que acredite 
estudios de 
posgrado en áreas 

Prestar los 
servicios 
profesionales 
como instructor 
de 
Emprendimiento 
aportando en la 
planeación y 
ejecución de los 
procesos 
formativos de los 
diseños 
curriculares 
asignados por la 
coordinación 
académica para 
el cumplimiento 
de los 
compromisos 
institucionales e 
indicadores del 
centro de 
formación en el 
marco del 
servicio de 
formación para 
el trabajo 
emprendimiento 
establecidos por 
la Direccion de 
Empleo y 
Trabajo. 

Valor de hora 
establecido 
por centro de 
formación  

De 
acuerdo 
con la 
necesidad 
del 
servicio y 
a la 
duración 
de los 
diseños 
curricular
es. 

64 centros de 
formación  
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empresarial, 
comercial y /o 
formulación y 
evaluación de 
proyectos. 
 
De conformidad 
con la política de 
atención 
diferencial 
aprobada por el 
Director General, 
se podrán 
contratar 
tecnólogos (en las 
áreas de mercados, 
proyectos, gestión 
empresarial y 
gestión 
administrativa) 
para asumir el rol 
instructor de 
emprendimiento 
en las regionales 
Vaupés, Amazonas, 
Vichada, Guainía, 
Guaviare, 
Putumayo, 
Caquetá, Chocó y 
San Andrés, los 
Centros de 
Formación 
ubicados en 
Tumaco, 
Buenaventura, que 
atienden 
comunidades 
étnicas 
vulnerables. 
 
Experiencia laboral 
relacionada en el 
área de formación 
motivo de la 
contratación 
mínima de 12 
meses y 6 meses 
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de experiencia 
docente y/o 
formación para el 
trabajo. 
 
Conocimiento en 
herramientas 
tecnológicas e 
innovación. 
Formulación y 
evaluación de 
proyectos 

 

PERFILES PARA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN DE  
EMPRENDIMIENTO. 

Roles Perfiles Objeto  Honorarios  
mensual 

Regionales 

Apoyo 
Operativo 

 

Tecnólogo en ciencias 
Administrativas, 
Económicas, Contables, 
Financieras o Ingenierías 
afines, y humanas Con 
mínimo 12 meses 
experiencia relacionada.              

Prestar los servicios de 
apoyo para la gestión, 
verificación, soporte y 
administración de la 
información de los 
programas de 
Emprendimiento, 
Fortalecimiento 
Empresarial y Fondo 
emprender de la 
regional. 

$2.573.869 Todas las 33 
regionales 

Orientador 
Emprendimiento 

Profesional en las siguientes 
áreas de conocimiento:  

Área de Conocimiento: 
Agronomía, veterinaria y 
afines, 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:  Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de Conocimiento: 

Prestar servicios 
profesionales para la 
orientación de usuarios 
de los Centros de 
Desarrollo Empresarial, 
de acuerdo con los 
lineamientos y proceso 
de emprendimiento y 
empresarismo del 
SENA. 

$4.523.678 Todas las 33 
regionales 
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Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de Conocimiento: 
Economía, Administración, 
Contaduría, y, Afines. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Administración, Contaduría 
Pública, y,  Economía. 
Área de Conocimiento: 
Ingeniería. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Ingeniería Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y afines; 
agroindustrial, alimentos y 
afines; agronómica pecuaria 
y afines; Industrial y afines. 
Ambiental, sanitaria y 
afines. 
Área de Conocimiento: 
Matemáticas y Ciencias 
Naturales. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
 y/o con postgrado. 
 
Que acredite conocimientos 
en un modelo de asistencia 
técnica y administrativa 
para los emprendedores y 
para la pequeña y mediana 
empresa, manejo de 
herramientas digitales para 
gestión de la información. 
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Experiencia mínima 
veinticinco (25) meses en 
Formulación, Evaluación y/o 
Gestión de Proyectos, 
creación y puesta en 
marcha de empresas o 
procesos de 
Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial, Consultoría o 
mentoría a emprendedores 
y empresarios. 

Orientador 
Emprendimiento 
Centro de 
Desarrollo 
Empresarial 
Rural 

Profesional titulado en 
algunas de las siguientes 
áreas de conocimiento y 
núcleos básicos de 
conocimientos pertinentes:  
 
Área de Conocimiento: 
Agronomía, veterinaria y 
afines, 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:  Agronomía, 
Veterinaria, y,  
Zootecnia.   
Área de Conocimiento: 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Trabajo Social, y, 
Sociología 
Área de Conocimiento: 
Economía, Administración, 
Contaduría, y, Afines. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Administración, Contaduría 
Pública, y,  Economía. 
Área de Conocimiento: 
Ingeniería. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   

Prestar servicios 
profesionales para la 
orientación de usuarios 
de los Centros de 
Desarrollo Empresarial, 
de acuerdo con los 
lineamientos y proceso 
de emprendimiento y 
empresarismo del 
SENA, con énfasis al 
desarrollo de iniciativas 
productivas de la 
economía familiar, 
campesina y 
comunitaria. 

$4.523.678 Aplicable a los 
Centros de 
Desarrollo 
Empresarial 
Rural (32).  

Estos hacen 
parte de los 
equipos 
regionales 
aprobados, es 
decir, no son 
adicionales. 
Cada director 
regional debe 
asegurar, en 
concordancia 
con los 
subdirectores, 
la 
contratación 
de este perfil.  
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Ingeniería Administrativa y 
Afines;  
Agrícola forestal y afines; 
agroindustrial, alimentos y 
afines; agronómica pecuaria 
y afines; Industrial y afines. 
Ambiental, sanitaria y 
afines. 
Área de Conocimiento: 
Matemáticas y Ciencias 
Naturales. 
Núcleos Básicos del 
Conocimiento:   
Biología,  
Microbiología  
Química y afines. 
 
Y/o con postgrado. 
 
   
Experiencia mínima 
veinticinco  (25) meses en 
Formulación, Evaluación y/o 
Gestión de Proyectos, 
creación y puesta en 
marcha de empresas o 
procesos de 
Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial, Consultoría o 
mentoría a emprendedores 
y empresarios. 

 

1. Nota 1. La contratación de instructores se realizará por periodos fijos y corresponderá a la  aprobado  por la 
Cordinación Nacional de Emprendimiento para el 2023 (en el simulador) ,  remitida a ustedes en diciembre de 
2022.  

2. Nota 2.  En todo caso se tendrá en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida 
por el SENA vigente para la época de la suscripción contractual.   

3. Nota 3.  El Director Regional deberá verficar que la persona a contratar no sea beneficiario del Fondo Emprender. 
Tampoco podrá ser beneficiario del Fondo Emprender durante la ejecución del contrato.  

 

 


