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Codigo:

GTH-F 110

JURIDICA ACTIVIDADES DiFERENTE A INSTRUGTOR

NDMBRES Y ﬁPELLlDOS DEL CON‘I’RA“ST&:

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
dd/mm/aaaa

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL

51

NO

N.A.

OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles.

Estudio previos, andlisis del sector y elausulado (Minuta)

Certificacidn de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segin corresponda

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Reglonal/Subdirector de Centro segln correspenda

Autorizacidn contratacion de prestacién de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica selamente para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario |/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la
dependencia solicitante, i

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo POF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajc): Legible y en archivo PDF

Libreta Militar: {Solo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podrén exigir al ciudadano la presentacin de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pigina web el estado de la situacién militar de |a persona, (EI
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacidn militar del futuro contratista https:/fwww libretamilitar.mil.co ). Las personas

que consid estar en situacién de exoneracién de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberdn realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicién. (incluye Mujeres trans, Indig Obj de conciencla entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcidn Piblica) - Los contratistas que se

lencuentran dentro del 4mbito de aplicacién de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcién piblica, presten servidos publicos o administren

bienes y recursos puiblicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerard que el contratista se
encuentra obligado a realizar la declaracidn. Asilas cmas cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio pdblico o administra bienes y
recursos publicos y asi consignarlo en los estudios previes.

Certificado Existencia y Representacidn Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo PDF

Doc tos que di la exclusividad: (aplica para pl dor exclusivo, [ Juridica) Legible y en archivo PDF

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudia) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditarin mediante la presentacidn de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las i i © pondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustitlirse por la certificacion

i

pedida por el organi comp de garla en la cual conste que dicha documento se encuentra en tramite, sigmpre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. }

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacién debera ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP I,

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la he
de Educacién Nacional o de la autoridad competente, (Nota: Se aplicardn excepciones ladas por el

i

ién por parte del Ministerio
de Eduacién Nacional)

Doc de Experienda (Legible y en archivo POF): La experlencia se acreditara medi la pr idn de ¢ ias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas Instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su prefesidn o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo. Las certificaciones o declaracicnes de experiencia deberin ¢ como minime, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén soclal de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucidn. 3. Relacidn de funciones u obligaciones desempeiiadas.
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas

Faiad

trabaj y dividiendo el resultado por ocho (8). Respecto a la experlencia profesional y/o relacionada adquirida durante la prictica laboral, es decir la
ejercida entre la terminacién de materias y la obtencién del titulo, en interpretacién arménica con el articula 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendrd
en cuenta solo 50% de la Intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de fa
Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021. .

El reconocimiento de experiencia profesional vilida operara Gnicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacion
adicienal que exija el Ministerio de Educacidn Nacional para el trdmite de ¢ lidacién de titulos obtenidos en el jero.

Experiencla Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, en el

ejercicio de las actividades proplas de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la Inscripcidn o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de fios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no

se considerara experiencia profesional.
Experiencla Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.
Experiendia Laboral, Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Fn':mpla del RIT: (Legible y en archive PDF)({sclo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Certificacién de afiliacién a Salud como Independi en el régh contributivo: (Legible y en archivo PDF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancla radicada de la novedad a "independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).
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Certificacién de afiliacién como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo PDF)

Tarjeta p o de regi: o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archivo PDF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesidn: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ); Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de anteced: fiscales { C loria ): Lo debe consultar la Entidad, (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes judiciales [ Policla ): Lo debe consultar la Entldad. (Legible y en archivo PDF)

Formato GTH-F-231 F izacidn ¢ Ita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacidn escrita.
{Legible y en archivo PDF)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. {Legible y en archivo PDF)

Autorizacidn y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de |a cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la plataforma y regl i6n del Gobierno Nacional necesaria para su
consulta. (Legible y en archivo PDF)

Documento de la entidad financlera: En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF)

Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE: {Legible y en archivo PDF)

NOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA ( ) 0 FUNCIONARIO( ) CONTRATISTA | ) o FUNCIONARIO [}

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de
adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad

de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracién: Dia| 06 | Mes| 02 |Ado|[ 2023

Informacion General

Dependencia Solicitante: Coordinacion Académica de Programas Especiales

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdomico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién institucional, las
cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan
Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para
consolidarse como un referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad,
el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais aportando a la transformacion de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea
retos importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible
la evolucién en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana
y justicia social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizacién, transformacion productiva
para la vida y accién climatica y Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el
cambio como son: Las mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente, poblacién victima con reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con
garantia de derechos para su desarrollo con diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados,
protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propdsito, Grupos étnicos con garantias de un
enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la seguridad Humana y justicia
Social”, se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la
generacion de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:
1. Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con
acciones como:
1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:

v Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de

la economia popular y que garantice la participacion protagénica de los trabajadores

v Formacion y reconocimiento de oficios de insercion, reinsercion, reconversion laboral y




transformacién productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion.

Aboyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades economicas de la
EPC, para lo cual se estructuraran mecanismos que permitan la participacion en compras
pliblicas de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacién y asistencia técnica, para
fqrtalecer su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creara un instrumento
d financiacién con requisitos y garantias flexibles.
P
a
p
e

romocion de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
compafnamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefos
oductores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal y demas tipos de organizaciones con
fin de facilitar su insercion a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi
nfismo, el apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco
dg la transformacion del Derecho Humano a la Alimentacion, mediante acciones como: i)
incentivar la creacion de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacion de proyectos para
a recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las
efonomias populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la
cleacion de organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insefcion, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva con el reto de lograr un
talento Humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores,
incremerlfando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo
digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos
estratégifos relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio,
deporte, fecreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algurjas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fpmento del financiamiento empresarial sostenible,

v Efucacién financiera con equidad de género e impacto social,

v Pjomocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
ﬂ[anciamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacién completa y
nfianza mutua,

v Elnpoderamiento economico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Ppliticas de trabajo decente y promociéon de los derechos de los trabajadores con
enfoquelen el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacién a la proteccion
social y fjaboral que responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo
generar |ngresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se
realizara
i) ajuste] de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesina;

i) disend del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacion laboral
vulnerabfe en el sector rural, que contemple prestaciones economicas y asistenciales, de acuerdo con
la siniestfalidad del sector:;

reducciof de la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacién, con criterios de
' cia regional e inclusién productiva.

la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector
ario y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria
sostenible; fortaleciendo los procesos propios de producciéon y consumo de alimentos;

r el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
ctura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los
agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccion,

comerciglizacion, servicios logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad
agropecdaria y conjugar la rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los
consumidgores.

rla ADECUACION de los-alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
ion, distribucion, comercializacion, y preparacion se cuente con alimentos sanos y de calidad,




adoptando las buenas practicas de produccion agropecuaria (BPA), la manipulacion adecuada de
alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las
politicas publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacion en este pilar el
enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea con
la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos
de manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e
innovacién con acciones como: Ordenamiento de la produccion agropecuaria para avanzar hacia
Sistemas Agroalimentarios Territoriales, Promocién del acceso a factores productivos en forma
oportuna y simultanea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria,
conectividad y servicios complementarios a la produccién (asociatividad, comercializacion, logistica)
para impulsar la productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacion de la produccion agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacién Rural de la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos
cortos de comercializacidn y la promocién de la participacion de pequefios productores de las compras
publicas. Aumento de la capacidad de generacién y mercadeo de productos alimentarios,
agropecuarios y artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos
distintivos; lo que requiere que se asesore a los pequefios productores y se les acomparie en sus
procesos de asociatividad agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas
tradicionales de Colombia, a través de la implementacion del programa cocinas para la paz a partir del
cual se visibilizaran y fortaleceran las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucion de los programas asociados al
emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccion de
Empleo y Trabajo SENA; presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza
de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los
ejes de emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de la economia popular
y comunitaria y la transformacién productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de la
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en
la cual se establece las funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se
encuentran las funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las
estrategias y mecanismos para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por
el Gobierno Nacional; asi como la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados
con la informacion para el empleo, certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico; y los Centros de Formacion Profesional Integral, como dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y
el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y de
la Direccion del Distrito Capital, entre ofras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y
funciones. //

14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y saociales, directamente o mediante alianzas o
convenios con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,




tecnologicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a
la personja actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de Ja vida.

12. Fortdlecer la articulacion teorico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias
de formgcién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de
empresag y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la
formaciop por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y
servicios|a la entidad.

113. Evallar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciqnes de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.
14. Ejecqtar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y
el desarfollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de
influencig.

fEn concqrdancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023 Lineamientos ;
Idesde el proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las siguientes

neracion de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacién y la
mercializacion

v' Afompanamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta en
mfarcha de iniciativas de economia verde.

v Fprtalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional

v Fprtalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos en
ds Centros de Desarrollo Empresarial.

v Fprtalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jovenes y entrenamientos en
c@pacidades emprendedoras

pesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales

trenamientos de educacion financiera

prendimientos de base tecnoldgica que permita acercar las nuevas tecnologias a las tres

A
E
v Afticulacién de estrategias con el ecosistema especializado para la atencién integral de
e
plioridades de atencion: Economia Campesina — Economia Popular — Economia Verde.

D

']seﬁo e implementacion de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino

rdral y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.

Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de emprendimiento
ajlas estructuras organizativas nuevas o existentes, especialmente en los municipios rurales y
rdrales dispersos, acompafando los diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de
sllstenibilidad y escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200
agociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

v Ajencién de la economia popular a través de acciones de formacion, orientacion y
eftrenamientos enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a
rcados.

Accionegly estrategias fundamentadas en:

v L@ establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Cplombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
elnprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
alimentar el bienestar social y generar equidad.”

v Eles tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres
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Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y economico del
pais.

2. Economia para la vida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad para la vida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales
y poblacionales.

4. Plan TIC para la vida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en alianza
con el ecosistema emprendedor digital.

v El proyecto de inversion vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del
emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de fomento y acompanamiento de las
iniciativas productivas de la poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los servicios de atenciéon al
emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia, con
prevalencia a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las
acciones con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento,
Fortalecimiento y Fondo Emprender, los tres iniciales incluidos en una unica Ficha de inversion, con
una distincién en las actividades que complementan la ruta de emprendimiento, que se ejecutan en los
117 Centros de Desarrollo Empresarial. En el caso de Fondo Emprender, se estructura en Unica ficha
de inversién, como vehiculo financiero que soportan la financiacion de iniciativas empresariales, de
acuerdo con las lineas que hoy tiene disponible: Linea Crear para nuevas iniciativas empresariales y
Linea Crecer para empresas legalmente constituidas, con el fin de generar impacto econdmico a través
de la sostenibilidad empresarial y financia las siguientes acciones

Programa ;’;22;.?:0 s - |Producto Actividades
Impartir formacion en el sector rural con componente|
productivo técnico y empresarial
kuministrar materiales de formacion pertinentes al
royecto productivo
Asesoria comercial y técnica a unidades productivas
Fortalecer la operacion . Reali_za_r asesoria para el fortalecimienio empresa_riai,
hettocicnal an 14 Sen_.r!clo de fasomatwo y cooperativo de las unidades productivas
ISENA Emprende IRstiuciana formacion para elfrurales
Rural gBHBfEON de trabajoen  PDesplazamiento del recurso humano para el

emprendimientos en la

poblacién rural emprendimiento desarrollo y seguimiento de la formacién en territorio

Flaboracion, divulgacion y distribucion de material

pedagogico para el desarrollo del aprendizaje

auténomo

Fomento de la cultura emprendedora en empresas,

hsociaciones, y unidades productivas rurales en el

marco de la estrategia CAMPESENA

Realizar acompanamiento técnico empresarial para |

. . . formulacion de planes de negocio, diagnostico y plan

Ampliar la capacidad Serw_cm _de . e accién para el fortalecimiento

institucio_r]al parala |asistencia técnica Realizar Asesoria para el fortalecimiento empresarial
prEstacin de Io'_s' para !z_a Promocionar y divulgar la cultura del emprendimiento

servicios de atencion | generaciony | ..,nover encuentros comerciales para las nuevas

al emprendimiento y formalizacién de e mpresas

asesbrizBnpresarial EImRIess Desplazamiento del recurso humano para el

desarrollo y seguimiento a emprendimientos

Emprendimiento y
Fortalecimiento
Empresarial




delo de Operacion: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de
npiestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar arménico
dE cuatro grandes capitales:

1| El capital psicolégico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y
e| espiritu emprendedor e innovador. El capital sicolégico buscara en el emprendedor fomentar
gs capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el
aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, eventos promocionales,
contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.

2{ El capital soporte, comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria, que
rgcibiran los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC en
tqdo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgara bajo una
eptructura de “paquetes de horas minimas,” de conformidad al tipo de servicio demandado y a
|
0
P
3

objetivos a alcanzar. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demas servicios
ecidos por la entidad a nivel de formacién e innovacién y el ecosistema emprendedor del
is.
El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos econémicos que recibe una
rjciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede materializarse en
desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta
marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa
I; etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.
El capital social, esta orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva
» cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta el
tribajo colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios justos”.

e
e
e
4
d

Como resultados de la intervencion en 2022 a través del proyecto de inversién se obtuvieron los
siguiente[)logros a resaltar:

SERVICI

DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO:

pferta dg 8.750 cursos de formacion en sitio en los 32 de departamentos, de los cuales el 59% fueron
en temag agropecuarios, 15% en la linea de agroindustria, 15% en servicios relacionados con el sector

rural y

formacion.

11% en tematicas empresariales, a través de los cuales se han impartido 240.127 cupos de

Atencionly acompafiamiento al 99% de los municipios del pais, logrando ser uno de los programas
instituciofales con mayor cobertura en el pais.

l - " - -

Creacion de 4.228 unidades productivas rurales de las cuales el 70% corresponden al sector
agropecuario, 17% sector agroindustrial y el 13% a otros sectores relacionados con el sector rural entre
los que s encuentran el turismo, las artesanias, ambiental, entre otros.

Fortalecifniento empresarial a 2.530 unidades productivas rurales, para las cuales se logré la gestion $

11.821

illones de pesos, asi como, su dinamizacion comercial a través de 5.415 participaciones en

eventos pgara aportar a su crecimiento y escalabilidad.

Fortalecifniento en la participacion de mujeres rurales en los procesos formativos permitiendo llegar al
61% de qu participacion en las acciones de formacion. Adicionalmente, se generaron 1.274 unidades
productives conformadas en su mayoria por mujeres, apostandole al empoderamiento y liderazgo
femeninojen el pais.

Atencion [de 1.520 cupos de formacion a poblacion de la Agencia de Reincorporacion y Normalizacién

(ARN),

g traves de los cuales se lograron crear 49 unidades productivas rurales y fortalecido

empresafialmente 6 unidades productivas.

58.445 cfipos de formacion rural impartidos en 170 municipios priorizados (PDET) y creacién de 989
unidadesjproductivas rurales.

66.223 pprsonas formadas en las competencias de comportamiento emprendedor para potencializar
ideas de pmprendimiento mediante el desarrollo de las habilidades requeridas para tener éxito a la hora
de emprander.

63.480 jgvenes entre los 15 y 28 afos fueron atendidos mediante los procesos formativos del
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programa, representando el 26% de la participacion de la poblacion atendida durante la vigencia.

Se ater_ldi_eron 342 grupos de cooperativas y asociaciones a través del servicio de asesoria para el
fortalecimiento organizacional y empresarial de estas comunidades.

Se_lpgramn 1.605 colocaciones formales a través de la Agencia Publica de Empleo SENA en
actividades del sector rural, siendo el 34% mujeres. De estas colocaciones, el 51% corresponde al

sector agropecuario y el 39% a actividades de servicios como turismo rural, construccién, entre otros
relacionados con el sector rural.

Atencién de 4.275 personas auto reconocidas con alguna condicion de discapacidad a través de los
procesos de formacion del programa SER, logrando la creacion de 380 unidades productivas con 485
integrantes y 8 unidades productivas han sido atendidas con asesoria con el objetivo de aportar a la
inclusion social y la dignidad de esta poblacion.

Como parte al fortalecimiento en la atencién de poblacion con enfoque étnico, se logré que 14.865
fueran impartidos a poblacién auto reconocida como indigena permitiendo la creacion de 604 unidades
productivas rurales conformadas por 2.711 integrantes de esta poblacion. A su vez, se han atendido
164 unidades productivas con el proceso de fortalecimiento con asesoria. Adicionalmente, 13.448
cupos de formacion fueron impartidos a Comunidades Afrocolombianas (NARP), permitiendo la
creacion de 628 unidades productivas con 2.076 integrantes de esta poblacion.

Gracias a la alianza SENA - FINAGRO, se realizo transferencia en educacion financiera para el manejo
del crédito agropecuario en 1.376 formaciones y unidades productivas rurales, impactando a 13.414
aprendices y emprendedores rurales.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPRESA
Principales actividades desarrolladas

A través el programa de Emprendimiento, se crearon 4.721 empresas en el territorio nacional, que
generaron 3.377 nuevos empleos.

Mediante el programa Fortalecimiento Empresarial, se brind6é asesoria a 3.892 empresas, las cuales
generaron 3.479 empleos como resultado del fortalecimiento.

En materia de fomento de la cultura emprendedora, se orientaron 431.236 personas.

En los Centros de Desarrollo Empresarial, se entrenaron 100.802 personas, en habilidades blandas, asi
como en capacidades emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022

Realizacion de 5 ferias empresariales en el territorio nacional, con la participacion de 140
emprendedores de todos los programas de Emprendimiento y con ventas de mas de 80 millones de
pesos.

Realizacion de 4 eventos de K inversionista (ronda de inversion), con el propésito de generar espacios
de networking y atraccién de recursos para la sostenibilidad empresarial, con la participaciéon de 634
empresarios de todo el pais, en los cuales los empresarios solicitaron recursos por mas de 40 mil
millones de pesos.

Se desarrollaron 5 Talleres por expertos en innovacion, aplicando herramientas de metodologia Lego, a
través de juegos, que permitieron el aprendizaje y puesta en conocimiento de 250 aprendices en etapa
productiva.

Se llevo a cabo la cuarta versién de Reconocimientos Emprender SENA con la participacion de 467
emprendedores a nivel nacional y 8 ganadores en las cuatro categorias.

552 empresas fueron trasformadas digitalmente a través del programa Mi Pyme Se Transforma,
adelantada en coordinacion con SENNOVA.

Se adelantoé un taller de proteccion de marca en conjunto con la Unidad de Propiedad Intelectual (UPI)
de SENNOVA, donde participaron 132 empresas del programa Fortalecimiento empresarial.

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Durante la vigencia 2022, se dispusieron mas de 136 mil millones de pesos para el fomento de
iniciativas emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022




Se lanzoly dio apertura a 6 convocatorias nacionales: Mujer, Rural, Discapacidad, Economia naranja,
Multisectprial y Jovenes Emprendedores. Con estas convocatorias se logré la creacion de 1.043
b ¥ la asignacion de $83.263.651.865, tal como se presenta en la siguiente tabla:

empresa

Naciona

83 IIMujeres | 10 de marzo 2022 | 10,000.000.000 10.000.000.000 125 9.960.267.211 564
Economia Naciona $ S b
J 1 24 de marzo 2022 | 20.000.000 000 20.000.000.000 250 19.941 888264 1114
Naciona s S s
| 04 de mayo 2022 | 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.958 868 855 1117
Naciona S 5 S
I 25 de mayo 2022 | 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.980.655.941 1106
Naciona b 5 3
Miscapacidad | 19 de mayo 2022 | 3.500.000,000 3.500.000.000 43 3.437.282.660 184
Naciona s 5 5
90 avenes 1 21 de abril 2022 10.000.000.000 10.000.000.000 125 9.984 588 934 556
TOTALES S 83.500.000.000 | $ 83.500.000.000 1043 $ 83263.551.865 | 4641

Fuente: SENA

- Direccion de Empleo y Trabajo

o Sg¢ abrieron 9 convocatorias cerradas, asi:

Fuente: SENA
De mane|
manera.

- Direccién de Empleo y Trabajo
'a general y a la fecha, se presentaron empresas y se generaron empleos de la siguiente

220 | Povadp - Uni de los Andes 8-mar-22 $772.247.100 §772.247.100 S 1.544.494.200 4 480.000.000 17
$

202 | Bolivd} - Clemencia 3-gne-22 $ 600.000.000 $ 300.000.000 S 500.000.000 13 | 873352834 52
3

203 | Bolivdl - San Cristobal 3-gne-22 $ 600.000 000 $ 300.000.000 5 900.000.000 11 B878.010.817 44
Bovadh - Pava, Pisba, Pajarito, $

204 | Labragragrande 4-mar-22 S 800.000.000 $ 800.000.000 $  1.600,000.000 32 | 1.599.995810 102
Minisftno del Interor - ) N

236 | Liderd sociales 14-may-22 $ 1.817.052.000 $ 4.148.673.000 $ 5.965.725.000 20 1.598.049 431 84
Santarfler (Ecopetrol) - s

238 | Priedediesta v Santa Barbara 3-ene-22 S 1.000.000.000 $1.000.000.000 | § 2.000.000.000 11 B79.872.170 61
s

240 | Valle § Buenaventura 3-feb-22 § 1.000.000.000 $ 1.000.000.000 | S 2.000.000.000 25 | 1.992.081.428 102
5

239 Valle §Cali 4-feb-22 $ 1.000.000.000 $ 1.000.000.000 §  2.000.000.000 25 | 1.996.213.574 111
b

242 Casanfre - Yopal 3-ene-22 $ 450.000.000 $ 300.000.000 S 750.000.000 9 719.997 538 37
S

245 Boyac - Tunja 2 S-ago-22 § 1.267.500.000 § 1.267.500.000 §  2.535.000.000 29 2.319.999.999 110
5

246 Boyadl} - Duit 28-feb-22 $ 900.000.000 $ 600.000,000 §  1.500.000.000 18 | 1.439.951.465 74
$ $ S

10.206.799.100 11.488.420.100 §21.695.219.200 197 | 14.777.525.066 794

$135.710.861.446

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
e apoyd lajfinanciacion de iniciativas a mujeres de la siguiente manera:

LA

$ 68.333.991.248
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

e apoy6 lafcreacion de empresas en el sector rural de la siguiente manera:

on

$37.817.613.262
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Ln

e apoyarotf emprendedores con discapacidad de la siguiente manera:




43 $3.437.282.660 184
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Los sectores mds representativos en la Linea Crear son los siguientes:

5 ""@ -'-."*;;j"“‘:‘.""ir
3 jh;.""l"-r'i-;:‘"'?’"'Jl-k:?‘;j'g:‘; L

Industnias Manufactureras 568 $45.070.093.715 2400 33%
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 471 § 37.098.327.342 2122 28%
Alojamiento Y Servicios De Comida 209 $ 16.613.096.683 916 12%
1248 $98.781.517.740 5438 73%
Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo
A través de estas acciones se logro el cumplimiento de los indicadores asi:
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
INDICADORES " £ Meta 2022 . ] ]Ejecui:tﬁn - |Cumplimiento 2022
Cupos de formacién 233.194 243.973 104,62%
Aprendices 232.130 231.725 99,83%
Cupos Red Unidos 10.543 16.365 15522%
Aprendices Red Unidos 10.488 15.548 148.25%
Unidades Productivas Creadas 4.802 4.850
Unidades Productivas Fortalecidas |3.000 3.008
Municipios Atendidos 1.100 1.112 101,09%
Trabajos rurales 6.654 9.624 144,63%
Colocados SER 2.500 2.643 105,72%

PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Indicador Meta 2022 E‘j;;;utado % Ejecucion
Planes de Negocio Formulados OFF 4.880 4.781

Empresas Creadas OFF 4.880 4.721

Emplcos Empresas OFF 4.880 3.377

Puesta ¢n Marcha OFF 4.880 4.679

Empresas Plan de Accion Formulado 3.880 3.903 _lﬂl%
Empresas en Fortalecimiento 3.880 3.892 100%
Empleos en Fortalecimiento 2.870 3.479 121%
No. Personas Orientadas 413.155 431.236 104%
No. Personas Entrenadas 76.425 100.802 132%
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.184 3.229 148%
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.680 2.761 164%
Empresa Creadas FE 1.294 1.743 !35%
Empleos Potenciales Directos FE 5.176 7.572 146%
Puesta en Marcha FE 1.294 1.678 130%
Empresas Sostenibilidad (Crecer) 0 1.133

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Accion transformando Vidas construyendo tejido
social, se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL




temas como: modelo de negocios, relacionamiento
comercial, fortalecimiento organizacional, conexién a
fuentes de financiacién (Conpes de Juventud), **

Meta Cupos 260.645
FORMACION PARA EL TRABAJO EN | Meta Aprendices 255.963
EMPRENDIMIENTO
Municipios Atendidos 1.100
Meta Unidades Productivas Creadas 5.335
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria | 1.633
EMPRINDIMIENTO RURAL Meta  Unidades Productivas  Fortalecidas  con | 1.367
formacion
Trabajo Rural 4.899
EMPLHABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.376
Meta formaciones conformadas en un 90% por
mujeres (Negocios rurales y Autoconsumo) - 701
Trazador Equidad de Género.
Meta Total aprendices Jovenes Rurales 135 - 28 afos* | 58.029
39% de la meta nacional de Jovenes Rurales, debe | 22.652
estar ejecutada en los 691 municipios rurales y
. rurales  dispersos -  Conpes  Reactivacién
FOCAIYZACION PARA POLITICAS | Econdmica*
PUBU_( -"\?’ . Meta de atencién a mujeres de 29 aiios en adcelante
(Estos ifdicadores son parte mlegra! de | (13.6% de la meta de cupos nacional, debe ser | 35.368
las  mgas .gr:'nferales en aprendices | ojecytada en la atencién a mujeres en ese rango de
Cupos gmuniciptos, Ccursos; no  Son | edad en municipios rurales y rurales dispersos) -
adiciongles) Conpes Reactivacién Econdmica) * -
Brindar acompafiamiento para ¢l fortalecimiento
empresarial a emprendimientos de jovenes rurales en | 70

|PROGRFMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Planes de Negocio Formulados OFF 4.880
Empresas Creadas OFF 4.880

EMPRENDIMIENTO Empleos Empresas OFF 3.572
Puesta en Marcha OFF 4.880

_ Empresas Plan de Accién Formulado 3.880

i Empresas en Fortalecimiento 3.880

FORTALE(IMIENTO

! Empleos en Fortalecimiento 2.875

| No. Personas Orientadas 435.512

FOMENTO

| No. Personas Entrenadas 79.992

' Planes de Negocio Formulados F.E, 2.444
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737

FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301
Empleos Potenciales Directos FE 5.204
Puesta en Marcha FE 1.301

En ese

FORMAC

ntido, Para el afno 2023 la regional CESAR tiene proyectada las siguientes metas de
N, EMPRENDIMIENTO Y POBLACIONAL:

‘ C:éd. | Regioglal | FORMACION | EMPRENDIMIENTO [

POBLACIONAL




Regi
onal
Metas Metas Meta :ﬂet".] :e
No.De | formaciones Meta aprendices o
No. De Meta mujeres de 29
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A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo denominado “Coordinacion
Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado
4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7, 1 Técnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue
creado mediante la Resolucién 1552 de 2019.

Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad operativa del centro
de formacion para atender las metas asignadas y se encuentra que se dispone de cero (0) instructores
de planta y de cero (0) profesionales de emprendimiento por ser insuficiente.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4)
meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice
en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder
cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actuaimente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la
fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,




ni para agumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclo$ formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcign de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses: el SENA esta en la
obligaciog legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior,
durante tpdo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto impljca que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismg sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamerjtal. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo gdvirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 glel 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace ung observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular (onjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y
de apoyoja la gestion; pues se considera que, dados los mltiples tramites y las diversas instancias que
se debenjagotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente
y se corrg el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender I3 demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Diregtiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Pdplico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratosfde prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el vdlumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimigntos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidadeq Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de
contratos [de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de
planta o i§ la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividpdes operativas, logisticas o asistenciales”.

- EI Minisjerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo arfterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendojlas reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos jque la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de planta| // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
termino shiperior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. //
Estabilidal ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciongs de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de Igs excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos ppr los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestafion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta
temporal.

Por lo anjerior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, téchica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos sUperior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y
ante la ngcesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccién Regional Cesar,
requiere dontratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consi
reitera:

eracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se

a. Que nq existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA
Regiorfal Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como instructores para
impartif formacion profesional integral en los programas de Formacién de SER Técnico vigencia
2023.

b. Que el|Centro Biotecnoldgico del Caribe requiere contratar instructores durante la formacion de los
aprendjces en los programas de Formaciéon de SER Técnico vigencia 2023, durante todo el tiempo




del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo
que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto
contractual y consecuencialmente, se cumpla con la mision institucional, consagrado en el articulo
209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversién proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL
SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 © del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068 de
2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual establece en su
parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar”.

Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad operativa se
evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios que permitan
dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razon por la cual se hace necesario contratar los
servicios personales de caracter temporal de DIECISIETE (17) INSTRUCTORES PARA SER
TECNICOS para desarrollar el siguiente objeto igual “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de
los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacién para el trabajo emprendimiento”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnoldgico del Caribe, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.
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OBJETd: de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para

Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como instructor
técnico aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos

el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo

] emprendimiento
EDUCAGION Y/O conforme al perfil definido en el anexo (2) del Plan de contratacion de
FORMACION Instructores de la formacién dentro del programa Técnico Ser. |
;EXPERIJENCIA
RELACIONADA: Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores de la

formacion dentro del programa Técnico Ser 2023. ,

VALOR [ FORMA DE | NOVECIENTOS PESOS ($651.973.900) MCTE Suma que seré cancelada

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL

PAGO: por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta
contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de forma
mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 programa Técnico Ser 2023, sin exceder del 15 de

) diciembre de 2023 /

LUGAR DE Valledupar y en los municipios del Cesar donde tenga influencia el Centro

EJECUCJON: Biotecnoldgico del Caribe.

SUPERWSOR: Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del

PAGO: Caribe (e )

3. Obligagiones Especificas:

De la formpacion:

1.

Appyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los lineamientos
regados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Arflcular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
prqcesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica
digacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con

utar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
prdyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
prdcedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
IGA.

Asggurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
tragabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellgs Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Artfcular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
apgendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de

las} formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finglizada la formacién.
egar informacién con calidad y oportunidad para la creaciéon de la unidad productiva
resiitado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
n}:leo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

yar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coprdinaciéon Nacional y la Subdireccion de Centro.




De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11.Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi
como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion Nacional.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva.

14. |dentificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de 5,3 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

INSTRUCTOR TECNICO SER

16 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17.De apoyo a la empleabilidad:

¢ Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

o Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

e Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

4. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para
el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractqal, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centrq Biotecnologico del
Caribe establece que el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.




Estudio d la Demanda.

De confo
noviembr

personal
Para el presen
te contra
desarroll

midad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto dg¢ 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
on objetos y honorarios similares:

N Vv i
mele Eontrato ¥ Contratista Objeto del contrato plazo alorSanirata | Mogalld
fio y formade pago| adde
seleccién
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor
técnico para el desarrollo de
P f o
acciones de or_mauorl r:m el ‘sector $638.976.000, | Contrata
16 de rural donde tiene incidencia del 5
P contratistas | programa SENA Emprende Rural Wmesew| pEgymensusl g
P _-mpren y de $3.993.600 | Directa
atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
instructor: servicios profesionales
como instructor técnico y apoyo a la
] HERNANDEZ |gestion del emprendimiento yo la
01.PCCNTYR.247 ; : 28. J
C cc 0683 MORALES empleabilidad rural en la modalidad | 9 MESES S80.000 C.o'ntrata
de 2021 . . . , pPago mensual | cidn
ALFONSO presencial y/o a distancia enmarcada -
: " Directa
en los lineamientos del programa
Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
. SANCHEZ a la gestion del emprendimiento y/o
CO1.PCCNTYR.2667522 la empleabilidad rural, en Ia 20.280.000 | Contrata
. BENITEZ , . : . | 06 MESES o
de 2021 modalidad presencial y/o a distancia pago mensual cion
| PEDRO LUIS . : ;
enmarcada en los lineamientos del Directa
programa Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
ROYERO a la gestion del emprendimiento y/o
CO1.PCCNYR.2667630 | SIMANCA la empleabilidad rural en Ia 06 MESES 20.280.000 | Contrata
de 2021 CARLOS madalidad presencial y/o a distancia , pago mensual | cidn
! MARIO enmarcada en los lineamientos del Directa
programa Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
GARCIA a la gestion del emprendimiento y/o
CO1.PCCNTR.2667806 | BARRIENTOS |la empleabilidad rural en Ia 06 MESES 20.280.000 | Contrata
de 2021 FIDEL modalidad presencial y/o a distancia , pago mensual | cidén
' RICARDO enmarcada en los lineamientos del Directa
programa Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
BAGILLO Diaz | 2 la gestion d’e.l emprendimiento y/o
CO1.PCCNTR.2670698 la empleabilidad rural en la 20.150.000 | Contrata
| CARLOS R . . ._ | 06 MESES -
de 2021 modalidad presencial y/o a distancia , pago mensual | cién
HUMBERTO ) . <
| enmarcada en los lineamientos del Directa
I programa Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
| a la gestién del emprendimiento y/o
ARENAS .
CO1.PCCNTR.2697377 SANGUINO la empleabilidad rural en la|4 MESES 18.590.000 | Contrata
de 2021 modalidad presencial y/o a distancia | y 10 dias |, pago mensual | cidn
[ LINA YANETH ; ; ;
enmarcada en los lineamientos del Directa
programa Sena Emprende Rural Ser
TORRADO instructor: prestar servicios como 14.950.000
CO1.PCCNTR.2786203 | MANZANO instructor técnico y apoyo a la|3 MESES sids n;ens.ual Contrata
de 2021 EDINSON gestion del emprendimiento y/o la|y 10 dias +HeR cién
| JAVIER empleabilidad rural en la modalidad Directa




H

derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

presencial y/o a distancia enmarcada
en los lineamientos del programa
Sena Emprende Rural Ser
instructor: prestar servicios como
instructor técnico y apoyo a la
LEMUS gestion del emprendimiento y o la
ES;gngTR'NSE‘%s SANJUAN | empleabilidad rural en la modalidad | 6 MESES | 11.400.000, Ei‘:,;”ata
CELIAR presencial y o a distancia enmarcada pago mensual Directs
en los lineamientos del programa
Sena Emprende Rural Ser
instructor: servicios profesionales
QUITIAN com.o, instructor técnit':o .v apoyo a la
CO1.PCCNTR.2841471 | GARCIA gestion del emprendimiento y/o 1a}, eepc 12.480.000 | Contrata
empleabilidad rural en la modalidad , -,
de 2021 EDGAR aresencial y/o a distancia enmarcada y 20 dias |, pago mensual | cion
MAURICIO ; . Directa
en los lineamientos del programa
Sena Emprende Rural Ser
instructor: instructor técnico y apoyo
CURVELO a la gestion del emprendimiento y/o
CO1.PCCNTR.2847009 BARROS la empleabilidad rural en la|2MESES 12.480.000 | Contrata
de 2021 ROBINSON modalidad presencial y/o a distancia | y 20 dias |, pago mensual |cion
RAFAEL enmarcada en los lineamientos del Directa
programa Sena Emprende Rural Ser
6. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento
7. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
Riesgos que se deben amparar con el contrato
AMPAROS Si NO
a) Poliza cumplimiento del contrato: El contratista debera constituir a su costay a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato,
en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios X

Firma:

Eneir Benito Jimefiez Turizo — Coordinador Académico de programas Especiales (E)

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

/
/

Firma:

Jaime Jose Baute Dango

il
),

] o

bdirect
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SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida del drea de Sistemas, Anélisis y desarrallo de
software, Word avanzado consolidadas por el in_structor]osé David Montesino Hoyos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:
1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. SISTEMAS

3. WORD AVANZADO
DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determiné el estado
“CUMPLE” o0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, |a puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

coDl =
Area | GO ASPIRANTE Ponder | :
Ocupac | DELA |- e Observaciones
ional Vb?_ﬁ? Y| coNe NOMBRE LE acion
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 771825 | FELIX JAVIER VILLERO El aspirante cumple con el
ARE. 21720 1 30 | MAESTRE Sl 41 | perfil requerido
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ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 496067 | KARINA PAOLA MEZA EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 07 | RESTREPO sl 45 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 126446 | JESUS RAMIRO ZULETA EL aspirante cumple can el

ARE. 21720 44 | RONDON Sl 45 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 106557 | RONALD ALEXANDER EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 7600 | VACCA ASCANIO Sl 43 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 927125 | JULIAN TRESPALACIOS EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 0 | TORRES Sl 49 | perfil requerido
La certificacion del
instituto aprendizaje la paz
no presenta fecha de inicio
y final
No cumple con la

106559 | WALTER JOSE PALACIN EVyETierEa e

p— 21720 429 | AREVALE NO 0 doce_:r.}te cll:ehidc aquela

Sy certificacién aportada no

DESARR presenta fecha de inicio y

oLLO finalizacion de actividades

DE por lo cual no puede

SOFTW calcularse el tiempo de

ARE. experiencia minima

ANALISI

SY

gfﬁgRR 21720 106559 | MAIRA ALEJANDRA DIAZ 5| 65 EL aspirante cumple con el

DE 0007 | MEJIA perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI .

189569 | OMAR ERVEY SANCHEZ EL aspirante cumple con el
SY 21724 Sl 30 .
DESARR 46 [ JIMENEZ perfil requerido

GD-F-007 V04
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OLLO
DE
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DEYRIA 106559 | OSCAR ALEJANDRO
EELD 21945 7685 | RODRIGUEZ ACURA NO 0| Sin soportes en plataforma
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR A
OLLO 21945 770928 | CESAR ALBERTO GALINDO 5| 45 EL aspirante cumple con el
DE 36 | DAZA perfil requerido
SOFTW
ARE.
El aspirante no cumple los
SISTEM 20967 722720 | JOSE GABRIEL CARMONA NO 0 th:;:s;t;ss:ﬁi:ig:tt?;zadde;
AS 56 | JIMENEZ o ;
de técnico y se requiere
tecndlogo o profesional
SISTEM 20967 770962 | WALTER ENRIQUE gl 73 EL aspirante cumple con el
AS 28 | OLIVERA MENESES perfil requerido
El aspirante aporta
certificacion en
SISTEN 20958 902275 | DONIS JULIO PORTELA NO 0 | experiencia técnica, pero
AS 1| MIRANDA o
no aporta certificacion de
experiencia docente valida
iETEM 20958 a2 YESID AMID AYOLA PENA | SI 79 R asplrante Fumple ot
21 perfil requerido
El aspirante no presenta
los requisitos minimos de
experiencia técnica
relacionada con el
SISTEM | ,00cg 882832 | FELIX DARIO RACERO NO 0 ejercicio de la profesion,
AS 75 | AREVALO de igual manera las
certificaciones aportadas
no especifican funciones
acordes con los requisitos
minimos de experiencia
ANIMA :
126477 | JUAN MANUEL CARMONA EL aspirante cumple con el
CION 20610 po Il S| 64 : )
DIGITAL perfil requerido
ANIMA .
CION 20610 770941 | HAROLD IVAN GONZALEZ S| 54 EL aspirante cumple con el
DIGITAL 36 | BARROSO perfil requerido
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ANALISI
SY
DESARR i
OLLO 20642 1| 497836 [ ROSSANA PATRICIA 5| 66 EL aspirante cumple con el
DE 8 87 | CASTELLAR VIDAL perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR i
OLLO 20642 1| 106560 | HILDA MARIA RAMOS 5| 43 EL aspirante cumple con el
OF g| 9562 |FRAGOZO perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DES 2
OLLSRR — 2 | 106609 | MONICA MARCELA PEREZ 5| 43 EL aspirante cumple con el
DE 0| 2980 |GOMEZ perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALIS| No cumple requisitos
SY minimos académicos toda
DESAR vez que el perfil solicitado
B 2 | 497635 | YAMILE DE JESUS PEREZ BECP -
oLLo 20648 NO 0| requiere de formacion en
1 938 | DOMINGUEZ i :
DE gestidn ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE. educacion ambiental
ANALISI No cumple requisitos
SY minimos académicos toda
ES vez que el perfil solicitado
gLLgRR 20648 2| 05556 RONALDIALRERTO NO Olre L?iere ds formacion en
2 2998 | MARTINEZ CADENA q .. ,
DE gestion ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE. educacion ambiental
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD minimo, presenta diploma
2 | 497155 | MAIRA PATRICIA : s i s
AVANZ | 19673 ri ctrdnica,
3| s0|FERNANDEZCHARRYS | MO o) dengenierla siocironie
ADO que no pertenece al
nucleo bésico de
ingenieria de sistemas
WORD .
2| 771875 | LUIS MIGUEL AMAYA EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 65 :
4 49 | SOLANO perfil requerido
ADO
WORD i
2| 107848 | JORGE MARIO SANCHEZ EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 55 ; :
A6 5 70 | NEGRETE perfil requerido
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El aspirante no cumple con
el requisito académico
rORD 2| 497184 | KAREN KAROLAY LOZADA minimeo, .pr?sema d‘,plfnma
VANZ | 19673 & oa | viasTiNEZ NO 0| de ingenieria electranica,
ADO
que no pertenece al
nicleo basico de
ingenieria de sistemas
WD 2| 770957 | ISIDRO RAUL QUINTERO EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 5 32 | GRANADILLO Sl 20 . :
ADO perfil requerido
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD ini ipl
AVANZ. | 19673 2| 106561 | ERICK ICRRDD O B i e g
i 8| 2119 | MACHADO DELAHOZ !
que no pertenece al
nticleo basico de
ingenieria de sistemas
El aspirante no cumple con
el requisito académico
fVTD 2 | 770950 | IGNACIO ARTURO PABON minimo, .pr?senta d',p!.oma
NZ | 19673 9 31 | saLom NO 0| de ingenieria electrénica,
ADO
que no pertenece al
ntcleo bésico de
ingenieria de sistemas
WORD i
AVANZ | 19673 31119336 [JOHANA LUNA gl 0 EL aspirante cumple con el
ADO 0|6364 |HERNANDEZ perfil requerido
Requisitos académicos:
tecnologo o profesional en
— lareas‘de'smtemas e.
AVANZ | 19673 3| 106394 | MANUEL RICARDO NO 0 ingenierias o profesiones
ADO 1| 6571 [ GARCIA CASTANEDA afines experiencia laboral:
minimo 1 afio en procesos
de formacién y/o
educacion
El aspirante na cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma
de ingeniero de petroleos,
WORD que no pertenece al
AVANZ | 19673 2 106583\ FELIIRVIERIRVILLERD: | i 0| nicleo basico de
AD0 3857 | MEJIA . 2o <
ingenieria de sistemas
el aspirante no acredita
experiencia en procesos
de formacion y/o
educacién
GD-F-007 V04
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WORD
AVANZ
ADO

19673

106581
4843

JONATHAN DAVID
RODRIGUEZ NARVAEZ

Sl

49

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

496912
26

DIVA MORA CARRILLO

|

45

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

424034
08

LINA ROCIO RIVADENEIRA
Mufioz

70

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

109591
1309

GABRIELA SINUCO LOPEZ

NO

El aspirante no acredita
experiencia docente

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

179571
77

FARLEY FABIAN SOLANO
MARTINEZ

Sl

40

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

373726
95

MARIA JOHANA
CARVAJALINO QUINTERO

SI

33

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OoLLo
DE
SOFTW
ARE.

20606

841037
56

LEONARDO DAVID BRITO
NIEVES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos académicos,
aporta reporte de notas
pero acta de grado o
diploma

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

a

365880
58

XIOMARA ALVAREZ
AREVALO

NO

El aspirante no cumple con
el requisito minimo de
labores en docencia, toda
vez que aporta
certificaciones sin fecha de
inicio y finalizacion de
actividades especificas

GD-F-007 V04







©
§7ENA
ANALISI El aspirante no cumple con
SY el requisito minimo de
E .
DESARR 4| 106558 | MIGUEL JOSE ARDILA labores en docencia, toda
oLLO 20606 NO 0|vez que aporta
1| 9970 | MADERO - ,
DE certificaciones sin fecha de
SOFTVY inicio y finalizacién de
ARE: actividades especificas

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por Ia
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar la entrega de los resultados de verificacion de hojas de vida del area de Proteccian Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo de vacante 21692 revisada por la instructora Lecnor Duarte Noriega

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en el area de Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo, cédigo de vacante 21692,

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion
de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
"Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de los aspirantes postulados en la vacante con codigo 21692, Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, la puntuacién obtenida segun los parametros establecidos y las observaciones realizadas.

N° DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE | PONDERACION OBSERVACIONES

La aspirante no cumple con

los requisitos que exige la
10658193975 SANDRA MILENA NAVARRO NO convocatoria, ya que no

MORENO : e g
acredita experiencia tecnica
ni profesional.
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N

ALEJANDRA PAOLA

La aspirante cumple con los

ROMERO

26946 d isitos mini igi
282 BOLANOS IDARRAGA sl 31 requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
EVA MARIA AREVALO
4 7 . ] PPy
9773370 OSORIO sl 76 requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
10655673953 GORZALO ANDRES GARCIA S| 56 requisitos minimos exigidos
BARRERA ;
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
1065647042 CORATHRENIARQUES | 35 requisitos minimos exigidos

en la convocatoria.

GD-F-007 V04
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N

1026296353

JORGE IVAN HINGJOSA
CALDERON

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que
solo acredita 10.33 meses de
experiencia docente y la
convocatoria solicita 12
meses

1065618058

EDER ALFREDO
MADARIAGA NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convacatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion

1065640550

RUBI ALEIDA AVILA FORERO | SI

26

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

1065563925

MARTHA ELENA VASQUEZ
PACHECO

Sl

76

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.
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IN

1065134004

ALEJANDRA VANESA PINTO
ARRIETA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
certificacion en docencia
que aporta no especifica la
fecha de inicio y finalizacion,
por lo tanto, no se pueden
determinar los meses de
experiencia.

49790281

JORKERLYS LISETH GARCIA

NO

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
experiencia que soporta no
es relacionada con el cargo,
y tampoco soporta
experiencia docente ni de
instruccion.

1065652171

DEYMER DAVID BARRANCO
MEZA

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que no
soporta experiencia docente
o de instruccion y la
experiencia técnica
soportada no tiene relacion
con el cargo.

1094265365

LUIS MIGUEL VIVERO
NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo.

GD-F-007 V04
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1065816066

HELENA CAROLINA LAGO
LOPEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que 1a
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

1065607888

DOLORES MERCEDES
RODRIGUEZ CORDERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargoy
tampoco soporta
experiencia docente.

1065812060

YEINNIS KAROL BOLANO
ROJAS

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
ni experiencia docente o de
instruccion

12646159

JOSE MANUEL MANJARRES
FUENTES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

49721005

JULI CELINA TRUJILLO
GONZALEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

|

W

6".
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1067813570

ALEJANDRO LUIS
MENDOZA PICON

NO

—

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

49780179

DEYBIS MONTEJO ZAPATA

NO

£l aspirante no cumple con
los requisitos minimaos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

1003124116

JAVIER ALFARO GARCIA

Sl

26

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no estd
aportando la tarjeta
profesional.

49699126

LUZ MERIS GONZALEZ
CANTILLO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto gue no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

49787882

MIRIAN PAOLA VARGAS
AGUILAR

NO

€l aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica.

GD-F-007 V04
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49720822

CECILIA FLOREZ SANCHEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
adjunta ningn documento
que permita validar
requisitos minimos.

49785331

MARGARITA ROSA
VIZCAINO BERMEJO

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

77191096

LUIS ALBERTO AARON
ATENCIO

Sl

66

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de Ia
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

56088046

OLFANYS ESTHER GALE
MARTINEZ

Sl

41

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no estd
aportando la tarjeta
profesional.

49760140

CLARIBETH CECILIA
BARRAZA RODRIGUEZ

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la

convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

36622165

YANETH MARIA MEJIA
GAMERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

a” 1
- &
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El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
ADRIANA ESTHER
112 i
2409351 MANJARRES DAZA NO convqcatorla p'uech que no
acredita experiencia docente

o de instruccion,

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la

JORGE EDUARDO REN
77176042 LUQUE DO RENGIFO | g convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccién,
El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto la
BIVIANA S
45543219 DIAIZ VANESA BOTELLO NO convocatoria exige 12 meses

de experiencia docente o de
instruccion, y solo acredita
6.9 meses.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefalados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe
Jaime Jose Baute Dangon para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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NEAELICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual,
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por los instructores Alex

Rincones e lraidy Téllez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUAﬁlQ: CODIGO DE CONTRATACION: 19681
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

DESARROLLO DE LA REUNION

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de cenfro Jaime

1. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361

Baute para su debido proceso.

. PR ; PU
Tipo Nimero de L e St STl ;
iy 7 : ~. | Nimero N0 |NTA E
_ RVACION
ddentificacid Identificaci6 = Nombre asp . Correo asp celular CUMPLE CUMPLE | j¢ [s]:13
nasp nasp ) ; y il :
MARIA
CATALINA macatacharrym@g 65
cc 1098622356 Slighy gl 3502038525 sl
MOREND
JEHIFER jenniferferreira231
c.c 1065808957 FERRERA | '° A ('@ el 3116180818 sI 90
MONTERROSA Enailienat
JOHNNY JAVIER | jmd41@hotmail.co 50 | NOSOPORT
c.c 77187367 dpicole - 3007869475 NO e
LINANANGIH lijarsan@hotmail.co
cc 49662903 ARENAS : = : 3114141043 si 60
SANGUINO
ABID SILVESTRE
- i ' NO SOPORT
cc 12646447 CARaTe | 2bideg2@hotmalle | 5403955400 no | s e
om DOCUMENT
GONZALEZ
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LUIS FRANCISCO | luislucas70@hotma 75
cc 77026732 LLICAS PONTON l.com 3164796967 Sl
DARWIN SALAS | dsalas21@hotmail.c 20
c.c 91495553 SERRAND e 3145963832 sl
5 NO SOPORT.
cc 1065202133 P‘:E‘“GOS';':E;BCS“ ”"eg"_’l’lea'@"“‘m‘ 3213229600 NO EXPERIENCIA
ill.com TECNICA
2. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19681
 Tipo Nimero ; S _ 1NO :
de Mk e —= 25k CU PUNT
identific = : Nimero - Cu
Identific Nombre asp | . Correo asp < i ‘MP ‘AJE OBSERVACIONES
acién SEE g celular . | MPL 2T g
acidn i e ) e LE | = ;
asp { : E
asp Ly :
lomino
9151836 ADRIANALBERTO | 29°%2
cC i FATORMING EUEVARK 144;5@hutm 3107473088 | SI 80
ail.com
hugomorales
1051658 | HUGO FRANCISCO
c.C S3d NDRALES CARRIDD 121286@hot 3113773758 | SI 65
mail.com
. NO SOPORTA
ce 103;;19- &RREGV:‘: nl:::!r?:?z Ere""‘flerge' 3017379223 NO | 15 | EXPERIENCIA DOCENTE
...... . @gm"’,' com , NI ISTRUCTOR
11065821 |  ALVARO CANCINO acancinoo@g 30
__________ c (f__ 483 ORTIZ mail.com 3016'132?35_ 2
omar521men MO SOPORTA
cc 35"";601 Fem?:;zgmﬁﬂmm divil@yahoo.c | 3168414333 no | s FUNCIONES EN
L om | EXPERIENCIA DOCENTE

3.EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895

Nimerode: S R Ndmer :
i‘-‘:ﬁ'};‘f‘- identificacién | | Nombreasp C:’g’:" §50. c;‘L':' wmw PUNTAIE | - omseRVACIONES
: asp : i3 Sk Feelular |7 )
asp =i, . 2
CARLOS cabadiaz0 318558
cC 1091653009 HUMBERTO 8@hotmai 3690 sl 55
S BADILLO DIAZ l.com
NANCY AURORA. | nanythalb 323301
cC 1049392707 AGUILERA 87@gmail. 0147 Sl 70
R BARRETO com |

3. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

Tipo - ‘NO'
ident | Namero de s e Nmera | e ey PUNT :
ificact | identificaci { Nombreasp { Correoasp 5§ - o = " | CUMPLE AJIE OBSERVACIONES
én | onasp i atiiog ealulardt e st MPJ 2
: i = ‘LE
asp S .
MARTIN
EDUARDO mebumvz@yaho | 30064464 0 NO SOPORTA FUNCIONES
&& 135140 BELTRAN o.com 58 ND EXPERIENCIA TECNICA
URIBE
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

GD-F-007 V04
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electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Ofros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente

RA .

GRARAR LAS REUNIONES para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronologico, del mas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado esta

LA REUNION:

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reuniéon fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles
que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy
aspectos méas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por los Instructores Maria
Ménica Gamez, Carlos Ramirez Guzman, Soranis Castilloy Johny Fuentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUGCION DE ALIMENTOS: CODIGO DE
CONTRATACION 92130091

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- CODIGO DE CONTRATACION 921321

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS: CODIGO DE CONTRATACION 96151461
PROCESOS DE PANADERIA -CODIGO DE CONTRATACION 961520
PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS: CODIGO DE CONTRATACION: 21937
PROCESAMIENTO DE CARNES - CODIGO DE CONTRATACION 936187

-

o o » W b

COCINA- CODIGO DE CONTRATACION 635503

8. ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS - CODIGO DE CONTRATACION:
96151542

9. PROCESAMIENTO DE LACTEOS - CODIGO DE CONTRATACION 936181
10. PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS - CODIGO DE VERIFICACION 936193

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por |3 entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccidn objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y lacircular 3.2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacién, se detalla el listado de las vacantes

GD-F-007 V04

o
L5






S
SENA

N

correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacion definida, las |

observaciones realizadas.

CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

N | CCNY ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 JERALDINE EMILIA ONATE SI
1065591790 | SUAREZ 61
2 IBIS MARGARITA DELAHOZ DE | NO
49774413 LAHOZ 0
3 | 1065621850 | ISAMAR PEDROZO ARIAS NO 0
4 | 39460335 LIZETH TAIRINA TRUJILLO DAZA | SI 33
5 CARLOS AUGUSTO OSPINO SI
77191401 CORDOBA 66
6 ALFE JOSE LUIS VILLERO SI
12436478 SANCHEZ 76
7 VICTOR JOSE USTARIZ SI
1065565083 | GUTIERREZ i 66
8 INGRIS SOFIA MONTERO SI
1065577803 | CUELLO 31
9 JAIRO ALFONSO PERALES |
7573828 LLERENA 65
10 ANA JULIETH PACHECO |
1065576474 | BAYONA 76
11 JESUS ALVEIRO LOZANO NO
77105895 SALCEDO 0
JOSE JAVIER OSPINO SI
12 | 77103906 AVENDANO 29
JAVIER RICARDO MUNOZ SI
13 | 7574292 CARRANZA 21
WILFRIDO ANDY LOPEZ NO
14 | 1065814144 | VILLARREA 0
PROCESAMIENTO ALIMENTOS
N° | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
MAYERLINE YIZETH DIAZ
1 | 1065600858 | OSPINO Sl 55
2 MERCEDES OMAYRA
49720339 | ALVARADO TOBIAS Sl 66
3 JOHN RICARDO QUINTERO
77193767 SALCEDO Sl 76
4 HEILEEN DELABARRERA
1122812160 | CANCINO NO 0
5 KLEYDER ERLEY RAMIREZ
1065650426 | PUERTA | 24
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HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ne | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
FELIX 70
1 | 7571254 ANTONIO BELTRAN ALVEAR- | SI
JOHANA KATERINE PEREZ 74
2 | 1064108564 | MEJIA - S|
KAROLIS MARIED MCAULAND 80
3 | 1007317122 | LOPEZ - sl
KELVIN ENRIQUE FUENTES 74
4 | 77174849 BARROS - Sl
ANGIE KAROLINA AMAYA 0
5 | 1062814094 | GUAITARILLA NO
CLAUDIA PATRICIA MOJICA 0
6 | 39461401 GUERRA - NO
YANGELYS YUSSETTE FRAGOZO 19
7 | 60267503 BARACALDO Sl
8 | 77095696 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA - | Sl 45
JEYCI
9 | 49721018 LEONOR COVILLA VANEGAS Sl 66
LUIS
10 | 1065593690 | GABRIEL GARCIA BENDECK Sl 20
11 | 1065655119 | ANGELICA DUARTE RANGEL Sl 41
12 | 16285142 HECTOR ANDRES PAZ ROA S 59
13 | 49716517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ | NO 15
LILIANA
14 | 1065578597 | PATRICIA VENCE MARQUEZ NO 0
15 | 83091653 CARLOS ALBERTO CUELLAR - Sl 84
16 RODRIGO ANDRES SOLANO
1121040336 | BARRAZA - NO 0
17 MARGARE YURANIS
1065622615 | CHINCHILLA DE LA HOZ Sl 15
18 DALDO RICARDO ARAUJO
78036300 | VIDAL - S 73
19 DALIA MARIA BLANCHAR
49606260 MARTINEZ - Sl 41
20 | 1065817104 | EDER ENRIQUE CASTRO PAEZ- | NO 0
21 TAHIRYS KARINA ARZUAGA
60265127 | SANCHEZ - NO 0
22 ORIETA PATRICIA OCHOA
49787642 DELUQUEZ - NO 0
23 ANTHONY WILL LOPEZ
80887100 | VILLARREAL- NO 0
74 | 1064712021 | KARINA LEONOR RIOS MEZA- | NO 0
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25 SULAY GUAIJIVIS ACOSTA
49595611 | ELJURE - NO 0
26 KATRIN VALERIA CAMPUZANO
1122818297 | SOTO - NO 0
27 JENNY MERCEDES PALACIOS
1098633460 | FONSECA - NO 0
28 YUNEIDYS MARIET ONATE
49787591 | PERPINAN - Sl 23
29 JAIDER ALBERTO FRAGOZO
1019004236 | SANCHEZ - Sl 74
30 | 1067726527 | PAOLA ANDREA ANEZ LARA - NO 0
31 OSCAR DAVID DEARMAS ROJAS
1065601910 | - Sl 5
32 ELY MARCELA PERDOMO
49666203 | LOZANO - Sl 50
33 MARIA DEL CARMEN LINDARTE
1065580655 | ZULETA sl 55
34 JUAN CARLOS RUMBO USTARIZ
1119836990 | - NO 0
35 SANDRA MILENA RODRIGUEZ
26946094 . | PUERTA - sl 78
36 CLARA LIZZETTE MERCADO
39460584 | NAVARRO - | 25
37 RICARDO JOSE BONETH
77030055 | CANABATE - Sl 55
38 DANIELA PAOLA GONZALEZ
49716711 | BAQUERO - sl 65
39 GERARDO LUIS CORONADO
77095694 | MARTINEZ - Sl 74
40 RONALD ENRIQUE MONTERO
1065614460 | MONTERO | 5
41 | 49699086 | TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA - | SI 75
42 YIMMIS ARTURO PEREZ ROJAS
17591717 | - NO 0 B
PANADERIA
N° | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YOJANA PAOLA ARROYO
1 | 1065585650 | DURAN Sl 70
JONHTNATAN
2 | 3157342330 | STIHT PEREZ PABON NO 0
DAMELIS DEL ROSARIO
3 | 49766698 | PEREZ GUTIERREZ NO 5
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PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 77146943 NEMER YESID TETAY SILVA SI 55
EDUARD DAMIAN MANJARRES
2 | 77159370 BAUTISTA S 24
JHONNATAN DE JESUS
3 | 1065649077 | CORDOBA PADILLA Sl 49
4 | 49791015 LUZ CELIA MARTINEZ CALVO SI 54
PROCESAMIENTO DE CARNES
N° | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
DANNY FERNANDO CADENA
1 | 77196100 HERRERA S 50
2 | 36587600 | YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA S 64
3 | 77194951 JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA | SI 64
CARLA CECILIA BOLANOS
4 | 49715924 CONTRERAS Sl 78
5 | 12436360 | ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ | SI 53
COCINA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
CLAUDIA YENNIFER URIBE
1 | 49771573 | TAPIAS | 65
2 | 49763281 LUZ ESTELA MEDINA MUNOZ [ SI 65
EDYLEINE JOSE USTARIZ
3 | 26946001 GUTIERREZ NO 0
BRIAN DAVID FARELLO
4 | 1065645814 | GUZMAN NO 0
VICTOR ALFONSO RIOS
5 | 1019004123 | CORREA NO 0
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
N° | CC N°® ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YAJAIRA
1 | 1087720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO 0
2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO S 55
PROCESAMIENTO DE LACTEOS
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 63491405 LUZ DARY RANGEL CAMARGO | SI 76
FRANCY ELENA BUENO
2 | 49720986 ROSADO Sl 65
3 | 49609419 MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS | SI 64
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4 | 7572485 ONESIMO TRIANA TRIANA NO 0

5 | 9154977 ALEXANDER VILLAMIL ZUNIGA | S 58

6 |49771590 | ANA BOLIVIA TORRES SEOANES | SI 39

7 | 1072641615 | AURELIO ROSADO ONATE S 39
VICTOR JUAN RODRIGUEZ

8 | 77009569 BRACHO S 66

9 |49779142 DIANA LUZ BARRERA LOZANO | Sl b4
GREIS CAROLINA OCHOA

| 10 | 1098200195 | TRIGOS NO 0

11 | 12645278 RUBEN DARIO GALVAN TORRES | Sl 5
AURA

12 | 1065581738 | MARIA CUELLO VELASQUEZ NO 0
DIDIER

13 | 77194810 MARLONS TORRES PERALTA [ NO 0

14 | 77094496 | YEINER DARIO CASTRO LOPEZ | SI 66
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

N°e | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL

PONDERACION

YAJAIRA 0

1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO

2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO SI 55

Casos especiales

Solicitud desempate perfil Higiene y Manipulacién de Alimentos:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacion, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor", se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicité, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataforma y se define lo siguiente

Gerardo Luis Coronado Martinez- 74
Jaider Alberto Fragoso Sanchez- 74
Kelvin Enrique Fuentes Barros- 74
Johana Katherine Pérez Mejia- 74

se define lo siguiente segun la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

Gerardo Luis Coronado Martinez 116 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragoso Sanchez 50 Meses 9 dias de Experiencia Instructor SENA
Kelvin Enrique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Johana Katherine Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA







@
-Sih%
Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos P1. @ __|
& Pubica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 21/01/2035 15:30
o Jaime Jose Baute Dangon Q@ s & 7
Para: Maria Monica Gamez Roxa Ay AN 155D

Buenas tardes instruciora Maria,

Agradezco su apoyo en definir el desempate delos 4 aspirantes del parfil de Higiene ¥ Manipulacion de Alimentas con tos sefiores;
Gerardo Luis Coronado Martiner- 74

Jaiger Alberto Fragozo Sdnchez- 74

Kelvin Enrique Fuentes Barros- 74

Johana Katherine Pérez Mejia- 74

Porlo cual puede presentarse el dia de mafiana enhoras de 1a mafiana en |2 oficina da Subdireccion para eatrar a |z plataforma ¢e

i3 APE.
Cordialmeante,
Jaime Jose Baute Dangon
SENO Ceztio Eiotecnologico Del Cazibe - Subdizeciot
7A‘- “"._l:@s rzeds co
©fv o [
Www send sdu e
PSEHAcremunice
Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos p2. @. @

& Pibics Clasificada\Todos los empieados (S Restriccitng
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 22/01/2033 12:08

o Maria Monica Gamez Roca © B . © s B~
Fara: Jaime Jose Baute Dangon [ R

7, PERFLHGIENE Y MANPULA-
<= 1rn

Buen Dia Sr Subdirector

Cordial Salude, segin lo sclititado en el carreo que antecede se procede 2 1a revisién de las hojas de vida de los aspirantes qus

presentan empate ensu ponderacion, en cumplimiento de lo estipulado en i3 circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA

L& PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIO PERSONAL 2023" eriterios de desempate " el desempate estard determinade

para el aspirante que acredite mayor numero de meses de experizncia como instructor”, se procade 2 la revision de las nojas ge vida
- A

4s los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicito, especificamente se revisa la experiencia oMo Indiruttd
$en3 que soportan &n la plataformay s define o siguiente

Gerardo Luis Coronado Martinez 115 meses 3 dias de Experiancia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragozo Sanchez 50 Meses 9 dizs de Experiencia instructor SENA
Kelvin Enrique FuentesBarros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructer SENA
Johana Katherine Pérez Mejia 79 meases de Experiencia Instructor SENA

se anexa cuadro con los respectivos numeras de contratosy fechas soportados en 13 Agencia Publica de Empieo APE.
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solicitud desempate perfil Procesamiento de Carnes:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacion, en cumplimiento de lo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayor numero de meses de experiencia como instructor”, se procede a |a revisién de las hojas de vidade
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicitd, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataformay se define lo siguiente
YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-64

se define lo siguiente segun la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 158 meses 13 dias de Experiencia Instructor Nombramiento
Provisional SENA
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA 86 Meses 4 dias de Experiencia Instructor SENA

Solicitud desempate Procesamiento de Carnes p2.a. 3
€ Pibics Clasificada\Todos los empieados (Sin Restrioddn)

() Ratencién: 10 Year Delate (10 208) Bipirat lun 2470142033 1044

o laime Jase Baute Dangon B e B/

Para Mara lMorica Gamez Roca Ve 2ROV A
Bu2nas tardes instructora Maria,

Apradezco su apoyo endehinir el desempate de los 4 aspirantes del perfil de Procesamiento de carnes delos sedores;

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-E4
Cordialmente,

Jaime Jose Baute Dangon
SENA igrecnalogica Del Sante - Subdireciar

7/\V' Lo é $03 24t

Hm 7 Vit ALs Paz, Velledupy

@fv o[

WwwW.tena. edu.ED
GSENAcomanice
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&8 Pivica Clasitcada\iodos tos empieades (Sin Restriccion)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 27/01/2033 17:04

@ Maria Monica Gamez Roca &
Para: Jaime Jose Baute Dargen

- PROCESAM.ENTO DE CARNL.
" 133

guen Diz SrSubdirector

Cordial Saluda, segdn lo solicitado en el correo que 3 ntecade s procede alarevision delas hojas de vida de 105 aspiranias que
prasentan empate &n su pandsracion, en cumplimiento deio estipulado en 1a circular 16060 "CRITERIOS SELECCION CBIETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempaié £5t313 determinado
para el 2spirante que acregite mayor nimero de mases de experiencia como instructor”, se proceda a |a revizion d2 las hojas de vida
de a5 aspirantes en la agencia publica de empled APE como se solicitd, especificamente s& revisa 13 experiencia coma instructer
Sena gue soportan en la platafarma APE y s& define 1o siguiente

YUDIS PMRLA_LOFEZ ARDILA 158 mases 13 dias de Exparigncia Instructor Nombramiznto Frovisional SENA
JAIVIE LUIS ONATE ZEQUEIRA 86 Meses 4 dias de Expeariencia Instructer SENA

sa anexa cuadro con los respectivos nimeros de contratos Y experiencias laborales con sus respectivas fachas oz vinculacion
soporiados en la Agencia Pilblica de Empleo APE.

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se

puede registrar en la columna junto

a la firma.
ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronolégico, del mas
y hasta N° veces. antiguo al mas reciente
NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado esta
LA REUNION:

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual ylo si la
reunion fue grabada registre el
Puede
registrar el lugar y el enlace al

enlace de la grabacion.

tiempo si se trata de una reunién con

participacion presencial y virtual al

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

tiempo.
AGENDA O PUNTOS PARA Listar las tematicas centrales del | Si es un comité incluir un
.| DESARROLLAR s . .
comité o de la reunion. punto relacionado con la
verificacion de quorum
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | Iniciando con un verbo en infinitivo

indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunion conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunidn se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electrénicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO:

privada, que por si misma O en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

e
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma O en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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ACTA No. 03 j

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Casino del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. relacionar la ponderacién y valoracién de instructores postulados al perfil Mantenimiento e
instalacién de sistemas solares fotovoltaicos, como participe del comité de verificacion de hojas de
vida para el presente perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar relacion de la ponderacién y valoracién hojas de vida periodo 2023 en el perfil Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en |a plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 "Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica,
se determing el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de los aspirantes al programa o area de ocupacion Energia eléctrica perfil, Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, Relacionados a continuacion;

Decision Puntaje Observacién
Nombre Identificacidn c.c HVDA
NEIMAR 77170677 No 0 No cumple con
NAVARRO cumple los requisitos
ANGARITA , minimos del
perfil
CARLOS 1018445984 | Cumple | 24 No cumple con
NICOLAS los requisitos
CASAS minimos 24
PRIETO meses de
experiencia
segun los
requerimientos
del perfil, los
documentos
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aportados en
formacion
laboral no
cumplen con
los requisitos
DAVID 84086590 | Cumple | 28 | No cumple con
ANTONIO la experiencia
ROBLES técnica
CERVANTES adicional
exigida por el
perfil
JORGE No 0 No soporto
EMILIO 1064837915 | cunple documentacion
FLOREZ
DURAN
LEUMAN 84093972 Si 21 No aporta
JAVIER cumple experiencia en
MENDOZA instruccion, no
MEDINA retine los
requisitos
minimos de la
experiencia
técnica
YEIMIS 1102799092 | Si 14 No retne los
PAOLA cumple requisitos de la
VITOLA formacion
RICO laboral, no
relaciona
experiencia
técnica laboral
especifica
segun los
requerimientos
del perfil
CARLOS 106594437 | Si 24 | No presenta
WILLIAM cumple experiencia
ROSADO técnica en
MARTINEZ instruccion
segun el perfil.
MIGUEL 1063486339 | Si 9 no presenta
PEREZ cumple experiencia en
MARQUEZ instruccion
RICARDO 77028624 | No 0 No soporto
ANTONIO cumple documentacion
VEGA
LOPEZ
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Casos especiales;

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segtin lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se realiza entrega de la valoracion de hojas de vida, en la presente acta,
como miembro del comité de verificacion en el area de energia
eléctrica, perfil mantenimiento e instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, a la subdireccién de centro para el tramite consecuente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No aplica
No aplica 07/02/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser

¥

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 8 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
: CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por la instructora MARIA
FERNANDA ESCALANTE DURAN WS, *

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las éreas de:

1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA.
2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA.
3. CONSTRUCCION BASICA cédigo 20365 VALLEDUPAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Plblica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
»Contratacion de Servicios Personales 2023", y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la
ponderacidn definida, las observaciones realizadas.

—
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1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA:

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION OBSERVACION

El aspirante - La
informacion
relacionada no
demuestra
quien emite las
constancias
estan sin firmas
y algunas no
dicen a quien se
le relaciona la

NO constancia, de
CUMPLE esta manera no
se puede
GUSTAVO JOSE evidenciar la
MAESTRE 77016555 veracidad de la
ALTAMIRANDA 50 informacion.

Cada constancia
fue cargada por
partes hoja por
hoja sin ninguna
unificacion de la
misma donde no
hay como
evidenciar las
obligaciones, las
firmas y a quien
se estan
emitiendo ni
quien emite las
mismas.

LUIS 77105579 CUMPLE 29
ALEJANDRO
MARTINEZ
FLOREZ

LADY 1064719601 40
CAROLINA CUMPLE
DUARTE

HINCAPIE

RICHARD 77170914 CUMPLE 34
XAVIER
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LOPEZ
LOPEZ

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES codigo 20335 CHIMICHAGUA:
NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION OBSERVACION

HENRY 7380067 CUMPLE 39
JOSE

PENATA
PENATA

3. CONSTRUCCION BASICA codigo 20365 VALLEDUPAR:
NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION OBSERVACION

FRANCISCO 77029156 CUMPLE 45

JAVIER

TABORDA

GUERRERD

DAIDER | 77090485 NO 5 No aporta
ALBERTO CUMPLE ningun tipo de
LOPEZ documento e
LOPEZ informacion.
GUSTAVO | 1003378164 NO Porque la
ANDRES CUMPLE informacion
MAESTRE 20 relacionada no
BATISTA demuestra quien

emite las
constancias y en
algunas no dicen
de quien se les
relaciona.  No
aporta el tiempo
requerido de
experiencia.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.







@
SENA

N

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser dili_genciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.
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ACTA No. ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por el instructor Alfredo Garcia
Mandodn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — CULTURAFISICA
2. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, |3 puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

1. CULTURA FiSICA VALLEDUPAR

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION
YENIFER ULLOA 1081921223 NO CUMPLE | No soportd ninguna
SIERRA documentacion, como por

ejemplo titulo profesional
o experiencia laboral.

JORGE LUIS DIAZ | 1065851686 NO CUMPLE | No presenta experiencia
BAUTTE docente, ni experiencia
relacionada, asi como
ningan soporte de

experiencia laboral.
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ROBERTO JOSE 77167923 NO CUMPLE | No presenta ni soporta
CABALLERO experiencia laboral, ni
ABELLO como docente
FABIAN DARIO 77189392 NO CUMPLE | Present6 solo 6 meses de
GUERRA experiencia técnica
GONZALEZ relacionada copiada desde
su hoja de vida de la
Agencia Publica de
Empleo
JOSE ALBERTO NO CUMPLE | NO PRESENTA
MENDOZA 91292619 NINGUNA
DURAN INFORMACION
DANIS MARIA 56075391 NO CUMPLE | No presenta experiencia
DAZA docente ni como
ALMENDRALES instructora Sena, solo
soporta una de docencia
de la Udes Valledupar del
afio 2006, pero no tiene
fecha de inicio, ni
terminacion laboral.
ELDER AGUDELO | 77031465 SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
RESTREPO los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 15.
JHON JAIRO 77189604 SICUMPLE | El aspirante cumpli6 con
JIMENEZ PEREZ los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 76
NOBEL RAFAEL SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
ZUNIGA 7175918 los requisitos exigidos en
FERNANDEZ el perfil.
Su puntaje fue 45 _‘

2. CULTURA FiSICA CHIMICHAGUA

NOMBRE

IDENTIFICACION DECISIQN

OBSERVACION

IVAN
ENRIQUE
NUNEZ

ZAPATA

1057578135

| cumeLE

'El aspirante presenta titulo de
técnico en ejecucion de

| programas deportivo, y el

| programa exige grado minimo de
tecndlogo. :
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3 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICAGION: CODIGO DE ]
CONTRATACION: 21682
NOMBRE | IDENTIFICACION DECISION | OBSERVACION
CC - 1065641576 NO CUMPLE | presenta  constancia de
ELKIN DE estudio de carrera profesional,
JESUS no presenta, ni soporta
ESTRADA experiencia docente, ni
ESCUDERO relacionada
ISMAEL CC- 1065562934 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia
ALFONSO requerida en su perfil
CATALAN
SANTANA
MARTA CC - 49739344 SI CUMPLE | Laaspirante cumplio con los
PALMERA requisitos exigidos en el
GUERRA perfil.
Su puntaje fue 24
MARCELA CC-1091657497 S CUMPLE | Laaspirante cumplio con los
QUINTERO requisitos exigidos en el
JIMENEZ perfil.
Su puntaje fue 68.
LEONARDO CC - 77034679 NO CUMPLE |NO  SUBIO NINGUNA
FABIO DURAN INFORMACION NI SOPORTES
RAMIREZ
MAILETH CC - 1065607652 NO CUMPLE | No presenta experiencia
KATHERINE relacionada con el perfil, ni
HERRERA tampoco de instructora o
ARIAS experiencia docente en el
cargo requerido
ROSANGELA CC- 1065623720 NO CUMPLE | No  presenta experiencia
MENDOZA relacionada y la experiencia
ARCINIEGAS docente que soporta no S€
relacionada con la
comunicacion
MIGUEL CC- 1065612915 NO CUMPLE | No  presenta experiencia
IGNACIO relacionada ni experiencia
VANEGAS docente en el area requerida
CUDRIS







YOLSDIAZ | CC-12551439 STCUMPLE | El aspirante cumplié con los
ARRIETA requisitos exigidos en el
perfil.
Su puntaje fue 55
VIVIANA ROSA | CC-49793739 NO CUMPLE | No  presenta experiencia
VASQUEZ técnica relacionada en el
MEJIA aplicativo de la APE
CLARA INES CC - 36088788 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
CORDOBA INFORMACION NI SOPORTES
HOYOS
ESTEFANIA CC - 1007588400 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
BURGOS iNFORMACICJN NI SOPORTES
ALARCON
ELIANA CC - 1065606785 NO CUMPLE | No presenta experiencia
GRISALES técnica relacionada en el
JAIME aplicativo de la APE

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros seiialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso 0 procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del 4rea, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos 0 hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
Otros, segun se considere necesario

-
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace sise trata
de una reunién virtual ylo si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reuniéon

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefa cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o €n
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto  de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales ~ como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa ©
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No. 01 DEL DiA 7 DE FEBRERO DELARO 2023

OBJETIVO (S) Presentar relacion de los instructores postulades en las dreas de:

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Cultura Fisica
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION: CODIGO DE CONTRATACION: 21862

No. NOMEBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
$CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
algarciam@sen
1 | Alfredo Garcia Mandén 12,495,918 X CBC/SENA a.edu.co 3176982957 NO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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| ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: [ HORA FIN:
valledupar, 8 de febrero de 2023 8:am. 10: am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las 4reas revisadas por Los instructores Carlos Julio
Polo y Edwin Alfredo Tous.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

10. SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO —
CODIGO 270404005.

11. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y
CULTIVO — CODIGO 270401053.

12. ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD
— CODIGO 270405010.

13. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS — CODIGO 270401053.

14. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. = CODIGO
270401058.

15. TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS — CODIGO
280301194.

16. RECOLECTAR MUESTRAS AGRONOMICAS SEGUN PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS TECNICOS
— CODIGO 270401069.

17. MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PRACTICAS REQUERIDAS — CODIGO 270401068.

18. CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE = CODIGO 220201032.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en 13 plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por Ia entidad en la circular 01-3-2022-
| 000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
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instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determin el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacién definida, las
observaciones realizadas.

1. EJECUCION DE PROGRAMAS AGRICOLAS: cODIGOS DE
CONTRATACION: 20918 — 19475 — 19486- 20929 - 20924 — 21757 — 19769 -
19776 — 19849 — 21052 — 19902 — 20890 — 20883 - 20900.

NOMBRES Y APELLIDOS DENTIFICACION | CUMPLE | PONDERACION DBSERVACION

LUIS ALFREDO PESCA CORREDOR 7215467 St 30
RUSBEL ERNESTO GUEVARA CONTRERAS 12716638 st 75
XIOMARA FORERO ANGARITA 63467329 sl 70
BELKIS MARIA BOLANO FUENTES 49690968 si 65
ARTURO LUIS ALVARADO VEGA 77015811 st 65
JHONNY RAFAEL LUQUEZ LUQUEZ 77031661 sl 65
SILVIA PATRICIA QUINTERO PARODIS 1065613509 NO 5
RAFAEL OVIDIO DURAN GUTIERREZ 77017385 st 64
ALBEIRO CARRILLO RINCON 1067711889 NO 15
OSCAR ACUNA CALDERON 91274613 sI 75
JUAN PABLO ANGEL RODRIGUEZ MARTINEZ 1083017371 NO 15
BRAYAN DANILO CARRILLO GUERRERO 1007773053 sI 30
JAIDER ENRIQUE SIERRA ALDON 5136155 NO 0
LILIA AMPARO MARIN ELISALDE 1065629987 NO 0

DENINSON FABIAN DURAN MERINO 1065601319 NO 0

MATILDE MILETH GARCIA GONZALEZ 49746373 si 80
JAVIER LLANOS LOZANO 79325749 st 15
MARLON JOSE MOLINA OBREDOR 1067710408 | 50
GERARDO DOMINGO ORELLANO PEREZ 72162180 NO 10
LEOPOLDO JAVIER DIAZ ROJAS 1065567909 st 0

LILIANA MARIA ONATE ONATE 63349892 sI 74
ELIS DEL CARMEN MUEGUES BAQUERO 26869735 NO 0
JUAN PABLO VILLAREAL PERTUZ 1064119955 NO 0

WILFREDO CASTRILLO CANTILLO 77104230 NO 0

ESSIKA MARCELA VILLAMIZAR BLANCO 1065883405 NO 0

HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR 77176739 sI 74
DANIEL ARTURO DELAHOZ 1047439879 NO 0

ARACELY DEL CARMEN DIAZ WITT 49772865 NO 0

ROBINSON RAFAEL CURVELO BARROS 17802277 St 74
JORGE ALBERTO FUENTES MOLINA 84037656 sl 55
MILEIDA MONSALVE ROJAS 1065633071 NO 0

JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR 77007870 si 76
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ CONTRERAS 9056800 st 74

LUIS CARLOS DUARTE CUJIA 77159454 si 80
JESUS ENRIQUE RIBON CARRILLO 77094957 sl 74
JAIME MENDEZ BALDOVINO 77155894 si 90
RAFAEL BAUTISTA CHAPARRO RUBIANO 19103001 sI 39
CARLOS CAMARGO PALLARES 19103001 si 65
CELIAR LEMUS SANJUAN 1032421017 st 45
ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO 1003335894 NO 15
CRYSTIAN RENE VANEGAS GOMEZ 1065616687 Sl 55
HENRY DAVID CARVAJAL SIMANCA 1064715357 NO 9

KILMAZON DE JESUS MARQUEZ MOLINA 77023971 sl 80
ANGEL FABIAN VILLALBA BAYONA 1065203493 si 80
OMAR GOMEZ GUTIERREZ 14249654 NO 20
YIRIS PAOLA MONTENEGRO VITOLA 1065584600 si 29
CARMEN INES MORA NINO _ 63395133 si 15
OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA 77011947 NO 0
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TABLA OBSERVACIONES ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN

NOMBRES Y APELLIDOS mt:mgFICACI JUSTIFICACION
N

SILVIA PATRICIA | 1065613509 NO ACREDITO NINGUNA EXPERIENCIA

QUINTERO PARODIS

ALBEIRO  CARRILLO | 1067711889 A FORMACION ACADEMICA NO ES AFIN AL AREA, LA EXPE3RIENCIA

RINCON ACREDITADA SE REALIZA CON UN DOCUMENTO NO VALI DO.NO
CUENTA CON EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR

JUAN PABLO ANGEL | 1083017371 LA EXPERIENCIA COMO DOCENTE ES LA MISMA TECNICA, NO SUBIO

RODRIGUEZ MARTINEZ EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR, EN LA EXPERIENCIA TECNICA UNO
DE LOS CERTIFICADOS ES UN CURSO DE CAPACITACION.NO CUMPLE
CON LOS 24 MESES QUE PIDE EL PERFIL

JAIDER ENRIQUE | 5136155 NO SE EVIDENCIA EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA

SIERRA ALDON ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN APLICACION
SEGURA DE PLAGUICIDAS"

LILIA AMPARO MARIN | 1065629987 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL "MINIMO

ELISALDE 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE VIVEROS"

DENINSON _ FABIAN | 1065601319 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON EL

DURAN MERINO PERFIL TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA,
AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES

GERARDO  DOMINGO | 72162180 NO EVIDENCIA DOCUMENTOS DE SOPORTE EN LA APE

ORELLANO PEREZ

ELIS DEL CARMEN | 26869735 ; y

MUEGUES BAQUERO EL TITULO DE ZOOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO

JUAN 1064119955

PABLO VILLAREAL PER NO PRESENTA SOPORTES

TUZ

WILFREDO CASTRILLO | 77104230 EL TITULO DE ZOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO EN LA

CANTILLO CONVOCATORIA

ESSIKA MARCELA | 1063883405 NO PRESENTA SOPORTES EN EL APLICATIVO

VILLAMIZAR BLANCO

DANIEL ARTURO 1047439879 NO PRESENTA SOPORTES

DELAHOZ

ARACELY DEL CARMEN | 49772865 NO PRESENTA SOPORTES

DIAZ WITT

MILEIDA MONSALVE 1065633071 EL APLICATIVO NO PERMITE VERIFICAR ELTITULO

ROJAS

ARMANDO JOSE 1003335894 NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMO DE EXPERIENCIA

BELENO AGUDELO

HENRY DAVID 1064715357 NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA TECNICA

CARVAJAL SIMANCA

OMAR GOMEZ 14249654 NO EVIDENCIA LOS REQUISITOS MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

GUTIERREZ
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Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion pblica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefalados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

L
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que sé desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N°1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebrala reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial ¥y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo | Si es un comité  es |
de la reunion conforme con la importante  verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones Y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con ofros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto
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INFORME ]

NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando la revision realizada por el comité del banco de instructores en las
convocatorias realizadas por el Centro de Formacion para atender formacién titulada y complementaria

virtual.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Formacién complementaria virtual sin bilingismo:
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2. Formacién complementaria virtual — bilingtiismo:
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4. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Gestion agroempresarial:
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5. Formacion titulada virtual — tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 1)
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6. Formacion titulada virtual — tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 2)
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7. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software:
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8. Formacion titulada virtual — Técnico en Proyectos Agropecuarios:
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9. Formacion titulada virtual — Bilinglismo:
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CONCLUSIONES

Se seleccionaron los 21 instructores que atenderan la formacion virtual (Titulada y Complementaria) del primer

trimestre 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

Profesional de Bilingiiismo y Lider Formacion virtual
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacién Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 8 de febrero de 2023 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las dreas revisadas por-los instructores Afranio
Acosta Reyes y Gilmer Daza Pérez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 19891

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE CONTRATACION:
19896

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccién objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 ”Contratacién de Servicios Personales 2023", y demds documentos que rigen la convocatoria publica,
se determind el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida
en la ponderacién definida, las observaciones realizadas.

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO CONTRATACION: 19891

TEM|  NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION | PONDERACION | OBSERVACIONES
MARIA CUMPLE CON EL
1 | ALEJANDRA 52832294 | SI CUMPLE 80 REQUISITO
VARGAS VEGA ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
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LOS CERTIFICADOS
LABORALES
CARECEN DE
- ST ERUNEN
2 GUILLERMO 56981
ORTEGA ROJAS 805698 CUMPLE DE VERIFICACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
FRANCISCO CUMPLE CON EL
GERMAN REQUISITO
3 HERNANDEZ 5013952 51 CUMPLE 35 ACADEMICO Y EL
TORRES REQUISITO LABORAL
4 MORON 77006494 | SICUMPLE 70 REQULP Y
ARMENTA ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
- i e
5 MAURICIO 1082067613 g
VIDAL TRIBINO CUMPLE TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
[ I I— PERFIL
CARLOS ANDRES ;‘E’xﬁ;féo” Bk
6 LANDAZABAL 1032432705 | SICUMPLE 16 :
SANDOVAL ACADEMICO YEL
T REQUISITO LABORAL
CESAR CUMPLE CON EL
HUMBERTO REQUISITO
7 CIFUENTES 79266076 S1CUMPLE 0 ACADEMICO Y EL
~ RODRIGUEZ REQUISITO LABORAL
B
8 HERNANDEZ 77100057 S| CUMPLE 5 s
MORALES ACADEMICO YEL
N |1 REQUISITO LABORAL
YULEINIS CUMPLE CON EL
PATRICIA REQUISITO
9 AINDIOLA: 1065640432 | SICUMPLE 70 ACADEMICO Y EL
~ LAGOS B REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
@ T,
10 HINOIOSA 1091674919 1
QUINTERO CUMPLE TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL

GD-F-007 V04

|1 D0






@
SENA

CUMPLE CON EL

JESUS MANUEL REQUISITO
1
3 CANCINO RUIZ GB73832 51 CUMPLE 30 ACADEMICO Y EL

REQUISITO LABORAL

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: cODIGO DE
CONTRATACION: 19896

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION PONDERACION | OBSERVACIONES

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

FELIPE ANDRES
1 GONZALEZ 1122396494 | SI CUMPLE 70
ARAUJO

EL TIEMPO DE
SERVICIO DE LA
EXPERIENCIA
LABORAL SOLO SE
TIENE EN CUENTA
DESDE LA
OBTENCION DEL

TITULO
JUBE
UBELDAVID | 4503375754 e ; PROFESIONAL QUE

GALAN JACOME CUMPLE HASTA LA FECHA
SOLO CUMPLE CON
23 MESES DE
EXPERIENCIA, POR
LO TANTO NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO DEL
PERFIL DE 24 MESES

LA EXPERIENCIA
APORTADA SE
EXCLUYE POR NO
APORTAR DE
FORMA CLARA EL
TIEMPO DE

NO SERVICIO Y LAS
CUMPLE FUNCIONES DEL
CARGO, POR LO
TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

AMALIO ISMAEL
3 ESPITIA 73093662
CORDOBA

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

[mem|  NOMBRE [ IDENTIFICACION | DECISION PONDERACION | OBSERVACIONES

~RCE ARTAINRA







NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,

JAIR ENRIQUE EXPERIENCIA
1 BARRIGA 15173558 NG ) DOCENTE Y TITULOS

REDONDO CUMPLE DE FORMACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

CUMPLE CON EL
EDUARDO JOSE REQUISITO

2 MOLINA FERIA 45174708 AlCUMPLE 39 ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JOSE ALFREDO
3 JIMENEZ 18904207 S1 CUMPLE 65
FONSECA

NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,
MILDRETH NO EXPERIENCIA
4 | osoriocasTRo | 4972133 CUMPLE : gg%ﬁﬁ;\gg&ms
POR LO TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, ¥ demés documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normasy la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmaday se envia copia en PDF al subdirector del
CBC Jaime Baute para su debido proceso.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA NO APLICA | NOAPLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v FErecuencia de diligenciamiento: N/A pues sé diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso 0 procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que s gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos 0 hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reuniéon
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comite es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

| CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Y
aspectos mas importantes tratados.

presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en 1a
firma se registra al participante y se
fiima como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas 0

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con ofros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento

e AnTUNa
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o0
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructeres 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 07 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DlRECCIf)N GENERAL/ REGIONAL /
Casino del CBC CENTRO

Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar las hojas de vida y soportes de las personas inscritas a las vacantes ofertadas para conformar el
listado de preseleccion para la contratacién de instructores del drea ambiental del Centro Biotecnologico del
Caribe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asignar los codigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de
vida

2 Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a 1as vacantes de
Instructor ofertadas por el Centro Biotecnolégico del Caribe para el area Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignar los codigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de
vida

Los codigos verificados por cada instructor fueron los siguientes:

instructor - T Vacante | ~ =~ = Area Ocupacional

MARCO PERALES MOLINAYY

TAL
ALEXANDER VERA VELASQUEZ 20855 | GESTION Y EDUCACION AMBIENTA

DIANA ZULEY!I CRUZ 21942 | GESTION DE RECURSOS NATURALES
DIANA ZULEYI CRUZ 21947 GESTION DE RECURSOS NATURALES.
~ OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUASY
RORRIBO TOERS 21919 SUELOS EN PROCESOS MINEROS
RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
MARTHA GENNY MAYORGA 21061 RECICLABLES
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MARTHA GENNY MAYORGA 19688 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

MARTHA GENNY MAYORGA 20809 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
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MARTHA GENNY MAYORGA Y

EBIL FRETH AMAVA 20831 | PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EDILFRETH AMAYA 19908 | PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y

EDILFRETH AMAYA PERALTA. 19931 RECUPERACION AMBIENTAL

MARCO PERALES MOLINA 21903 | MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de Instructor
ofertadas por el Centro Biotecnoldgico del Caribe para el drea Ambiental

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 "Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demads documentos que rigen la convocatoria publica,
se determind el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, el estado asignado y la
puntuacién obtenida en la ponderacién definida por este comité.

Ademas de los instructores asignados en el comité de verificacion la subdireccion solicitd apoyo a los
instructores del area ambiental por la necesidad de los tiempos entre el que se cierran las postulaciones y las
vacaciones de los funcionarios. Los funcionarios asignados y que también son responsables en la verificacion
de las hojas de vida en los codigos asignados son: Martha Genny Mayorga Cardenas, Diana Zuleyi Cruz
Gonzalez, Alexander Vera Veldsquez Y Rodrigo Tofifio. Ademis de los instructores que fueron asignados al
comité de verificacion Marco Antonio Perales Molina y Edilfreth Amaya Peralta.

Luego de la verificacion realizada estos son los resultados del proceso de verificacion:

3. GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 20855

Perfil: Requisitos académicos: opcion 1titulo de profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; 0 ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcién 2titulo de
tecnodlogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en prevencion y control ambiental y
afines con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos
en instituciones reconacidas experiencia laboral: requisitos académicos: opcion 1veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcion 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opcidn 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbanay doce (12) meses en labores de docencia opcion 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065639156 | CINDY ZULAY VILLERO ROMERO NO 0
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1066174829 | WENDY DEL CARMEN ZABALA MONTERROZA | NO [o
1062403590 | LINA MARCELA CANTILLO CASTRO NO 0
49722864 | YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO NO 0 ]
40936670 | YANIRIS PATRICIA IBARRA GOMEZ NO 0
1065812823 | JESUS EDUARDO SALCEDO QUINTO NO 0
1065635585 | HENRY CORTECERO NAVARRO NO 0
79616196 | RUBEN JOSE RUZ AGUAS sl 70
| 1064707817 | KELLYS VIVIANA QUINTANA MEZA Sl 11 |
INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: ALEXANDER VERA VELASQUEZ.
DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT OBSERVACIONES |
1065608852 | IVAN DAVID MOLINA CORPUS NO 0
1121299337 | JESSIKA OJEDA REALES NO 0
1065632984 | WALDEMIRO ANDRES MARTINEZ PEREZ NO 0
1065660365 | LUISA FERNANDA QUIROZ AVILA NO 0
77095385 | JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLA S| 40
1235340186 | LUIS ANGEL REALES MENDOZA NO 0
39461994 | LUISA FERNANDA FRANCO SANCHEZ NO 0
1065600919 | MELINA STEFANI BARRAZA ARIAS NO 0
1067720084 | IHON JAIRO CONTRERAS ARAUJO NO 0

4. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21942

PERFIL: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un

Equipo De Instructores Técnicos, Conformado

Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O

Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia La
Profesion Especialista En Gestion Ambienta
Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elabora

Ambiental De E

boral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su
| O Experto En Diagnostico Ambiental De Los Recursos Naturales
cién De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacién

cosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado

1102834901 | RICHARD ANTONIO CHAVEZ CRUZ |NO 0 por el perfil.

77184108 | JOSE REYES MORENO PARRA Sl 64

1152442550 | ANDRY JOSE SALGADO RESTREPO Sl 20
El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No

5477652 | OSCAR ADOLFO RIOS CASTRO NO 0 presenta soporte de

1]
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especializacion, nide -

experto.
DEISMAN ENRIQUE PUMAREIO
77096966 | ANEZ Sl 65
El candidato no cumple
con el requisito
CARLOS ALFREDO SARMIENTO académico solicitado
1065618334 | ARIAS NO 0 por el perfil.

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
1068391780 | EDIMER ANDRES BLANCO JIMENEZ | NO 0 por el perfil.

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. El titulo
profesional no se
encuentra dentro de las
areas afines solicitadas
por el requisito
1063165088 | LUIS CAMILO RAMOS MADERA NO 0 académico del perfil.

1065599060 | JAIR JOSE MANJARRES PALACIO S| 20

La candidata no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
presenta soporte de
especializacién, ni de
1065657187 | IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON [NO 0 experto.

5. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21947

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elaboracién De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacién
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacién De Los Recursos Naturales Renovables”

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065572168 | JULIETH ANDREA LOPEZ FERNANDEZ SI 31

17549343 | HELDER ALEXI LAMUS SARMIENTO NO 0

El candidato no
cumple con el
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requisito
académico
solicitado por el
perfil.

1065563532 | MIGUEL DE JESUS CALDERON CARDENAS Sl 74

6. OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS. 21919

PERFIL: Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: RODRIGO TOFINO.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
77007941 | RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES S| 78
84093342 | FAVIO DAVID TORRES LEAL NO 0

1065641120 | ELENA MARIA RODRIGUEZ GALINDO NO 5

7. RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES. 21061.

PERFIL: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1003377454 | SANDRA MILENA GUTIERREZ MONTERO NO 14
77192988 | JULIO CESAR VEGA SUAREZ S| 68
1067724264 | ANGELA MARIA PLATA ESCOBAR S| 39
12646938 | ROBERTO CARLOS VANEGAS GOMEZ Sl 39
1064714249 | KELLYS JOHANNA CARRASCAL TORRADO NO 5
1065625836 | LEDY MARGARITA DIAZ FONSECA Sl 20
1065822255 | JAIRO JOSE MONTENEGRO ARAMENDIZ Sl 20
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8. EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOQS SOLIDOS. 19688

PERFIL: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES Experiencia Laboral;EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES |
1065810707 | LISSETTE PAOLA DAZA OROZCO NO |5

1065599309 | DEYMER ALFONSO RODRIGUEZ BELENO sl 30

1065816804 | YESSIKA TATIANA VANEGAS JULIO NO |9

1065635761 | LIZETH ALVARADO BELTRAN Sl 31

9. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20809

PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAQPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1042428910 | RICHAR MANUEL SIMANCA FONTALVO NO 0
1062812239 | JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS ’ NO 0
77105141 | WILSON ENRIQUE PEREZ PADILLA NO 0
1065581327 | LADY KARINA APARICIO SANCHEZ NO 0

10. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20831
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PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA Y EDILFRETH AMAYA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT OBSERVACIONES
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
12436303 | ALDO JAVIER ROMERO FRAGOZO NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
77019109 | CESAR ENRIQUE BROCHERO GARCIA NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
EDILFRETH
1065635994 | BRIAN MILLER MISAT AMAYA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77090231 | MIGUEL DAVID BRUGES CADENA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
49754436 | OLGA ELINA BRACHO ACONCHA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77177400 | ENRIQUE CARLOS GUEVARA ZAMBRANO NO 0 AMAYA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 19908

PERFIL: 1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. 2. INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.3.  PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
5.TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA.
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DOCUMENTO | NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES

17807426 | ENRIQUE RAFAEL QUINTERO BRUZON

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1065595136 | NILSON JAVIER OCHOA RUEDA

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1062809989 | YEFRAIL CABRERA OCHOA

Sl

66

PRESENTA UN
CONTRATO MAS
NO UNA
CERTIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA
SENA 2022

18955563 | HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA

SI

74

1067726509 | ELIANI MARCELA ARIAS PELAEZ

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1003379101 | ELKIN CHAPARRO VARGAS

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
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TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

77027251

EDWAR HACID JIVMENEZ SILVA

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

49721139

MARIA ISABEL CAMARGO RODRIGUEZ

S

41

1047432598

BRYAN ELIAS ESCANDON BERNAL

NO

NO PRESENTA
CERTIFICACIONES
QUE ACREDITEN
LOS 18 MESES DE
LA EXPERIENCIA
TECNICA
RELACIONADA.

11. EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL. 19931

PERFIL: Requisitos académicos: Ingeni

laboral: Dos (2) afios en la profesion u oficio y un (1) afto en funciones docen

ero ambiental, tecnélogo ambiental o carreras afines Experiencia

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA PERALTA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
18957027 | FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS Sl 50
La experiencia
relacionada es
inferiorala
fecha del titulo
1065650101 | JHAN CARLOS CAMPO JIMENEZ NO 0 profesional
No aporta
7574392 | ELIECER ENRIQUE QUIROZ BAUTE NO 0 documentos
No cumple con
el perfil
profesional
77151950 | LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ NO 0 requerido
No aporta
1090515816 | VALENTINA SOPHIA LIDUENEZ BALLESTEROS NO 0 documentos
42404903 | LINA ISABEL SANCHEZ GUERRA S| 45
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1065570338 | JOSE LUIS JIMENEZ GAMEZ NO 0 documentos

No cumple con
los requisitos
minimos
requeridos por
1063959759 | JURANIS JULIETH CASTILLA TORRES NO 0 el perfil

No cumple con
la experiencia
1065655574 | JOANA MERCEDES SANTIAGO FRANCO NO 0 docente minima
No cumple con
on los requisitos

minimos
requeridos por
1065584644 | ROSA ESTHER ESTRADA RASH NO 0 el perfil
. No aporta
1065612531 | SAMARIS CECILIA RUIZ OCHOA NO 0 documentos
15174372 | CARLOS ALBERTO MOLINA MARQUEZ Sl 74
1065806746 | IVAN JOSE LOPEZ SALAS Sl 64
No cumple con
el perfil minimo
L1063489011 DAINER MIGUEL CORONEL MORENO NO 0 requerido

12. MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS. 21903

Perfil: Requisitos académicos: requisitos académicos: ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, ingenieros
sanitarios y/o técnicos profesionales o tecndlogos del area ambiental o 4reas afines. Experiencia laboral: 2
afios en el drea de su profesién y 6 meses en docencia, con experiencia en la elaboracion de planes de manejo
integral de los residuos sélidos, en instituciones del sector publicos o privado, evaluacion del impacto
ambiental, disefio e implementacién de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
implementacion de sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y microbiologica
de muestras de aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua, gestion integral de
residuos solidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, analisis microbioldgico y procesos biotecnologicos

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT [ OBSERVACIONES |
No cumple
requisitos
minimos del
perfil en
experiencia
laboral
1039691025 | YULIANA CAROLINA SANCHEZ DELEON NO 0 relacionada
No cumple
requisitos
1065569922 | NAIMEN JAIR MARTINEZ FARELO NO 0 minimos del
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perfil
experiencia
laboral
relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
1065808960 | PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ NO 0 relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
85468641 | JORGE EDUARDO GORDILLO ARIAS NO 0 relacionada

36696142 | ROSANA MILENA ESCORCIA FORERO S 61

No presenta
documentos
1065887675 | YURBY SANTOS CHINCHILLA NO 0 adjuntos

No presenta
documentos
1065647323 | JORGE LEONARDO NIETO DELPORTILLO NO 0 adjuntos

No cumple con
la experiencia
profesional
solicitada en el
1065576861 | DAYANA OSMAN VILORIA NO 0 perfil

No cumple con
el tiempo y la
experiencia
laboral solicitada
1067727171 | YANIDIS JHOJANA VALDELAMAR LOPEZ NO 0 por el perfil

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3.2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada crdenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

——
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CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro
Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), 0 el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

| 'CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con

participacién presencial y virtual al

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

indicar el proposito o finalidad de la

reunion

tiempo.
AGENDA O PUNTOS PARA Listar las tematicas centrales del | Si es un comité incluir un
DESARROLLAR . 2 .
comité o de la reunion. punto relacionado con la
verificacion de quorum
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | Iniciando con un verbo en infinitivo
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempena cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electrénicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, plblica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida del Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los resultados, de la verificacion de hojas de vida de aspirantes
postulados, para la contratacion, como instructores, en el area de acuicultura, en la
vigencia 2023

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar la entrega de los resultados de revisién y ponderacion de hojas de vida de
aspirantes a ser contratados, como instructores, en el area de acuicultura, en la vigencia
2023, en los siguientes programas:

1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751

2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

3, PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906
4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS:
CODIGO DE CONTRATACION: 19503

DESARROLLO DE LA REUNION

Despusés de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en
la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados
por la entidad, en la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se
detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A
continuacion, se detalla el listado de las vacantes correspondientes al programa; los
aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.
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1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
JESUS DAVID No cumple con el
PINERES 1003391772 NO CUMPLE | requisito del tiempo de
RAMOS experiencia relacionada.
ELKIN Eealllza:a‘ Iac| vah':mc::cEJr;
ARMANDO s cumpLe | 9¢ 1 hoja de vica de
RIVERO 77156787 aspirante, si cumple y
PORTILLO obtiene un puntaje de

50 puntos.

2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
Realizada la valoracion
EDGARDO de la hoja de vida del
JOSE ARIAS 77019795 S| CUMPLE aspirante, si cumple y
DIAZ obtiene un puntaje de
65 puntos.

Realizada la valoracion

Ai:igio de la hoja de vida del
77030366 SI CUMPLE | aspirante, si cumple y
RODRIGUEZ . ;

LOPERENA obtiene un puntaje de

75 puntos.
El aspirante cumple con
el perfil profesional y
obtiene un puntaje de
FERNEY ROJAS 71267600 S| CUMPLE 16 puntos, porque no
anexa ninguna otra
documentacion de

soporte.

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION

La aspirante cumple
con el perfil
YOMARIS DE profesional y
JESUS RIOS 50899905 S| CUMPLE realizado la
MORALES evaluacion de su
hoja de vida obtiene

69 puntos.

GD-F-007 V04
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ENEIDA ROSA
LUNA PAYARES

1067907461

S| CUMPLE

e |

La aspirante
cumple con el perfil
profesional,
abtiene 31 puntos
producto de
cumplir con el
arraigo, presentar
experiencia técnica
adicional y los
puntos por su titulo
de educacion
formal. En los

demas item
evaluados no
presenta
documentacion de
L soporte. B
4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS: CODIGO DE CONTRATACION: 19503
NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION OBSERVACION ]
El aspirante cumple con el
perfil solicitado, en la
evaluacion de su hoja de
EDINSON vida obtiene 45_ pur:ntos.
JAVIER Presgnta EIX[‘:JEI'IE['ICIE!
TORRADO 18973941 S| CUMPLE tecnlc‘a ad_luonal,
MANZANO experiencia como dqcente
y cumple con el arraigo. En
los demas item evaluados
no presenta
documentacion de soporte.
El aspirante cumple con el
PEDRO LUIS perfil profesional solicitado,
SANCHEZ 78697590 CUMPLE | en la evaluacion de su hoja
BENITEZ de vida obtiene una
valoracion de 74 puntos.
CARLOS El aspirante cumple con el
MARIO perfil solicitado, en la
ROYERO 12647020 CUMPLE | evaluacion de su hoja de
SIMANCA vida obtiene una valoracion
de 75 puntos.
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PATRICIA DEL No ‘cumple porque s

CARMEN profesion de bacteriologa

22465882 NO CUMPLE | no estd contemplada en los

HERRERA isitos minimos del
DEMARES requis! ;

cargo que aspira.

El aspirante cumple con el

CECILIA IBET perfil solicitado, en la

VERGARA 50901618 CUMPLE evaluacion de su hoja de

MORALES vida obtiene una valoracion
de 74 puntos.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales, presentados en la invitacion publica, para
conformar el Banco de instructores, para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son
atendidos segun lo indicado en las circulares 3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas
documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en
el SENA 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en
cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se anexa a la presente acta, para que forme parte integral de la misma, el formato utilizado,
con los resultados de la verificacion de las hojas de vida, de los aspirantes a los diferentes
programas del area de acuicultura, del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
Baute, para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA
NO APLICA | no APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, febrero 07 de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casino del CBC Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar los resultados de la verificacién de hoja de vida de los aspirantes postulados y conformar el listado de
seleccionado para contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformacion del listado de seleccionados para las vacantes correspondientes al programa
Comportamiento Emprendedor” con cédigo de vacante 19543

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza verificacion de la asistencia de los convocados a la reunién:

Funcionario Cargo
Delegado subdirector de Centro
Instructor Técnico Area Pecuaria
Instructor
Técnico Coordinacion Jorge
Hernandez Guerra Coordinador
Académico
Coordinador Académico — Areas
Pecuaria, Agricola y Acuicola
Delegado director regional

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacién
de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se determind el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa ; los aspirantes postulados, el estado asignado y la puntuacion obtenida en la
ponderacién definida por este comité.
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ITEM

Area Ocupacional

CODIGO

No. De DELA

VACANTE

ASPIRANTE

TOTA

4 VACANT

cCn®

NOMBRE

CuMPL

OBSERVACIONES

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 1

17955038

ISIDRO RIVERO
MOLINA

7]

105 MESSES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUC
TOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12} MESES EN DOCENCIA."

19549 | 2

42456476

RUBIELA
ESTHER
GONZALEZ
QuIROZ

90

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 3

B4093334

RONAL RUBER
ROSADO
ANDRADE

St

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12} MESES EN DOCENCIA."

19549 | 4

26733090

SADYS PAYARES
LOPEZ

75
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

o

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASE: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 5 49721327

ANA MARIA
LEMUS
SARMIENTO

S

66

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 | 6 12646274

OCTAVIO
CAfON
MALDONADO

Sl

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

*Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIER[AS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 77030934

-l

LS
FERNANDO
MIRANDA
SCHLEGEL

Sl

75

108 MESES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUCOR
SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

oo

19549 77171873

WILSON JHONY
BERKELEY
GAMEZ

st

75

106 MESES DE
EXPERIENCIA
como
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE

19549 1065651281

o

KEINER JOSE
JIMENEZ SALAS

NO

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

HEIDIS ROCIO
19549 63562386 | RIARO
SEPULVEDA

20

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

MARIA
1 ANGELICA
19549 1 49606616 CORONEL

GARRIDO

NO

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

1 TEODULO
19549 2 77142757 ARRIETA MEJIA

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicas:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

LILIAMA LUCIA
19549 49595725 | MOLINARES
TORO

5l

70

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.

CLAUDIA
1 ESTHER
19549 4 49774710 QUINTERO

VEGA

5l

65
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Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

LIDUVINA DEL
18549 49763962 | SOCORRO
GALVIS LOPEZ

woe

Sl

75

100 MESES DE
EXPERIENCIA
oMo
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADOD

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, OE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS BELTRAN
19549 6 77185660 | DANGOND
ORNATE

[

NO

NO MIGRO LA
INFORMACION DE
SU HOJA DE VIDA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS MARIANO
19549 77158858 | VASQUEZ
ARZUAGA

-

Sl

40

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEOQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

JOSE
GREGORIO
HERNANDEZ
SILVA

19549 ; 12687349

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

*Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

FABIO ENRIQUE
19549 77173729 MIELES SENA St

oo

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERTAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

PEDRO LUIS
19549 12569021 | PLATA S
CANTILLO

(=1

16

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

FRANCISCO
RAFAEL
19549 88030896 FRAGOZO NO

TORRES

-

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
£ CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

MAURICIO
19549 10288872 | SOSA NO
MONCADA

RN

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADOD
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE

JESSICA
BEATRIZ ARIZA
ANNICCHIARIC
o}

]

19549 1140823886

w

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"
"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;

JENNIFER
COMPORTAMIENTO VEINTICUATRO (24) MESES 2
L TRO | 51 41
EMPRENDEDOR 9 DE EXPERIENCIA 153 4 Jo8aaLiLlG :;;:;ACAS

RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 10 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL /! CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores del Programa SER.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacidn del Programa Ser.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnoldgico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podrd ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacién siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacién cuente
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la
necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional
que estén vigentes al momento de la contratacién.

4.5, Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del érea a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedar
del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

s Para verificar la idoneldad de las Inscritos del area idiomas se resta un instruclor de planta e
ingresa el profesional de Bilingiiismo.
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Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité, El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar,

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podré designar un representante para
acompaiiar el proceso, en los Centros de Formacién que se eslimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices imparlidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

« Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

« Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion,

« Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscrilos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular.

« Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

+ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

+ Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copiaala
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

« Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

« Las demés anoladas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comilé constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
parlicipen,

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parenlesco u otras causales
establecidas por la Ley.

La persona interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de
Formacién, el cumplimiento de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, verific cada uno de los derechos de peticién instaurados por los instructores
contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional especial,
realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracion extra juicio en
otros en donde se acreditaba la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad
(1), prepensionado (2) dejandoles claro que no se puede hacer andlisis abstractos en torno al
comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencion
a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional)
cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro
de Formacién.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como
preseleccionado en la aplicacién web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envio
al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad en la aplicacion web
de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para
quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificd que los instructores preseleccionados durante la
vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

De igual forma, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verificd las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de
la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacién autorizados, los
miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccién General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.
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PROGRAMA SER

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendedor

Promotor en Disefiar Programas Sandra Cristina Zapata Naranjo Seleccionado

Programas Recreativos Y
Turisticos Rurales Turisticos Conforme A

Locales Estudios Realizados.
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendimiento
en Elaboracion
Accesorios
Artesanales

Proyectar Produccion
Segun Requerimiento
Técnico

Linda Lorena Martinez Herndandez

Teniendo en cuenta
que el Centro
Biotecnoldgico del
Caribe- Regional
Cesar, no cumplid
ningun aspirante, se
procedio a realizar la
busqueda de este
perfil a nivel nacional

Seleccionada
{Centro de Atencion
del Sector
Agropecuario de la
Regional Santander

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Emprendimiento
en la Produccién de
Especies Dulces

Sembrar Especie Segun
Manual Técnico ¥
Buenas Prdcticas

Carlos Mario Royero

Seleccionado

Pedro Luis Sdnchez Benitez

Seleccionado

Acuicolas Acuicolas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Emprendimiento Manejar Labores
en Produccion de Culturales No Rafael Ovidio Duran Seleccionado

Cacao Mecanizables Segun
Recomendacién
Técnica Y Cultivo
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Emprendimiento
en Produccidn de
Cacao

Manejar Labores
Culturales No
Mecanizables Segln
Recomendacién
Técnica Y Cultivo

Arturo Luis Alvarado

Seleccionado

Xiomara Angarita Forero

Seleccionado

Belkis Bolafio

Seleccionado

Jhony Rafael Luguez

Seleccionado
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Emprendedor en
Procesamiento de
Fruta y Hortaliza

Ejecutar Procesos De
Produccion De
Alimentos Segun
Procedimientos De La
Empresa

Ismar Everaldo Gomez

Seleccionado

Jhony Jackson Torres Zapata

Seleccionado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Comportamiento

Emprendedor Fomentar cultura Rubiela Esther Gonzdlez Quiroz Seleccionado
emprendedora segun Ronald Rosado Andrade Seleccionado
habilidades y Sadys Payares Lopez Seleccionado
competencias Luis Fernando Miranda Seleccionado
personales Octavio Cafion Maldonado Seleccionado
Wilson Berkeley Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Carlos Alberto Molina
Emprendedor en Generar Procesos De Seleccionado
Reforestacion y Educacidn, Lina Isabel Sdnchez Seleccionado
Recuperacién Participacion Y Gestidn
Ambiental Ambiental, En El
Ambito Del Desarrollo
Sostenible Con Base En
Las Necesidades Y
Politicas Del Territorio
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Emprendimiento
en Produccién de
Pollo en Pie

Ejecutar El Programa
De Bioseguridad En
Explotaciones Avicolas,
De Acuerdo Con El
Protocolo Establecido

Lina Yaneth Arenas Sanguino

Luis Francisco Lucas Pontdn

Maria Catalina Charry Moreno

Jennifer Ferreira Monterrosa

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa Ser, en el banco de instructores 2023, se da la
potestad al subdirector del Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se
requieren para el programa Ser, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo
orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, o estén contratados por otra Centro de
formacién, y no aporten la documentacién completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de
Centro (E) 9 de Febrero de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 4 DELDIA 10 DE FEBRERO DEL ARNO 2023

i Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, Instructores Programa SER
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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14/2/23, 14:37 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook -
RV: Comité de verificacion 2023 -
Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 14:34
Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>
De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@5ena.edu.co>
Enviado: miércoles, 21 de diciembre de 2022 11:17
Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;

Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@5ena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu,co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmail.com>
Asunto: RV: Comité de verificacion 2023
Buenas tardes, comparto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion.
Adjunto enlace
https://senad-
my.sha repoint.com/:x:/g/personal/ajorozco sena edu_co/Eem iUy629t0gx7rOPOQDMBBJUbY?BLrPvauLSTaWY
nIQ?emaiI:iiescobar2%405ena.edu.co&e=5T0di0
Cordialmente,

-

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: martes, 20 de diciembre de 2022 16:15

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.c0>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leanor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <pzapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmail.com>

Asunto: Comité de verificacion 2023

Buenas tardes,
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14/2/23, 14:37 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook |96

Por medio de la presente me permito convocarlos, el dia 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la
mafiana en el casino del centro de formacidn, con el fin de concertar los criterios de ponderacion que se
aplicarén para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

Q Jaime Jose Baute Dangon
SENA Centro Bioteenologico Del Caribe - Subdirector

; jbaute@sena.edu.co
A PBX:3461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

© fv o [j

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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sLNA RESOLUCION No. DE 2022

7A: Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar

EL SUBDIRECTOR (E)DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA
REGIONAL CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS

ARTICULOS 27, NUMERAL 28 DEL DECRETO 249 DE 2004,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las directrices y lineamientos indicados en la Circular 03-2022-000192
de fecha 9 de noviembre de 2022, para el proceso de contratacién de servicios personales
en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara
el Comite de Verificacion de Requisitos de Escogencia de instructores contratistas,
Modalldades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA|Regional Cesar.

<
Que tdniendo en cuenta el articulo 8- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22
numetal 14 del mismo del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto2520 de
2013)’fy la Resolucion No. 1979 de 2012, la conltratacién de instructores se debe realizar
Ltilizando el Banco de instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo APE.

Que I3 integracion y funciones del Comité de Verificacion de Requisitos y de Escogencia de
instructores contratistas 2023, se conformara de acuerdo a lo indicado en fa Circular 01-3-
2022-000192 de fecha 9 de naviembre de 2022, la cual establece:

4,5, Comite due Verficaclan: N
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SERLA RESOLUCION No. | DE 2022
|

/\ Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el

Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

Que de acuerdo a lo anterior, el Comite de \?eriﬁcaéic’m de Requisitos y Escogencia de
insiructores contratistas 2023, del Centro Biotecnoldgico del Garibe, estara conformado de |a
siguiente manera: I

- COMITE BE VERIFICAGION DE REQUISTOS ¥ ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES

CONTRATISTAS 2023 . R
Un (1) Delegado del Director Regional EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
Un (1) Delegado del Subdirector de Centro : MARGARtTA VILORIA

i
Un (1) Coordinador Académico del area a | CIRO CARLCS JIMENEZ CUJIA
contratar | | (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE
i 2022). CONTINUA INDIRA JULISA
| ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
) || VACACIONES DEL COORDINADOR). |
Dos (2) Instructores de planta del érea temética | SE ¢ ANEXA LISTADD DE .
de los perfiles a seleccionar o INSTRUCTORES et
Un (1) Representante de los aprendices ascogido | MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ
enlre sus representantes quien hara las veces de 1
Veedar del proceso. ' ; Frr—

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser finnadas por todos

los integrantes.

|
]: 1
i )
! ;
|
|

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1° Conférmese el Comilé de Veriﬁcacic');n de Réquisitos y Escogencia de Instructores
contratistas 2023, modalidades; presencial, virtual y a distancia del Centro Biotecnoldgico del
Caribe del SENA Regional Cesar, el cual queda integrado asi:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRLUCTORES |

__FIONTRATESTAS 2023 o R .
[ Un (1) Delegado del Director Regional [ EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Un (1) Delegado del Subdirector de Centro | [ MARGARITA VILORIA |

Un (1) Coordinador Academico del area @ | CIRQ CARLOS JIMENEZ CUJIA
contratar i | (HASTA EL 21 DE DICIEMERE DE
| | 2022), CONTINUA INDIRA JULISA
i | ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
e _ | | VACACIONES DEL COORDINADOR).
Dos (2) instructores de planta del area tematica | SE ANEXA LISTADO DE
| de los parfiles @ seleccionar INSTRUCTCRES |
Un {1) Representante de los aprendices escogide MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ
enire sus representantes quien haré las veces de i
Veedor del proceso. : e S
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ERLA RESOLUCION No. DE 2022

:A!: Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar

Artic flo 2° El Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Instructores Conlratistas
2023/ del Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar, actuara dando
cump\imiento al numeral 4.5 de la Circular 01-3-2022-000192.

Articulo 3° Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadalen Valledupar, a los Diecinusve (19) dias del mes de Diciembre de 202

s %

JAIME/JOSE BAUTE DANGO
Subdirector Centro (E)

L

Rovizd:|Ciro Jimdnez- Coordinador Académico

Elaborg; Ana Orozce- Abogada PQRS
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[ AREA INSTRUCTORES
Agricola Carlos Polo
Edwin Tous

Agroindustria '

Marfa Ménica Gdmez
Carlos Ramirez

|5V

Ambiental

Edilfreth Amaya
Marco Perales

Pecularia Especies Mayores

Afranio Acosta

. Gilmer Daza .
Pecyaria Especies Menores Alex Rincanes

IS T Iralde Tellez -
Bilingiiismo Neil Pacheco '

Seguridad y Salud en el Trabajo

Leonor Duarte

Integralidad de la formacidn

Elena Rosa Villegas
Alfredo Garcla

"ADS|-ADS0

" José David Montesino

Construccion

| Maria Fernanda Escalante

Administrativa (ventas- Gestidn de
Mercados Emprendimiento)

Fernando Morales
Jose Agudelp

Acuicultura

Edgar Guette
Idelma Alvarez

Turigmo-Cocina

Jhonny Fuentes
Soranis Castillo

Energia Eléctrica

Alexander Tobon

N
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14/2/23, 12:13 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Qutlook

RV: Acta No 12023 Programa de Articulacion con la Media

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 11:42

Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 15:53

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola
<eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta
<eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez
<gidazap@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia molina
<zlatna.2001@gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RE: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenas tardes y Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentar las siguientes precisiones con relacion al acta
presentada como participante del comité de verificacion del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

“Teniendo en cuenta la circular 3-2022-000192 sobre Contratacion de Servicios Personales
2023 y en especial los lineamientos con relacién al comité de Verificacion este indica que:
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en
esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

s Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente

e su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro
de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el disefio
curricular.

¢ Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil de
cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

¢ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacién sefialados por la

¢ Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

¢ Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacidn y escogencia.

¢ |as demas anaotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos ios integrantes que
participen.”

1.No fui convocado para esta reunion mediante ningln correo ni ningun otro medio de
comunicacioén institucional,

2. No puedo validar la informacién suministrada en el acta ya que no participe del mismo y
por lo tanto no puedo firmar un acta en la que no estuve presente.

3. Queda a discrecionalidad del subdirector continuar con el proceso.

Cordialmente,
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14/2/23, 12:13 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

De: Indira Julisa Escobar Gdmez <ijescobarg@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:43 a. m.

Para: Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill
Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <Iduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.edu.co>;
Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny
Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander
Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacidon con la Media

Buenos dias.
Adjunto envio acta Comité de Verificacién.

Atte.

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pcarrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias Coordinadora,
Le relaciono el acta enviado por la Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,

® Pedro Agustin Carrillo Camargo
SERNA Centro Biotecnologico del Caribe - Profesional G2

pearrilloc@sena.edu.co
A PBXN:3461500 Ext:53200

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

® Indira Julisa Escobar Gomez
SERNA Centro Biotecnologico del Caribe - Instructor G10

ijescobarg(@sena.edu.co
A PBX:3461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o

@SENAcomunico

www.sena.edu.co

& Eudes de Jesus Zapata Sanjuan
SERNA Centro Biotecnologico del Caribe - Profesional G04

¢czapataf@sena.cdu.co
A PBX:54613500 Ext:33204

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o[

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Jaime Jose Raute Danoon
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante,

Usuario Solicitante!

Unidad o Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan

36-02-00-02
911410

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
0- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

CESAR

17/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jofo de Presupuossto CERTIFICA que existe apropiaclén presupuestal disponible y libre do afectacién en los siguientes "items do afectacién de gastos™

Numore: 723 Fecha Reglstro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad cjocutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencla Presupuostal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Nnguno
. 5 Saldo x
Valor Iniclal: 898 812.349 00|Valor Total Operacionos: 0.00|Valor Actual.: £98.812.349,00 Compromutér: B898.812.349,00}Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

r . " ; 01 . . Modalidad de .

Niamero: 723 Focha Reglistro: _uamu 0117 Himaro: contrataclén: _.z_uo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente |RECURSOR| smuac.
911438 CENTRO -1 - i FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGICO DEL |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacién it CSF OPERACION COMPROMETER
CARIBE-CESAR - PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
|[EMPRENDE RURAL SERVICIO DE FORMACION PARA EL
Tatal: 89881234300 0.00 £898.812.249,00 B898.812.349,00 0,00

b 5 INSTRUCTORES: CONTRATACION INSTRUCTORES PARA EL SERVICIO DE LA FORMACION PARA EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL DEL CENTRO

Objeta: BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE NO. 20.9-2023-000089

¥

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN
Coordinadora Grupo de Apoyo M|xto

Pagina
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/oY MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la planeacién y
jecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion
ara el trabajo emprendimiento
Impacte
3 8 5 m daspudagel | o F i ! : Monitorso y revision
ii 1 HIE H oo of Bl 3
3 . 3 H fi
iiiié ...%f 3 i! -; 3 i3 i ii i- 3
-
HHH : H HEE § i g § i Yo sil : E i i
3
i 3 i i I i i 3
< 3 £ {4 :
-
Sebeccan e PrOPURSt o
<15 :nuwplunw ey LR A AR g H T 3 A través de corme
5| 2| 5| | iobservanca  se  tos | requsitos para s prestacien - iyt . £3 3 2 weciririca y Enia
1] | 5| 8| 5| requstos que cebe tener e del servicia, alectar la 2| 4)7 5 & ey “:’;;"m u"::" ]2z me g ¥ H £ comunicacknes planeacion del
S| E| 5| 5| cormratante para ta epcucion | Geston insttucanal y atrasar el g ||ttt ::c:e:. rir 5 3 H irternas conLiderss de | process
2 ; recesida
S | delservica pmﬂ:‘l:mmn del para cortritar 3 % cg:::v;r:‘
z " A travis de las
H] 3 CoMunCacicnes Gue e
(= b | =R neran enire las
T c| 2| Ruesgo porlatartanza dea g ] pe n
22l rio & cads una 8 o =% dependencias que Porstercra
% % £ld % rnneoc;on el respectia Demora en el e de la 1]zl s § % .‘e:::::“ ;:M il P [ P 5. No g i & g paticipan e i ema gel
- J & é requisdo de ejecuciin o requieran regstrc presupuestal - % 3 H ;I:‘:?::n:::::‘r:f:ﬂ: contrate
E o taaizar ol regsiia
il " presupustal
Perjucios que te puedsn é
9 | B | ocasonar sl contratmta por la “ Las partes Se mutuo acusrda - 5
5| 8 21 5| § | ocurrenciade nechos detuerza | Retrasos en ejecuciin | a]s g 5| ocoomann omaderetomarel || 2| )2l & |3 g % 3 ;L?:_Tm::, permanants
E =g ‘;. mayor o caso fortuto en los. cortractial § equitona contractual a B de ha a 4 i 3 Sl tanate
S| ™) & teemnes deicontratoy de la B generar perpuicio para las partes =3 o T
legislacan exslerte E
= | EnfermecacGenesal, lntoral .
5| 2| 5| 5| scodertes de laborales que g mmg;p::m: - i é 5 ?:
“ é g i § p:-d:pmaw:mmw 4 Acciones udiciaes af 1| 3— i _""“md'm‘ it A L IR I 2 L E i 3 Supervisce! Contratsta | Permarerte
wl & it G | prevencidn en segurded ndustral y ur z
ocupaconal
R“wnpls:;vl:n e Reducr s probabibdades de 2
Sa materiaiza cuanda of acurenca (2% drvidgacssn de 5 RS o Gy
ol 5| B | contravsta en cumpimierta de politcas sobre la administaciin de la g € 5 Sagiscalyidn fpm [eA1GE
‘3_ ele 9 i ot o rital B - k-3 3  supervisor del cortrato.
of §| 53] §| Mo | consssime 5[] 78] | | et || |2 (3] 0e | 3G || e | e
OS] E| actvisases arerentes a 3 ARG e B s Ay e E x z ?“n: slabaiin :;
desamolio oo SU obpio informacian Lsadas por el contratiata o8 :Mw" n Friarma
contractual §
Fliesgo por mm..-u-—.nm-ﬂ § & E i e
» 5 £*3 :q::::‘s:\.:‘: e H i 5 . § parciales que penere el
ol B 3 Prestacn de servico sn a Mo prestar seryicios sin s cebadas o supervmor del cortrata y
5 g E 5 E C:.mmufa oao-mu:! dponibhdad prespusstal | 23 |8 é g legaizackines de adciones, prorogas | 1( 1| 2 E‘ H § ‘f 3 3 3 comurcacabn b B% Permanenta
L Bl 5.1 I ottty que g @ & modficacanes Coreactaws 5§53 = 2 demas persenas que
83 5
satalscoenda Con W &@cucson g % E mmﬂ;‘:‘;m‘r am
el contraty ta
§ A través oo los nformes.
parciales que gerere &l
g 51 §| JSrem e sl M prestar servcios Sin 1 sscrpodn * £ § supervsor del contrato ¥
T -‘i E ‘_’-; ¥ | servco porhuera delcbistayio | Prestacion de senciosn 4 | 5 | 5| g "3 pt:rllmhnm_mn:.-cmo 23| s |F| me 2 E] i EOMUNCACION B las Permanante
SIE| S| &0 T P T = cartrata adconal Tk 3 X o demis persanas que
w w pactadas E “ el manejan micemacion & in
3 de canagar
Faaizar seguimients continug a ta
zpcwbnﬂﬁm::‘; de evidenciar
= | Incumpiments el contrato un presunto ncumplimienta y'o £
] 7| 5| &| (Ercucon parciat o incomecta At "';‘""":""';x demoras se dard alicacsn a los 2 5 s 2 Sagumients 2 I
slgls S| 9| i cnets contractualo tes nb"‘“ dai 'I‘“' "P’ oese | 2] 2] 8 £ procedimientos. Clausulas 1|3 s3] we % ] 3 e e conag | PeTmananie
S| 5] %] 2| otsgacones cortenas enel S Eone e, excepoionas, caducicad. sancanes = @ £ 7 i
“ o cartrata) QOTIAE SATCINGS ¥ ProfEE: ¥ muas contarma ko eatabiece la =
G | norma, atendienda a los derechos de
Ia Ertidad. {art B4, BS. BAL 147411)
& Ermores comatdos por los 2
wl2l% cortratatas en la elabaracin de | Demora en ks pagos que pusde o| 3| Revsen ce documertos isacados i - 5 ] Regamoeniaistade | oo
o 5| ElH s actas ylo cuenlas que | atectar ef cesamolio rormaicel | 2 [ 2| 4| 3| B | porel Corratetaparasoctares | V[ 1) 2 | 3| 2 | F ] 2 venfcacion que debe | CITT T
al3le Sranenan demores n su contrat § ayustes comespondientes s = 2_ - realzar el supery mar e
8 i 53 -
5
%
z 3=z e
HEE Fills 8% ket o Ereid|  Verificacion de documert S5 s Diiganciamssnto de la
w 2158 Py ::;r:m Yan ) RO cumplmects 3 prece0 M | 3 |3 | 2] na pumm dantra det pnom“ NENE] E‘ & g § E] % \sta de chequeo del | Permananis
3|5|E| 5 “wm"::mw"ff'"m . publeriad 100% contractual § 5 & g ProcegiIerta TESHECtVE
d@l g
: :
-«
8 .':,E £ Incumpiimiento de i é 3 E §
AR E Uauidaciin oalcontrato de | ooy angsctve squaackn | 1 | 1| 2 | 3] 4 Bopambmies ey puth il AEIERE1IE: g E Shqueciuny 3 4 Parmarerte
BlzlE manera incportuna a ChnarEE s 2 Supervisce del contraly & E 3 epCUCIOn del conrato
W 5 3
- g [+ §
3
El superemor y cortrabsts del deben
dar estricta cumphimento & las
Resaluciones No. 192 del 25 de
* Enfarmedades del cortratata marza de 2021, Mo 777 del 02 de g idisrpalnl
- | que pueden generar jarva ge 20211y No 1687 ded 25 de E At 2 bk i Dtacols
8 z|5 H simperaidn yia bqusdacsin de 3 2| octubre de 2021 expecidas por el ;. 8 H S bosida. El
12 H | cortaga Cornsnavrus COVID- epecucion contractual af of olg| 8| MnweodeSsudyProteccon | ] 5| 3 | 5] & 3 H swperyisar esth otligada | Permarents
= Hite = 5 Social, Pod Medio de 1a cual se : et o
b} wl g “Demandas & indermzacionss gefiren ok coteros y condiciones i £ pafes- stk
pot INCApSCItada o muarts dei para of desarcia de las scthvdaces B w"'m" gy
cortratsta econdmicas, sociaes y oel Estadoy o 3 ridad
84 adopta ¢l profocolo de tmaseg.
bosegundad para la ejecusin te
estas
A / Zf_\

. ™~
s Né} -
IME JOSE BAUTE DANGON

Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe ( e )
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la

OBJETO: e o c :

coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
) servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

EDUCACION Y/O | conforme al perfil definido en el anexo (2) del Plan de contratacion de

FORMACION Instructores de la formacion dentro del programa Técnico Ser.

EXPERIENCIA Deﬁnidlq en el anexo (2) Plan de gon@ratacién de Instructores de la

RELACIONADA: formacién dentro del programa Técnico Ser 2023.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS PESOS ($651.973.900) MCTE Suma que sera

PAGO: cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados enla
minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de
forma mensual

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023.

LUGAR | DE

EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

SUPERVISOR: R C_oordinac_ion_‘ Académjco de Programas Esciales del Centro
Biotecnolégico del Caribe

ORDENADOR DEL | Jaime Jose Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del

PAGO: Caribe (&)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2

de la Ley 1150 de 2

007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los

6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley

1
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118 de 1994.

D4 acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de
lafey 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por
odelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecio las acciones del
plgn de accion institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan
nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de Ia vida”, el Plan
Esfratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional: dando
cugnta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia vy
opgracién del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

lombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales
inidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
cofnpromisos la entidad, para consolidarse como un referente de formacién integral para el
trapajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con
peftinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando a la
trapsformacion de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la /
enfidad en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién
en| Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y
jusficia social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizacién, transformacion
prdductiva para la vida y accién climatica y Convergencia regional; involucrando actores
dif¢renciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del desarrollo econémico
sogtenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con reparacién efectiva
e igtegral, poblacién LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con diversidad,
jss, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
osito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio,
Pefsonas con discapacidad en un mundo sin barreras.

Deptro de los retos que se plantean desde el pilar; “transformacién de la seguridad Humana
y jysticia Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo
pafa la generacion de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1, Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento, con acciones como:

1.1} Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las
sigpientes iniciativas:

v" Politica pablica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la
realidad de la economia popular y que garantice la participacion protagonica de los
trabajadores

v" Formacién y reconocimiento de oficios de insercion, reinsercion, reconversion laboral
y transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y
educacion.

v' Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades
econdmicas de la EPC, para lo cual se estructuraran mecanismos que permitan la
participacion en compras publicas de formas organizadas de la EPC; se promovera la
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formacion y asistencia técnica, para fortalecer su capacidad asociativa, organizativa,
técnica y productiva y se creara un instrumento de financiacion con requisitos y
garantias flexibles.

v Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos
mediante el acompafamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de
cooperativismo de pequefios productores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal
y demas tipos de organizaciones con el fin de facilitar su insercion a procesos
productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi mismo, el apoyo a las personas
trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco de la transformacion
del Derecho Humano a la Alimentacion, mediante acciones como: i) incentivar la
creacion de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacion de proyectos para la
recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las
economias populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso
a la creacion de organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercion, reinsercion, reconversion laboral y transformacion productiva con el reto de
lograr un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando
oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad
e igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con crecimiento verde, energias
renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte, recreacién, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v Educacion financiera con equidad de género e impacto social,

v Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos
con financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacion
completa y confianza mutua,

v Empoderamiento economico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para
emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores
con enfoque en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacion a
la proteccién social y laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas
rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los
trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la
economia campesina;

ii) disefio del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacién
laboral vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales,
de acuerdo con la siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en
actividades agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para
aportar a la reduccion de la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacion,
con criterios de convergencia regional e inclusién productiva.
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Er| el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacién DHA se
ntean acciones desde cuatro dimensiones:

ejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector

agfoalimentaria en forma sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccion y
cofpisumo de alimentos;

ejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes,
itales e infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario
forfalecer los sistemas agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de
prqduccion, comercializacién, servicios logisticos; ademéas de impulsar la productividad y
sogtenibilidad agropecuaria y conjugar la rentabilidad de las unidades productivas con la
cafpacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar
qug, en la produccién, distribucién, comercializacion, y preparacion se cuente con alimentos
sagos y de calidad, adoptando las buenas practicas de produccion agropecuaria (BPA), la
manipulacion adecuada de alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos
defla granja a la mesa.

4. Fsquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar
las{politicas publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Log catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacion en este
pildr el enfoque principal estan en:

(...} 1. La transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos: en
linga con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe
pr%ucir mas alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y
utiizando ciencia, tecnologia e innovacion con acciones como: Ordenamiento de la
praduccion agropecuaria para avanzar hacia Sistemas Agroalimentarios Territoriales,
Prdmocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y simultanea como: riego,
cafital para financiamiento, tecnologia, extensién agropecuaria, conectividad y servicios
corpplementarios a la produccion (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la
productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacién y mayor rentabilidad en la comercializacién de la produccion
agrppecuaria, en concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de
Cofnercializacion Rural de la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz:
parp el fortalecimiento de los circuitos cortos de comercializacion y la promocién de la
parficipacion de pequefios productores de las compras publicas. Aumento de la capacidad
de [generacién y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y artesanales con
derjominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere que
se gsesore a los pequefios productores y se les acomparie en sus procesos de asociatividad
agrpempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas tradicionales de
Colbmbia, a través de la implementacion del programa cocinas para la paz a partir del cual se
visipilizaran y fortaleceran las practicas y saberes asociados a la alimentacion.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucién de los programas asociados al
emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la
Direccién de Empleo y Trabajo SENA; presentan un esquema de gestion integral que atienden
desde la naturaleza de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con
las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusién
productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo
de las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacion
productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares
transformacionales, operativamente se soporta en la estructura organica definida por las
normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual se establece las funciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran las funciones de las
Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos para
cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional;
asi como la ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la
informacién para el empleo, certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo
tecnologico; y los Centros de Formacién Profesional Integral, como dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la
mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes
y funciones. /

14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de
personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la
institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.
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11| Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un
préceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado al desarrollo de
coprocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social yel
engprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo de/
trabajo y de la vida.

12| Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando
esjrategias de formacién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo,
indubacion de empresas y formacién para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en
degarrollo de la formacién por proyectos, podrén ejecutarse recursos para que mediante estos
sefprovean bienes y servicios a la entidad.

13} Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en
copperativas o asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su
prdceso de formacion.

14} Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el
forfalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y
ordanizaciones del area de influencia.

Enj concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023
Lineamientos ; desde el proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo, se han
plaphteado las siguientes acciones:

v

v

<<

ANEN

Generacion de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacion
y la comercializacion

Acompafamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el
modelamiento y puesta en marcha de iniciativas de economia verde.
Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional
Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de
entrenamientos en los Centros de Desarrollo Empresarial.

Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jévenes vy
entrenamientos en capacidades emprendedoras

Asesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y
culturales

Entrenamientos de educacién financiera

Articulacion de estrategias con el ecosistema especializado para la atencién
integral de emprendimientos de base tecnoldgica que permita acercar las nuevas
tecnologias a las tres prioridades de atencion: Economia Campesina — Economia
Popular — Economia Verde.

Disefio e implementaciéon de una estrategia de fortalecimiento del
emprendimiento femenino rural y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y
expectativas.

Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de
emprendimiento a las estructuras organizativas nuevas o existentes,
especialmente en los municipios rurales y rurales dispersos, acompafiando los
diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de sostenibilidad y
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escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200
asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

v Atencién de la economia popular a través de acciones de formacion, orientacion
y entrenamientos enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de
financiamiento, acceso a mercados.

Acciones y estrategias fundamentadas en:

v Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad.”

v Ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y
econémico del pais.

2. Economia para la vida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia
Popular. 3. Economia verde.

3. Sociedad para la vida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales
territoriales y poblacionales.

4. Plan TIC para la vida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electronico en
alianza con el ecosistema emprendedor digital.

v El proyecto de inversion vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la
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cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes
objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de fomento y acompariamiento
de las iniciativas productivas de la poblacién rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los servicios de atencién al
emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia,
con prevalencia a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando
lastacciones con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento,
Foftalecimiento y Fondo Emprender, los tres iniciales incluidos en una Gnica Ficha de
inversion, con una distincion en las actividades que complementan la ruta de emprendimiento,
C]I;J‘[ se ejecutan en los 117 Centros de Desarrollo Empresarial. En el caso de Fondo

Enjprender, se estructura en unica ficha de inversion, como vehiculo financiero que soportan
la ffinanciacién de iniciativas empresariales, de acuerdo con las lineas que hoy tiene
disponible: Linea Crear para nuevas iniciativas empresariales y Linea Crecer para empresas
legalmente constituidas, con el fin de generar impacto econémico a través de la sostenibilidad
emjpresarial y financia las siguientes acciones

bjetivos : - .
Prdgrama Fspecfﬁcds Producto Actividades

Impartir formacién en el sector rural con componente
productivo técnico y empresarial

uministrar materiales de formacion pertinentes al
proyecto productivo

Asesoria comercial y técnica a unidades productivas

Realizar asesoria para el fortalecimiento empresarial,

sociativo y cooperativo de las unidades productivas
Serviciode  furales

formacion para el
trabajo en Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo

emprendimiento \y seguimiento de la formacién en territorio

Fortalecer la operacién
institucional en la
generacion de
emprendimientos en la
poblacién rural

SElA Emprende
Rurgal

Elaboracion, divulgacion y distribucién de material
pedagogico para el desarrollo del aprendizaje
auténomo

Fomento de la cultura emprendedora en empresas,
asociaciones, y unidades productivas rurales en el
marco de la estrategia CAMPESENA

Realizar acompafiamiento técnico empresarial para la
Emprendimiento y | Ampliar la capacidad Serviciode [formulacién de planes de negocio, diagnéstico y plan
Forfalecimiento institucional para la [(asistencia técnicade accién para el fortalecimiento

Emrr:'esarial prestacion de los parala

servicios de atencion | generaciony Realizar Asesoria para el fortalecimiento empresarial
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empresas

al emprendimiento y | formalizacién de [Promocionar y divulgar la cultura del emprendimiento y
asesoria empresarial empresa promover encuentros comerciales para las nuevas

\ seguimiento a emprendimientos

Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo

v Modelo de Operacion: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el
centro de nuestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el
accionar arménico de cuatro grandes capitales:

1. El capital psicologico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la
cultura y el espiritu emprendedor e innovador. El capital sicologico buscara en el
emprendedor fomentar las capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el
optimismo real, la resiliencia y el aprendizaje continuo. Todo ello, representado en
charlas inspiradoras, eventos promocionales, contenidos  significativos,
entrenamientos, entre otros.

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompanamiento, asesoria Yy
mentoria, que recibiran los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo
Empresarial — SBDC en todo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual.
Este servicio se otorgara bajo una estructura de “naquetes de horas minimas,” de
conformidad al tipo de servicio demandado y a los objetivos a alcanzar. Al igual se
fomenta el trabajo articulado con los demas servicios ofrecidos por la entidad a nivel
de formacién e innovacion y el ecosistema emprendedor del pais.

3. El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos economicos que
recibe una iniciativa productiva para ejecutar su actividad economica. Lo anterior
puede materializarse en el desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que
requiera recursos para la puesta en marcha de la nueva empresa, pero a su vez
también puede verse reflejado en una empresa en etapa temprana que requiera
recursos para su sostenibilidad.

4. El capital social, esta orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad
colectiva de cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la
cual se fomenta el trabajo colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de
valor y “los negocios justos”.

Como resultados de la intervencion en 2022 a través del proyecto de inversion se obtuvieron
los siguientes logros a resaltar:

SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO:

Oferta de 8.750 cursos de formacion en sitio en los 32 de departamentos, de los cuales el
59% fueron en temas agropecuarios, 15% en la linea de agroindustria, 15% en servicios
relacionados con el sector rural y 11% en tematicas empresariales, a través de los cuales se
han impartido 240.127 cupos de formacion.
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ncién y acompafamiento al 99% de los municipios del pais, logrando ser uno de los
gramas institucionales con mayor cobertura en el pais.

Cfeacion de 4.228 unidades productivas rurales de las cuales el 70% corresponden al sector
agropecuario, 17% sector agroindustrial y el 13% a otros sectores relacionados con el sector
rural entre los que se encuentran el turismo, las artesanias, ambiental, entre otros.

Fdrtalecimiento empresarial a 2.530 unidades productivas rurales, para las cuales se logré la
gestion $ 11.821 millones de pesos, asi como, su dinamizacién comercial a través de 5.415
icipaciones en eventos para aportar a su crecimiento y escalabilidad.

Fartalecimiento en la participacion de mujeres rurales en los procesos formativos permitiendo
llepar al 61% de su participacion en las acciones de formacién. Adicionalmente, se generaron
1.274 unidades productivas conformadas en su mayoria por mujeres, apostandole al
emipoderamiento y liderazgo femenino en el pais.

Atencion de 1.520 cupos de formacién a poblacién de la Agencia de Reincorporacién y
Ngrmalizacion (ARN), a través de los cuales se lograron crear 49 unidades productivas rurales
y fprtalecido empresarialmente 6 unidades productivas.

581445 cupos de formacién rural impartidos en 170 municipios priorizados (PDET) y creacién
def989 unidades productivas rurales.

660223 personas formadas en las competencias de comportamiento emprendedor para
poEnciaIizar ideas de emprendimiento mediante el desarrollo de las habilidades requeridas
pafa tener éxito a la hora de emprender.

63.#80 jovenes entre los 15 y 28 afios fueron atendidos mediante los procesos formativos del
programa, representando el 26% de la participacién de la poblacién atendida durante |a
vigéncia.

Se fatendieron 342 grupos de cooperativas y asociaciones a través del servicio de asesoria
parp el fortalecimiento organizacional y empresarial de estas comunidades.

Se fograron 1.605 colocaciones formales a través de la Agencia Publica de Empleo SENA en
actividades del sector rural, siendo el 34% mujeres. De estas colocaciones, el 51%
corfesponde al sector agropecuario y el 39% a actividades de servicios como turismo rural,
construccion, entre otros relacionados con el sector rural.

Ateficion de 4.275 personas auto reconocidas con alguna condicion de discapacidad a través
de fos procesos de formacion del programa SER, logrando la creacion de 380 unidades
productivas con 485 integrantes y 8 unidades productivas han sido atendidas con asesoria
confel objetivo de aportar a la inclusion social y la dignidad de esta poblacion.

Corpo parte al fortalecimiento en la atencién de poblacién con enfoque étnico, se logré que
14.465 fueran impartidos a poblacion auto reconocida como indigena permitiendo la creacion
de §04 unidades productivas rurales conformadas por 2.711 integrantes de esta poblacién. A
su {ez, se han atendido 164 unidades productivas con el proceso de fortalecimiento con
asegoria. Adicionalmente, 13.448 cupos de formacién fueron impartidos a Comunidades
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Afrocolombianas (NARP), permitiendo la creacién de 628 unidades productivas con 2.076
integrantes de esta poblacion.

Gracias a la alianza. SENA - FINAGRO, se realiz6 transferencia en educacion financiera para
gl manejo del crédito agropecuario en 1.376 formaciones y unidades productivas rurales,
impactando a 13.414 aprendices y emprendedores rurales.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE
EMPRESA

Principales actividades desarrolladas:

A través el programa de Emprendimiento, se crearon 4.721 empresas en el territorio nacional,
que generaron 3.377 nuevos empleos.

Mediante el programa Fortalecimiento Empresarial, se brindo asesoria a 3.892 empresas, las
cuales generaron 3.479 empleos como resultado del fortalecimiento.

En materia de fomento de la cultura emprendedora, se orientaron 431.236 personas.

En los Centros de Desarrollo Empresarial, se entrenaron 100.802 personas, en habilidades
blandas, asi como en capacidades emprendedoras y empresariales.

Principales logros afo 2022 :

Realizacion de 5 ferias empresariales en el territorio nacional, con la participacion de 140
emprendedores de todos los programas de Emprendimiento y con ventas de mas de 80
millones de pesos.

Realizacion de 4 eventos de K inversionista (ronda de inversién), con el propésito de generar
espacios de networking y atraccion de recursos para la sostenibilidad empresarial, con la
participacion de 634 empresarios de todo el pais, en los cuales los empresarios solicitaron
recursos por mas de 40 mil millones de pesos.

Se desarrollaron 5 Talleres por expertos en innovacion, aplicando herramientas de
metodologia Lego, a través de juegos, que permitieron el aprendizaje y puesta en
conocimiento de 250 aprendices en etapa productiva.

Se llevo a cabo la cuarta version de Reconocimientos Emprender SENA con la participacion
de 467 emprendedores a nivel nacional y 8 ganadores en las cuatro categorias.

552 empresas fueron trasformadas digitalmente a través del programa Mi Pyme Se
Transforma, adelantada en coordinacion con SENNOVA.

Se adelanté un taller de proteccion de marca en conjunto con la Unidad de Propiedad
Intelectual (UPl) de SENNOVA, donde participaron 132 empresas del programa
Fortalecimiento empresarial.
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INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Dugante la vigencia 2022, se dispusieron mas de 136 mil millones de pesos para el fomento
de lniciativas emprendedoras y empresariales.

Prigcipales logros afio 2022 :

Se fanz6 y dio apertura a 6 convocatorias nacionales: Mujer, Rural, Discapacidad, Economia
nargnja, Multisectorial y Jévenes Emprendedores. Con estas convocatorias se logré la
cregcion de 1.043 empresas y la asignacion de $83.263.651.865, tal como se presenta en la
siggiente tabla:

Al i E i e ‘Planes 1
Numgro | ) " 1Ok ST b e g el 19
dela Convocatoria | Region [, | Valor Total de la- .| Recursos | Emple
Convbcato | Nacional sl APERTU;RA I.“?OR-T-EDEE“'?-I DO} Convocatoria HERoE |!Asignados fos
o it : - / SR . ;
AL J =TS S
¥ ! i Pt L e (% - e
Nacion | 10 de marzo 5 s s
83 Mujeres al 2022 10.000.000.000 10.000.000.000 125 9.960.267.211 564
Economia Nacion | 24 de marzo S S 5
86 MNaranja al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.941.888.264 1114
Nacion | 04 de mayo S S s
87 Rural al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.958.868.855 1117
Nacion | 25 de mayo 5 s $
g8 Multisectorial al 2022 20.000.000.000 20.000.000.000 250 19.980.655.941 1106
Nacion | 19 de mayo 5 s s
89 Discapacidad al 2022 3.500.000.000 3.500.000.000 43 3.437.282.660 184
Nacion | 21 de abril S S s
90 Jévenes al 2022 10.000.000.000 10.000.000.000 125 9.984.588.934 556
H s 5
TOTAQES §3.500.000.000 83.500.000.000 1043 83.263.551.865 4641

Fuent: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

4 Se abrieron 9 convocatorias cerradas, asi:

220 || Privado - Uni de los Andes 8-mar-22 5772.247.100 $772.247.100 | $ 1.544.494.200 4 480,000.000 17
s s

202 | Bolivar - Clemencia 3-ene-22 $ 600.000.000 $300.000.000 | 500.000.000 13 | 873.352.834 52
$ 5

203 | Bolivar - San Cristébal 3-ene-22 $ 600.000.000 $300.000.000 | 900.000.000 11 | B78.010.817 as

12




@
SENA

Boyacd - Paya, Pisba, $
204 | Pajarito, Labranzagrande 4-mar-22 $ 800.000.000 $800.000.000 | $ 1.600.000.000 | 32 | 1.599.995810 102
Ministerio del Interior - 3
236 | Lideres sociales 14-may-22 | $1.817.052.000 | $4.148.673.000 | 5 5.965.725.000 | 20 1.598.049.431 B4
Santander (Ecopetral) -
Piedecuesta y Santa 5
238 | Barbara 3-ene-22 $1.000.000.000 | $1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 | 11 |879.872.170 61
$
240 | Vvalle - Buenaventura 3-feb-22 $1.000.000.000 | $1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 | 25 |1.992.081.428 102
5
239 | valle- Cali 4-feb-22 $1.000.000.000 | $1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 | 25 |1.996.213.574 111
5 5
242 | Casanare -Yopal 3-ene-22 4 450.000.000 5 300.,000.000 750.000.000 9 | 719.997.538 37
$
245 | Boyacd - Tunja2 5-ago-22 $1.267.500.000 | $1.267.500.000 | $ 2.535.000.000 29 | 2.319.999.999 110
5 5
246 | Boyacd - Duitama 28-feb-22 $ 900.000.000 % 600.000.000 $ 1.500.000.000 | 18 | 1.439.951.465 74
$ $ s
10.206.799.100 11.488.420.100 $21.695.219.200 | 197 | 14.777.525.066 794

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

De manera general y a la fecha, se presentaron empresas y se generaron empleos de la
siguiente manera:

Se apoy6 la financiacién de iniciativas a mujeres de la siguiente manera:

Se apoyo la creacion de empresas en el sector rural de la siguiente manera:

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

$37.817.613.262

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
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Se dpoyaron emprendedores con discapacidad de la siguiente manera:

43 $3.437.282.660

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Los[sectores mas representativos en la Linea Crear son los siguientes:

5 u
Indufitrias Manufactureras 545.070.093.715 2400 | 33%
Agridiltura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 471 537.098.327.342 2122 28%
Alojdiniento Y Servicios De Comida 209 $16.613.096.683 916 | 12%
1248 $98.781.517.740 5438 | 73%

Fuenf:: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

A trpves de estas acciones se logro el cumplimiento de los indicadores asi:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

INDICADORES T IMeta 2022 [gjecucién zﬁ;‘z""mie““’
Cupos de formacién ' 233..194 243.973 ' 104,62%
Aprendices 232.130 231.725 99,83%

Cupos Red Unidos 10.543 16.365 155,22%
Aprendices Red Unidos 10.488 15.548 14825%
Unidades Productivas Creadas (4.802 4.850
Lj;:aatg;:jas Productivas 3.000 3.008
Municipios Atendidos 1.100 1.112 101,09%
Trabajos rurales 6.654 9.624 144,63%
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Colocados SER

2.500

2.643

105,72% -_'—|

PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL

Indicador Meta 2022 :{;ﬂ';:tado % Ejecucidén
Planes de Negocio Formulados OFF 4.880 4.781

Empresas Creadas OFF 4.880 4.721

Empleos Empresas OFF 4.880 3.377

Puesta en Marcha OFF 4.880 4.679

Empresas Plan de Accién Formulado 3.880 3.903 101%
Empresas en Fortalecimiento 3.880 3.892 100%
Empleos en Fortalecimiento 2.870 3.479 121%
No. Personas Orientadas 413.155 431.236 104%
No. Personas Entrenadas 76.425 100.802 132%
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.184 3.229 14896
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.680 2.761 164%
Empresa Creadas FE 1.294 1.743 135%
Empleos Potenciales Directos FE 5.176 T572 146%
Puesta en Marcha FE 1.294 1.678 130%
Empresas Sostenibilidad (Crecer) 0 1.133

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Accion transformando Vidas
construyendo tejido social, se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel

nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

15
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comercial, fortalecimiento organizacional, conexion a
fuentes de financiacién (Conpes de Juventud), **

Meta Cupos 260.645
Meta Aprendices 255.963
ORMACION PARA EL TRABAIO EN #
MPRENDIMIENTO
Municipios Atendidos 1.100
Meta Unidades Productivas Creadas 5.335
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria | 1.633
BVIPRENDIMIENTO RURAL Meta ”Umdades Productivas Fortalecidas con | 1.367
formacién
Trabajo Rural 4,899
HVIPLEABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.376
Meta formaciones conformadas en un 90% por
mujeres (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador | 701
Equidad de Género.
Meta Total aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios* | 58.029
39% de la meta nacional de Jovenes Rurales, debe | 22.652
estar ejecutada en los 691 municipios rurales y rurales
dispersos - Conpes Reactivacion Econémica*
FIDCALIZACION PARA POLITICAS PUBLICAS | Meta de atencién a mujeres de 29 afios en adelante
(13,6% de la meta de cupos nacional, debe ser
(§istos indicadores son parte integral de | ejecutada en la atencién a mujeres en ese rango de | 35.368
I&s metas generales en aprendices cupos | edad en municipios rurales y rurales dispersos) -
njunicipios, cursos; no son adicionales) Conpes Reactivacion Econdmica) * -
Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento
empresarial a emprendimientos de jévenes rurales en
temas como: modelo de negocios, relacionamiento | 70

PRDGRAMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
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Planes de Negocio Formulados OFF

Empresas Creadas OFF 4.880
EMPRENDIMIENTO Empleos Empresas OFF 3.572

Puesta en Marcha OFF 4.880

Empresas Plan de Accion Formulado 3.880

Empresas en Fortalecimiento 3.880
FORTALECIMIENTO

Empleos en Fortalecimiento 2.875

No. Personas Orientadas 435,512
FOMENTO

No. Personas Entrenadas 79.992

Planes de Negocio Formulados F.E. 2.444

Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737
FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301

Empleos Potenciales Directos FE 5.204

Puesta en Marcha FE 1.301

En ese sentido, Para el afio 2023 la regional CESAR tiene proyectada las siguientes metas
de FORMACION, EMPRENDIMIENTO Y POBLACIONAL:

FORMACION EMPRENDIMIENTO POBLACIONAL
Meta
aprendi
ces Meta de
Metas Mielas — Jévenes atencién a
7 No. De formaciones
Cad. No. De i Meta Rurales | mujeres de 29
" Unidade | conformadas Meta
Regi | Regional Metas | Unidade aprendices 15-28 afios en
Metas £ en un 90% por Cupos -
onal Aprendice s Jovenes aios adelante .
Cupos Producti mujeres Municipios
s Producti Rurales 15-28 | atendid | atendidosen
vas {Negacios E PDET
vas afios osen municipios
Fortalec Rurales y
Creadas idac | Antoconsumno) municip | rurales y rurales
ios dispersos
rurales
Y
rurales
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dispers
0s
11.88
20{ | cEsaR 3 11.726 198 118 29 2912 956 1284 3591
Adgmas de las siguientes metas de aliados:
FENAVI- | FENAVI- s BPG - BPG -
HUEVO | PoLLO P LEcHE | carne | BFP
Co Cod. ! o !
:: T c:: A i 73322009 | 73322049 | 73310023 | 73340244 | 73340000 73:;0 :
2023 2023 2023 | 2023 2023 2023
CENTRO
BIOTECNOLO
20 | cesar 9114 | L0 oeL 26 52 26 78 26 N/A 26
CARIBE

A [Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo

den

pminado “Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes

cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7, 1

Téa

hico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue creado mediante la Resolucién 1552 de 2019.

Parg el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad operativa

del
cerq
insu

fentro de formacion para atender las metas asignadas y se encuentra que se dispone de
(0) instructores de planta y de cero (0) profesionales de emprendimiento por ser
ficiente.

Tenjendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién

Pub
Con
atr
tér

ica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular
unta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa
vés del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un
ino de duracion de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades
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publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos
que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo
anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender
la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.
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- L Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hagia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
pogiran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
esfrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
plgnta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y
el Pepartamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01]del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
Naj 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nagional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo
a |p gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
cogocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
opgrativas, logisticas o asistenciales”.

Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
cogformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
tro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
20%2 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
prgceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
sugcribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
regumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
pof estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otrps. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
ung de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
preyios, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
trayes de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion
de un empleo de la planta temporal.”

Pof lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imgosibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2033 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
enfidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de us servicios, la Direccién Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales
de faracter temporal de una persona natural.

En ponsideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar
se [eitera:

a. Rue no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe
flel SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
nstructores para impartir formacion profesional integral en los programas de Formacién de
5ER Técnico vigencia 2023.

b. flue el Centro Biotecnolégico del Caribe requiere contratar instructores durante la
ormacion de los aprendices en los programas de Formacién de SER Técnico vigencia
1023, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarios
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durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente
para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla
con la misién institucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de
marzo de 2022: en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion”,
y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual
se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015: el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 © del
Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para
contratar la prestacion de servicios”; el cual establece en su parrafo 3°, lo siguiente:
“(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar’.

Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad
operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual
se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal de DIECISIETE
(17) INSTRUCTORES PARA SER TECNICOS para desarrollar el siguiente objeto igual
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil
indicado en el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de [conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
addptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
tenjporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios

pe
y

es
nu

qu

onales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
e demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
cificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
eral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia

adrpinistracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con

pe

onas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

regliieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion

lab

Ten

ral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”,

endo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,

estg dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara

sen

icios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es

sujgto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Noth: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion

pub

ica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a

decfarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. @

bligaciones Especificas:

De [a formacion:

. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades

relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER en SIGA.

. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones
de regional segun aplique.
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Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de

la Coordinacién Nacional y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10.

11.

12.

13.

14.

156.

Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién
Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion
de unidad productiva.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.
Consolidar la creacién de 5,3 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

INSTRUCTOR TECNICO SER

16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion

del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17.De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral.
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» Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

GENERALES

18Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajp la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19.{Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos
forfativos presenciales con base en los planes de formacion concertados’ y “Orientar
progesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de

3. Ilentificacion del Contrato a Celebrar:

El gontrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
tenfendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 di la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De onformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién
labgral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estictamente indispensable.

4. Gompetencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
exppriencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relgciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la infformacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. fomicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Rundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El gbjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de gonformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
litergl h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Deqreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El vialor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
docpimento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
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contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

E| contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estarda a cargo del Coordinador Academico de Programas
Especiales del Centro Biotrecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

25



@
SENA

N

11.]Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| x NO

13.|Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De jconformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
corffratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de Yrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es Recesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14.Analisis del Sector:

De Jacuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la

Elap

oracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del

sedor en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El gbjeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UN$PCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estddio previo.

14.1

Idoneidad y experiencia.

De fpcuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

Co
con

ite de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
o dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general

as;il“ante a contratista, se procedio al andlisis y verificacion de los documentos por parte del
|

del ENA, la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacién profesional del SENA
y lafcircular 3-2023-000007 de 17 de enero de 2023 por la Directora de Empleo y Trabajo del

SEN

14.2

A.

Estudio de la Oferta.

La @orte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
perfhanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinqulo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de Ia
entifflad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
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desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta | Plan De Contratacion Programa Emprendimiento Ser 2023.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Numero Contrato . Contrato y Modalidad de
i y Contratista | Objeto del contrato plazo . '
afio forma de seleccion
pago
Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal
; $638.976.0 s
16 de como instructor Contratacién
2022 . g 10 meses 00, pago .
contratistas |técnico para el Directa
mensual de
desarrollo de
; $3.993.600
acciones de
formacion en el
sector rural donde
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tiene incidencia del
programa SENA
Emprende Rural vy
atendiendo las
instrucciones de la
Direccion de Empleo
y Trabajo >
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

PCCNTR.2470683

HERNANDEZ
MORALES
ALFONSO

instructor: servicios
profesionales como
instructor técnico y
apoyo a la gestién
del emprendimiento
yo la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial yfo a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

28.980.000

+ Pago
mensual

CO1YPCCNTR.2667522

SANCHEZ
BENITEZ
PEDRO LUIS

instructor: instructor
técnico y apoyo a la
gestidon del
emprendimiento y/o
la empleabilidad
rural, en la
modalidad

presencial y/o a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

20.280.000

pago
mensual

PCCNTR.2667630

ROYERO
SIMANCA
CARLOS
MARIO

instructor: instructor
técnico y apoyo a la
gestion del
emprendimiento y/o
la empleabilidad
rural en la

20.280.000
» pago
mensual

Contratacion

Contratacion

Contratacién
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modalidad

presencial yfo a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

CO1.PCCNTR.2667806
de 2021

GARCIA
BARRIENTOS
FIDEL
RICARDO

instructor: instructor
técnico y apoyo a la
gestion del
emprendimiento y/o
la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial y/fo a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

06 MESES

20.280.000

’ pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2670698
de 2021

BADILLO DIAZ
CARLOS
HUMBERTO

instructor: instructor
técnico y apoyo a la
gestion del
emprendimiento y/o
la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial y/o a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa S5ena
Emprende Rural Ser

06 MESES

20.150.000

,» Pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2697377
de 2021

ARENAS
SANGUINO
LINA YANETH

instructor: instructor
técnico y apoyo a la
gestion del
emprendimiento y/o
la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial yfo a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

4 MESES y
10 dias

18.590.000

, Pago
mensual

Contratacion
Directa
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TORRADO
MANZANO
EDINSON
JAVIER

@
SENA

N

prestar
como

instructor:
servicios

instructor técnico y
apoyo a la gestion
del emprendimiento
y/o la empleabilidad
rural en la
modalidad
presencial yfo a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

3 MESES y
10 dias

14.950.000

» Pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1YPCCNTR.2786338
de 2D21

LEMUS
SANJUAN
CELIAR

instructor:  prestar
servicios como
instructor técnico vy
apoyo a la gestion
del emprendimiento
y o la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial y o a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

6 MESES

11.400.000,

pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1§PCCNTR.2841471
de 2p21

QUITIAN
GARCIA
EDGAR
MAURICIO

instructor: servicios
profesionales como
instructor técnico y
apoyo a la gestion
del emprendimiento
y/o |la empleabilidad
rural en la
modalidad

presencial y/o a
distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena
Emprende Rural Ser

2 MESES y
20 dias

12.480.000
’ pago
mensual

Contratacién
Directa
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instructor; instructor
técnico y apoyo a la

gestion del
emprendimiento y/o
CURVELO la empleabilidad
CO1.PCCNTR.2847009 | BARROS rural en la| 2 MESESy |12.480.000 | Contratacion
de 2021 ROBINSON modalidad 20 dias , pago Directa
RAFAEL presencial y/o a mensual

distancia enmarcada
en los lineamientos
del programa Sena

Emprende Rural Ser

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

IME/JOSE BAUTE/DANGON {_
Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe ( € )

Proyect6:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de GC NC

Proyecto plan y necesidad de la contratacion: Eneir ito Jimenez Turizo, Coordinador Académi ‘J‘/
Reviso : Enier Caamafio Femandez, Profesional GOB@J ‘

Revis¢: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por la Coordinacion de programas
Especiales del Centro Biotecnoldgico del Caribe en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

DIRECTOR|SENA REGIQONAL CESAR

VoBo. Maribeth Daza Pabon i‘i
Coordinador Grupo de RelacionesiLaborales

Proyecto: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA ( e ) , segin Estudios Previos,
solicita autorizacion para contratar_diecisiete ( 17) personas naturales ( profesionales, técnico,
tecnélogo), con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor técnico aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de
formacién profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 723 de 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A el Centro Biotecnoldgico del Caribe, a contratar los servicios de diecisiete ( 17) personas naturales
[ profesionales, técnico, tecnélogo),con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal como .r'nstructo4 técnico aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento
de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacicn para el trabajo emprendimiento.”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No.__ 149 )

FECHA:_[S]debre~> [2022\ "
a
1
il

DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

~TU C AN
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