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DECRETO NUMERO ° 000242 DE 2014
C21EN a0 )

2012, POREL CUAL SE ESTABLECEN LAS PAUTAS, PERFILES Y LA
CONTRAPRESTACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 del
2007 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de |a Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
dg igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad.

Que el articulo 3 de Ia Ley 489 de 1998, determina que la funcién administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que de manera excepcional y para cumplir con los fines y objetivos del Departamento
de Antioquia, se hace necesario acudir a la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, los cuales tendran en cuenta lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1510 de 2013.

Que el Departamento de Antioquia adopté, a traves del Decreto N° 1303 del 31 de
mayo de 2012, el monto mensual de los honorarios a pagar por concepto de contratos

contrato.

Que el articulo 392 del Estatuto Tributario, establece que la base para efectu_ar la
retencion en la fuente a titulo de impuesto sobre la renta por concepto de honorarios Ia
constituye la totalidad del pago o abono en cuenta.

Que por su parte, la DIAN, se ha encargado de precisar el tratamiento tributario
cuando se trata de Ia prestacion de servicios independientes, o sea cuando no existe
relacion laboral y reglamentaria, indicando que en este caso el contratista recibe como
contraprestacion una rémuneracion que corresponde al concepto de honorarios. },\/
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Que si para efectos de la prestacion del servicio contratado el contratista requiere,
entre otras actividades, desplazarse a diversos lugares, estos gastos de transporte son

pagos ordinarios como retribucion del servicio prestado y estan sometidos a retencion
en la fuente.

Que la Ley 1562 del 7 de julio de 2012, por el cual se modifica el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional,
establece en el numeral 1 y 5 la obligacion de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales a las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios, cuya ejecucion sea superior a un mes y de la afiliacién para los trabajadores

independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de trabajo
como de alto riesgo.

Que el Decreto 723 de 2013, por el cual se reglamenta la afiliaciéon al Sistema General
de Riesgos Labores, en el articulo 3 sefiala que las actividades de alto riesgo se
asimilan a aquellas correspondientes a las clases IV y V a que se refiere el Decreto
1295 de 1994 vy la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto
1607 de 2001 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Que de conformidad con el articulo 5 y 13 del Decreto 723 de 2013, es deber del
contratante, la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a la entidad mediante contrato de prestacion de servicios,
correspondiéndole al contratista pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o Il
y el pago estara a cargo del contratante, cuando se trate de riesgos IVy V.

Que es deber de los supervisores e interventores, verificar antes de dar inicio a los
contratos, que se haya dado cumplimiento a la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de los contratistas del Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Para efectos del presente Decreto son contratos de
prestacion de servicios profesionales, aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria, que se realizan en funcién de la formacién académica y
experiencia del contratista, de caracter temporal u ocasional y que se podran contratar
con persona natural o juridica. Dichos contratos de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, no generan relacion laboral, ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

En vista de que la precedente definicion excluye taxativamente los contratos de
consultoria, nos vemos abocados a remitirnos al numeral 2 articulo 32 de la Ley 80
de 1993, que define a los contratos de consultoria como aquellos “que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o

proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

ARTICULO SEGUNDO: Los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, corresponden a aquellas actividades de caracter manual o de simple
ejecucion, que con caracter ocasional y para atender fines especificos, contrata la \{
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en.tidad con personas no profesionales, ni comerciantes en el caso de |as actividades
asistenciales.

ARTICULO TERCERO: El monto maximo de las contraprestaciones mensuales de
gastos a pagar a los diferentes contratistas de prestacion de servicios del
Departamento de Antioquia, acorde a |as actividades realizadas o productos
entregados, serj el siguiente:

A) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
el contratista requiera desarrollar funciones relacionadas con
actividades especializadas de planeacion, programacion, asesoria,
evaluacion, asistencia técnica o administrativa, investigacion o desarrollo
de tareas en e campo de una especializacion; Ia contraprestacion
mensual sera hasta 12 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: E| contratista debera acreditar en este caso, como
requisito minimo, la calidad de profesional especializado Yy experiencia
profesional minima de dos (2) arios.

B) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
el contratista deba desarrollar funciones que requieran la aplicacion de
conocimientos especificos de una profesién universitaria a un area
de trabajo determinada, o de Ia colaboracién o formulacion Y ejecucion
de programas que requieran de sus conocimientos, la contraprestacion
mensual sera hasta 7.5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: E| Contratista debera acreditar en este caso, la calidad
de profesional y experiencia profesional minima de dos (2) afios.

C) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
el contratista deba desarrollar funciones que requieran Ia aplicacion de
conocimientos especificos de una profesién universitaria a un area
de trabajo determinada, o de Ia colaboracion o formulacion y ejecucion
de programas que requieran de sus conocimientos, la contraprestacion
mensual sera hasta 5.5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: EJ contratista debera acreditar en este caso, pregrado
con titulo profesional.

D) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
el contratista requiera desarrollar actividades donde se apliquen
conocimientos técnicos o tecnoldgicos para la ejecucion de labores
de caracter administrativo 0 técnico con base en la aplicacién de
conocimientos y normas técnicas, la contraprestacién mensual sera
hasta 4 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: El contratista debers acreditar en este caso, como
requisito minimo titulo de técnico o tecnologo y experiencia profesional
minima de un (1) afo.

E) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
o se demande por parte del contratista el desarrollo de actividades donde\(
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se ejecuten labores auxiliares de administracion general
complementarias de tareas y responsabilidades asignadas a niveles
superiores de la administracion; o la ejecucion de trabajos de oficina
relacionados con el area administrativa, la contraprestacion mensual
sera hasta 3 salarios minimos legales mensuales vigentes, si las labores

son desarrolladas por fuera de la jurisdiccion del Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

PARAGRAFO 1: En caso de que las labores se desarrollen dentro del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, la contraprestaciéon sera hasta
2.5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 2: El contratista debera acreditar en este caso la calidad
de bachiller técnico, bachiller técnico-comercial, bachiller comercial o
bachiller académico y manejo de herramientas basicas de oficina en
ambientes computarizados y experiencia minima de un (1) afo.

F) Contratos de Prestacion de Servicios que en cumplimiento de su objeto
el contratista requiera desarrollar actividades propias de trabajos
operativos encaminados a facilitar la prestacién de servicios generales,
donde predominan las actividades manuales o tareas de simple
operacion que sirvan de soporte para la realizacion de labores
encaminadas a facilitar la prestacion adecuada del servicio, la
contraprestacion mensual serd hasta 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

PARAGRAFO: E| contratista debera acreditar en este caso haber

cursado séptimo grado de basica secundaria y experiencia minima de un
(1) ano.

ARTICULO CUARTO: El valor de la contraprestacion sefialada en el articulo anterior,

incluye los impuestos a que haya lugar, pero no contiene los gastos de viaje,
alojamiento y alimentacion.

ARTICULO QUINTO: En caso excepcional y cuando la necesidad especifica amerite
fijar sumas superiores a las establecidas en los articulos precedentes, debera
sustentarse por parte del ordenador del gasto desde el punto de vista juridico, técnico,
economico, financiero y contable en los estudios y documentos previos; respetando en
todo caso los requisitos minimos establecidos en los literales anteriores.

PARAGRAFO: La contraprestacion del contratista nunca podra ser superior a la suma
que tiene asignada como salario basico el sefior Gobernador.

ARTICULO SEXTO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual, se exija
titulo profesional, técnico, tecnologico o bachiller, se deben acreditar mediante el titulo
académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o
privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional.

En todo caso los profesionales deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su
profesion de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

ARTICULO SEPTIMO: Para la celebracion de los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales con personas juridicas y naturales, sera obligatorio contar con la
certificacion expedida por la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestidon
Humana y Desarrollo Organizacional, manifestando que el Departamento de Antioquia
no tiene suficiente personal en la planta de cargos para realizar o cumplir las
actividades que se necesitan contratar o se requieran de conocimientos
especializados. )"{
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ARTICULO OCTAVO: Para los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales cuya ejecucion sea superior a un mes o cuyas actividades sean catalogadas
por el Ministerio de trabajo como de alto riesgo, esto es aquellas clasificadas dentro
del nivel de riesgo IV Yy V, los Supervisores e Interventores deberan verificar que los
contratistas se encuentren afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales antes
del inicio del contrato.

ARTICULO NOVENO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga el Decreto Departamental 1303 de 2012 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Medellinalos, 2 1 ENE 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Catalina Jiménez Henao - Profesional Universitaria pr 1 o U

Reviso: Ana Maria Sierra Correa-Directora Administrativa y Conlractugl L e Ry
Nora Yasmin Castafio Sanchez- Directora de Contabilidad é”

Aprob6: Ledn Jaime Gutiérrez Uribe — Subsecretario Juridico 4
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