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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO NACIONAL DE INSTRUCTORES

2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 16 de diciembre de 2022 8:16 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Presencial REGIONAL / CENTRO
Auditorio, Despacho Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién Parametros y Criterios de Verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar criterios y parametros de puntuacion hojas de vidas BNI 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

La secretaria del comité procede con la verificacion de la asistencia de los convocados a
la presente reunion:

Funcionario Cargo / Rol
Deimer Javier Coronado Hoyos Delegado Subdirector de Centro
Jorge Narvdez Ramirez Delegado Director Regional ( E )
Luis Ernesto Barrera Instructor Técnico Area Pecuaria
Ricardo del Valle Moreno Instructor Técnico Area Pecuaria
Cindy Gamez Avila Instructor Técnico Area Agricola
Lulio Causil Durante Profesional Agrosena
Victor Romero Cogollo Instructor Técnico Area de Bilingliismo
Johnny Oliver Corcho Puche Instructor Técnico Area Forestal y Ambiental
Bleydy Ortega Vergara Instructor Técnico Area Forestal y Ambiental
Viviana Benavides Masias Instructor Técnico Area Agroindustria
Eliana Segura Castro Instructor Técnico Area Agroindustria.
Ivan Dario Guzman Sanchez Instructor Técnico Area Acuicola
Diana Luna Galaraga Instructor Técnico Area Acuicola
Instructor Técnico Area Sistemas de
Paulo Acosta Lozano e
Informacion
] Instructor  Técni Ar istem
César Robles Contreras St UCtO. . ecnico ea Sistemas de
Informacion
. . Instructor Técnico Area Logistica,
Jaime Ramos Paternina - . . .
Administrativa, Financiera y Contable
. Instructor Técnico Area Logistica,
Jesus Silva Ramos . . . .
Administrativa, Financiera y Contable
Claudia Parra Espitia Instructor Técnico Area Transversal
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Instructor Técnico Area Transversal
Secretaria Comité

Técnico Coordinacion

Coordinadora Académica - Areas
administrativas, informatica y transversales.
Coordinador de Formacién

Herber Durango Villadiego
Yenny Melissa Rojas
Elvis Antonio Serpa Hernandez

Ana Carolina Gonzalez Lopez

Eduin José Negrete Ruiz

1. Socializacion Pardmetros y Criterios de Verificacién.

Se inicia la reunion recordando los lineamientos del Banco de Instructores e indicando
como quedd conformado el comité de verificacion de hoja de vida. Asi mismo, se informé
gue en reunion sostenida entre el Director Regional (E) y el Subdirector del Centro de
Comercio, Industria y Turismo, se propuso unificar los criterios de verificacion y
ponderacidn de hojas de vida para los dos centros de formacién de la Regional Cérdoba.

A continuacién, se procedié con la socializacion de los criterios y ponderacién de
verificaciéon de las hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2023:

PUNTUACION
CRITERIOS MAXIMA
1| Educacion adicional 10
2 | Experiencia adicional al perfil- técnica 40
3 | Experiencia adicional docente 20
4 Formacion técnica - CAP, técnico, auxiliar, 5
operario
5| Arraigo 15
6 | Poblacién vulnerable 5
7 | Competencia laboral en pedagogia 4
8| Competencia laboral en el area técnica 4
Total 100

Tabla 1. Criterios de verificacion y Ponderacion General

Nota: La siguiente Ponderacion aplicara solo para los perfiles de Sistemas, Software y
Multimedia en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, ya que los miembros
del comité sugirieron que asi fuera.

PUNTUACION
CRITERIOS MAXIMA
1 | Educacion adicional 10
2 | Experiencia adicional al perfil- técnica 40
3 | Experiencia adicional docente 20
4 Formacion técnica - CAP, técnico, auxiliar, 5
operario
5| Arraigo 15
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Poblacién vulnerable

Competencia laboral en pedagogia
Competencia laboral en el drea técnica
Certificacion de industria

10 | Certificacion de TIC'S

Total 100

Tabla 2. Criterios de verificacion y Ponderacion para los Perfiles de Sistemas, Software y Multimedia.

OO (N|O

NINININ O

Experiencia Técnica Adicional: La ponderacién de experiencia técnica adicional se
realizara de la siguiente forma:

Entre 13 y 36 meses Entre 37 y 60 meses Mas de 61 meses
ADICIONALES ADICIONALES ADICIONALES
(20 Puntos) (30 Puntos) (40 Puntos)

Experiencia Docente Adicional: La ponderacion de experiencia docente adicional se
realizara de la siguiente forma:

25 meses o0 mas adicionales al perfil (20 Puntos)

Educacion Adicional: de manera general se tendrd en cuenta los certificados de
formacion académica adicional relacionados con formacion y pedagogia para todos los
perfiles.

Criterios de Desempate: Si aplicados los criterios de ponderacion correspondientes, se
presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad de contratacioén, el
desempate estara determinado para el aspirante que acredite mayor nimero de meses de
experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira por el de mayor
experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de
educacion.

El Dinamizador Agrosena propone que en el caso de los perfiles agropecuarios, se incluya
un criterio de certificacién en extensién rural, sin embargo, no fue acogida esta sugerencia
por el comité.

CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04




SENA

GD-F-007 V04




L4
SENA

GD-F-007 V04




