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DIRECCION DE SAN]DAD EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El sefior MY. CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ ESPITIA identificado
con cedula 79170488, en su calidad de Oficial Gestion Administrativa y
Financiera, debidamente autorizado para contratar, mediante resolucion
de delegacion del gasto No
.emanada del Ministerio de Defensa
Nacional quien, en consecuencia, representa a la NACION M.D.N-
EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

2. GERENTE DEL PROYECTO

MY. ADRIAN CARLOS ALVAREZ NARVAEZ Director Establecimiento de
Sanidad Militar Escuela Militar de Cadetes "José Maria Cérdova’, o quien
haga sus veces. Nombrado (a) mediante Resolucion de Nombramiento
No. 009 del 05 de Enero de 2023 del Dispensario Médico Sur
Occidente,

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

TE. LADY LILIANA RIOS CELY Subdirectora Clentifica Establecimiento
de Sanidad Militar Escuela Militar de Cadetes "José Maria Cérdova’, o
quien haga sus veces. Nombrado (a) mediante Resoclucién de
Nombramiento No. 009 del 05 de Enero de 2023 del Dispensario
Médico Sur Occidente .

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

SP. SUAREZ JAIMES FREDDY ALEXANDER
Talento Humandoe Establecimiento de Sanidad Militar Escuela Militar de
Cadetes "José Maria Cordova"

ASESOR JURIDICO DMSOC
O QUIEN HAGA SUS VECES

CONTADCR DMSOC
O QUIEN HAGA SUS VECES

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento N°. 009 del 05 de
Enero de 2023 del Dispensario Médico Sur Occidente

5. COMITE EVALUADOR

TS 5-1 30 LUZ DARE MENDEZ BARRETO

Auxiliar de Enfermeria de Planta ESM ESMIC

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 009 del 05 de
Enero de 2023 del Dispensaric Médico Sur Occidente

3

6. CDP

CDP No. 2023 expedido por Dispensarioc Médico Sur
Occidente DMSQOC.

Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-009-003-01 “SERVICIOS DE
SALUD HUMANA"

Recurso: 168 SSF

Valor total 2023 : $ 10.970.778
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7. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL PRESPUESTO
ASIGNADO PARA ESTA
CONTRATACION

Dispensaric Médico Sur Occidente DMSOC Establecimiento de
Sanidad Militar ESMIC

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de apo
gestion.

0 a la

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Decreto No. 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro: 02-02-02-009
"SERVICIOS DE SALUD HUMANA’"

Con el fin de contratar los servicios de un (a) Auxiliar de Enf
quien debera contar con los estudios y/o experiencia acredita
prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, subd
soldados, civiles (Funcionarios del Ejercito Nacional), benefic
usuarios pertenecientes al subsistema de salud de las Fuerzas M

Actualmente el Dispensaric Médico de la Escuela Militar de
"José Maria Cordova", no cuenta con el talento humano d
uniformado o civll, suficiente para ejecutar los servicios y las ag
correspondientes en esta area, por lo que se genera la nece
contratar personal con la experiencia e ideneidad como un (a) Al
Enfermeria, para la prestacion de dicho servicio. Por consigul
importante designar a una persona con el perfil que cumpla

misién,
1003-01

ermeria
da para
ficiales,
arios y
litares.

Cadetes
e planta,
tividades
sidad de
Lixiliar de
ente, es
con los

requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiente prestacién de

Servicios.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un profesid
demuestre adecuadamente que cumple con el perfil reque

nal que
ido, de

conformidad con lo establecido en la constitucion y la Ley, y no debe

tener antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal manera
garantice la seguridad institucional.

que se

.

2. PERFIL DEL PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA. CATEGORIA IV — NIVEL 2 DE

FORMACION CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE MINIMO 6 MESES,

3. OBJETO CONTRACTUAL La prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMHERIA que
requiere el ESM ESMIC.

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contfato vy las

> derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cunplan con
las condiciones establecidas en el presente estudio y en el rgspectivo
contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de

Y

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestaled que se

requieran para solventar las prestaciones patrimoniales g
surgido a suU cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuald

® o

ejecucion del contrato
7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y ac
mecanismos y procedimientos pertinentes y solucionar efig
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a present
8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
consagrados por la Ley.

9. Ejercer la supervisién general del contrato.

e hayan
presente

S

Suministrar la informacion y las herramientas necesariad para la

brdar los
azmente
arse.

términos
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10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

5.

OBLIGACIONES CONTRAC
DEL CONTRATISTA

TUALES

=

11.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conslituir las polizas ylo garantias exigidas en el presente contrato v
sus adiciones si las hubiera,

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con sus respectivas
aclas; documentos que seran verificados con la institucion educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensario. en un tiempo
no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se
emitira un documento que avale la informacion.

Estar afiliado a los sislemas de pension y salud*de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1893, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del confrato copia del
documento soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de
cada mes o en su efecto de conformidad a las disposiciones que
modifiquen tal requerimiento. N

Mantener actualizado su domicilio duranle la vigencia del contrato y
presentarse al M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al sistema general de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes, asi
como todos y cada uno de los documentos que el DISPENSARIO
MEDICO SUROCCIDENTE considere necesario”

Entregar el pago de salud, pensién y ARL en las fechas y plazos gque
establezca la Direccion del ESM ESMIC, con el fin no entorpecer el tren
administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de
entrega extemporanea presentar un documento escrito explicando las
razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del
ESM ESMIC inicie las accicnes legales a que haya lugar

Afiliarse a ARL el mismo dia de |a firma del presente contrato.

Anexar copia de la resolucion de la secretaria de salud que lo autorice
para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo
requieran de acuerdo con la normatividad vigenle

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del conlrato de
prestacion de servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Respoender por sus actuaciones y omisiones der.ivadas de la celebracién
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el M DN —
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion del objeto del presente contralo.

Toda produccién intelectual disefiada dentro de la ejecucion del presente
contrato sera de propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional-Direccion de
Sanidad Ejército y sobre ellas no se podran presentar algun tipo de
reclamacion por parte de su creador ya que fueron desarrolladas dentro
del contrato y en cumplimiento al objeto contractual de este.

EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios contenides dentro del objeto
del contrato.

Devolver al DISPENSARIO MEDICO ESMIC la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidas, en
desarrollo del objeto del presente contrato.

Reconocer al DISPENSARIO MEDICO ESMIC el pago de los dafios
causados por el mal uso de los eguipos, y/o elementos de propiedad de
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27.

esta Ultima, cuando tales equipos y/o elementos se encuertren bajo
custodia, responsabilidad o manejo de EL CONTRATISTA, giempre y
cuando exista culpa o negligencia del mismo.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensg- ejército
Nacional- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE "HEROES DE
SUMAPAZ" y en consecuencia el contratista no es su reprg¢sentante,
agente o mandatario. E| conlfratista no tiene la facultad |de hacer
declaracion, representaciones o compromisos en nombre del [Ministerio
de Defensa- Ejercito Nacional ni de tomar decisiones e iniciag acciones
que generen obligaciones a su cargo.

EL CONTRATISTA en caso de renuncia debera asegurar su pefmanencia
minima de treinta dias calendario siempre y cuando no tenga agenda
abierta en la herramienta tecnolégica establecida por la DIGSA| con el fin
de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacion de un nuevo profesional y o Técnico en el &rea de la
necesidad, con el fin de dar cumplimiento a la atencion de los|pacientes
y evitando traumatismos en la prestacion del servicio. Estd renuncia
debe ir en oficio sin el logo de la institucion, con la firma d¢l lider de
consulta externa dando el visto bueno, firma de autorizado del gupervisor
del contrato, firma del jefe del departamento de enfermeria y jpor Ultimo
firma del jefe del area al NO darse cumplimiento con este|literal, se
haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipulddas en el
contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente cpntrato y
sus adiciones si las hubiera.
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con sus regpectivas
actas; documentos gue seran verificados con la institucion g¢ducativa
por parte de |a oficina de talento humano del Dispensario, en Un tiempo
no superior a un mes después de suscrito el contrato, para 1§ cual se
emitird un documento que avale la informacion.
Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidgd con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de g ley 789
de 2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150|de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato dopia del
documento soporte que acredite el pago de los aportes a los [sistemas
mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias calempdario de
cada mes o en su efecto de conformidad a las disposicignes que
modifiguen tal requerimiento.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del cpntrato y
presentarse al M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el
momento que sea requerido per el mismo para la suscripclon de la
correspondiente acta de liquidacion.
Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copja legible
de los pagos realizados al sistema general de Seguridad Socidl Integral
(Salud, Pension, ARL), en calidad de cotizante y por cada |mes, asi
como todos y cada uno de los documentos que el DISPENSARIO
MEDICO SUROCCIDENTE considere necesario.
Entregar el pago de salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que
establezca la Direccion del ESM ESMIC, con el fin no entorpeder el tren
administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En|caso de
entrega extemporanea presentar un documento escrito expligando las
razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del
ESM ESMIC inicie las acciones legales a que haya lugar

Afiliarse a ARL el mismo dia de |a firma del presente contrato.
Anexar copia de la resoclucion de |a secretaria de salud que Eizau!orice
para ejercer la profesion, aplica para las profesiones q asi lo
requieran de acuerdo con la normatividad vigente,
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del cpntrato de
prestacion de servicios, evitando dilaciones que puedan preseftarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 dg 1993, ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la delebracion
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29.

30.

31.

32.

33

34.

del presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con o
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decrelos
reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de
consulta, material de trabajo, entre olros) entregados por el M.DN —
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o puestos a disposicion del
contratista para |a ejecucion del objeto del presente contrato.

Toda preduccion intelectual disefiada dentro de ka ejecucion del presente
contrato sera de propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional-Direccién de
Sanidad Ejército y sobre ellas no se podran presentar algun tipe de
reclamacion por parte de su creador ya que fueron desarrolladas dentro
del contrato y en cumplimiento al objeto contractual de este

EL CONTRATISTA no podrd cobrar al conlratante ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto
del contrato. 1

Devolver al DISPENSARIO MEDICO ESMIC la lotalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en
desarrollo del objeto del presente contrato,

Reconocer al DISPENSARIO MEDICO ESMIC el pago de los dafios
causados por el mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de
esta ultima, cuando tales equipos y/o elemenics se encuentren bajo
custodia, responsabilidad o manejo de EL CONTRATISTA, siempre y
cuando exista culpa o negligencia del mismo.  »

El contratista es independiente del Ministeric de Defensa- ejército
Nacional- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE "HEROES DE
SUMAPAZ" y en consecuencia el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaracion, representaciones o compromises en nombre del Ministerio
de Defensa- Ejército Nacional ni de tomar decisiones € iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. i

EL CONTRATISTA en caso de renuncia debera asegurar su permanencia
minima de treinta dias calendario siempre y cuando no tenga agenda
abierta en la herramienta tecnologica establecida por la DIGSA, con el fin
de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacion de un nuevo profesional y o Técnico en el area de la
necesidad, con el fin de dar cumplimiento a la atencion de los pacientes
y evitando traumatismos en la prestacion del servicio. Esta renuncia
debe ir en oficio sin el logo de la institucion, con la firma del lider de
consulta externa dando el visto bueno, firma de autorizado del supervisor
del contrato, firma del jefe del departamento de enfermeria y por Gltimo
firma del jefe del area al NO darse cumplimiento con este literal, se
haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el
contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en |d liguidacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA en
la atencion de los usuarios que lo requieran en las diferentes areas
destinadas por el Departamento de Enfermeria del ESM ESMIC

Velar por el cuidado de los equipos e instrumerital utilizado en consulta
externa, solicitando el mantenimiento preventivo gue requiera los
equipos para prolongar su vida Gtil, asi como realizar su mantenimiento
en primer nivel.

Informar novedades presentadas en el servicio al coordinader de la
seccion.

Participar en los programas de promocién y deteccion de las
enfermedades que contemplan cada una de las utas de atencion integral
en salud (RIAS).

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
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19:

20.

21

22

23.

la buena organizacion y funcionamiento del servicio de consulfa externa
del dispensario médico.
Establecer y mantener canales de comunicacion adecuado$ con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supefvisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presemtada gue
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion dej servicio.
No realizar cambios en las agendas, ni llamados de pacientes quando los
profesionales no se presenten a la consulta, sin la autorigacion del
coordinador del area de consulta externa.
Colaborar con cancelacion y reprogramacion de paciente§ que no
puedan ser atendidos por el profesional, por algun tipo de galamidad,
todo esto previa autorizacion del Coordinador de seccidn.
Realizar las diferentes capacitaciones programadas por el| area de
garantia de la calidad del ESM ESMIC.
El contratista estara dispueste a rotar por todas las dependencias del
ESM ESMIC cuando sea necesario y coordinado por el Depaftamento
de Enfermeria.
Se compromete a ayudar a cumplir las metas del drea o seccign donde
sea asignado.
Realizar los registros en SALUD SIS segun el perfil asigrjado para
cumplimiento de las actividades de cuidado de enfermeria |en forma
completa y opertuna en la historia clinica observando las rormas de
calidad de los mismos. Asistir a la capacitacion programada de
humanizacion en el servicio de salud por parte de atencion al jsnuario del
ESM ESMIC
Si se presentan mas de dos quejas (internas o externas) el contratista
debe realizar un plan de mejoramiento el cual se le [realizara
seguimiento a través del comité de ética y humanizacién.
Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos|tratados
en las reuniones de la direccion, subdireccion de servicios dg salud y
del departamento de enfermeria.
Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de biosgguridad,
segun los contextos de desemperio.
Realizara la preparacién y administracion de medicamentos por
diferentes vias con previa orden médica bajo la supervjsion de
enfermera/o profesional.
Ejecutar acciones de auxilar de enfermeria en situacipnes de
emergencias y catastrofes.
Realizar procedimientos inherentes a la profesién entre otros Ia toma de
signos vitales, venopuncion, tomas de glucometro, Toma de fuestras
de laboratorio, curaciones, retiro de puntos, colocagion de
medicamentos por vias venosas segin orden médica y bajo supervision
del Enfermero/a profesional igual forma aplicando los conogimientos
adquiridos durante su formacion.
Contribuir y participar en actividades de educacién dontinuada
eslablecidas por la  Institucibn como: charlas, talleres, | procesos
educativos a las familias gestantes, recién nacidos, menores Je 5 afos,
Adolescente, Adulto joven, Adulto y Adulto Mayor; perspbnas con
enfermedades crénicas no transmisibles no controladas, pergcnas con
TBC — Lepra, discapacidad, salud mental, eventos de interé§ en salud
publica entre otras.
Cumplir con las evaluaciones de las diferentes capacitaciones realizadas
ya sea por el Departamento de enfermeria o de otro servicio.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
demas aclividades asignadas,
Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, de facuerdo a
la plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Difeccion de
Sanidad, esto debera ser entregado en los tiempos establecifos, de lo
contrario se reportard en 0% el cual serad incluido en el ifforme de
cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, uso de traje blanco (lunes a jueves) el dia jugves fraje
blanco con toca (viernes y Sabados) traje azul segun el arep gue se
encuentra establecida por el departamento de enfermeria; Prghibido el
uso de accesorios como sacos, chaquetas, Fiyak y buzos d¢ colores
que no correspondan al uniforme; el porte de accesorios discfetos SIN
ANILLOS, PULSERAS, ARETES COLGANTES MAYORES DEL
LOBULO DE LA OREJA, EL CABELLO RECOGIDO |EN SU
TOTALIDAD CON MAYA DE COLOR NEGRO Y| UNAS
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39!

CORTAS,MAQUILLAJE SOBRIO. Cada Auxiliar de enfermeria debera
realizar mensualmente el cumplido, para la respectiva cancelacion de
sus honorarios, en concertacion con el cumplimiento de las actividades
asignadas por el Departamento de Enfermeria y realizar la entrega
oportuna en las fechas establecidas.

Solicitar con cinco (5) dias de anticipacion permisc para ausentarse de la
Institucion ya sea de indole personal o por cita médica al Departamento
de enfermeria.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o
entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los dias (02) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmenle las
responsabilidades que de esto se derive.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad

Brindar una atencion, dignay humanizada cumpliendo con el decalogo
del buen trato usuario-funcionario del ESM ESMIC

Reportar incidentes y/o eventos adversos en la alencion. (Seguridad del
paciente)

Dar cumplimiento a las disposiciones, directivas, circulares, protocolos,
e instrucciones y politica emitidas por la Direccién General de Sanidad
Militar.

Informar oportunamente al personal responsable sobre situaciones de
emergencia y riesgos gue observe en el paciente, familia, la comunidad
y el medio ambiente.

En el area de trabajo realizar inventario de los elementos de forma
cumplida garantizando su funcionamiento.

Esterilizar, preparar y responder por el material, cquipo y elementos a
su cargo.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios de la ética, los
valores morales y la responsabilidad en sus aclos

Efectuar austeridad en el gasto de insumos teniendo en cuenta su
necesidad fundamental racionalidad en el recurso y dando razén de su
uso.

Apoyar en la canalizacion del usuario al llegar al servicio guiandolo en
la especialidad referida.

Apoyar en el traslado en ambulancia basica y medicalizado de usuarios
internos y externos a nivel extramural coordinados por el departamento
de enfermeria, dentro del distrito capital

Cumplir con el manejo de archivo de historia clinica establecida para e!
Establecimiento de sanidad cumpliende con la Resolucion 1995 del afo
19989 del Ministerio de Salud o normatividad vigente.

Realizar los registros en la historia clinica digital en SALUD SIS
establecida para el Establecimiento de sanidad cumpliende con la
Resolucion 1995 del afio 1999 del Ministerio de Salud, por la cual se
establecen las normas para el manejo de la Historia Clinica. (Salud
SIS). Tener en cuenta gque la informacion que se maneijza en las historias
clinicas es de caracter reservado y que se encuentran bajo su cuslodia
y responsabilidad.

Cumplir con las actividades asignadas por el lider del Departamento de
Enfermeria del ESM ESMIC. las cuales se describen a continuacion:

CONSULTA EXTERNA:

Registrar el ingreso con la hora de llegada de los pacientes para ia
atencion oportuna por parte de médicos y especialistas Registrar la no
asistencia de pacientes en los tiempos asignados por la agenda de
cada médico y especialista. i

Hacer llamado de los pacientes en el momento que el médico o
especialista lo requiera.

Realizar entrega de ordenes médicas efectuadas por el personal
meédico verificando nombre del paciente, cedula sello y firma del médico
tratante.

Cumplir con los requerimientos de asepsia y valoracion de las
condiciones fisicas de los instrumentos de los consultorios como
tensiometros, fonendoscopios, pesas. equipos de arganos, cintas
métricas, camilla y demas elementos necesartos para la consulta y
procedimientos quirdrgicos

Apoyo al personal de salud en: Mantener los consuitorios en optimas
condiciones tanto en limpieza, papeleria e insumcs para que asi mismo
el medico pueda desarrollar sus actividades con calidad y diligencia.
Apoyar al profesional de Ja salud en mantener organizada sus planillas
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PO

Modelo de atencion Integral en Salud (MATIS)

e

10.
1%

12

13:

14.
15.

16.

1.

18.

Salud Puablica (RIAS)

1

2.

de consulta en su carpeta respectiva,
Guiar al usuario segun los requerimientos realizados por el profgsional.
Realizar los registros de los inventarios de los consultorios en Igs dreas
de atencion de segundo y tercer piso.
Realizar los registros correspondientes con los formatos establegidos.
Dar cumplimiento al proceso de formatos de comités técnico dientifico
establecidos por el ESM ESMIC con la seguridad de los docgmentos
requeridos.

Registrar oportunamente en el libro de enfermeria tanto en ¢l recibo
como en la entrega de turno las novedades presentadas ddrante el
desarrollo de las actividades del ESM ESMIC.

Apoyar asislenciaimente al personal médico en los procedjmientos
requeridos.
Realizar toma de signos vitales, toma de glucometria, curgciones,
inyectologia y retiro de puntos segun orden médica y/o protocolos de la
Institucion.

Contribuir con la caraclerizacion de las familias, medianle visita
domiciliaria- extramural
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios dgl MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las agtividades
establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades gue
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.
Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Wep
Acompafar y orientar en campo al Equipo EBAS para la realizacion de
vistas de alto riesgo.
Infermar al EBAS los avances, novedades, dificultades relaciomadas con
el seguimiento al proceso de intervencion
Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datps

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida salydable.
Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a lag familias
priorizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los grogramas
de salud.
Participar en actividades de atencion primaria en salud origntadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes qpe inciden
en la calidad de vida de los usuarios asignados.
Participar en el estudio y analisis de caso de familias consideradas en
riesgo por el EBAS.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.
Realizar el seguimiento y control de las canalizaciones realizadas por los
EBAS, los GAPDT y la Red complementaria, asi como las |entidades
externas.
Establecer nivel de riesgo y vulnerabilidad de las familias o infividuos e
informar los resultados.
Aplicar Integralmente en la poblacién tamizada a su cuidado |la ruta de
promocion y mantenimiento (Ruta de atencion integral en dalud), asi
como citar a los controles respetivos perigdicos a los grupos|familiares
de acuerdo a su riesgo (seguimientos), referencia a los programas de Py
P Y/O RIAS desarrolladas por el dispensario.
Hacer el reporte al coordinador de EBAS Zonal Y/O al cgordinador
enlace de la DISAN o DGSM los casos de maltrato, abandona, SPA, etc
que se identifiquen para su gestién intra e intersectorial.

Dar cumplimiento a las Circulares, Directivas y demas docun{entacion
expedida por la DISAN con los plazos estipulados.
Realizan la implementacion y desarrollo de las directrices emit|das por la
DISAN.
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3. Ejecutar las actividades y reportarlas en las fechas establecidas al ESM
ESMIC y a la DISAN, conservando los parametros y estructura definida
de los informes.

4. Ejecutar y difundir las estrategias de demanda ihducida para el legro de
las metas de cobertura gstablecidas en los diferentes programias segin
normatividad vigente expedida por la Direccion de Sanidad.

5. Desarrollar las actlividades, procedimientos e intervenciones en los
programas. de promocion de la salud. prevencitn de la enfermedad y
vigilancia en salud publica en la poblacion en el ESM ESMIC ylo visitas
extramurales en la ciudad de Bogotd para dar cumplimienlo a los
seguimientos establecidas por la Direccién de Sanidad Ejército.

6. Informar al ESM sobre los eventos de vigilancia en salud publica

encontrades durante las visitas extramurales y realizar el seguimiento

correspondiente.

Asistir a los comités establecidos por ESM ESMIC, DISAN, DGSM,

Secretaria de salud local dando cumplimiento a la normatividad vigente

8. Apoyo en las actividades de los programas de promocion de la salud %
prevencion de la enfermedad y programa MAIS asignada por la
Coordinacion de Enfermeria dentro del ESM ESMIC

~}

9. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total
y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas,
aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.

10. Mantener reserva y confidencialidad frente & temas de asuntos
tratados. DE CONFORMIDAD DEL DECRET® 2609 DE 2012, EL
CONTRATISTA TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALICE
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

6. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a2 fa
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi: .

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayocria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procescs manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion. transporte aéreo
o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbesios,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros ‘

El riesgo IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la
cual, en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos
recursos para el respectivo pago.

En atencién a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I) uno
de esta tabla. :

7. LAMODALIDAD DE SELECCION

DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE .PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto esta determinado per el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefic de un esfuerzo o actividad, tenciente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcicnamiento que ellas requieran, bien
sea acompanandolas, apoyandolas ¢ soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se
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caracteriza por demandar un conocimiento intelective cualifigado: el
saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tengr lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que sptisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesid@des de
s la administracion y el principio de planeacion.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seledcion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méyitos y
contratacion directa, con base en las sigulentes reglas:

s (..

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de confratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(i)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomgndarse
a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profedionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos|{que solo
pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de corjtratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal vefifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area dg que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya|obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspgnden a
> aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultori{que se

derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisficas, o
asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artistigos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previgs.

8. FUNDAMENTO JURIDICO

: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SETEC|ENTOS
9. VALOR DEL CONTRATO SETENTA Y SEIS PESOS MCTE($ 10.970.776) DESDE EL| 15 DE
FEBRERO HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2023.

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de
y Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecila en la
10. JUSTIFICACION VALOR DEL Resolucion 046 del 06 de enero de 2015 y/o No. 133 del 04 dd febrero

RNERARS . de 2015, emitida por la Direccion General de Sanidad Militar, ef la cual
se imparten érdenes e instrucciones para la contratacion de prestadores
de servicios en la Direccién de Sanidad Ejercito.
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11. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en ocho (9) pagos programados asi:

I

|

1 FEBRERO '$6856735

2 MARZO _ $1.371.347

s i ABRIL | 81371347

4 MAYO '$1.371.347

5 JUNIO $1.371.347

6 JULIO - §1371347

7 AGOSTO _ $1.371.347

8 SEPTIEMBRE $1.371.347

9 ~ OCTUBRE | $6856735
TOTAL $10.970 776

NOTA 1: aplica _x no aplica ____ .

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior gque en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la
sede de ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitira el correspondiente Acto
Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de
viaje UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parédmetros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad
Ejercito, los siguientes documentos;

o Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el ‘CONTRATISTA vy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido Copia del
original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %
en salud, el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L o de
conformidad a los requerimientos que para el efecto establezcan las
leyes

o Documento indicando el mes del pago con el vélor del pago total de
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cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pe
ARL.

nsion y

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos gue se pueden presentar en la ejecucion del ¢
pueden ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligd
establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen a

legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Na

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatg
las asesorias reqgueridas por la entidad en la materia
cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta

bntrato,

ciones

ciones
cional.

s o0en
para |a

. ultra

secreta que llegase a conocer y que publicara, rgvelara,

entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna,
directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestacicnes sociales y honorarios
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo cd
a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridag
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa —
Nacional: se reconoceran los efectos danosos que se
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagal
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar i
e mora al contratista

ya sea

que el
con las
nforme

Social
Ejército
deriven

dos por
Nnterese

oderes

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contlato: se

presenta cuando en ejercicio de estos dos
excepcionales la entidad altere gravemente el e
financiero del contrato, circunstancia que se debe anali
luz de la teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: ¢

quilibrio
zar a la

onsiste

en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asymir los

compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

13. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incump
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valo
multas y de la clédusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un térmi
al plazo de vigencia contrato y seis (6) meses mas dd
perfeccionamiento del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

imiento
able al
cuando
r de las

no igual
sde el

por los

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un térmipo igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas desde el

perfeccionamiento del contrato
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Esta garantia no opera en razén a que el contratista no es
responsable de contratacién de personal a cargo de este en el teritorio
nacicnal para la ejecucién del contrato; por cuants este contrato es
intuito persona.

Responsabilidad civil extracontractual:

El cubrimiento de los riesgos antes senalade, e contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos;

-Contrate de seguro contenido en una poliza como asegurado a la
Nacién-Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad
Militar-Direccion de Sanidad Ejercito.

14. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

15. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia unica y la expedicion del registro
presupuestal hasta 15 de OCTUBRE de 2023.

16. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimientc de las cbligaciones derivadas del presente
Contrato las partes acuerdan como lugar de cumplimiento la Ciudad de
Bogotda D.C., en las instalaciones de ESM-ESMIC, Y DONDE
CORRESF’ONDA SEGUN DESPLAZAMIENTO PARA\ EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES.

17. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez gue Ia
misma la normatividad que regula el tema no obliga Eeste requerimiento y
adicional a ello el que se propone mas adelante, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si
cumple con el estudio de seguridad”. Por otra parte, se resalta, que el
profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales,
tales como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

LS
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18. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de ideneidad, que hace parte del este gstudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y|de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que tambiér] hacen

parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resp

|ucion

de Nombramiento No. 09 del 05 De enero de 2023 del Dispgnsario
Médico Sur Occidente, recomienda al competente contractual, cgntratar
con PAULA DANIELA MONCADA HERNANDEZ identificadq con la
cédula de ciudadania N° 1.192.804.570 De Bogota la perscna |natural

recomendada, se aplican las siguiente condiciones;
NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cance

lar los

aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.

(PARA EL ANTERIOR ITEM TENER PRESENTE EL DECRETOC 780
DEL 6 DE MAYO DE 216 ARTICULOC 2.1.13.5 Regimenes exceptuados

0 especiales y afiliacion al Sistema General de Seguridad Sdc
Salud)

NOTA 3: APLICA NOAPLICA_X_

ial en

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de -lcuerdo

a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Minis

rio de

Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se

encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en da
aplicar, senalar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 4n

so de

0s de

edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto $eguros
Sociales o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo| caja o

entidad del sector publico o recibié la Indemnizacion sustitutivp
pension de vejez o de Invalidez por riesgo comun (esta excepgi
aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecido, gn
de los programas de readaptacién y rehabilitacién por pdrt
Instituto)

de la
6én no
virtud
e del

MY. ALVAREZNARVAEZ ADRIAN CARLOS
GERENTE DEL PROYECTO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 86 N. 538-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca
www ejercito. mil. co dmsoc@buzongjercito mil.co

911658 dl
6LZSTLEEOL DD
vayooay
BIIADS $I|RIO} BJoNT JAYUUIL
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADO
ASESORA JURIDICA DMSOC

A

SP.SUAREZ JAIMES FREDDY ALEXAN

@

icontec

150 sc01

DER

COMITE TECNICO ESTRUCTURAOOR




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

