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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA”
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer
la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023” aborda con
gran prioridad la Politica de Educacién, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que ofrece mejorar el acceso,
calidad y pertinencia a la educacion bdsica, media y superior integral, mejorando asi la calidad de la
educacién que reciben los nifios y jévenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las
capacidades de estas para que se puedan atender a mas nifios y jovenes con necesidades educativas
especiales e incentivando a los jévenes a continuar sus estudios una vez finalicen el bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacion de vanguardia” tiene como objetivo terminar
las trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que contribuyan
positivamente a la sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas
para continuar avanzando hacia ese propodsito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los
estudiantes continten los ciclos de educacion superior, tanto a nivel técnico como en el nivel profesional,
logrando asi que cuenten con las mejores herramientas para lograr superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

v" Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacién y/o construccién de nuevas instalaciones.

v Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los indicadores de
desercién estudiantil y mantener la poblacién escolarizada de la educacién a través de programas de
alimentacion, transporte escolar, inclusién, jornadas complementarias y metodologias flexibles.

v" Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacién y capacitaciéon de docentes y
directivos docentes. Adicionalmente continuar con el acompafiamiento in situ para el fortalecimiento
de componentes y asi potenciar capacidades.

v’ Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo idioma,
fortaleciendo sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

v’ Articular con demds dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme los colegios
en un lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades, mas
allad del pensum académico.

v Continuar el programa de Articulacion con la Media a través de Instituciones de Educacién Superior y
ETDH, para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacion como bachiller y técnico laboral
por competencias, permitiendo continuar su formacién académica mediante ciclos propedéuticos.

Desde la Secretaria Distrital de Educacion, el Distrito busca cumplir con el postulado antes descrito, razén
por la que debe dirigir la formulacién de las politicas, programas, estrategias, proyectos y planes del sector
educativo del Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de
conformidad con la legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020,
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propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacién de los
diferentes niveles garantizando una éptima administracién y manejo de la prestacién del servicio educativo
en el Distrito de Barranquilla.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo en el que se debe procurar en todo
momento por la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencién idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(Docentes, Directivos Docentes, estudiantes, padres de familia), autoridades judiciales relacionadas con la
normal prestacion del servicio publico y materializaciéon del derecho fundamental de educacion, se hace
necesario que la Secretarfa Distrital de Educacién, contrate un equipo de apoyo que colabore en la gestién
de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Contratacién, tendientes al
cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla en el arduo
camino de la modernizacién y mejoramiento de los procesos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y externos de la misma.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla tiene
un equipo de profesionales especializados para llevar a cabo la ejecucién de los diferentes proyectos
misionales que se desarrollan, lo cual requiere de la gestion de apoyo de un grupo de personas en las
actividades necesarias para ello

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversiéon que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacién de servicios de Apoyo a la
Gestidon que respalden las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran de la
Secretaria Distrital de Educacion en desarrollo de sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2022

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov_22.pdf
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Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES
Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé
una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,4%, lo que significdé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de
2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,1%,
lo que representé una reduccién de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 65,5%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un
aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%)
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Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _noviembre 22.pdf - 17 de enero de 2023

Noviembre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021) En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Noviembre 20227 / iembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingrases por Vemta de
P inal servicias Mo ame jas o s
Seccidn Divisién Descripeién Variacidn (%) Comribucian "™
H Divisién 52 ) ! 236 221 a2 13
complementarias al transporte
H Divissén 53 Comres y servicios de mensajeria 20 1.3 00 s
I Divisién 56 Aestaurantes, catering y bares 128 13 as 03
) Divsitn S8 Actividades de edicidn 193 [EN 7 20
,  Divisibn 5, excepta Produccion de pelicules cinematosrificss y g | <5 - -
Clase 5920 programas de television
) Divisidn 60y Clase  Actividades de programacién y transmisié, 1 105 a0 2
6391 agencas de nobcis
i) Division 61 Telecomunicaciones 1.6 18 I -03 a1
Divisifn 62, Divsidn N
, o emeprocie Dol de dstemas infamiicos y ¢ 22s 08 .
s391 processmientn de datos
Seccién L Divisidn
Inmobiliaias, alquier de i
I Seccin N e"':'l =bah L L v 162 03 a7
Divisines 7710, © 10
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, )
" 2 o yizg, | Acividades profesionsles cintfics y o ar 0 0,1
o et tEonicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 151 153 -02 a0
Divisicnes 78, 80y )
A schady d Il idad
N B, eacepto Clase o0 oo 95 SmPlER, segundid e, 125 a2 04
130 nwestigacion pivada, servicos a edificos
N Cospazzg | Mividades de centros de llamadas (0l s 00 1w
center]
_— Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicn 82 excegtn )
N Clase 6220 oficing y ofras actividades, excepto cal 133 13 o1 15
center
] Grupo B54 Educacion superior privada 73 56 01 16
Q Clase 8510 Saludl humana grivads con mtemacian 124 14 a4 03
Divisicn 86 excegto ) ) »
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacian a7 88 a1 02
< Divisiones 90, 92, 93, Onfs. servicios de entretenimiento y otras 7 34 27 18
o5y 36 sericios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de « ion,
seglin subsector de servicios
Noviembre 2022 fnoviembre 2021
Muzion®™
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Parosal scupada tatl Permanants Tamparn| dwscio Agancian Hern
citndraT
Seccidn Divisidn Virincidn (%) Comtribuciém (PP}
0 Dl £2 Almacanamiante ¥ actividades
enmplamantanias al transports
H Diwdshién 53 Coman y sarviclon da mansajars EX]
Diwisién 56 Rastaurantas, rvg y baras §2
1 Diwsi n 58 Actividades da edidén o7
] Divlslén 55, awcapie Producdén de paliculas cinamatogrificas y o
Claze 5320 programas de televislin -
) Dindslén 0 y Clasa e prog: ¥ ez
§231 agencias da rateias ;
1 Dinisién 61 Tebecomunicadanas 47
Dlvisidn 82, DMSER 1 oiile do sistemnas informiticas y
1 63, excapts Clase 122
procesamianio da datos
6331
Seccibn L Divisidn
Frabiliadas, squiler do magunata y
N Secdén N, 23
Divislonas 7710, 0O
Ty TTA0
Divislonass €2, T 71,y sadas profusionales  chentificas y
M 72, Clase 7320, 26
Ddsidn 74 OCNIE
M Clasa 7310 Publicedad 45
Diganes TEEDY | idades de emplea, sequr .
H BloamcaptoClase  ackin prvacs, sarvicios a edificas w1
8130
Actividades de centros de lamadas (Call
N Clasa 8220 43
cantar)
W Bn s g e weepie s
Clasa 8220
cantar
e Grupsa B54 Educackin supsrior privada 43
a Clasa 8510 Salud Fumana privaca con intemacién X
aQ Dlivisidn 6 SUBP12 oy ) pumnana privaca sin Intamacién 06
Clasa 8510
- Divisicnes 50, 82,93, Ctos sandcos de antretanimionto y etes
95y 96 sanvidos N
Fuente: DANE - EM5S
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VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - iembre 20227 / enero - noviembre 2021
Clasilicacion ClIIU Rev. 4 A.C. Vania cion (6) AfeD ©OIMKI0.
Seceidn Division Descripeion Ingresas Farsonal Salarios™
o B e Almacenamienta y actividades complementariss i i -
al transpore
H Division 53 Cormeo y senvidos de mensajeria 120 52 59
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 31,5 126 118
L) Divsian 58 194 -19 a3
Dhivisidn 53, exce,
3 et 569 17 222
Clase 5920
1 Division 60 y Clase 6391 - 136 43 T2
1 100 11 a9
1 264 156 131
LN Divisianes 7710, 7729 y Inmobil 182 49 102
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, "
M Clase 7320, Divisian 74 Cividades profesionales centificas y técnicas 236 52 102
M Clase 7310 Publicidad 278 89 107
Divisiones 78, B0y B1, Actividades  de  emplea,  seguridad e
N 16.8 65 107
exeeplo Clase B130  investigacidn pr servicias & edificios -
N Clase 5220 149 70 68
Divisidn 82 excepla
N Clase 8220 232 49 89
P Grupo 854 98 49 44
Q Claze B610 106 35 70
Divisién 86 sxespla
Q Clase BE1O 54 17 ar
s Divisiones 90, 92 93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 203 88 120
v 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA”, y teniendo en cuenta que segun certificado
emitido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se evidencia que no se cuenta dentro de la planta del
Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades requeridas,
se hace necesario contratar la prestacion de servicios de cuatro (04) Bachilleres y/o Técnicos para satisfacer
las necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran de la Secretaria Distrital
de Educacién en desarrollo de sus funciones misionales

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a desarrollar por cada contratista:

No. PERFIL EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
CONTRATO
1 ACREDITAR  Experiencia 1. Elaborar los informes técnicos = $ 15.336.000
TITULO laboral de tres (3) bimensuales de los programas de
TECNICOEN afios meses en alimentacién escolar PAE y aportar insumos
GESTION actividades las diferentes solicitudes con relacion al
LOGISTICA operativas y programa.
administrativas 2. Consolidar los resultados de las visitas de
supervision del programa de alimentacion
escolar PAE.
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ACREDITAR
TITULO DE
BACHILLER

ACADEMICO

ACREDITAR
TITULO DE
BACHILLER

ACADEMICO

ACREDITAR
TITULO DE
BACHILLER

ACADEMICO
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Experiencia
laboral de dos (02)
afios y ocho (08)

meses en
actividades
operativas %

asistenciales

Experiencia
laboral de dos (02)
afios y seis (06)

meses en
actividades
operativas y

asistenciales

Experiencia
laboral de dos (02)
afios y seis (06)

meses en
actividades
operativas y

asistenciales

icontec

3. Administrar la base de datos de
alimentacion escolar con base en las
novedades y modificaciones a la focalizacion
de las IED.

4. Realizar seguimiento al cargue de las
estrategias marcadas en SIMAT para el
programa de alimentacién escolary reportar
las novedades de cobertura y cambios de
modalidad del programa.

1. Brindar apoyo en la revision de la
documentacion que ingresa a Despacho de
la Secretaria Distrital de Educacién velando
por el buen manejo del contenido gréfico y
publicitario.

2. Brindar apoyo en los asuntos relacionados
con los procesos de la Secretaria Distrital de
Educacion.

3. Rendir informe de cada visita realizada a
las diferentes Instituciones.

4. Brindar soporte a la digitalizacién vy
archivo de los documentos de la Oficina a la
cual ha sido asignado.

1. Apoyar operativamente los eventos de la
Secretaria Distrital de Educacion.

2. Apoyo logistico en las diversas actividades
de la Secretaria Distrital de Educacién en las
que sean requeridos.

3. Realizar actividades necesarias y conexas
de tipo operativo que sean requeridas para
la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con las demas actividades de
asistencia técnica que le sean asignados en
temas relacionados con la cobertura del
sistema educativo.

1. Apoyar operativamente los eventos de la
Secretaria Distrital de Educacion.

2. Apoyo logistico en las diversas actividades
de la Secretaria Distrital de Educacion en las
que sean requeridos.

3. Realizar actividades necesarias y conexas
de tipo operativo que sean requeridas para
la ejecucidn del contrato.

4. Cumplir con las demas actividades de
asistencia técnica que le sean asignados en
temas relacionados con la cobertura del
sistema educativo.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidon del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13.Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y DOS MIL PESOS M/L ($59.152.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de cuatro (04) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de enero de 2023
Cdédigo asignado: 7793
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