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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ANEXO I AL ACTA No. 5 DEL DÍA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023. 

 

OBJETIVO (S) Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 413 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz 

75077923 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

jgalvarez@sena.edu.c
o 

3108224405 N/A 

 

2. Alba Lucía Valencia 
Durán 

31927986 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

alvalencia@sena.edu.
co 

3155662993 N/A 
 

3. Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X   Coordinadora 
de Formación 

CEAI 

mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 
22857 

N/A  

4. Nora Liliana Dossman 
Márquez 

31972123 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

nldossman@sena.edu.
co 

3136135759 N/A 

 

5. Cesar Augusto Victoria 
Cardona 

94383966 X   Coordinador 
Académico 

CEAI 

cavictoria@sena.edu.c
o 

4315800 IP 22725 N/A . 

6. Luz Adriana Arana 
Lozano 

66847548 X   Profesional 
G02 - CEAI 

larana@sena.edu.co 3155701783 N/A 

 

7. Juan Carlos Saavedra 
Verá 

16.740.996 X   CEAI jcsaavedra@sena.edu.
co 

3167204685 N/A 

 

8. Samir Vidal Barona 1.113.513.863 X   Instructor 
CEAI 

svidalb@sena.edu.co 3013510636 N/A  

 
9. Jairo Roberto Suarez 

Galindez 

16.717.088 X   Instructor 
CEAI 

jrobertos@sena.edu.co 3122849379 N/A 

 

10. Jaime Diego Arias 
Figueroa 

14887836 X   Subdirector 
(E) CEAI 

jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A  

mailto:jcsaavedra@sena.edu.co
mailto:jcsaavedra@sena.edu.co
mailto:jdarias@sena.edu.co
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ANEXO I ACTA No. V. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles 
en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación 
No. 413 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 9 de 
febrero de 2023 
 

HORA INICIO: 08:00 
AM 

HORA FIN: 12:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Contratación Servicios Personales 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Pública de Empleo. 
3. Revisión y verificación de aspirantes por cada convocatoria. 
4. Selección de aspirantes al rol de Instructor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de aspirantes disponibles en Banco 
de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratación No. 413 
programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum. 
 
Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificación y selección de Instructores, 
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Márquez, Coordinadora de 
Formación Martha Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, Juan 
Carlos Saavedra Verá Profesional G08, los instructores Samir Vidal Barona y Jairo Roberto 
Suarez Galindez, designados para acompañar en el proceso de contratación. Se determina el 
quorum suficiente para iniciar la reunión. Se adjunta listado de asistencia. 

Se da apertura al comité de verificación y selección de instructores por parte del subdirector (e) 

Ing. Jaime Diego Arias Figueroa con el ánimo de analizar las necesidades en materia de 

Formación Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, 

lineamientos, metas y visión del Centro de Formación, haciendo énfasis en la importancia de 

cumplir con los lineamientos establecidos por la Dirección General para la vigencia 2023. 

2. Registro de convocatorias individuales a través de la Agencia Pública de Empleo 
SENA. 

 

PERFILES REQUERIDOS SEGÚN LA NECESIDAD DEL CENTRO  

ÌTEM  
NOMBRE 
VACANTE 

COMPETENCIA PERFIL VACANTE APE NECESIDAD 
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1 
Instructor 
seguridad 
industrial  

 controlar  
los riesgos de trabajo en alturas de 

acuerdo con la tarea a realizar, 
actividad económica y normativa 

vigente.  

Requisitos académicos: ¿título de 
técnico, tecnólogo o profesional en 
salud ocupacional o profesional 
especialista en salud ocupacional o 
alguna de sus áreas. ¿certificado de 
entrenador para trabajo seguro en 
alturas ¿certificado de primeros 
auxilios, soporte asistencial básico, 
atención prehospitalaria y/o primer 
respondiente. ¿certificado de rescate 
vertical. ¿certificado de persona 
autorizado o competente para 
armado de andamios ¿inspector de 
equipos de trabajo seguro en altura 
experiencia laboral: ¿experiencia 
certificada mínima de seis (6) meses 
en el desarrollo de actividades de 
higiene, seguridad, medicina, diseño 
y ejecución del programa de salud 
ocupacional denominado 
actualmente sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (sgsst) 
empresarial (psoe), con aplicación del 
programa de protección y prevención 
contra caídas experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con 
trabajo seguro en altura, experiencia 
en procesos de formación y/o 
capacitación mínimo de 12 meses 
continuos o de 24 meses discontinuos 
con una vigencia no mayor a dos años 
licencia en salud ocupacional vigente. 

3411779 4 

2 
Instructor 

formación para 
el trabajo 

animar el contenido de acuerdo 
con técnicas y proyecto 

audiovisual 

Requisitos académicos: profesional o 
tecnólogo en producción de 
multimedia, animación digital, 
animación 3d, artes visuales, 
desarrollo multimedia y web, diseño 
gráfico, diseño visual, comunicación 
visual, publicidad, artes plásticas con 
énfasis en medios, ingenieros 
multimedia, ingenieros de sistemas, 
animación y/o áreas afines, 
preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de 
productos sobre plataformas de 
diseño. Experiencia laboral; 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. 

3412038 1 

3 
Instructor de 

idiomas 
Inglés presencial 

"Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento 
con Nivel de lengua certificado de 
mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la 
contratación de instructores de 
lenguas los 
exámenes internacionales enlistados 
en la Resolución 12730 del 28 de 

3412314 2 
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junio de 2017 del MEN con una 
vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños 
de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). 
Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales 
fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la 
lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia 
en procesos de capacitación en 
idioma inglés" 

 
 

3. Revisión y verificación de aspirantes por cada convocatoria. 
 
Se conformo Comité de Verificación de acuerdo con lo establecido en la circular 192 de 2022, 
en donde se efectuó desarrollo de revisión y verificación de hojas de vida de los aspirantes a 
cada convocatoria individual, las cuales se encuentran integrados por los asistentes de acuerdo 
con la lista anexa a la presente acta. 
 
Se acota que el proceso en referencia se realizó con base en los criterios de valoración 
definidos por el Centro de Formación según Acta No. 2 “Verificación Aspirantes BNI 2023”. 
 

a. Instructor seguridad industrial: 
 
 

DATOS DE ASPITANTE   

Puntaje 
Total 

Datos de contacto 

Ítem Aspirante 
Cédula 

Ciudadanía 
Perfil 

Cumple 
Municipio OBSERVACIONES 

1 
ALEXANDER 

PELAEZ COBO 
CC 

16934218 
SI 50 Cali 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

2 
DUBER ORTIZ 

BELTRAN 
CC 

1083894002 
SI 61 Manizales Desiste del Proceso Aspirante vive en Manizales. 
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3 
HEYDI MARIN 
PICHIMATA 

CC 
66844542 

SI 58 Cali 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

7 

JOHAN 
SEBASTIAN 
MORALES 
GIRALDO 

CC 
1112774964 

SI 38 Palmira 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

5 
JOHNNATAN 

STEVEN CERON 
FIGUEROA 

CC 
1113629018 

SI 48 Cali 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

6 
LEONARDO 
ORDOÑEZ 
MIRANDA 

CC 
94383420 

SI 40 Cali 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

8 
MARCELA DEL 
ROCIO VIDAL 

PERDOMO 

CC 
55156935 

SI 38 Neiva 

Cumple los requisitos. En la información 
suministrada, existen certificaciones en varias 
normas, pero no se especifica la fecha para 

establecer si está vigente o vencida. A quienes 
tenían por lo menos una norma se puntuó con 1 

en este ítem y con 0 a quien no tenía.  

4 
WILMER DIAZ 
MEZAWILMER 

DIAZ MEZA 

CC 
1143366474 

SI 52 Cali 
Se hizo solicitud de requisitos adicionales y no 

los envió. Aspirante vive en Cartagena. 

 
 
 

b. Instructor formación para el trabajo: 
 

DATOS DE ASPITANTE   
Puntaje 

Total 
Datos de contacto 
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Ítem Aspirante 
Cédula 

Ciudadanía 
Perfil 

Cumple 
OBSERVACIONES 

3 
EDITH SUAREZ 

GOMEZ 
28968104 NA 0 

La aspirante manifiesta poder ocupar la vacante 
solamente para impartir formación virtual o a distancia 

ya que se encuentra con domicilio fuera del 
departamento del Valle. 

1 
WILDER BOLAÑOS 

GOMEZ 
1144144312 SI 78 

El aspirante es preseleccionado para ocupar la 
vacante. 

2 

ALBERTO 
ANDRES 

MOSQUERA 
COPETE 

16947515 SI 76   

 
c. Instructor de idiomas: 

 

DATOS DE ASPITANTE   

Puntaje 
Total 

Datos de contacto 

Ítem Aspirante 
Cédula 

Ciudadanía 
Perfil 

Cumple 
OBSERVACIONES 

1 JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ 98388127 SI 76 

Cumple con el requisito mínimo, sin 
embargo, el profesional de Bilingüismo 
consulto con homologo del Centro de 
Formación en vigencia anterior y sus 
referencias no son favorables para ser 
considerado en el proceso de selección. Esta 
persona reside en la ciudad de Pasto. 

5 EDWIN DAVID IMBACHI CALDERON 1061759770 NO 32 
El examen presentado no es confiable por 
tanto se envió correo para su validación al 

Briths Council 

6 JUAN GABRIEL LÓPEZ MOLINA 10296504 NO 24 

No responde las llamadas para contactarlo el 
día de ayer, además el aspirante no cuenta 

con el examen de ingles mínimo en B2 
según el marco común europeo  

4 JUAN ESTEBAN ISAZA ZAPATA 8356802 NO 60 
El aspirante no cuenta con el examen de 

ingles mínimo en B2 según el marco común 
europeo  

2 
SONIA LILIANA PEÑA PEÑA 

34553782 SI 75 
Cumple con el requisito mínimo el cual es 
tener el certificado del examen de inglés en 
B2 según el marco común europeo  

3 RODRIGO GALLEGO MELO 94526823 SI 69 
Cumple con el requisito mínimo el cual es 
tener el certificado del examen de inglés en 
B2 según el marco común europeo  

 
Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de 
puntuación, verificación y validación de hojas de vida para las convocatorias en referencia. 
 

a. Selección de aspirantes al rol de Instructor. 
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Los resultados arrojados en el proceso de puntuación, verificación y validación de hojas de vida 
determino la selección de los siguientes profesionales con el fin de avanzar en la identificación 
de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles establecidos en el plan de 
contratación No. 413 del treinta y uno (31) de enero de 2023: 
 

1. Instructor seguridad industrial: ALEXANDER PELAEZ COBO identificado con No. 
16934218. HEYDI MARIN PICHIMATA identificado con No. 66844542. JOHNNATAN 
STEVEN CERON FIGUEROA identificado con No. 1113629018. LEONARDO 
ORDOÑEZ MIRANDA identificado con No. 94383420. 

 
2. Instructor formación para el trabajo: WILDER BOLAÑOS GOMEZ identificado con No. 

1.144.144.312.  
 

3. Instructor de Idiomas: SONIA LILIANA PEÑA PEÑA identificada con número de 
identificación 94.526.823 y RODRIGO GALLEGO MELO identificado con número de 
identificación 94.526.823. 

 
 

 
Se deja constancia de la preselección de siete (7) profesionales de acuerdo con la necesidad 
presentada y teniendo en cuenta perfil definido en el plan de contratación para el programa de 
Regular, Complementaria y Virtual. 
 
Como parte integral del Anexo I al Acta No. 5 correspondiente a la revisión y verificación de 
Hojas de Vida. 
 
Se tramita proceso en banco de Instructores 2023. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración de Anexo I a Acta No. 5. 
2. Inicio de proceso de verificación de la 

capacidad, idoneidad y experiencia. 

Comité 
Gestión Contractual 

09/02/2023 
 
09/02/2023 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


