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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

jecha: 25-01-2021

Vearsién: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDICS PREVIOS

POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 9 Noviembre 2022

No. Consecutivo

i.ugar: Bogota, — Hospital Central

. No. 8ISCO: 480374

Objelo: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:

$ 13.956.168.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesicnales.

t.a Policia.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES ~ Supervisor Del Centrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

";a‘i\iCEONAREO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B I0.

LINARES

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS %FIRM
‘Responsable proceso iy MONICA PATRICIA GUTIERREZ ’ S
{unidad duefa necesidad) Capitan 4

Analisia de contratos
{quien revisa)

“lefe ares o grupo
contratacion

" Jake grupo precontraciual
{unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba ef estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $ 13.956.168,00
GRADOG NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
- Jefe
Caitin MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Departamento de .
P LINARES Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 9 de Diciembre 2022
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

4. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11  DESCRIPC | Prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion como Tecnico Asistencial —Auxiliar
ION GENERAL de Enfermeria.

El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a  Quinientos ochenta y un mi,

12 VALOR quinientos siete pesos, moneda corriente { $ 581.507,00 ) y para la vigencia 2023
ESTIMADG corresponde a Trece millones trecientos setenta y cuatro mil seiscientos sesenta y un pesos,
moneda corriente { $ 13.374.661,00} .

o A~ P Bt A B ——
‘2; ;L?ANLEDL:\N No. Fecha Ng(.):;l;?a:e Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitaric Vaior totai
ADQUISICIONES, - ) ri
o - -12- ocen wxiliar -
;@Sg%SNizq - ] ooz 2039 16 enfermeria 10 $1.744.521,00 | 5 581.507.00
O YO INVERSION i

. 9-12Z- Hocen Auxitiar
Yio VIGENCIAS 2 2027 744 16 enfarmeria 230 $1.744.521,00 | $ 13.374.661 ‘Q,Oi,
FUTURAS.

Totat $ 13.956.168,00

‘iz‘;  CLASE D | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la eiecucion de trabajos

L CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies.

CALIDAD DE LGS
PROPONENTES Experiencia Laborat Cero (0): Segtn la Resolucién 300 det 24 Junio 2022

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
i Hospital Central Poficia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfarmeria. Teniendo en cuenta
e la enfermeria es Un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y gjecucion de los procedimientos de
tancion en salud, como parte del direccionamiente estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nactonal, encentrando
enire otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulia exierna, ayudas diagnosticas
y terapéuticas. hospitalizacion y hoteteria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermetia
del Hospitai Central en los diferentes servicios como som el servicio de hospitatizacidn con pacientes pediatricos, pacientes
aduttos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
pario por cesarea y aito riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consufta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y pregramas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en ios diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera gue las formas para

[AE Y

| atender o resclver esta probiematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelaniar la

contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocoios del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios de!
subsisterna de salud de la Policia Nacional adscrites af Hospital Central. £l Hospital Centrai no cuenta con los medios para
sansiacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfaceria es mediante la contratacion del servicio a fraves de un fercero;
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anuai

! de adauisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion comoe Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Fara la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se lrata.
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ,
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022

NIVEL DE EDUCACION O NIVELL ACADEMICO

I nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconccidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria. secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

= Informatica, nivel usuaric.

e  (Canaridad de nromnuvar o adantaren Al seeabiis eaee o -
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.4 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccitn de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones estabiecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y {120}
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, enlaformay
organizacion del servicic.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC
£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia anica, suscripcion de la carta de inicio por Diez (10) dias para la vigencia 2022 y
Doscientes treinta (230 ) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 10 $1.744.521,00 $ 581.507,00 |
2023 230 $1.744.521,00 $ 13.374.661,00

TOTAL $ 13.956.168,00

3.4 FORMA DE PAGO

£l Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
oresente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguisnies documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas dei mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planiila de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser aliegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Saiud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al page de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2018 y demas
normatividad vigente.

o0

—h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos reqgueridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por ef Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministeric de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

L.as obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos vy garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Bocumentos Previos

ML)

Capitan Morilc;x PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudatania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

U |
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FORMULARIOS ADJUNTOS Al PROCESO

POLICIA NACIONAL

usuario de secop i (deben estar aprobados y en ejecucion tedos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arh).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo confratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de ia
nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada at
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcidn pablica {formato descargado del sigep 1l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
ditigenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. {el formato debe estar correctamente diligenciado en
su fotalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencidon a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de atagues con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curse de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

POLICIA NACIONAL

I TIPIFICACION | -
MECANISMO DE CLASE DE | ASIGNACION . . -
COBERTURA RIESGO R?Eszogs ESTIMACION DEL RIERGO DEL RIFSGO VIGENCIA JUSTIFICACION CORERTURA | VIGENGCIA

GARANTIA
TINICA

SUMPLIRMENT
o QEL
CONTHATC.

VEIMTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UM
TERMING  IGIHAL
A LA VIBENCIA
DEL CONTRATO
¥ GESENTA {60}
BIAS
TALENDARIO
MAS

AMPARA EL RIES
EL PLAZG DE LJEC
TOMTRATO LA £STHAA
200 BEL VALOR DEL COMT

LOS PE S0
RMISMOS  TERRMENC
PECLINIARIA

VIGENTE POR LM

TERMING  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIES
b carania RIESG0 CAUDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (60%) | (oo oo | DEL CONTRATS | GURANTE La vi
L mica CPERATIVC SERVICIOD DEL VALOR DEL COMTRATO. v SESEMYA 0 | MAS BUSCANDO
! DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD PO MALA 0f
1 CALENDARIO INSUFICIENCHA DEL SE
MAS
. CINCUENTA  MILLONES  DE
DARNS S il
e eros PESOS (55000000000 AL o AMPARA L8 DAk
L PERSOMAL ASISTENCIAL VIGENTE POR BL | (oo 4
GARLHTIA RIES0 POR e DIFERENTE A MEDWCOS U | TERMING OF La | oo ST -
; 0 CONTRATD AMPARADD %
UHIGA FINANGIERD | TESPONSABE T n o o auEngs | COMTRATISTA L gnenein DRy | SONTRATO AM
LiDAD O ; , P TANTD LA ENTIDAD <ZOpT
AD DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO, ] -
PROFESIGNA TERCER®GS QUE PUERAN RIS
L SUkA DE CIEN MILLONES OE FOR LA RESPOMSABILIDAD
PESOE ($100 00 800 00) TR
J—
WMECANISMO | cLask be TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION GENGIA JUSTIFIEA CION CORERTURA |
G e
CORRTURA RIESGG RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYG VALOR I
;'ENTP'{\;ODFL 'T‘E;‘ﬁﬂé”?g: g:sé‘%ﬂnﬁi" CEEE LA MULTA SE APLICARA BOR CADA e
i . Forn PRE : 20 IST BE RET ¥ HASTA POR | TE v £
MULE JURIDSC | LA FORMA PREVISTA SN EL | PUNTO DOS oz | CONIRATISTA g:éz?fo)%i{épw fASTA FoR iﬁ}rﬁ\,’fﬁf .
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL 4 / ’ N E
SUS  MODIFICATORIOS 1A | CONTRATO N empae
WiZA DE IFICATOR KIS
POUIZA DE GARANTIA UNICA et e
LA MULT2 SE APLIGARA POR CAPA
DlA DE RETARDO HASTA POR UM
) ) PLAZD DE OQUINGE {151 DIAS
it 1,
gF”L i?gﬁg | F?A\ N"SS CALENDARIC oue SE | ampars s moes 3
SASE BN NG DESCONTARA DEL SALDO OUE LE | INCUMPLIMIEN 70 .
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL e VALOR DEshon | CTNTRATISTA ADENDE LA ENTIDAD  ESTA 4
o SANCION SE IMPONDRA MEDISNTE
rTREGA ACTO ADMIMISTRATIVO MOTIVADS |
EM EL QUE SE EXPRESARA LaS |
CAUSAS QUE DIEFON :UGAR A
ELLA
o EL VEINTE POR CIEMTC (207 DEL
) . VALOR TOTAL BEL CONTRATO
MCUMPLRIENTO  TOTAL | (EINTE FOR C\:iigg CUMANDO  SE TRATE  DE S
L DECLARATGRIA oe | E SO L ConTRATISTA INCUMPLIMIENTS  TOTAL  DEL | rOMTRATIST
PECUNIARIA CADLICIDAD oMRATO CONTRATE Y PROPORCIONAL AL | PaRCIAL ¥ 1)
: SONTRAT INCUMPLIMIENTC  PARCIAL DEL | PERIHCIES
i CONTRATO EMTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

. AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300

Jf*"-récmco ASISTENCIAL — | Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
|

DEL 24 JUNIO 2022,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i Horas Prestacion SEI’V!CIO - 7\
No. | Denominacion Honorarios Mes)
Dia | Semana Mes i
T TEGNICO ASISTENGIAL - .
! - |
" | AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 a4 190 $1.744.521.,00 |

]
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2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Gomo funcionario asistencial, ef contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a |la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan vy quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en fa atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

E}‘ecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente :

Gestidon

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia vy estado actual.

Gestidn

Mantener informado a la enfermera iefe sobre los
procedimientos, exémenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y balance de

liquidos y estado general del mismo.

informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacién y trasiado de pacientes de alto,
medianc y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protoceios del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funcicnes
gjerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
orevencion de infecciones intra hospitalarias de
acugrdo a la normatividad vigenie, que asegure un
‘ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrolio el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativas ©
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aguelios sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

Utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos
de cuero antidestizante, toca, cabelio recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. fratoc humanizado.

Acompafiamiento

El contratisia se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a os referentes
para ia atencion del SARS COVID li y en especifico con
ia uiilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
cenveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre

Auditoria




ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
 niveles de atencidn de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a ia ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

Colaboracion en el proceso de depuracién de las
| historias clinicas servicios de hospitalizacién.

Acompafamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de

 enfermeria, cuarto limpio, etc.

informe

|

POLICIA NACIONAL !
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NVAC"|QNAL

(48]

=~

Poner a disposicion dei CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega det objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la eiecucion idénea y oportuna del objeta coniratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando esle cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO"

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Centrai, sobre
ia ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestaies y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramatar diligentemente las apreopiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del coniraio,

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolic del
objeto det contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

i

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACE-éNAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista deberd suscribir las polizas, segtin los establecido en ia clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0Obrar con fealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obfigaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para Ja imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacidn
efectuada por la entidad administradora,

8.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan cbiigario a
hacer u omitir algtn acto o0 hecho. el contratista debera informar de tal evento a |a Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios.
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y prepender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdimicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para fa debida ejecucion de las actividades convenidas yano
utilizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran esios,
a excepcion de! deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil,

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en e} acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Aplicar ef conocimiento profesional en las actividades a desarroliar y emitir ios conceptos que se
requieran.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga reiacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.51 durante la ejecucion del conirate surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contralo ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

12.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
terming de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarroifc de las
actividades del chjeto contractual.

20 El CONTRATISTA se compromete a realizar tas actividades propias para las que fue coniratado
dando cumplimiente a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e internc gue guarden relacion
con ¢l Sistema de Gestion Integrai (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamente Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que ie sean enviados per la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en ef momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a fa hora establecida por la
instutucion para tal fin junto con el equipc de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio,

24 Asistir 2 los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

2&.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de aita, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo g la normatividad esiablecida para ejercid de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egresc y de trastado de pacientes de acuerdo a los protocclos
instituciones y bajo la sequridad del paciente.

27 Realizar ias notas de enfermeria en |a histeria clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIAY KARDEX;
en arden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencién del cuidado basico diario (bafo, cuidades de ia piel, cambic de tendides de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia & ia eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherenies a su patologia y estado actual.

28 Mantenay informadoe a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemenie su evolucién, signos vitales, adminisiracién
y balance de liguidos y estado general del mismo.

28.Administrar y registrar lz administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo 1a supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necasario
ia hard conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

3%t.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocoios del departamento de enfermeria seguan el
fugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.

R



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ]
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direceion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.£1 contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, ete.)

37.Cumplir con fas obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se Hevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de 1a
Policia Nacional.

41 Colaboracion en el proceso de depuracion de fas historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seqguimiento al personal gue se encuentra en teletrabajo, asl como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por ! jefe de cada grupe.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACICNAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL PCOLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacicnal hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resotucion No. 300 def 24/06/2022 “Por Iz cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecndlogo v profesional).
s Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando apligue).
Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de fa supra especializacion (cuando aplique).
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en ef sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cuat cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 vy Resolucion 3030 de 2014, por o que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacién del area de ia salud (cuando aplique).

3. Se verificé la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente vy se aprobd la Hoia de Vida, asi mismo se gjercio el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por fa Funcion Plblica en el aplicative en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Medicos, Odontologos
Enfermera (o) Profesional {segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesidn liberal que acredita.

5. Se verificod que se encuenira vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado {perscnal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

8. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacién de Cédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitafizacién). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de fos servicios de
consulta externa, urgencias y hospitaiizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).

9. Se verificod y se anexa copia de la "consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado nar el afarante)



12. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informade 2 la
Direccion del HOCEN.

13. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Ceniral de la
Policta Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuande aplique).

15. Se verificd que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) GUTIERREZ ZAFRA WILSON identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 91.468.081 . Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con
la idoneidad vy la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Celombia Compra
Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP . Alos { )
dias del mes del

PsicologalLEYD] YAMILE ROSERO TORO
Responsable Rroceso Seleccion de Personal

PS13 HILDA EPAT NCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seguki y Salud en el Trabajo HOCEN

¢ARLOS ALBERTO
0 Humano HOCEN

Intendente TO
Responsable

e
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Asunio; respuesia  comunicacion oficial G5-2022-038493-DISAN  modificacicn

. cacic - i icn  adecuacidn G;Q
volumen de falento humano asistencial e

De manera atenla y respetuosa me permitc remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
nacesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de medico especialista en \_’
medicina critica y cuidada intensive, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue lleganata |
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacién, se describe la proyeccion de personal !
asislencial aclualizada;

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

APRES-GADSE - 29.25

Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel
CLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hosgpital Central

No. 813 -V - AS

De acuerdo con io establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para ef Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, cerlificado por el Jefe
del Area Gestidn de Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN concce las
necesidades de personal asistencial gue requiers y le permite fomar decisiones efeclivas en aras de
oplimizar, polencializar v garantizar el Talento Humano Institucional.
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{ a fuenie para determinar e total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de fa DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listade de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de a constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el fallanie
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faitantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de!
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro {(4), seis (8) y ocho (8) horas dis
enire oiras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hastz et 31 - 12 - 2022,

Ravise y aprobio la agecuacion de volumen de persaonal asistencial: Coronel Giga Patricia Salazar Sanchez % /
Direclora Haspital Central /

Clabuiado Mutodolagiuamenle por: Capitan Cindy Lotena Marlinez Guiniera
Responssble Talenio Humano Hospital Ceatral W

Revisado Melodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-CADSE

Ateniamente,

Firmado digilalmente por:

MNombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jaie Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 522147588

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Corren: marleny velandia@corres. policia.gov.co

5107/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: na

Calie 44 50-51 CANpisa 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@polcia gov.co
wawww.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Visualizador de Documentos
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MIMISTERID DE DEFEMBA MACIONAL | AGREDITAGO

POLICIA NACIONAL . QMAC
DIRECCION DE SANIDAD L
DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HODEN

ARCIN-DENFE -« 20.25

Bogota D.C.. 12 de diclembre de 2022

Seficr lenienis coronel

JUAN P

ADLD BLANGD SIERRA

Director (&) Hospital Cendral
Camrera 58 28-21 CAN
Bogota D.C.

A

{17

2,

sunto: Soliciiud autcrizacion contratacidn Auxillar de Enfermeria.

esppluosamente me difdjo a mi Coronel, estudie Iz viebilidad de eulorizar la conlratacion del Auxiliar de
nfermerfa GUTIERREZ ZAFRA WILSON identificadn con ntmerc de cedula N°. 81.468.081, gulen
seampefia las sigulentes eclividades en of Departamento do Enformeria.

Hacer &l recibo v entrege de tumo de acuerdo al profocolo inslitucional v & la hora establecida por e
ingtitucién para @ fin junfo con el equipo do auxiliares v enfermeras iefes que eniregan v quignes
reciben sl sarvicio.

Asistir 2 los profesionales de s salud tratanitss on los procadimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral dei pacienie.

Ejecutar e plan de aclividedes de enfermeriz lenlendo en cuenta ol tipo ds pacients vy su
paiologia; pacientes de alie, mediana v baja complalidad realizando todas y cads una de sus
actividates con élica vy moral de acuerdo a la nomatividad esiabledida para ejercid de ia enfermeria.

Realizar la atencidn de ingreso, egreso v de braslado de padientes de acusrdo & los protocoios
istitucionss v bajo la segurnidad del pacienta.

Realizar las notas de enfermeria en fa historla clinice SISAP, FPANEL DE ENFERMERIA 'Y KARDEX; en
orden  cronoidgico vy de  forma  clara,  amplia,  coherentes,  reales {(manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado bésico diano (hatio, cuidadoes de Iz pigl, cambio de tendidos
de unilad, asistencia a la slimantacion, asistencia a la eliminacidon) reslizacidn de procedimisntos,
actividades s intervenciones; inherentss & su patologiz v estado actual.

Mantensrinformado 2 e enfermers jefe sobre [os procadimisntos, examenss realizados v cambios qus
CDSEIVE 2 10s pacientes, observando permanantements su svolucion, signos vitales, administagidny
balance da liguidos v sstado general del mismo.

Adminisirar vy registrar !z administracién de los medicamentos. mezclas, transfusicnes v
ratamisnios especiales bajp {a supervision e la Enfermera Profesional del tumo.

Realizar la moviiizadisn v traslade de pacientss de alio, mediano y bajo riesgo {cuanrdo sea necesario la
hara conjuniamente con el personatl de enfermeria del servicio).

Adnerirse vy cumplir ds forma permansnte los prolocclos dal depariamenio de enfermeris
segun e! lugar asignado para ol cumplimiento de sus funciones sjerciendo su profesion con ética

moral.  Pricrizando en  lodos  iog servicios el cumplimionto del prolocols d
bioseguridad  aplicande  las  medides de  asepsia vy prevencion  de  infecciohes  int
hospitalarias de zcuerde a la normalividad vigente, gque asegure un ambienie sano v ssgurc a lo
pacierntes.

Farticipar en los programas decente asistenciales que desarrolio ef hospilai central, direccién de
sanidad mediante los convenios con olros cenires educativos o de formacion.

0y () v
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Visuatizador de Docurmentos )

s cutnplimiento y realizar seguindiento & las directivas institucionates que procedan para la prestacion
dei servicio, participando aclivamente en los brigadas de sald programeadas bor g direccidn de
sanidad en aguellos sitios donde la entidad la requisra.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante. taca. cabelio recogido.
Cumplir con el decdlogo genérico para la stencidn al usuario. trato humanizado,

El contralista se compiomete 2 iz adherencia @ los prolocolos institucionales, en aspucial 2 log
referantes para la gtencion del SARS COVID Il v en especifico ton la wilizacidn estricla de los
clementos de proteccion persondl, distanciamiento social cunndo osle sea conveniente {consumo de
alirmentos, reuniones, enlre olros).

Curmnplie non tas obligaciones de tipe administrative de los diferentes proceses que se llevan on of
Hospital Central de la Policia y gus fe sean asignados.

Particioar en o planeamiento de  acciones mullidisciplinarias ¢  intersecioriales en  los
difererites miveles de atéencion da salud.

Realizar el proceso de archivo leniendo en cuenta v dande aplicacion a la ley general de
archive de loda la documeniacian que le ses asignada,

Responder PORS y diseno del prolocolo revisian de historias cllnicas en el Simsistems de Salud da a
Policia Nacional.

Colaoracion  en e proceso  de  depurecion  de  las  historias  clinicas  sorvicios  de
hospitalizacion.

Realizar seguimiento al personal gue s encuenirz en leletrabajo, asi como al cumplitmiento de cada
una de las actividades asignadas por &l jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de fimpieza v desinfeccion de las unidades médicas dal paciente, star de
enfermeria, cuarlo limpio, ele.

Alentamenie,

Anexo: no

Kl 58 26 21

Toldfono: 2202702
Hacen.enfer@@policia.gov.oo
www. policia.gov.co

Firmado digitatmente pos;
Nombre: Morica Patricia Guilerrez Linares
Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Departamenio Hocen
Cédua: 11218396859
Dependencia: Departamenic De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: monica.gutierrez §050@correo. policia.gov.co
1211212022 10:01:02 a. m.

INFORMACION PUBRLICA
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: Policia Nacional
v Direccion de sanidad

FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestién del Talento Humano
Elaboro: Ps. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprobo Y. SONIA DEL PlLAR MORENO C.

Fecha tltima actualizacion : 02/02/09

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2022

HORAS A CONTRATAR: 8
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91468081

EDAD: 40 ANOS
DlSPONIBlL!DAD DE TIEMPO: 8 HORAS

REQUERIMIENTO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
UNIDAD: HOCEN
NOMBRE DEL OFERENTE: WILSON GUTIERREZ ZAFRA

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. A LA
FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATCLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROGESO DE ADAPTACION AL
MEDIO. MIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

e BB U PRI
CONCEPTO TECNICO: CUMPLE
. . |Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento da Enfermeria, Jefe AZUCENA SALAMANCA Coordinadora
PROFESIONAL DE APOYO: Departamento de Enfermeria, PsicologallEYD! YAMILE RCSERQ TORO Responsabies Proceso de Seleccion.
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
{PUNTUACION PRUEBA DE 30,00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24 00 30%
ENTREVISTA: '
PUNTAJE EN ANALISIS DE 8.00 20%
HOJA DE VIDA i
TOTAL 62.00 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO
CGBSERVACIONES: qinguna

: PATRICEA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamehto de Enfermeria

TEATCD AL 8 .
JEFE AZUCENA SALAMANCA

Coordinadora
I
oGA LﬁE | YAMILE ROSERO TORO

Responsable ﬂﬁe Seleccion HOCEN

f?laborado por: Psicologa LEYDE YAMILE ROSERD TORO

[
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NIiNAS Y ADOLESCENTES

f

H
Ll
]
i
i

Elfa) syscrito(a) wilsoa  Guricxyen LA (ZFen identificado con
CC/ CEJ PP No. q/db9og; , . expedida en Riopne¥rc Sarfinder
auforizo, libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
terminos sefialados en Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, Iedad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formali%ar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. | - '

Asi mism;f), _declaro que conozco que la recoleccion ¥ tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
aspecial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Peﬁsonaies, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines die su tratamiento,

i
i

Sesuscrtbg en la ciudad de Ro8ore celdia 24 (__}de
Ao b r{c_ de 2097 .

. . ’ 'T ‘-

!‘}!iombre w; [s0n fur.‘crra G E yea !

Firma. iico n  Zorrren < S .

_ Cedula -‘%f_fué’SO%! (-4l -~ 2000 : . l :
|




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ta Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 0$:27:46 horas del 24/11/2022, el ciudadane identificado con céduta de dug
Apeliidos v Nombres GUTIERREZ ZAFRA WILSON

dania No. 91468081,

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracien por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

NACIONAL, con NIT 830067597-4 v su utilizacion s exclusivamen

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por
inkhabilidades a quienes hayar sido condenadas por deiio

infhabilidades y se dictan otras dispesicones”y su Decrelo Reglamentario

753 del 30/0472019 “par medic del cual s
reglamenta la Ley 1918 ae

2018 cor Gb_ervdmla de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del BH/L
normatividad rectora frente al tratamiento de datos

% @ Horario: Lures a Viernas 8:00 am s 12280 omy 2200 2 2 500 o
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1/1



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo Wilter  Gutlewezr Zafbrst ,
identificado (a) con ceduta de ciudadania Numero AL UGB OB { | por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articuio 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 22 dias del mes (™
del 20 22, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Wilson Cotlarvel 2.
CC. Gl bl
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gseione — Configuraciones de Perfil

fiis datos de usuario

Noticias SEGOP | Informacion del usuario
: Mis registros : Génera
Accesos del usuario Cargo
T - Titulo
Términos y condiciones de uso
s : Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimienic
Nombre y apellidc  Wison Gutiérrez zafra
Tipo de documenta

Numero de
Pt
documento

Direccién
Codigo postal
Estrato
Ubicacisn

Pais COLOMBIA

Correo slectrénice  wgutierrez084@gmait.com

Teléfono

Celular 3104823600

Mivel Educativo

Configuracion

Zona horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafiol {Colombia)

Configuracién regicnal Spanish (Cofombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cual es su nimero de teléfono?
Respuesta 3104823600

SMS pararecuperarla
3104823600
contraseda

26 Fre | Son 8B

CUTicrier 196239/

SVORTAL 2019 Términos deuss  MNormaiva  Soportz Remwels  Ayuds  Espafiol {'Cc!:xm‘:ia) v voolsoporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:0G pm.

https:Mwww.secop.gov.co/CO 1Marketplace/Users/UserSeltings/index?pageid=23000726 1M







Bogota, D.C., 26 de Noviembre del 2022

Sefior Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado sefior Mayor,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como auxiliar de enfermeria, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: crr 80 # 44 — 04 bloque 7 int 16 apt 401, barrio paraiso, kenedy
Correo electrénico: wgutierrez084@gmail.com

Celular: 3104823600

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sanidad militar
PENSION: Régimen especial
ARL: Sura
Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,
Lidson Gofierret &

Wilson Gutiérrez Zafra

CC. 91468081 de Rio negro Santander .
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FUNDACION EDUCATIVA DE SANTANDER

SUNITECNICAS”
LEBRHA - SANTANDER

s eyt s et i o ety gy A LA

: 5 o f ey 2t ] el . . g :
91T 368307001826 £ la ciudad do Girdn, alos 13 dias det mes de diciembre de 2014, se reunieron con el fin :

B Bossaim de tormatizar la waduacisa de los cstudianios de Gliimo grado, tos suscritos Reciora y
14 S YERATINA . )

Director General on a dircccion de la FUNDACION EDUCATIVA DE SANTANDER

“UNETECNICAS”, lnstitucion aprobada hasta undéoimo grado en ef nivel de Educacion

7 hiedia ACADEMICA con licencia de funcionamiento y autorizada por la Secretarfa de

-+ Educacién Municipal para otorgar ef titulo de Bachiller en ia Modalidad ACADEMICA,

segin Resolucin No. 1347 del 28 de diclembre de 2012 y de conformidad con lo

- dispuesta en e Decreto Nacional Ne. 3071 del 19 de diciembre de 1997,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaror los estudios correspondientes al nivel de Educaciaén Media ACADEMICA,

Henando los requisitos de! respectivo Proyecto Educativo institucional, se procedio &

otorgar el TITULO DE: __
; ¥
BACHILLER ACADEMICO
!
&l graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se
3
relacionan a continuacion: i
!

GUTIERREZ 7ZAFRA WILSON
C.C 91.468.081 RIONEGRO

£s fie! copia tomada del Acta General de Graduacion No. 025 de fecha diciembre 13 de

2014, En constancia se firma la presente, por guienes en elia intervinieron, en

cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7 del Decreto 180 de 1981: Rectora: MARIA

ISABEL MEZA PARRAy Director General: CRISTIAN NARANJO CRISTANCHO.

Dada en Girdn, alos 13 diasdel mes de diciembre de 2074,

_' Director G?r?éréi,
- C.C. No. 91.456.037 DE OIBA

Escaneado con CamScanner



Ea Bepablica 3e Eolomhia

¥y en su unowbre {a

K] ﬁﬁ%&mﬁn Ticatita de Santander

Intteenicas
Giron- Santander

Cou Ficonrta de Functonamisnts g Auntorizada por s Secretariz e Educacion
Hunicipal segfin 3325521::531* No. 1347 del 28 de dicienthee de 2012,

Apuficrs »

Bventificado(s) ron £F o

ﬁm‘ faber mursadoyg zz;m:&mim ina Eﬁimtzms ms;:m.hmnmﬁ al nibel de Bdneacisn
Fetiin ,?‘u:ahsmt & Be dcnerdo A PEL, en Giclos Fertitros Esperizles
:’ﬂnizgr&hﬁﬁ C. LEA, _segii fog phoes g g programmas bGigentes,
mnffamm zri 338:1‘2’!’3 3011 e 1997,

i}:mﬁ‘mn Figne! Narawie ir tekincho
G2, S1MB6.057 be P

Esis Zﬂx;z}nma nn rngsiere be vegisive sn Berrctariy e Eluearisn
{ Frrveter Wacound He. 821 be 19945)

Aamtade ex of control interno dof plantel en el
Folic ¥o. ... Fiplms e,

Escaneado con CamScanner



Ha Repiblica e Colombia
o1t sn youithee o
Esruela de Auxiliares e Tufermeria fel
Fipspital Militer Cenlral
Edygracidn para ol Erabajn g o Tesarrplio Bunumn
ey 1051/2808

Aprobacidn Sinisterie de Educacion Nacienal Besolucion No. 0787 beld 8z Abri] 62 1963,
Aatorizacitn Oficial de la Serretaria dr Educacidn dr Bogoid Beselucidn N, A502 &1 10 &2
Funin o 1997, Beasoluridn No, 020020 el 22 de Abri bel 2010, Hesolncidu Xo, 42-5103
fiel 15 Be Ziriembre Oc 2016, Besolncidy No. B2-BIZ2 del 18 4p Dictembre 42 =i}i£
Hesplucidn Xao, 020050 def 20 e Funio de 2017, or o Seevetarin 8 Edncariin

: he Bogeid, Disiriie Capital,

Eoniiere a:

SLP WILSON GUTIERREZ 7

¢ £, Np, SLIBR081 he Bioncgro

£1 rertificado De Aptitud Oonpacional dr
@eenicn Laboral por Competencias

Yor haber rursado ¥ culininado satisfacioriamente gl ?g}mgmizza Fidi

Anxiliar en Enfermeria ¢

Futensidad Borariz: 1500 Horas
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ACTA DE CERTIFICACION Mo, 085
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SLP. WILSONM GUTIERRES ZAFRA
Céaiia de ciudaganiz Ho 91468081 de Ripregre

;

Quien cursé v culming satisfactoriamente ef Programa: AUXILIAR ER ENFERMERIA ton
una duracion de 1800 horas y le conflere & Certificade APTITUD OCUPACIONAL DE
. TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

£ stencidn en lo que cons en los archivos del fibro de registro Mo, 2 Ata Mo (8BS dels
Fecuels de Auxiliares de Erfermeria del Hospital Militar Centrel. Programa delf 19 de abril

- de 2017 a 30 de julio de 2618,
" Se firma la preserie acka en Bogotd, D.C., ef tercer dia (03) del mes de agosio de 2018,

SM5H MARIA FONSTANZh CASTRO BEARRIGA
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! : SISPRO - APLICATIVOS MISICNALES
¢ ! Sistema Intagral de Informacian de Iz Proteccicn Secial

ReTHUS
A continuacion diligencie |a identificacién o nombre v apellids de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de identificacion = Nomero de identficacion " Primer Nombyre
Cedula de Chudadsnia o 91488081 wilsan
Priter Apeliide ™ Confirme los niimeres de la imagen *
Gutierrez i

Verificar Registro an ReTHUS ! Limpiar

Resultado General -2022-10-2712:11:11 PM

cC 1483087

WILSON GUTIERREZZAFRA Vigente Ver

Pe conformidad con Ios articutos 100 y 101 def Bocreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro (nico
Nacional de Talento Humano ¢n Salud se constatd que ef {la) sefior(a) WILSON GUTIERREZ ZAFRA identificado(a) con €C 91468681
registra La siguients informacion:

2022-10-27 1A L1:11 PM

Informacion Académica

TECHICG LABORAL EN ALXILIAREN DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
AUX Local ENFERMERIA f 2018-10-10 11852 SALUG
La informaciin disptiesis se encuentra en process de aclualracion de formidad con lo sehalado per f Ministerio de Satud v Proteccién
Social. £1 talento hiunaho en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumg de los requisitos que se er ige; {Resolucién de autorizacidn de eiercicio en todo &l territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin iz profesion, tarjeta profi t matricola profesional, ete.).

Registro Uinico Nactonal det Talento Humano en Salud (ReTHUS), ¥

g,

12













2511122, 15:4C Policia Nacional de Colombia
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:24 PM horas del 25/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 91468081
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ ZAFRA WILSON
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
z de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

_ Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acerquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
-~ 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencion administrative: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy Z:00
pm a 5:00 pm

Linea de ateneidn al ciudadano:
5159700 ext, 30852 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-rail: dijin.araic-
ate@poticia.gov.co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 4001
GENERAL DE LA NACION No. 210294169

L

Bogota DC, 26 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor{a) WILSON GUTIERREZ ZAFRA identificado(a) con Céduia de cludadania nimero 21468081

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes debera contener las anctacianes de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posssién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de tos falios con responsabilidad fiscal, de las decisionses de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de ta accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en ios términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente ef aspirante en la pagina web: hitp/Awww.procuraduria gov.co/portal/antecedentes hitm!

CARLOS ARTURO ARBCOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacicnamiente Con Ei Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO £EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita ¢18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viernes 25 de
noviembre de 2022, a las 15:43:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

&

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91468081
Codigo de Verificacion 91468081221125154317

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

10 LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puedé constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

R e E w >R
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26/11/22, 15.53 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/11/2022 03:53:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91468081

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 47240270 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

-~ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

516 9000

Policia Nacional de Colombia
Droccidn General- Cra, SENT2E - 29
Centro Administraive Nacional C4M, Bogetd D.C.
Linea ds alencién: 018000-710112

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_enp_consulta.aspx m




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITCO COORDINADOR DEL GRUPQ DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1126107

Que el (la) sefior(a) SLP. WILSON GUTIERREZ ZAFRA identificado(a) con Cédula de ciudadania
01468081 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios

médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacién se expide como constancia de gque el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en ia Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de noviembre de 2022,

Coordinadar Grupo Gestion de la Afiliacion (E)
Diredggion General de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo humano al servicio de ia salud»

Avenida Calle 26 # 68 76 Centro Empresariat Elemento Torre 3 Piso 4 PBX {1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



CERTIFICADO DE APORTES AL

@ %compensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa wilson Gutierrez zafra, identificada con CC nimero 91468081, aportd por el empleado wilson Gutierrez

zafra identificado(a) con CC nimero 31468081 quien se encuentra registrado{a) a la fecha por concepto de aportes
cbiigatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de
pension de 10 - 2022 de la siguiente forma.

1411 CARLSURA - ; LT 00 0 30 - $4.0000 0 0.62436 24,400 50 0. Octubre- - B3562612878 . 2211112022 NO
LA S o e : ‘ 022 Co
MiMuwe . Fondo do Sefidaridad” 5 N s St Toel 30 - 8100007 0.12500- $125,000 - 30° $0° Oclubre. . 8362612078 | Z2111/2022 - NO
v Garantia - 7 . . : Lo R : 90 2022 N
FOSYGA ' '

£} oresents cerlificado se expide a los 28 dias del mas Movismbrede 2822

Este documento ssta ciasificado come privado por parte de Compensar Ogerador de Informscion.






BOFA NRO. 1 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSOMAYL NCO. 2063 DE
HACIONRE PRRA BL pfs PRIMERO (01} DE NOVISMGRE DEL afic nos
CUAL SE RETIHNA DRI SERVICIO ACTIVO A ¢ PERSOMNAT BE SOLDADIOS PROYE
SLP.ABELLC BECERRA OVIDIO £0. 93535823 Y TERMINA COF = SLP.
T3230263, PARA UN TOTAL DE DOS XIhL DOCIENTOE VREINTINDEYER {2228} anp.

T COMANDC PERSONAL DEL ZIERCITO
MIL VEINTIUNG {2031}, MEDIANTE LA
SIONRLES, SE INICIA PO 2L
VERGARA MENDOZA JANIER OC.

EL COMANDANYE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, EN USO DE 1as RACULTADES
SORFERIDAS POR EL BRTICULO 3, NDMERAL 11, DE LA RESOLUCION No. 1786 DE FECHA 22 DS AGOSTG

DE 2036, "POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIDNES RELACIONADAS CON LA BDMINYSTRACIOCN DEL
PERSONAL AL INTERIOR DEL EJSERCITO NACIONAL Y SE DICTRN OTRAS DISPOSICIONES®,
CONSIDERRNDO :

-

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUIQ 7 DBEL DECRETC LEY 1792 DE 289G,
"REGIMEN DE CARRERA Y ESTATGTO DEL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES DE LaS FUERZRS
MILITARES®, EL RETIRC DEL SERVICIO ACTIVOD DE LAS FUERZAS MILITARES, ES EL ACTO MEDIANTE EL

CUAL, EL COMANDANTE DE LA RESPECTIVA FUERZR, DISPONE LA CESACISN DEL .SERVICIO DE LOS
SOLDADOS PROFESIONALES.

QUE EL ARTICULC 8 LITERAL B, NUMERAL 5, ¥ EL ARTICULO 15 DE L& CITADA NORMA, ESTABLECEW QUE

EL, SOLDADC PROFESIONAL QUE TENGA DERECHS h PENSION, SERA RETIRAPC DEL SERVICIO ACYIVO DE ILa
INSTITUCION, COMC DA DE LAS CAUSALES DE RETIRO DE FORMA ARSOLUTA.

QUE EL DECRETO LBY 1724 DE 20060, EN SU ARTICHLO 12, DETERMINA QUE "EL SOLDADO PROFESIONAL
CON DERBCHO A PENSION, CONTINUARA DADO DE ALTA EN LA RESPECTIVA CONTADURTA POR TRES (3}
MESES A PARTIR DE LA FECHA DEL RETIRO, PARA LA FORMACION DEL CORRESPONDIENTE EXPEDIENTE DE-

PRESTACIONES SOCIALES, DURANTE DICRO
CORRESFONDIENTES A SU CARGO. BESTE TIEMPG HO SE COMPUTA COMO SERVICIOW.
QUE POR LAS CONSIDERACIONES ANTES CITADAS » SE DISPONE:

ARTICUIO 3-480. RETIRAR DEL SERVICIO ACTIV( DE LBS FUERZAS MILITARES EJERCITO NACIONAL, DB
FORMA ABSOLUTA, POR L& CRUSAL POR TENER DERECHO A L& PENSION ¥ RECONOCER TRES {3} MESES DE
ALTA, AL PERSONAL DE SOLDADOS DPROPESIONALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONA, SEGON 1O
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7° ¥ 8¢ LITERAL B, NUMERAL 5§ ¥ ARTICULO 16&° DEL DECRETO LEY
1793 DEL 2000 Y EL ARTICULO 12, DEL DECRETO LEY 1794 DE 2000, DT CONFORMIDAD CON LA NOVEDAD
FISCAL QUE EN CADA CASO SE INDICA, ast:

POR TESER DERECHQ 4 LA PENSION

i SLP 20030415 ABRLLO BECERRA OVIDIO BI81B623 WP 20211136 BRUCE
OFEICIO 2023312011384083 05-08-2021 -- COR derecho =z 3 meses de alta
2 ’ SLP 20030515 ABELIC mmwm HIZSTOR PABER 35342774 NF 20213130 RIGIR

OFICIG 202I1313011384083 05-09-2021 <~ CON derecho 4 3 meses de alta
3 SLE 20021201 ATRTI CRUZ m JBSUS TATFI0073 BP 2021320% GHEDT

OFICIO 2021313011384083 03-03-2021 -- CON derecho a 3 meses de alta

OFICIO 20213120131324083 05-09-2021 -~ CON derecho = 3 hmesed de alts .

5 SL¥ 200302031 ACEVEDO BUENG DANIEL ALONSG . . . - . -smszed WP 20211130 BITERLY
OFICIO 20213130113240%3 0S-05-2021 -- COR derecho a ¥ méses de alta : e
5 SL¥ 20020615 ACEVEDO GALVEZ JONN FREDY- o . 75034513 U NE 20213136 BUAYR

OFICI0 2021313011384083 05-09-2021 -- CON derechs & 3 meses.ds aita

Escaneado con CamScanner

LAPSO DEVENGARA LA TOTALIDAD DE 10§ HASERES S

SLE 20020915 ACEVEDO APORTE CARTOS ENRIQUE 79996258 NP 20212130  BERI .



HWFA NRO. 59 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO. 2063 DEL COMANDC PERSOHAL DEL BJERCITO
NACTONAL FARA BL DIA PRIMEEO (01} DE WOVIEMERE DEL ANO DOS MITL VEINTIUNG (2031}, MEDIANTE I&
CUAL BE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN PERSONAL DE SOLDADOS DROPENIOMALES, 8E INICIA BOR EL
SLP.ABELEC BECERRA OVIDID C0. 21515623 Y TERMINA CON KL 8LP. VERGARA MENDOLA JANIER CC.
734301463, PARR UN TOTAL DE DOS MIL DOCIENTOR VEINTINUEBVE (2229) SLP.

852 SLP 20030515 GUTIRRERZ TORKEOROBA LUTE MIGUEL 7630508 NP 20213130  BICOR

OFICIO 3021313011364083 05-09-2021 -- CON dereche a 3 meges da alta
#362 SLP 20030416 GUTIERRRZ ZAFRA WILSON_ 91468081 HF 20211130  BILOD

OFXCIO 3021313011584083 05-09-2021 «- CON derecho a 3 meses de alta

854 SLP 20030901 GUZMAN CABRZAS ALIVER AWTONIO 4897217 NP 202113130  SMCAB
OFICIO 2021313011384083 05-03-2021 -- CON derscho a 3 mepes de alta

B85 SLP 20020915 GUIMAN COLORADO HEIDER WILRER 5096429 NP 20211130  BIGIR
OFICIO 2021313011384083 (05-09-2021 -- CON derecho a 3 meses de alta

BES SLY 20030416 GUEZMAN DIAZ FREDY ONAN 8262239 WF 20211130 GGCOOH
OFICIO 2021313011384083 05-08%-2021 ~- CON derecho a 3 meges de alta

a67 SLF 20030416 GUZMAN GONZALEZ JOSE OMAR 9830221 NF 20211130  BAMRO

OFICTO 2021313011384883 05-09-2021 -- CON derecho a 3 meses de alta

GONZRLEX HMARCELING g0723388 HF 20211120 SAPOMIZ

LIRIO ANDREY .. . 6019560 NF 20211130

OFICIO 2021314021384083. 05-09-2021 -~ 'CON dexecho 2.3 menes de alta

870 SLP 20030416 GUZMAN RODRIGURZ CHSRR AUGUSTO | shisecen 13307 HAMDR. -
GFICIO 2021313011384083 05-08-2021 -- CON derecho a 3 mebea de afta

871 SLP 20031001 GUZMAN RODRIGURZ LEONARDO FARIC 93061485 NP 202113134 BASCH
OFICIO 2U21313011384083 05-09-2021 -~ CON derecho a 3 meses do alta

872 SLP 20030415 GUZMAN SANCHEZ JORGE BLIBCER 23088436 HF 20211130 BICAT
OFICIO 2021313011384083 08-08~2021 ~~ CON derecho a 3 mesen de alta

873 8LP 20030801 GUZMAN SOLANO MENRY BEOTTEHR NE 20311139 BisER
GFICI0 2021313012384083 05-09-2021 -- CON devecho a 3 memesp de alta

874 Spy 20030416 HBNAO DIEGO FERNRNDO 16074525 HE 20211136 BIBEH
OFICIO 2021313011384083 05-05-2021 -~ CON derecho a 3 meses de alta

BYS 8L 20020813 HENAO NIETQ ALVARO JOSE T5051458 WP 2033131130 BAPOM}
OFICIO 2021313011384083 05-09-2023 ~- CON derecho s 3 meses de alta

B8 SLP 20031001 HERRDIA PONTOM HERNANDO TR32815 NP 20211130 BAlCH

OFXICIO 2021313011384083 05-09-32021 -- CON derechn a 3 meses de alkta

o .

Escaneado con CamScanner




5053 FRO. 151 OZDEN ADMINISTRATIVA DE PERSCHAL NO. 2063 DEL COMANDO PERGONAL DEL BZIERCITO
FACICHAL PARA EL DIa PRIMERC (01) DE NOVIEMBRZ DRI a%0 DOS HIL VEINTIONG {2021}, HEEDIANTE La
CuAL SR RECIRA DEL SERVICXC ACYIVO A UN PERSONAL DE SOLOADOS PROFESIONALES, SR INICIA DOR EL
SLP.ABELLO BECERRA OVIDIO CC. 91515823 Y TERMINA CON EL SLP. VERGARA MENDOZA JANTER OO,
73230263, PARA TN TOTAL DE DOZ MITL DOCIENTOS VEINTINUEVE (2229) Sip.

6. L& PRESENTE ORDEN ADMINTSTRATIVA DB PERSONAL RIGCE A DANTIR I
ETCTER E LR FRCEA DE SU

R COMUNIQUESE ¥ COMPLASE,

Micial Seccifn Alran y Pstiros S5LE DIPE

Escaneado con CamScanner



& >
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DIUGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiIPQ DE BENEFICIARIO

1.2 Censorcio 0 Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamanto 1.12 Persona Natural Naclonal

1.3 Empresa Pdblica Nacional no Financiera 1.13 Parsana Juridica Macional Sector Privado
1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiente Pablice Nacionat 1.15 Parsona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjers 1,16 Regional sin NIT Especial
1.7 Murnicipic 1.17 Resguarde
1.8 Qtra Plblica Deparamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.8 Otra Plblica Municipat 1.1¢ Universidad Fublica

-
£l
-
—
-
O
-
=
-
-

1.10 Otre Beneficiaria 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Cludadania 2.4 Gtre Tipe de Documento
2.2 Gédula de Extranjeria ] 25Pasapote
2.3 Ndmero da Identificacion Tributaria ] 28T7aneta de dentidad

e OO OOEEOO O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPC DE RETENCION

3.1 Auto retenedor ng gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 3.6 Régimen Comdn

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificads

oooo

3.4 Gran contribuyents no Autcretensdor

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL WILSON GUTIERREZ ZAFRA

5.PAIS COLOMEIA

§.CIUDAD BOGOTAD.C

7. TELEFONO Y FAX 3104823600

8.DIRECCION CRR 80 #44 - 04 BLOQUE 7 INT 18 APT 401 BRR EL PARAISO KENEDY
9.E-MAIL

JO0d0000&E 0

njujn

E g

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA

v CIRIGILG GGG

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 2811%/2022

dCon  (ofiermer©

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







TR ARG T e bt

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 26M1/2022
BOGOTA, D.C,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el senor WILSON GUTIERREZ ZAFRA
con Cédula de Ciudadania nimero 91468081

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 0550488424587293

‘Fecha de apertura 19/10/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bango Daviviends SA.
NIT. Re0.034313-7

Banco Davivienda S0,







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uheﬁcé y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC SEGUNDUC APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Gutierrez Zafra Wilsen .
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC NACIKONALIDAD pals
ce. ce O pas (O No. gissoas FO M |0 (R BXIRAWERS () cotomsis
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLABE O NUMERC 51468081 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 80 - 44 04

FECHA DiA I 21 I MES | 1 | ANO l 1982 l
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIC BOGOTA.D.C.
MUNICIPIC MATANZA TELEFGNO EMAIL  WGUTIERREZDB4@GMAIL COM

2 FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADGS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6e. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
1° l 2° I 3 | 4° I 5° 8° ] 7° | 8° I a° 10° o MES | 12 i ARG | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNINERSITARIA)

ES (ESPECIALEZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTORADO C PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO OE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5IDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

) TERMINACION
MEDIC DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CLRSO
MES ARO
PRESENCIAL escuela de enfermeria del EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | tecnico en enfermeria 08 2018
hospital militar BESARROLLO HUMAND

ESPECIFIQUE 1OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B M3 4 B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1888)

EMPLEO G CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| Batallon de infanteria N 40 x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO , CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN VICENTE DE CHUCURI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3144729944 Dis | 08 | mes| 03 | Ao e pia | 27 | mes|] 11 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECCION DISPENSARIO MEDICO CIRCULAR 2 - BATALLON LUGIANG DE HULLAR

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE -

) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EQUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTC MUNICIFIQ CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
ia; ! iMes.‘ I lAﬁo: I Diar | l Mes: I | Afi: |
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
. ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 ¢
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 48 y 443 de 1998)

] o . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO‘#&OE ENCUENTRQ DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TCDOS LGOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUJE LOS DATOS PCR Ml ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento rgm OTZA .0 20 — o e be 9 022

w:(Son Ku’(i cyvel 20 fro

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0O DEE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013400917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.ea




FORMULARIO UNICO ENFIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
B A RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
BEPBRTRINENEO BHIIRRSTRATIID DE L8 FHBCI Bﬂ PEEBL[CH PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

“wilbon Go-teytz g hve

IDENTIFICADG CON: ce. 8 ce[] om0 e Ci\ ) 68 oR i CGN DOMICHLIC PRINCIPAL EN :

DIRECCION C\f‘( @D:{:{t qq - O L{

MUNICIFIO %O%@'"T‘Q D . |DEPARTA|\AENTO BD U\YO’_‘_O\ D C lmfs C,b l@\"ﬂ bi et

¥ TENIENDC COMG PARIENTES EN PRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIOS) A

HOMBRES Y APELLIDOS DOGUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Contdle culienes S222210 pPade
NoYWwy Z2ara 72823372 A9 Modye.
Seavca Louohna Hutien™), 103+ 13> @] Hia

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LU DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULCS 13 R
157 14 DELALEY 190 OF 1995,  PARA TOMAR POSESION [ ] earareTarye ], PARAACTUALIZACION Kl . PARAMOBIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE {7}, QUELOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS GUE FOSEQ A LA FEGHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS GUE RELACIONG £ CONTINUACION |
2 Los ingresos v rentas que obluve en el "dtime" afio gravable fusron ©

CONCEFTQ VALCR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARICS H200GC OO
OTROS IMGRESCS Y RENTAS [ ]
TaTAL 12 00C.000
b} Las cuentas corrientas v de aharra que poseo an Colombia y en el exterior son:
. ENTIDAD FIRANCIERA TIPC DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA GUENTA
Do Llulen da Acercs LB U215 R LR +e O

£«

Mis bienes patimoniales son fos siguientes :

TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




Cocda Allmanies

HCo.0OD

o

(2]

En la actualidad parlicipo como miembro de las siguientes juntas ¥ consejos directivos

) A la fecha soy socio de fas siguisntes corporaciones, sociedades ylo asociaciones

s []

) En la actualidad

NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  iN°

ce[] ce[] omo[]

Las actividades econdmicas de carcter privado, adicionales a las declaradas anteriorments, que he venide desarrollando de forma ocasional o permanenie

son las siguientes

wilcon Cotiomer @2 LB~ 117620

i

Wilson

601)(71 £ L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA




Formulario del Registro Unico Tributario
PEA UNA TOLDOMB|A MAS HONESTA
2 Concepte |0 2] Actualizacion
4. NGmero de formulario 14810828605
{#15)7707212480984(8020; Q0GL01481082860 5
T
5. Namero de identificacion Tributara (NIT} 6. DV | 12, Direccidn seccional ) 1.t Buzdn eectrénico
g 1 46808 1 7 Impuasies de Bogatd 3. 2 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de identificacién 27. Facha expedicién
Persona natusal o sucesion ifiguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 914868081 200011 24
: :
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Deparamento ;
COLOMBEA { 6 8 |Santander € 8 Rioregio 65 15
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre - Sifus nombres
—~IGUTIERREZ ZAFRA WILSON
35. Razén socia -
36. Nombre cometcial
38. Pais 39, Depariamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogold D.C. Begota, D.C. o 01
41. Direccién pringipat
CL80 44 04
42. Correo slecudnico woutierrez084@gmail.com
43, Codigo postal } 44 Telefope
Qcupacion
Actividad principal Otras actividaties 52, Namero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 0. Cadige 1 z 51, Codigo establecimientos
g692|l20180803]| | N | L
T.:[E'n‘:\nsabiIic:lal:ies, Calidades y Afributos
1 2 3 13 14 t5 16 17 i8 18 20 21 22 23 74 25 28
i
scuel2 0 | | N S S N N AN O N O
-~~~ 20- Obtencion MIT
Exportadores
1 2 3 4 5 & T 8 9 10
E ' ! } l l [ i ‘ E J 55.Forma 56. Tipo Servicis 1 2 3
54. Codiga I 57. Modo | I
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 !
|| | = ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actuafizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ eNn consecuencia no se exigird su renovacién
Para use exclusivo de la DIAN
59, Anevos St D NO D 60. No. de Falios: l:l &t Fecha L |
La informacidn suministmda' a traves del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las venticacionss que ta DIAN reslics.
y cancslacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pinma autorizade:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios ¢ de suspension, segun ef caso,
Paragrafo del articuio 1,6.1.2.20 del Decreta 1825 de 2016 SeEA iSo 1 G olierr et L
Firmz del solicitante: 984, Nombre
885. Cargo

Fecha generacion

documentc POF: 04-02-2022 04:08:25¢M

Escaneads con CamSoanner







Omeasolud

Pare iodo o vida

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social, a la empresa sofo se le enviara el informe can &l goncepto respectiva y el
resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Misién

PARTICULAR MEDICINA

Direceién Empresa

Fecha y hora de impresion: 2022-11-29 08:21:21

NIT Teléfono Empresa Ciudad
111111111 CRA 48N 4824 4481044 Medeliin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de identidad | Edad o ) Género
GUTIERREZ ZAFRA WILSON CC. 91468081 ) /148 Afios i
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia i/ ' Estado Civil '
MATANZA  ciudad ~ SOLTERO
Teléfone Fijo ‘Direccién Celular
3104823600 "TCR 80 44 04 3104822600
Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
WGUTIERREZ084@GMAIL.COM TECNICO QO+ )
MC ) Hijos EPS
22,86 o] FUERZAS MILITARES
VACUNACIO | COVID-18 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
Sl Segunda Dosis 1° PFIZER MODERNA o
2° PFIZER
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO COCUPACIONAL
Cargo Fecha "THora Ingreso | Hora inicio Atencion ) Hora Salida Atencion
PARTICULAR 2022-11-28 { [ 08:23:46 09:07:34 08:18:27
Lugar de realizacion BOGOTA NORMANDIA ;i S ‘ '
examen .
' EVALUACION MEDICA OCUPAGIONAL
Tipo de examen realizado )
PREINGRESD
GONCEPTO + | TIPO DE RESTRICCIONES
CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCiONES PARA EL CARGO / NO APLICA
MOTIVO AREA DE LAS RESTRICCIONES
NO APLICA NO APLICA '
NGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVD CERTIFICADOS ADICIONALES
NINGUNA NINGUNQ
APTITUD DE TAREAS i
ENFASIS OSTEOMUSCULAR: APTG,
EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACGIONAL DE INGRESO: SE REALIZA
EXAMEN OPTOMETRICO OCUPACIONAL: SE REALIZA -
LABORATORIO CLINICO: (TRIGLICERIDOSY SE REALIZA i
LABORATORIO CLINICO: (COLESTEROL TOTAL) SE REALIZA
LABORATORIO CLINICO: (HEMOGRAMA) SE REALIZA
LABORATORIO CLINICO: (CREATININA) SE REALIZA
L ABORATORIO CLINICO: (GLICEMIA) SE REALIZA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR! SE REALIZA

L
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALGL. . .ION COMBPLEMENTARIA (EXAMEN OPTOME TRICO OCUPAGIONAL)

Su capacidad Visual estd en los rangos aceptables para su ocupacion, se indican contrales rutinarios anuales con su optémetra.

se Indica segln hallazges encontrades, controf con opfometria por evidencia de la alteracion de |3 profundidad
Se sugiere control anual de optometrfa de forma mtiﬂaria

[MEDICAS PERSONALES

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTR!CTNAS}

NINGUNA

CONDUCTAS - [CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Se le informa y s& le recomienda cumplir con fodas las medidas de prevencicn contra contagio de Covid-18, segtin directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos ¥ cuando este laborando seguir [as indicacionss
entregadas por el rea de seguridad y salud en el trabajo, utiizar los EPP indicados y o cuidados pertinentes en el drea de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en casa de {ener exposicién o presentar sinfomas relacionados con Cevid-19, comunicarse o consuliar a su EPS ! secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas v entregadas por el Gobierno Naciohal.

Capacitar en Ja prevencion de los riesgos propios det oficio a realizar

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTECMUSCULAR) ¢

Cumplir Con Los Procedimientos Dednidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En E] Sistema De Gestién Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Gargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicande Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratotia Y Auditiva, Utifizar La Dotacidn Y Los Elementos De Proteccion Personal Suministradas
por £} Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior $i Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccion Para
Realizar La Labor,

OTRAS OBSERVACIGNES

EVITAR TAREAS QUE REQlTl.lERAN ADECUADA PERGEPGION DE PROFUNDIDAD Y ALTURAS, NOTA ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO

| SEGUN. PROFESIOGRAMA ENMANADC POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CENTRAL , PARA EJERCER SU CARGO.
DESERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR] ¢ "

ENFASIS DEL SISTEMA OSTECMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Medico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y estd enfocado en
una revisién, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durarie su evaluacién no se evidencio patologla o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones ¢ riesgo para desempeﬁar sus funiciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

MINGUNA
. -
CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: 5! T TIPC: 4 2 | GRUPO:
EXAMEN MEDICG GON ENFASIS i ENFASIS OSTEOMUSCULAR, &
INGRESARLO Al. PVE PREVENTIVO MINGUNA ' ]
REMISION Y CONTROLES FOR SU EPS ‘ T ININGUNA
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL ' NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes{es) estén completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliende el decreto 1072 del 2013 y las normas que ta modifiguen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICQ) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacicnajes anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma,

Se entrega a! trabajador ka informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales {pre-ingreso, perigdico ylo retiro), dando
cumpliende con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocitn de la salud de los trabajadores v de lgs mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la sajud.

Segum lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,1a resolucion 838 del 23 de marzo del 2017 ¥ Decreto

1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerlo de trabajo y salud y proteccidn social, v las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o

.~ deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto manitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles

alteraciones de fa salud temporales, permanentes o secundarias a la labor ¢ por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el frabgjador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comiin agravadas por la exposicidn & los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencion v promoecion de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de ta Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y &l hecho de gque dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrs dicha Informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por ia ley o cuando el trabajador lo demands, solo los certificados médicos seran conocidos por ia empresa.

SIN HUELLA

WHTDR Gurerie)

BRTATE EERPRINEA LM TSR SO I TR
VI EREREL ST #U TORRTR
IR NUTERT F5L
R X AU,

CALDERON TORRES LIGIA ELENA WILSON GUTIERREZ ZAFRA

1067815657 Documento: 31488081
RM: 1067815657 L..5.0. 7070 - Firma del trabajadar

Firma y sello del médico evaluador o
La informasion Inciufda en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en fa historia clinica ocupacionak.

Feacha y hora de impresion: 2022-11.29 08:21:24 Py, 202







HERENI IS Y

S ,wrﬁwuﬁk S 5 ,n. .zz. , ;
bE - ommamnang

UIgVaNHaY




/ v

7S vacunadora

tombre vacunader

{édula del uacunah

SyaetQ

o F

g &1%2335555‘3

@immte«

Covip-19

3 Cosc;%ﬂ”

UUAEB

“Torres

Villasmi

C 1

~ 1032420353 /
RN 2 ¥
- y /

i [ Gﬁ@

Cowd—ig

@Vacuna

. www.mmsalud.gov.co

AT

S8 [ Lasatud
¥ | esdetodos

Minsalud

MNombres:

Apellidos:

Documento
de identidad

Gertificado de vacunacién

Ms\iacuna







L r.,

&

IR AN TR mn RUEHREIY

BLH oiyedwo) 101930

FCERT AT H - O DO I0PROUIIG0

S0 SO THYD NVAF Hd M 7N 2VIG OHD pmw.mﬁé SOTHYI WY
! e . — { t/ Hmﬁyﬁa rq)i{w\wwww‘i. &11 M&éf ) Mm*. - e a;...?,.....,.,.)bﬁwM
IO roso ()
3 x\b. W
FESRE 19 {5} nlumuninsng Us opRiuly soun g 00 opoionn A IONLIA PORIBROUL Sy 8 100 opRofine

UOIIONISHSSY U0 S3JUUILIOT UOSIDIT [DUOI0UISU] (300351
[2UN0Y UCRIDIISNS3Y U0SC0ING {3M3) UORII0SSY 103K BOISWY (W)
JQU0D 3] UOIBDWILDS 3 SHPUCIIOWIRIUN sauMavziupbio sof tod
SOPIISIGRISE SOIIBLIDIN A SOQUBIUBAUY SO B 3SHG U OfOLRSSR 85 anb 05407

ﬂﬁ% iNd OIGYYD O8EG3830 MOLSVYIRIINY IH
(5169) — (AAS) OIISVE TYLIA FLHOLOS

121 GSIND 130 SOIUMIISNHES S0} 3] M\@:\%.:Qﬁﬁ@.@.@m OGO A ISISY
LB EIE L6 ON 27
VHAVZ ZIHHIILND NOSTIM

:anb Botfissa

A3







EARIAE A
g

eNP R HER

 OMDP AOPDLIPLI00 w.u.q_.m. EFSSQQ.V IIRerdly:

NBHI SOTEY NV M\ \ a VASIHD SOTHYI N

o e 3 m.%: ,: ,ﬁw .

N /J_ 000y \\m P
§

1:..}.. .,i ,U ..»Jz?h?.. e,

&
w«m

.

GERESET v 19 (8] vlunusnieong Us OpRIL fsogn Faod oppinan A [0N1AA RPRRLOPOU S840y G J0d 0pu1aaD

RIGUICIOT 3P BIJIGRO3Y B 8D [BID0S UO 17 OLSISILIN 12 100

-

DIDBIGRISS SONEMWDInG A SOJUSNUDBLI] SOf 8 ‘OSUISUOD [0 3SPG L DOLIDSSE 35 anb 151103 05I17

TWIKES VIONTTOI 30 SYINLLDIA W NODNILY

U a0 SOMBIUILISNDEE SOf 31UaLDII0IINIEII0S ©

nF i

WEHTAREIT qoide A ousisy

8089y U6 -ON "3°D

FU4YZ ZIHIILND NOSTIM

anb potfirien

XL..,,

-







Bisiieivadsy 8jusvo( S:muoa
oueLUN OjjolIBSd() {
A BARRONDT UQIDRIUSLIO 'dS
/ NYWZNO Y50y

N%Sm,kﬁo

1eben eyueiussalda)
__,.m_ma YAza3mvAOD >._._z<;_Om .ozw

e o 80-T0¥C N v WIIIA 9P BYI]
T 80-¢C 07 "UOISTLID 9 BYO3,]
PERuaIng iy imbgopda st
yIiveras o veons ' Nk :SRIO a0 18101 UM TOD
SRR s H 8% °p [€10}
A 610C 3P 001 ¢ UOION]OSIY
- sooruInd) saUady Uod eIpewang) op SBWINOIA B [RIZ01U] UQIOUD)Y P S0[090101d 0sIn)) 19 oqoide A ozijesy

AOPUDIUDS' - OLSIUOTY 2P [QOS9F 6 0O
PAD2 224421INL) UOS]LHY
po1f1342")

9'9°9°¢C WV |BUIO]
102/G0/92 19p G0 ON 03ai08( Jod Opeqo.dy
| [-CEC99ET06 LIN

ou uQIBINPT ‘¢







Blsienadsy sjuaenoq Ecmuog
OUBWINKH O[|0JIES8(] ]
A BAIIBONRI UOIDBIUBLIO dS 1ebar syupiussasday

/ Z<_>_N3mu YSOH OQZ(@O O <mm mz AFTSHNAIHA VAFTVAOD ATINVIOS "ONI

iy EAse

B :k_c.:.agq_iws: .f:,w_.,hmﬂwm.n:& AR, ] } .
) L1-S0 vmﬁr\.gcﬂﬁosg op BYOS]
ﬁiﬁazzczgz _.h.f»\% L1-$0~C20T -UQISTUR 9P B9

YYESIAHKONTGKAS ‘SRI0H 091 Dmu ﬁman un uoa
0PV IDN wo>$m85 SOpEPINY) 9P PEpPIU[] B Ud [RIZa1u] ofourA [ ud opewoldi(] [ 9qoxde £ oz1jesy

A2PUDIUDS' - OA32UOTY P [808IF 6 20
DAfD2 22.4121)15) UOS]LH
voLI2)

'8'9°9°C MY |ewio]
OuU uQIBONPI "§L0Z/S0/9Z 18P GL0L ON 0l18i08( Jod opeqoidy
[-Z£299€106 LIN







e

i!fm,fj.si‘_saam x.\\

3

pepiun

obien
sopifady A saIquioN 'opelD

ugioepLelg Narsugdsey sosmoay 8p A 0MBNRAST OILBHLEUGIDODAD 51GESUDdSTY
LNV NOZHY mwm X3 Ty HVDSO LL'Sd
00209185 R {NGIOYIHLLYED IWVIOL HOIVA
: 00818
¥LE08F “oN
L e . o 0830044 130 v13d4vYD
(i) 00408388 o Ok SEUGTHEAIRGU A UODE0IIa0 8159 UBHGT0S 6B SoUBWRS60 35 UoDaIBY
SOOINGEL | NOISONTOU
SVHOH A SODIAILNTIO aq
B VI ANS e SOIIANIE A 5 "0
00° 2057485 3 o 004z P L % 30 YVIIXAY TYNOISZIQH [SYSTHAWT 81 EREE] el NIDOH
TVIONILSISY SCIONM3S |V SOQVLSTYS YWYEOOH NFDOH
ODINOAL SOMIOE00 | SOIDIANEES
-300-20-20T0 | B00-20-20-20
¢ : S ] wediNeD © | 0LSVYD 130 | ZuInDIY | VENDIra
——osunoay| Ew_ mm._.,._q._".uw 153 SOaNGA .....S,n NOIDYN o__nﬁwﬂﬂ_%ﬁw mw”_..,_wnww%_m,oﬂw_nm ﬁmwﬁ% sawd ﬁwwmmwm%m wwﬂwww . nc._....rwwmozm z%n__o%wvmuq Ao ano
ouLo v 30 S3 1004V . DVOIHOYSI0 e e GINDL | OVEING | GvamR
6202 ON OQAV2IAILY3D
NOSTM VHIVZ ZIHUIILND [£A AT ANL] YHO3d
IVNQOIQVN £ IUDISIAA
Viorod QLNIINYNOIONNS 34 SOLSVD SANOIDISINTGAY 30 NV 1d NOISYOIZILHAD 70780-6] e1aaa

0D1931Lvdlsd QLNIINVYNOIDO3HIA (083 J04d

-4d-3q1 obipeg

£1




14

ROGA
Responsable Direccionamientp Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad

1
1

Res; mmw e Plangacion
]

o,

MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENGIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN znm__mm_h_.
FECHA 9/12/2%22 GUTIERREZ ZAFRA WILSON
CERTIFICADO No. 744
| BESAGREGALS APORTES DE LA : OTRO o
UNIAD | UNDAD | UNIDAD DE uES coDIGo RUBRO - ON | DESCRIPGIONDEL | VALOR UNITARID NAGHON R FONGOS ESPECIALES R16 | ppcurso
QuUE QUE | AFECTACION |PROYECTAD| i cnar [PRESUPUESTAl L eo iuskTal BIEN Y70 SERVICIO |  (INCLUIDD VA} b ey .
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA g oo PRESUPUSETS . . T ;
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVIGIOS | 003 GTRGS TEGNICO
PRESTADOS A BERVICIOS ASISTENCIAL
IOOh.U_mZ HQCEN mumomom._y?__) ENERO LAS EMPRESAZ| PROFESIONAL AUXILIAR DE % 1.744.521,00 230 $ 13.374.661,00
¥ SERVICIOS gs, ENFERMERIA &
DE CIENTIFICOS ¥ HORAS
PRODUCCION TECNICOS
Relacion de Documentos gue soportan ésia certificacién y modificaciones o L IR
CARPETA DEL PROCESO C1 230 % 13.374661,00
Ne. ;
Mo o 480374 .
A 13.374,661,00
I @7e . O - vl i
FATRULLERA LILIANA MARGELA MOJTGA QU1 F5.17 DOBAR ALEXANOER GARZON RARTE




8z
A

ainfey

Ny | axlcyath)

AT 2

PEPLINESS 2P |BU0IS3I0I 805
VSOMIIST NOZNId H3ANIS Bl Bl

W

3

.

VEORAECLS PrL N W 8¥51 GO YRIZWHIANG YVITIXNY 8202 '7d 1Y OON3N0Y 20 400 OJ&U?DL oples

7 /

0208188 o0'C CHIOELBY R

FOUNIRLY

EGYRINZ020-20

T

BIYNCISEL0HS 501
7N

ASE

NL MO .EOMUHE.M&O HATHA

WOV

CNEYL0EAT NG VEL

co'iceies Ry dolzAlc o iseuaiIdD (20, 0TRA )0 10T Les - ] FOTEA ) opssy
S . . i S e T . : o e . e
TYHLNGC TS0 (002 t0-g) 'os1s(6aYy Byse 4 TzoTiE ey

DERIUNGRS f BRG,

W £ Pl EZ0T

G P L

YZONIISS NOZNIG H3ONES vozUpds K

!
m TEINID WLGSOH Balugarigteg 12
|
L



(g

V.1090d P PEPNX | U8 ZZ0Z 8P SIGLISIN] 8P selll [2p seip 1 s0] 2 opipadx3

00°205°'L95% WLOL
NOIDONAOE NAJOH
00°405°1855 Zeoe 3 SOIDIAYAS A SYSTHIWT SV V SO0Y153Hd SOIDIAMES &1 8 e 03 2 0 ¥S03S TYNOSHId 30 SOIDINMIEE COOvELLD
noay xngsog RO Bap elog B1G EIDod)
HOTVA YIONIDIA NOARIDIBIA TYLISANGNS3I UG NOIDTANGL VANV

:0J08A01d
ISBUDIDEAIBSGO

ZZoeiciivt pnidijeg Byaed

OONYIE 018V NYON DL SJUEIOIeS IqUION

NADOH vS238 TvNOSHId 3d SOIDINAGES BjuRHOIOg Bl
QavZRIQLNY ‘opeEg

doee v¥. vYd 4A/A0L
BE0Z YVIANEDOH YHAST STTIVYNCISTIOND SOIDIAYES HE NOIOVLSIHSNSrILODIVRIIWHTINTG HVITIXNY  ep ordesuo] Jod

UQIENUNUOD B BUILLIBIED 85 owoo tezyeed opusaid 83 anb ospuordwos @ jeredwe ered 07 /0671955 . AL/ SOSH JL31S SOLNIININD
TIA N A VINIHOO SOLNIININD  epepueno lod [gisendnsaid pepiigiucdsip o1sixo ‘[eosy erousbia sjuased ) eled sopsed ap ojssndnsaid [a ua ani

T OldllY3

QLSINgNSTAsd ¥ 3T 3430 1

287 woaswnN  TTVISANGNSHNHd QVAMUEINOdSIO 34 OTGVIIILLEHD
viONOd ¥ 30 TIVHLNID TV .LUJSOH

o0s A £65/900£8 N
CLOGiz ZCoclilivl

pz 8D | euifiey smd%g%zm& Qﬁ.@am&@ﬁui




{3) 0183NdNSHYL I0ATTYSNOLSTY

—LIVE0E 2V AN m_ﬂ\\ﬁ‘nu NRb-sd

V10908 8P PEENID Bf US ZZ07 9P BiquiRinig 9p S2W |ap sep 1| 50 & opipadx3

e

00'1L99'HL0C1LS VLG

: NOIDONOCHd NIA0H "

NUIARRIE LS - EEOE A SOIDIAYAS A SYSTuINT SV Y SOUVISIHG SOIIAYES g g Qng  0en Z [ YSO4S WNOSYAd 30 SOIOIAYIS 00GPELLO
\\\i nagy wmplog pa0 Bgo eieg e epody

THOTVA YIONIDIA ) NOIDdIIDSEA TYLSININSHed NOIDVLIIN] YauY

0108401
SoUQIDBAIRSN0D
CTOEITLIVE pryslieg eioed
QONVIE O8vd NYNE OL  -8lUBid0g @IqUION
NZDO0H Y8038 TWNOSHAd 30 SOIDIAYIAS BUBNDNeS Bay
COVZHOLNY .opeisy
Q0EZ F¥L VWVd AA/Q0L 6802
YYNIDOH YHASE STIVNCISTAON SOIDIAYIAS 20 NOIDVLSIMGHEFI L QD/VIEEANEING HYIIKOY A 1ep ojdanua] 104

THOIDRNUALCS B BUILLIBISP 88 OO0
lezipess apusisid as enb ospuosdwod |8 Jelgdwe ied 00 L9 VL CLE v LM SOSHd NN A VLNISIS SOLNIDSIZS TN OHLYND A VINILIS

SOLNIIDSTHL SANOTIW ADIM L *p rliuens jod [ejsendnsesd pepgigiiodsip 815xe '[Bosy eiouabia ajussald el eied soysefl op ojsendnssid @ us engy
TWOIAELYEED

CLSANANSIYd - ¥130 3430 15

z.8z jomwnn TV LSENGNSHHd QVAITHEINOLSIA 20 OOV II4LLEAD
VIONOd v 30 TVHANZD TVLIdS0H

000 A 26S290088 N
GLIOGLE Zelg/eLir!l

vz 8P gl euibed Aﬁmg%zwu Jﬁ%w&@ﬁui




33
ap

L
2w

Py WV ANG0L mmruﬂ&ﬂﬂ&aZWUOI YHIST SITYNOISEA0Md BOIANES I3 NOIOYI SR deevs

i ! /

[ ) \\\. 00°A0E 185 SR 22N 00 072057485 ’ qerel

AANTNESANT ¥VCINNY _szow

EELEL R NOIVHEALD - a - SOCINGEL A SODIHI D S WNMISII0YS TENCSHES
COVETROIE HOTVA Xoaivs - WNLOY HOTEA | HOLOWYILO HOTTYA TRIGINE HOTYA WH3S o - . SOINAEIE SORLE COGIG20-Z0-Z6Y [C SOIDIAKIE LLD
. osunRea . —_
oVALIS HOSHYY JLNANA QLSYD 30 090 WIYD NOIDISOd ViOHAANTE

QLSVD A NOIDY LDV ViVd WL

BRI EN l i . 1 :
B | DS - :ansibay syzad [OIBUNN
m CICL UL L] Fﬁ ap pepiepo i DR L30T isibay eyaay b
SOIZINHIS A SANZIE 3G NOIDISINGAY JG NOIDVZIHOLNY TYL5ANINSTHd QYOITIFiNQ45H 30 DOVOIHLENTAD 30 QNS
[#e4 opranbold ALY L0S L 8 ;EEMMMMTU.EW,.E TIRMAY HOEALY0 _ seuoiselsdg Rl L JOIBA[O0TLNG L 8T Rlona s ]
ounbuy faunpy Bfeg osn ofsEn wodiy OPRISLIN) opRISH oy misandnsald 2oualiy
THINIO WAIdSOM L00-20-10-01 ‘psoingels pEPILNGNR | PRUpND FieEL2208 A IR T TETLE LDABLURN

LS0seb ap unoejosie op WY, sayrdnBys so] U9 UQPEINOJR Bp AiGY A ejgiucdsip jeisendnsasd uglseidosde @355 anb YOI4LIMAD CIsEndNSdld P aJar O3LIENS |3

YLSHNGNEAUS QY OITIRINOGGSIA 30 QUVIIHILNAD

LR EAR S o Bt i

TPHINID T LISOH L0020 1003
YTV G OTTINYAYT VHONYTETY YW [N CIE

IR







