SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54)
instructores  para orientar formaciéon profesional en el Nivel Titulada,
programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del
Chocd para la vigencia 2023 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

EDUCACION
Y/O ,
FORMACION

Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales en el area de formacion a impartir.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia requerida sera la contemplada en los Disefios Curriculares de
cada programa de formacion.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Esta contratacion tendra un valor total de MIL TRECIENTOS CINCUENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS ($1.350.863.874 ) MCTE.

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una
duracion de Un (1) mes y Veintitres (23) dias, la suma de SEIS MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($6.331.988 ) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS. ($1.075.243) M/CTE, b) un
segundo pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($3.584.144), c) y un ultimo pago correspondiente
al mes de marzo del 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS UN PESO ($1.672.601)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Dos (2)
mes y Seis (6) dias, la suma de  SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISIETE PESOS ($7.885.117) MCTE.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de UN
MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($1.075.243), b) un segundo pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PES0S($3.584.144) MCTE, c) y un ultimo
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pago correspondiente al mes de marzo del 2023 por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
PESOS ($3.225.730) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
mes y Catorce (14) dias, la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS,
($8.840.889) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Dos pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero y marzo del 2023 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE cada uno, c¢) y un ultimo pago
correspondiente al mes de abril del 2023 por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($597.357) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
mes y Veintiseis (26) dias, la suma de DIEZ MILLONES DOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS,
($10.274.546) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Dos pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero y marzo del 2023 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE cada uno, c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de abril del 2023 por valor de DOS MILLONES
TREINTA Y UN MIL QUINCE PESOS ($2.031.015) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
mes y Veintiocho (28) dias, la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE PESOS, ($10.513.489)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA'Y
TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Dos pagos iguales correspondiente a
los meses de febrero y marzo del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al
mes de abril del 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.269.958)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
mes y Nueve (09) dias, la sumade ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
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VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS,
($11.827.675) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Tres pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
mes y Veinticuatro (24) dias, lasumade TRECE MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($13.619.747) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Tres pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de mayo por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS
($1.792.072) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
mes y Veinticinco (25) dias, lasumade TRECE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL DOCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($13.739.219)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($1.075.243)MCTE, b) Tres pagos iguales correspondiente a
los meses de febrero, marzo y abril del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, ¢) y un ultimo pago correspondiente
al mes de mayo por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($1.911.543) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4)
mes y Dos (02) dias, la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS ($14.575.519)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS. ($1.075.243)MCTE, b) Tres pagos iguales correspondiente a
los meses de febrero, marzo y abril del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente
al mes de mayo por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
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SIETEMIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($2.747.844)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4)
mes y Nueve (09) dias, la suma de QUINCE  MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS
($15.411.819) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Cuatro pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo del 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
mes y Catorce dias (14) dias, la suma de DIECISEIS MILLONES NUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS ($16.009.177) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de UN MILLON
SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($1.075.243) M/CTE., b) Cuatro pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero, marzo, abril y mayo del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, ¢) y un ultimo pago correspondiente
al mes de junio del 2023 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($597.357)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
mes y Dieciocho dias (18) dias, la suma de  DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS
($16.487.062) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE., b) Cuatro pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo del 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, c)
y un dltimo pago correspondiente al mes de junio del 2023 por valor de UN
MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESQOS
($1.075.243)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
mes y Catorce dias (14) dias, la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS VEINTIUN PESOS
($19.593.321) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
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CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Cinco pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2023
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, c)
y un uftimo pago correspondiente al mes de julio del 2023 por valor de
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($597.357)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco (5)
mes y Quince dias (15) dias, la suma de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS NOVEINTA Y DOS PESOS
($19.712.792) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Cinco pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2023
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, c)
y un udltimo pago correspondiente al mes de julio del 2023 por valor de
SETECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($716.829)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
mes y Veintiseis (26) dias, la suma de VEINTIUN MILLONES VEINTISEIS
MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS ($21.026.978) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de UN
MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($1.075.243) M/CTE., b) Cinco pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, ¢) y un ultimo pago correspondiente
al mes de julio del 2023 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL
QUINCE PESOS ($2.031.015)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8)
mes y Catorce dias (14) dias, la suma de TREINTA MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS ($30.345.753) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE, b) Ocho
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo
junio, julio, agosto y septiembre del 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PES0S($3.584.144) MCTE. cada uno, c) y un tltimo pago correspondiente al
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mes de octubre del 2023 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($597. 357)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Diez (10)
meses y Quince (15) dias, la suma de TREINTA YSIETE MILLONES
SEICIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUNIENTOS DOCE
PESOS($37.633.512) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Diez
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PES0S($3.584.144) MCTE. cada uno,

c) y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre del 2023 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS
PESOS ($ 1.792.072)MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10)
mes y Veinticuatro dias (24) dias, lasumade TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($38.708.755) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($1.075.243) M/CTE., b) Diez pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2023 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, ¢) y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre del 2023 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS
($1.792.072) MCTE.

“Tecnicos y/o Tecnologos” Se fija el valor total para los contratos que tienen
una duracion de Un (1) mes y Veintitres (23) dias, la suma de  CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
SESENTAY TRES PESOS ($5.738.363) MCTE. Esta suma seré pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($974 439) M/CTE, b) un segundo pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE, c¢) y un ultimo pago
correspondiente al mes de marzo del 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($1.515.794)MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2)
mes y Seis (6) dias, lasumade SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($7.145.886) MCTE.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) un segundo pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA' Y
OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE, c) y un dltimo
pago correspondiente al mes de marzo del 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS DIECISIETE PESOS
($2.923.317)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
meses y Catorce (14) dias la suma de OCHO MILLONES DOCE MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($8.012.054) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($974.439) M/CTE, b) Dos pagos iguales correspondiente a los mes de
febrero y marzo del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE
cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de abril del 2023 por
valor de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($541.355)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
meses y Veintiseis (26) dias la suma de OCHO MILLONES DOCE MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($9.311.306) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($974.439) M/CTE, b) Dos pagos iguales correspondiente a los mes de
febrero y marzo del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE
cada uno, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de abril del 2023 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SIETE PESOS ($1.840.607)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2)
meses y Veintiocho (28) dias la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($9.527.848) MCTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Dos
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero y marzo del 2023 por
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valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un dultimo pago
correspondiente al mes de abril del 2023 por valor de DOS MLLONES
CINCUENTA MIL CIENTOCUARETA Y NUEVE PESOS ($2.057.149)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y Nueve (09) dias la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($10.718.829)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Tres pagos iguales
correspondiente a los mes de febrero, marzo y abril del 2023 por valor de
TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y Veinticuatro (24) dias la suma de DOCE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($12.342.894) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Tres
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo y abril del 2023
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de mayo del 2023 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SESENTA Y CINCO PESOS
($1.624.065)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Tres (3)
meses y Veinticinco (25) dias la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y CINCO
PESOS ($12.451.165) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Tres
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo y abril del 2023
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de mayo del 2023 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS
PES0OS($1.732.336)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
meses y Dos (02) dias la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS NUEVE
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($13.209.062) MCTE. Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($974.439) M/CTE, b) Tres pagos iguales correspondiente a los mes de
febrero, marzo y abril del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE
cada uno, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de mayo del 2023 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($2.490.233)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
meses y Nueve (09) dias la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($13.966.959) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) cuatro
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo, abril y mayo del
2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA 'Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
meses y Catorce (14) dias la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
OCHO MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS ($14.508.314) MCTE. Esta
Suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) cuatro pagos iguales correspondiente
a los mes de febrero, marzo, abril y mayo del 2023 por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA
PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al
mes de junio del 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($541.355)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4)
meses y Dieciocho (18) dias la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS ($14.941.398)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) cuatro pagos iguales
correspondiente a los mes de febrero, marzo, abril y mayo del 2023 por valor
de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c¢) y un dltimo pago
correspondiente al mes de junio del 2023 por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($974,439)MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
meses y Catorce (14) dias la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO PESOS ($17.756.444) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b)
cinco pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo
y junio del del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y
un ultimo pago correspondiente al mes de julio del 2023 por valor de
QUINIENTOS CUARENTAY UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($541.355)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
meses y Quince (15) dias la suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS ($17.864.715) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero del 2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) cinco
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo y junio
del del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de julio del 2023 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS (649.626)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
meses y Veintiseis (26) dias, la suma de DIECINUEVE MILLONES
CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($19.055.696) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) cinco
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo y junio
del del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de julio del 2023 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS
(1.840.607)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8)
meses y Catorce (14) dias, la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($27.500.834)) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
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la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2023 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Ocho
pagos iguales correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo, junio,
julio, agosto y septiembre del del 2023 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS
($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
octubre del 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS (541.355)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Diez (10)
meses y Quince (15) dias, la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO CINCO MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
($34.105.365) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez pagos iguales correspondiente a los mes de
febrero, marzo abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre del del 2023 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($3.248.130)MCTE
cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre del 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SESENTA'Y
CINCO PESOS ($1.624.065)MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10)
meses y Veinticuatro (24) dias, la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
SETENA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($35.079.804))
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2023 por
valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($974.439) M/CTE, b) Diez pagos iguales
correspondiente a los mes de febrero, marzo abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre del del 2023 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA PESOS
($3.248.130)MCTE cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre del 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SESENTA Y CINCO PESOS ($1.624.065)MCTE.

PLAZO:

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la
duracién del programa de formacion a impartir asi: Un (1) mes y veintitres (23)
dias, Dos (2) meses y seis (6) dias, Dos (2) meses y catorce (14) dias, Dos
(2) meses y veintiséis (26) dias, Dos (2) meses y veintiocho (28) dias, tres (3)
mmeses y nueve (9) dias, tres (3) meses y veinticuatro (24) dias, tres (3)
meses y veinticinco (25) dias, cuatro meses (4) y dos (2) dias, cuatro (4)
meses y nueve (9) dias, Cuatro (4) meses y catorce (14) dias, cuatro (4)
meses y dieciocho (18) dias, cinco (5) meses y catorce (14) dias, cinco (5)
meses y quince (15) dias , cinco (5) meses y veintiséis (26) dias, ocho (8)
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meses y catorce (14) dias, diez (10) meses y quince (15) dias y diez (10)
meses y veinticuatro (24) dias.

LUGAR DE
EJECUCION: Municipios del Departamento Choco
SUPERVISOR: |Coordinador Académico

ORDENADOR
DEL PAGO: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Sena Regional Choco, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Por qué o como surge la necesidad?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocé, dentro de
planeacién Indicativa de la formacién profesional integral, programé diferentes ofertas de formacion
ge fueron atendidas durante la vigencia 2022, estos programas por el tiempo establecido por el
Diseno Curricular, deben continuar su proceso formativo en la vigencia que sigue y de esa manera
finalizar satisfactoriamente |la parte lectiva de dichas formaciones. Para lavigencia 2023 pasan en
formacion lectiva 44 programas de formacion en diferentes Municipios del Departamento del Chocé,
de las cuales veintinueve (29) deben ser atendidos con personal contratado y quince (15) con
personal de planta.

v Dentro de planeacién Indicativa de la formacion profesional integral para la vigencia 2023, se
tienen programadas para la primera oferta 12 programas de formacion,de los cuales dos (2)
requiere de la contratacion de los instructores.

v Para la segunda oferta que sera atendida en el mes de Abril del 2023. En dicha programacion
se contempla la atencion a Doce (12) Municipios del Departamento del Chocé con
Veinticinco (25) programas de formacion en los niveles de Tecnologos, Técnicos y
Operarios.

v Para la tercera oferta que sera atendida en el mes de Julio del 2023. En dicha programacion
se contempla la atencion a Once(11) Municipios del Departamento del Choco con Veinticinco
(25) programas de formacion en los niveles de Tecnologos, Técnicos y Operarios.

v' Para la Cuarta oferta que sera atendida en el mes de Octubre del 2023. En dicha
programacion se contempla la atencion a Nueve (09) Municipios del Departamento del
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Chocé con con Veinticinco (25) programas de formacion en los niveles de Tecnologos,
Técnicos y Operarios.

v' Para que estas formaciones cumplan con el desarrollo de todas competencias establecidas
en el Desarrollo Curricular se requiere de Tres (tres) instructores para atender las
competencias basicas y Diecinueve (19) Instructores para atender las competencias
transversales.

¢Cual es el objetivo de la contratacion?

El objetivo primordial de esta contratacion es la atencion oportuna y con calidad para los aprendices
que vienen recibiendo formacién titulada en la vigencia 2022 y que deben continuarla en avigencia
2023; como también la atencién a los aprendices que surtan todo el proceso de ingreso a las
formaciones de los programas de formacion que ofrece el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad para las ofertas eductivas de lavigencia 2023; ademas de :

» Dar respuesta efectiva a la demanda de formacion profesional requerida por los diferentes
sectores econémicos y productivos de la region, como también a la demanda social de los 30
Municipios del Departamento del Chocé.

» Dar cumplimiento a las metas establecidas por el nivel central, para la formacion titulada en la
vigencia 2023; la cual corresponde a un gran total de 6.203 aprendices a atender; en los diferentes
niveles de Tecnologos, Técnicos laborales, y Operarios.

» Dar respuesta a las acciones de formacion, requeridas para atencion a las victimas y
vulnerables

¢Cuadnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracién del programa de
formacion a impartir asi: Un (1) mes y veintitres (23) dias, Dos (2) meses y seis (6) dias, Dos (2)
meses y catorce (14) dias, Dos (2) meses y veintiséis (26) dias, Dos (2) meses y veintiocho (28)
dias, tres (3) mmeses y nueve (9) dias, tres (3) meses y veinticuatro (24) dias, tres (3) meses y
veinticinco (25) dias, cuatro meses (4) y dos (2) dias, cuatro (4) meses y nueve (9) dias, Cuatro (4)
meses y catorce (14) dias, cuatro (4) meses y dieciocho (18) dias, cinco (5) meses y catorce (14)
dias, cinco (5) meses y quince (15) dias, cinco (5) meses y veintiséis (26) dias, ocho (8) mesesy
catorce (14) dias, diez (10) meses y quince (15) dias y diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.

¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?
Los plazos de tiempo solicitados en cada una de las contrataciones requeridas son estrictamente

indispensables para dar cumplimiento a la formacion lectiva de cada programa de fomacion
requerido.
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¢CoOmo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

Se satisface esta necesidad, con la contratacion de Cincuenta y Cuatro (54) instructores; con el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas teméaticas
definidas en el anexo 2"

Con esta contratacion se pretende seguir atendiendo a cada uno de los programas de formacion
que pasan de la vigencia 2022 y la primera oferta educativas del 2023; dichos programas y areas

tematicas son:

MUNICIPIOS A CANTIDAD DE OFERTAY/O
ATENDER PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTORES COMPETENCIA

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS - Area tematica:

ISTMINA motocicletas y motores fuera de borda 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO COCINA - Area Tematica : Cocina 1 PASAN DEL 2022
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS - Area tematica:

QUIBDO deporte 1 PASAN DEL 2022

JURADO SISTEMAS - Area Tematica: Infraestructura 1 PASAN DEL 2022
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - Area Tematica :

EL CARMEN Promocidn Social 1 PASAN DEL 2022
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - Area Tematica:

ISTMINA Infraestructura 1 PASAN DEL 2022

LITORAL DEL SAN

JUAN PRODUCCION AGROPECUARIA- Area tematica: Agricultura 1 PASAN DEL 2022
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - Area Tematica:

ISTMINA Confeccion 1 PASAN DEL 2022

TADO SALUD PUBLICA - Area Tematica : Salud Publica 1 PASAN DEL 2022

UNGUIA SISTEMAS - Area Tematica: Infraestructura 3 PASAN DEL 2022

JURADO SISTEMAS - Area Temadtica: Infraestructura 3 PASAN DEL 2022

CARMEN DEL

DARIEN PRODUCCION AGROPECUARIA- Area tematica: Agricultura 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO PROGRAMACION DE SOFTWARE - Area Temdtica: Software 1 PASAN DEL 2022
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

LLORO COMERCIALES - — Area Tematica: Uso Final 1 PASAN DEL 2022
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -

ACANDI area tematica: contabilidad 1 PASAN DEL 2022
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO - Area Temadtica-

QUIBDO Seguridad Y Salud En El Trabajo 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO ENFERMERIA 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO EXPRESION DANCISTICA 1 PASAN DEL 2022

NOVITA PRODUCCION AGROPECUARIA 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 PASAN DEL 2022
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

QUIBDO CLIMATIZACION 1 PASAN DEL 2022

GTH-F-075 V.07

14



SENA

N

QUIBDO SALUD ORAL - — drea tematica: promocion y prevencion 1 PASAN DEL 2022
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Area Tematica:

QUIBDO Contabilidad 1 PASAN DEL 2022
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - Area Tematica : Construccion E

LLORO Infraestructura 1 PASAN DEL 2022

RO QUITO MONITOREQ AMBIENTAL- - Area temdtica: ambiental 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO PROGRAMACION DE SOFTWARE - Area Temdtica: Software i} PASAN DEL 2022

QUIBDO ASESORIA COMERCIAL - Area tematica: gestion administrativa 1 PASAN DEL 2022
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Area Tematica:

QUIBDO Contabilidad 1 PASAN DEL 2022
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - Area

QUIBDO Tematica: Produccion 1 PASAN DEL 2022

QUIBDO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Area Tematica — Software 1 PRIMERA OFERTA 2023
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - Area Tematica-

QUIBDO Seguridad Y Salud En El Trabajo 3 PRIMERA OFERTA 2023

MUNICIPIOS DEL : B & 7

CHOCO TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO - area temética: Emprendimiento 3 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL TRANSVERSAL DE AMBIENTAL - drea tematica: Proteccién ambiental,

CHOCO seguridad y salud en el trabajo 3 TRANSVERSAL

?H%NCI(CJIPIOS DEL TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - drea tematica : Cultura fisica 3 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL TRANSVERSAL DE ETICA - area tematica: Interaccion consigo mismo,

CHOCO con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia 2 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL TRANSVERSAL DE SALUD OCUPACIONAL - drea temdtica: Proteccion

CHOCO ambiental, seguridad y salud en el trabajo 3 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL
TRANSVERSAL DE INGLES - drea temdtica: Idi

CHOCO kbl 3 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL TRANSVERSAL DE EDUMATICA - drea tematica: Uso de las tics en

CHOCO procesos de formacion profesional 2 TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL . < p— p—

CHOCO COMPETENCIAS BASICAS EN ESPANOL - &rea tematica: Comunicacion 1 BASICAS

MUNICIPIOS DEL COMPETENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS - Area tematica:

CHOCO Matetamicas 2 BASICAS

MUNICIPIOS DEL COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIAS NATURALES - drea tematica:

CHOCO Ciencias Naturales 1 BASICAS
TOTAL 54

¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

Esta contratacion contribuye al cumplimiento de los lineamientosdel plan de accion del Sena 2023
con uno de sus objetivos del proceso Misional el cual es la de Formar el talento humano pertinente
que demanda el sector empresarial del pais, con una iniciativa estrategica de Posicionamiento de
la Formacion Profesional del SENA como un eje fundamental de la transformacion del sector
productivo y social y el Plan de Nacional de Desarrollo en el Pacto Por La Equidad: Politica Social
Moderna Centrada En La Familia, Eficiente, De Calidad y Conectada A Mercados en su linea
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Todas estas orientaciones
obedecen al accionar de la entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la region y
nacion, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.
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¢Cuadl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como
el numero de funcionarios que la apoyan?)

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocd, cuenta con una planta de
personal que no supera los 45 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
coordinacion académica. Estos instructores se encuentran programados para atender las diferentes
formaciones que pasan del 2022 y la primera oferta del 2023 de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad y cuya carga laboral asignada a cada uno de estos funcionarios es de
minimo 160 horas mensuales.

¢La actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede ser
suplido con personal de planta? o ;Hay personal de planta pero este no es suficiente para
cubrir las necesidades del servicio?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Choco, cuenta con una
planta de personal, pero esta no es suficiente para dar respuesta efectiva a la demanda de
formacién por parte de los diferentes sectores econémico y productivos, ademas de la demanda
social del departamento, por esta razon se requiere la contratacién de instructores para atender
los programas antes mencionados.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del
Sena Regional Choco, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

2.1 Establecer estrategias de ensenanza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal,
para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccion de aprendices.

2.7 Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente.

2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional contratado previa designacién del Director Regional.

2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacion Titulada y/o complementaria.
2.11 Aplicar al proceso de certificacién de norma de competencia "Orientar formacién Presencial

de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcion
instructor.

2.12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la
labor en los ambientes de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Municipio donde se deba impartir la formacion
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a |la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Un (1) mes y
Veintitres (23) dias, la suma de SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($6.331.988 ) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) mes y Seis (6) dias, la
suma de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y
SEIS PESOS ($7.145.886) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) mes y Catorce (14) dias,
lasumade OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS, ($8.840.889) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) mes y Veintiseis (26)
dias, la suma de DIEZ MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS, ($10.274.546) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) mes y Veintiocho (28)
dias, lasumade DIEZ MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS ($10.513.489) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) mes y Nueve (09) dias,
lasumade ONCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS, ($11.827.675) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) mes y Veinticuatro (24)
dias, la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($13.619.747) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) mes y Veinticinco (25)
dias, la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($13.739.219) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) mes y Dos (02) dias,
la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($14.575.519) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) mes y Nueve (09)
dias, la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($15.411.819) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) mes y Catorce dias
(14) dias, la suma de DIECISEIS MILLONES NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS
($16.009.177) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) mes y Dieciocho dias
(18) dias, la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($16.487.062) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) mes y Catorce dias (14)
dias, la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
VEINTIUN PESOS ($19.593.321) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) mes y Quince dias (15)
dias, la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
NOVEINTA Y DOS PESOS ($19.712.792) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco (5) mes y Veintiseis (26)
dias, la suma de VEINTIUN MILLONES VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($21.026.978) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8) mes y Catorce dias (14)
dias, la suma de TREINTA MILLONES TRECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($30.345.753) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10) meses y Quince (15)
dias, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOCE PESOS ($37.633.512) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10) mes y Veinticuatro dias
(24) dias, la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($38.708.755) MCTE.

“Tecnicos y/o Tecnologos” Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Un
(1) mes y Veintitres (23) dias, lasumade CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y OCHO
MIL TRECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($5.738.363) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) mes y Seis (6) dias, la
sumade SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($7.145.886) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses y Catorce (14)
dias la suma de OCHO MILLONES DOCE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($8.012.054)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Veintiseis (26)
dias la suma de OCHO MILLONES DOCE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($9.311.306)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Veintiocho (28)
dias la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($9.527.848) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Nueve (09) dias
la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($10.718.829) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Veinticuatro (24)
dias la suma de DOCE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($12.342.894) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Veinticinco (25)
dias la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA
Y CINCO PESOS ($12.451.165) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) meses y Dos (02) dias
la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS NUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS
($13.209.062) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) meses y Nueve (09)
dias la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($13.966.959) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses y Catorce (14)
dias la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS CATORCE
PESOS ($14.508.314) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses y Dieciocho
(18) dias la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS CATORCE
PESOS ($14.941.398) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) meses y Catorce (14)
dias la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($17.756.444) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco (5) meses y Quince (15)
dias la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($17.864.715) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) meses y Veintiseis (26)
dias, la sumade DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS PESOS ($19.055.696) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Ocho (8) meses y Catorce (14)
dias, la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($27.500.834)) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10) meses y Quince (15)
dias, lasumade TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL TRECIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS ($34.105.365) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Diez (10) meses y Veinticuatro
(24) dias, la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETENA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS ($35.079.804)) MCTE
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Nombre del
Programa
(Indicar si es
complementario,
técnico o
tecndlogo)

Cantidad
de
contratos

Perfil del Instructor

Experiencia laboral

Valor Total del
Contrato

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE MOTOCICLETAS
Y MOTOCARROS

Requisitos académicos: opcion 1 técnico:
area ocupacional 22:ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones
técnicas en construccién, mecanica y
fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en
mecanica y construccién mecanica. Area
ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y
transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacién de
equipos. Subgrupo 8216 contratistas y
supervisores de mecanica. Area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo
8381mecanico de vehiculos automotores
opcion 2 tecnoélogo: nbc ingenieria mecanica
y afines. Tecnologia en diagnostico y gestion
automotriz tecnologia en mecanica
automotriz. Tecnologia en mecanica
automotriz diésel. Tecnologia en
mantenimiento mecatrénico. Opcion 3
profesional universitario: nbc ingenieria
mecanica y afines. Ingenieria mecanica.
Ingenieria automotriz.

Experiencia laboral: cuarenta
y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTI SIETE MIL
SEISCIENTOS
SETENTAY
CINCO PESOS ($
11.827.675)MCTE

TECNICO EN 1 "Requisitos academicos: OPCION 1: Experiencia Laboral;OPCION | DIEZ MILLONES
COCINA TECNICO EN COCINA.OPCION 2: 1: 3 ANOS DE QUINIENTOS
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O EXPERIENCIA EN TRECE MIL
COCINA PLANEACION Y/O CUATROCIENTOS
PRODUCCION DE OCHENTAY
COCINA.OPCION 2: 1 ANO | NUEVE PESOS,
DE EXPERIENCIA EN ($10.513.489)
PLANEACION Y/O MCTE.
PRODUCCION DE
COCINA."
TECNICO EN 1 "Requisitos académicos: requisitos Experiencia laboral: DIEZ MILLONES
EJECUCION DE académicos ¢tecndlogo en recreacion 6 experiencia laboral QUINIENTOS
EVENTOS licenciado en educacion fisica 6 licenciado en | tecndlogoveinticuatro (24) TRECE MIL
DEPORTIVOS Y recreacion ¢ profesional en cultura fisica, meses de experiencia CUATROCIENTOS
RECREATIVOS deporte y recreacion ¢ profesional en ciencias | relacionadas con el gjercicio | OCHENTA'Y
del deporte. de la profesion u oficio objeto | NUEVE PESOS,
de la formacién profesional ($10.513.489)
profesional @ licenciadodoce | MCTE.
(12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio
de la profesioén u oficio objeto
de la formacién
profesionalexperiencia
docente: tecnélogominimo
doce (12) meses en labores
de docencia profesional o
licenciadominimo doce (12)
meses en labores de
docencia”
22
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TECNICO "Requisitos académicos: el programa requiere | Experiencia laboral: SIETE MILLONES
ENSISTEMAS de un instructor con titulo de tecndlogo o dieciocho (18) meses de OCHOCIENTOS
profesional en sistemas, electrénica o experienciadoce (12) meses | OCHENTA'Y
profesiones relacionadas con la especialidad | estaran relacionados con el CINCO MIL
objeto de formacién. ejercicio de la profesién u CIENTO
oficio objeto de la formacion DIECISIETE
profesional seis (6) meses en | PESOS
labores de docencia” ($7.885.117)
MCTE.
TECNICO EN "Requisitos académicos: profesional en el Experiencia laboral: minimo SEIS MILLONES
ATENCION area de la educacion infantil, licenciado en 24 meses relacionada con la | TRECIENTOS
INTEGRAL A LA educacion preescolar, licenciado en atencion a nifias y nifos TREINTA'Y UN
PRIMERA INFANCIA pedagogia infantil, licenciado en educacion menores de 6 afosminimo 6 | MIL
infantil, licenciado en primera infancia. meses en procesos NOVECIENTOS
formativos" OCHENTA Y
OCHO PESOS
($6.331.988 )
MCTE.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE

Requisitos académicos: el programa requiere
de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electronica o

experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade
los cuales doce (12) meses

ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL

COMPUTO profesiones relacionadas con la especialidad | estaran relacionados con el SEISCIENTOS
objeto de formacién. Preferiblemente con ejercicio de la profesién u SETENTAY
certificacion internacional en: ensamble y oficio objeto de la formacion CINCO PESOS,
mantenimiento de equipos de cémputo, profesional y seis (6) meses ($11.827.675)
servidores, comptia, a+ o server+ microsoft en labores de docencia MCTE.
office specialist (mos)

TECNICO EN "Requisitos académicos: ¢ el programa Experiencia laboral: ;minimo | CATORCE

PRODUCCION requiere de un equipo de instructores 24 meses de vinculacion MILLONES

AGROPECUARIA técnicos, conformado por: profesionales en laboral con el area de su QUINIENTOS
programas de formacién relacionados con los | profesiéon” SETENTAY
procesos de gestion agropecuaria, tales CINCO MIL
comoadministradores de empresas vy ciencias QUINIENTOS
afines y/o ingenieros agronomos y/o DIECINUEVE
ingenieros agricolas y/o ingenieros PESOS
ambientales y /o tecnélogos en produccion ($14.575.519)
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos MCTE.

y /o técnicos en produccion agropecuaria o
areas afines con el sector.
23
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"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3:
TiITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO
(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4:
TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER
ANEXO N.B.C).

Experiencia

Laboral; ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2: TREINTAY SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
Experiencia laboral;
alternativa 1: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para
la confeccién y doce (12)
meses en docencia.
alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para
la confeccion y doce (12)
meses en docencia.
alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para
la confeccién y doce (12)
meses en docencia.
alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para
la confeccion y doce (12)
meses en docencia.”

ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS
SETENTAY
CINCO PESOS,
($11.827.675)
MCTE.

TECNICO EN SALUD
PUBLICA

"Requisitos académicos: profesionales del
area de la salud, con especializacion en salud
publica o epidemiologia. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de vinculacion laboral en el
desempeiio de funciones relacionadas con
los componentes de la salud publicaminimo 6
meses de experiencia en formacion y/o
educacion”

Experiencia laboral: minimo
12 meses de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones relacionadas con
los componentes de la salud
publicaminimo 6 meses de
experiencia en formacion y/o
educacion”

DIECISEIS
MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTA 'Y
SIETE MIL
SESENTA Y DOS
PESOS
($16.487.062)
MCTE.
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TECNICO EN "Requisitos académicos: el programa requiere | experiencia laboral: dieciocho | QUINCE
SISTEMAS de un instructor con titulo de tecndlogo o (18) meses de MILLONES
profesional en sistemas, electrénica o experienciadoce (12) meses [ CUATROCIENTOS
profesiones relacionadas con la especialidad | estaran relacionados con el ONCE MIL
objeto de formacién. Preferiblemente con ejercicio de la profesion u OCHOCIENTOS
certificacion internacional en: ensamble y oficio objeto de la formacion DIECINUEVE
mantenimiento de equipos de cémputo y profesional seis (6) meses en | PESOS
servidores comptia, a+ o server+ microsoft labores de docencia” ($15.411.819)
office specialist (mos) MCTE.
TECNICO EN "Requisitos académicos: el programa requiere | experiencia laboral: dieciocho | DIECINUEVE
SISTEMAS de un instructor con titulo de tecnélogo o (18) meses de MILLONES
profesional en sistemas, electrénica o experienciadoce (12) meses | SETECIENTOS
profesiones relacionadas con la especialidad | estaran relacionados con el DOCE MIL
objeto de formacién. Preferiblemente con ejercicio de la profesién u SETECIENTOS
certificacion internacional en: ensamble y oficio objeto de la formacion NOVEINTA Y DOS
mantenimiento de equipos de computo y profesional seis (6) meses en | PESOS
servidores comptia, a+ o server+ microsoft labores de docencia" ($19.712.792)
office specialist (mos) experiencia laboral: MCTE.
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de
docencia"
TECNICO EN "Requisitos académicos: ¢ el programa Experiencia laboral: ;minimo | DIEZ MILLONES
PRODUCCION requiere de un equipo de instructores 24 meses de vinculacion DOCIENTOS
AGROPECUARIA técnicos, conformado por: profesionales en laboral con el area de su SETENTAY
programas de formacién relacionados con los | profesién” CUATRO MIL
procesos de gestion agropecuaria, tales QUINIENTOS
comoadministradores de empresas y ciencias CUARENTAY
afines y/o ingenieros agrénomos y/o SEIS PESOS,
ingenieros agricolas y/o ingenieros ($10.274.546)
ambientales y /o tecnélogos en produccion MCTE
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos
y /o técnicos en produccion agropecuaria o
areas afines con el sector.
TECNICO EN "Requisitos académicos: tecnélogo o Experiencia laboral: DIEZ MILLONES
PROGRAMACION profesional en sistemas y afines, con veinticuatro (24) meses de DOCIENTOS
DE SOFTWARE conocimientos en: ;sistemas de gestion de experienciade los cuales SETENTAY
bases de datos relacionales y no relacionales | dieciocho (18) meses estaran | CUATRO MIL
¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, relacionados con el gjercicio | QUINIENTOS
php, python y javascript) ;paradigma de de la profesion u oficio objeto | CUARENTA'Y
programacion orientado a objetos de la formacién profesional y | SEIS PESOS,
¢ conocimiento aplicado al ciclo de vida del seis (6) meses en labores de | ($10.274.546)
software ;conocimiento de modelos y docencia” MCTE
disciplinas de calidad de software
¢ conocimiento de metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el desarrollo de software
¢ pruebas de software ¢ frameworks de
desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
25
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TENICO EN "Requisitos academicos: LOS REQUISITOS Experiencia DIEZ MILLONES
INSTALACION DE ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE Laboral;EXPERIENCIA DOCIENTOS
SISTEMAS CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES | LABORAL: VEINTICUATRO |[SETENTAY
ELECTRICOS TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE (24) MESES DE CUATRO MIL
RESIDENCIALES Y ESTUDIO: LICENCIATURA EN EXPERIENCIA QUINIENTOS
COMERCIALES ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, RELACIONADA CUARENTAY

INGENIERIA ELECTROMECANICA, DISTRIBUIDA ASi: DOCE SEIS PESOS,

INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES (12) MESES DE ($10.274.546)

ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, EXPERIENCIA MCTE

LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, RELACIONADA CON USO

LICENCIATURA EN ELECTRONICA, FINAL DE LA ENERGIA

LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y DOCE (12)

INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA | MESES EN DOCENCIA."

DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,

TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE

LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA

EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA

ELECTRICA, TECNOLOGIA EN

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE

POTENCIA.
TECNICO EN "Requisitos académicos: alternativa 1: el Experiencia laboral: DIEZ MILLONES

CONTABILIZACION programa requiere de un equipo de alternativa 1 veinticuatro (24) | DOCIENTOS
DE OPERACIONES instructores para orientar la competencia meses de experiencia SETENTAY
COMERCIALES Y conformado por profesionales de las después de obtener titulo CUATRO MIL
FINANCIERAS. siguientes areas: titulo profesional profesionalde los cuales doce | QUINIENTOS
universitario en el nucleo basico de (12) meses estaran CUARENTAY
conocimiento de a. contaduria relacionados con el gjercicio | SEIS PESOS,
publicapreferiblemente con: oespecializacion | de la profesion u oficio objeto | ($10.274.546)
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, de la formacién profesionaly | MCTE
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) | doce (12) meses en labores
o diplomado en estandares internacionales de docencia y con el
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, | programa de formacion
software contable, financiero y de némina. alternativa 2: treinta (30)
Qcertificacion de competencias laborales en meses de experiencia
normas técnicas y pedagogicas. Otarjeta después de obtener el titulo o
profesional en los casos exigidos por la ley b. | certificacion de estudiosde
economista y administrador de los cuales dieciocho (18)
empresaspreferiblemente con: oactualizacién | meses, estaran relacionados
en niif y nic, (nhormas internaciones de con el gjercicio de la
informacion financiera y de contabilidad), o profesion u oficio objeto de la
diplomado en estandares internacionales formacién profesional y doce
(niifnic) y manejo de excel, software contable, |(12) meses en labores de
financiero y de nomina. Otarjeta profesional docencia y con el programa
en los casos exigidos por la ley alternativa 2: | de formacion”
a. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de
conacimiento de contaduria publica;
tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro
afios de estudio aprobados en contaduria
publica. Opreferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de nomina.
TECNOLOGO "Requisitos académicos: profesionales en las | experiencia laboral: minimo TRECE MILLONES
ENGESTION DE LA areas de: ingenierias administracion sector 24 meses de experiencia SEISCIENTOS
SEGURIDAD Y salud y social laboral en salud DIECINUEVE MIL
SALUD EN EL ocupacionalespecialista en SETECIENTOS
TRABAJO salud ocupacional, con CUARENTAY
licencia de prestacion de SIETE PESOS
servicios de salud ($13.619.747)
ocupacional” MCTE
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TECNICO EN "Requisitos académicos: profesional en experiencia laboral: minimo VEINTIUN
ENFERMERIA enfermeria 24 meses de vinculacion MILLONES
laboral en el desempefio de VEINTISEIS MIL
funciones relacionadas con el | NOVECIENTOS
areaminimo 6 meses de SETENTA Y OCHO
experiencia pedagogica" PESOS
($21.026.978)
MCTE.
TECNICO EN "Requisitos académicos: ¢ el programa Experiencia laboral: ;treinta y | DIECINUEVE
EXPRESION requiere de un equipo de instructores que seis (36) meses de MILLONES
DANCISTICA certifiquen ser profesionales en danza con experiencia relacionados con | QUINIENTOS
especialidad ¢ licenciados en educacién el ejercicio de la profesionu | NOVENTA Y TRES
artistica ¢ licenciados en educacion basica en | oficio objeto de la formacion MIL TRECIENTOS
danza 6 maestro en artes escénicas con profesional veinticuatro (24) VEINTIUN PESOS
énfasis en danza. meses de labores en ($19.593.321)
docencia en danza" MCTE.
TECNICO EN "Requisitos académicos: ;el programa Experiencia laboral: jminimo | DIEZ MILLONES
PRODUCCION requiere de un equipo de instructores 24 meses de vinculacion DOCIENTOS
AGROPECUARIA técnicos, conformado por: profesionales en laboral con el area de su SETENTAY
programas de formacion relacionados con los | profesion” CUATRO MIL
procesos de gestion agropecuaria, tales QUINIENTOS
comoadministradores de empresas y ciencias CUARENTAY
afines y/o ingenieros agrénomos y/o SEIS PESOS,
ingenieros agricolas y/o ingenieros ($10.274.546)
ambientales y /o tecndlogos en produccion MCTE
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos
y /o técnicos en produccion agropecuaria o
areas afines con el sector.
TECNICO EN "Requisitos académicos: quimico experiencia laboral: ; minimo | TREINTA
SERVICIOS farmacéutico o regente de farmacia 24 meses de vinculacion MILLONES
FARMACEUTICOS laboral en el desempefio de TRECIENTOS
funciones relacionadas con el | CUARENTA'Y
proceso farmaceéuticog, CINCO MIL
minimo 6 meses de SETECIENTOS
experiencia en formacion y/o | CINCUENTA'Y
educacion” TRES PESOS
($30.345.753)
MCTE.
TECNICO EN Requisitos académicos: ingeniero mecanico, | experiencia laboral: DIECINUEVE
MANTENIMIENTO ingeniero electricista. Técnico y/o técnico experiencia laboral de 24 MILLONES
DE EQUIPOS DE profesional y/o tecnélogo en refrigeracion, meses en el sector rvc QUINIENTOS
REFRIGERACION, acondicionamiento de aire y/o NOVENTA Y TRES

VENTILACION Y
CLIMATIZACION

electromecanica y/o profesional certificado en
competencias laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado 8 semestres

MIL TRECIENTOS
VEINTIUN PESOS
($19.593.321)

de una carrera profesional acorde con el area MCTE.
de conocimiento
TECNICO ENSALUD "Requisitos académicos: odontdlogo (a) experiencia laboral: minimo TREINTA
ORAL general 18 mese de experiencia en la | MILLONES
practica de la TRECIENTOS
profesiénminimo 6 meses en | CUARENTA'Y
experiencia docente” CINCO MIL
SETECIENTOS
CINCUENTAY
TRES PESOS
($30.345.753)
MCTE.
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"Requisitos académicos: El programa

Experiencia laboral:

TRECE MILLONES

GESTION requiere de un equipo de instructores para Alternativa 1: veinticuatro (24) | SETECIENTOS
CONTABLE Y DE orientar la competencia conformado por meses de experiencia TREINTAY
INFORMACION profesionales de las siguientes areas: relacionada distribuida asi: NUEVE MIL
FINANCIERA alternativa 1: titulo profesional universitario en | doce (12) meses de DOCIENTOS
el nicleo basico de conocimiento de: - experiencia relacionada con DIECINUEVE
contaduria publica -tarjeta profesional en los | el ejercicio de contabilidady | PESOS
casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo doce (12) meses en docencia | ($13.739.219)
de tecnélogo en el ndcleo basico de y con el programa de MCTE
conocimiento de contaduria publica. formacién alternativa 2:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el gjercicio
de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el
programa de formacién”
TECNICO EN "Requisitos académicos: arquitecto ingeniero | experiencia laboral minima OCHO MILLONES

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

civil tecnodlogo en construccion , técnico
profesional en construccion , ingeniero
sanitario y ambiental , ingeniero electricista

24 meses en el area de su
profesion”

OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS

OCHENTA'Y
NUEVE PESOS,
($8.840.889)
MCTE.
TECNICO EN Requisitos académicos: certificado de técnico | experiencia laboral; cuarenta | DIEZ MILLONES
MONITOREO en el area ocupacional 23. Ocupaciones y dos (42) meses de DOCIENTOS
AMBIENTAL auxiliares en ciencias naturales y aplicadas experiencia relacionada SETENTAY
grupo 231ocupaciones de asistencia en distribuida asitreinta (30) CUATRO MIL
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo meses de experiencia QUINIENTOS
2311:asistentes en saneamiento ambiental. relacionada con el gjercicio CUARENTAY
(ver anexo c. N. Q) alternativa 1 titulo de de gestion ambiental sectorial | SEIS PESOS,
técnico profesional en nacleos basicos de y urbana y doce (12) meses ($10.274.546)
conocimiento deingenieria ambiental, en docencia o instruccion MCTE
sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C) certificada por entidad
alternativa 2 titulo de tecnélogo en nucleos legalmente reconocida
basicos de conocimiento deingenieria alternativa 1 treinta y seis
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y (36) meses de experiencia
afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo | relacionada distribuida
de profesional universitario en nucleos asiveinticuatro (24) meses de
basicos de conocimiento deingenieria experiencia relacionada con
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria el ejercicio de gestidn
quimica y afines; o quimica y afines. Ver ambiental sectorial y urbana y
anexon. B. C) doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores
de docencia.
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TECNICO EN Requisitos académicos: tecnélogo o Experiencia laboral: minimo, | DIEZ MILLONES

PROGRAMACION profesional en areas afines con tecnologias dieciocho (18) meses de DOCIENTOS

DE SOFTWARE de la informacién y la comunicacion. experiencia laboral, de los SETENTAY
cuales doce (12) meses CUATRO MIL
estaran relacionados con el QUINIENTOS
ejercicio de la profesion u CUARENTAY
oficio objeto de la formacion SEIS PESOS,
profesional y seis (6) meses | ($10.274.546)
en labores de docencia en el | MCTE
area

TECNICO EN "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de | Experiencia laboral: DIECINUEVE

ASESORIA tecndlogo en el nicleo basico de alternativa 1treinta (30) MILLONES

COMERCIAL conocimiento deadministracion; o economia; meses de experiencia QUINIENTOS

o ingenieria industrial y afines. Estos relacionada distribuida NOVENTA Y TRES

tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben
estar asociadas a los programas de formacion
que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de
conacimiento y areas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de ventas y doce
(12) meses en
docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidoce (12)
meses de experiencia
relacionada con el gjercicio
de ventas y doce (12) meses
en docencia"

MIL TRECIENTOS
VEINTIUN PESOS
($19.593.321)
MCTE.

TECNOLOGO EN

"Requisitos académicos: El programa

Experiencia laboral:

SEIS MILLONES

GESTION requiere de un equipo de instructores para Alternativa 1: veinticuatro (24) | TRECIENTOS
CONTABLE Y DE orientar la competencia conformado por meses de experiencia TREINTA Y UN
INFORMACION profesionales de las siguientes areas: relacionada distribuida asi: MIL
FINANCIERA alternativa 1: titulo profesional universitario en | doce (12) meses de NOVECIENTOS
el nucleo basico de conocimiento de: - experiencia relacionada con | OCHENTA Y
contaduria publica -tarjeta profesional en los | el ejercicio de contabilidady | OCHO PESOS
casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo doce (12) meses en docencia | ($6.331.988)
de tecnélogo en el nucleo basico de y con el programa de MCTE.
conacimiento de contaduria publica. formacion alternativa 2:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el gjercicio
de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el
programa de formacion”
TECNICO Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de | experiencia laboral: para DIECISEIS
ENINTEGRACION tecnélogo en el nicleo basico de alternativa 1: treinta (30) MILLONES NUEVE
DE OPERACIONES conocimiento ingenieria industrial y afines; o meses de experiencia MIL CIENTO

LOGISTICAS

administracion. (ver anexo n. B. C) alternativa
2: titulo profesional universitario en el nucleo

basico de conocimiento deingenieria industrial
y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de gestidn
logistica y doce (12) meses
en docencia para alternativa
2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el gjercicio

SETENTA Y SIETE
PESOS
($16.009.177)
MCTE.
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de gestion logistica y doce
(12) meses en docencia.

TECNICO EN TECNOLOGO O PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES | TREINTA Y OCHO
ANALISIS Y SISTEMAS Y AFINES, CON DE EXPERIENCIA: DE LOS | MILLONES
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE CUALES DIECIOCHO (18) SETECIENTOS
SOFTWARE GESTION DE BASES DE DATOS.* MESES ESTARAN OCHO MIL
LENGUAJES DE PROGRAMACION RELACIONADOS CON EL SETECIENTOS
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, EJERCICIO DE LA CINCUENTAY
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PROFESION U OFICIO CINCO PESOS
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA OBJETO DE LA ($38.708.755)
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO | FORMACION MCTE.
AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* PROFESIONAL Y SEIS (6)
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y MESES EN LABORES DE
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE DOCENCIA.
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-
TECNOLOGO "Requisitos académicos: profesionales en las | experiencia laboral: minimo TREINTA Y OCHO
ENGESTION DE LA areas de: ingenierias administracion sector 24 meses de experiencia MILLONES
SEGURIDAD Y salud y social laboral en salud SETECIENTOS
SALUD EN EL ocupacionalespecialista en OCHO MIL
TRABAJO salud ocupacional, con SETECIENTOS
licencia de prestacién de CINCUENTAY
servicios de salud CINCO PESOS
ocupacional" ($38.708.755)
MCTE.
TREINTA Y SIETE
o MILLONES
Veinticuatro (24) meses de SEICIENTOS
experiencia distribuida asi:
TRANSVERSAL DE : N

EMPRENDIMIENTO

"Titulo profesional en los nucleos de

Doce (12) meses de
experiencia laboral

MIL QUINIENTOS

) Pl ; ! DOCE PESOS
conacimiento de Contaduria publica, o relacionada con el ($37.633.512)
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o desempeno en el area y doce | MCTE. CADA
Administracién. Tarjeta Profesional en los (12) meses en docencia o UNO
Casos Exigidos por la Ley " instruccion.
TRANSVERSAL DE Titulo profesional en los nucleos de Veinticuatro (24) meses de TREINTA Y SIETE
AMBIENTAL conocimiento de Otras ingenierias, o experiencia: de los cuales MILLONES
Ingenieria administrativa y afines, o Salud dieciocho (18) meses estaran | SEICIENTOS

publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o

relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto

TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o de la formacion. Seis (6) DOCE PESOS
Sociologia, trabajo social y afines, o meses de labores en ($37.633.512)
Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o docencia. MCTE. CADA
administracion. Tarjeta Profesional en los UNO
Casos Exigidos por la Ley.
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Titulo de Técnico Profesional, o Tecnologo, o
Profesional en los nucleos de conocimiento
de Deportes, educacion fisica y recreacion y
tarjeta profesional cuando lo exija la Ley

Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral
relacionada con el
desempernio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecnélogo:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, para
Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada con el
desempeno en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

TREINTA Y SIETE
MILLONES
SEICIENTOS
TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS
($37.633.512)
MCTE. CADA
UNO

TRANSVERSAL DE Titulo profesional en los nucleos de Veinticuatro (24) meses de TREINTA Y SIETE
ETICA conocimiento de Antropologia, artes liberales, | experiencia distribuida asi: MILLONES
o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o | Doce (12) meses de SEICIENTOS
Sociologia, trabajo social y afine, o experiencia laboral TREINTA Y TRES
Psicologia, o Administracién. Tarjeta relacionada con el MIL QUINIENTOS
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley . | desemperfio en el areay doce | DOCE PESOS
(12) meses en docencia o ($37.633.512)
instruccion. MCTE. CADA
UNO
TRANSVERSAL DE El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de TREINTA Y SIETE
SALUD instructores técnicos conformado por experiencia: de los cuales MILLONES
OCUPACIONAL profesionales en las areas de ingenierias, dieciocho (18) meses estaran | SEICIENTOS

administracion, sector salud y social--
Pregrado o Especializacion en SST.

relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién. Seis (6)
meses de labores en
docencia. Con licencia de
prestacion de servicios en
SST

TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS
($37.633.512)
MCTE. CADA
UNO

TRANSVERSAL DE
INGLES

"Titulo de profesional o Tecnélogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensidén oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de
procesos de capacitacién o
formacion en la lengua
extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma
ingles"

TREINTA Y SIETE
MILLONES
SEICIENTOS
TREINTA Y TRES
MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS
($37.633.512)
MCTE. CADA
UNO
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Titulo de tecndlogo o Profesional en los

Tecndlogo: Treinta (30)

TREINTA Y SIETE

Exigidos por la Ley

relacionada con el
desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

EDUMATICA nucleos de conocimiento de Ingenieria meses de experiencia MILLONES
electrénica, telecomunicaciones y afines, o distribuida asi: Dieciocho (18) | SEICIENTOS
Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacién | meses de experiencia laboral | TREINTAY TRES
social, o periodismo y afines, o relacionada con el MIL QUINIENTOS
Administracion, o Ingenieria de sistemas, desempeno en el area y doce | DOCE PESOS
telematica y afines . Tarjeta Profesional en los | (12) meses en docencia o ($37.633.512)
Casos Exigidos por la Ley instruccion o instruccién, para | MCTE. CADA
Profesional: Veinticuatro (24) [ UNO
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada con el
desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.
COMPETENCIAS Titulo profesional en los nucleos de Veinticuatro (24) meses de TREINTA Y SIETE
BASICAS EN conocimiento de Sociologia, trabajo social y experiencia distribuida asi: MILLONES
ESPANOL afines, o Lenguas modernas, literatura, Doce (12) meses de SEICIENTOS
lingiiistica y afines, o Comunicacion social, experiencia laboral TREINTA Y TRES
periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta relacionada con el MIL QUINIENTOS
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley |desemperfio en el areay doce | DOCE PESOS
(12) meses en docencia o ($37.633.512)
instruccion. MCTE.
COMPETENCIAS Titulo de Tecnélogo en nucleos basicos de Tecndlogo: Treinta (30) TREINTA Y SIETE
BASICAS EN conocimiento de: Educacion; (SOLO meses de experiencia MILLONES
MATEMATICAS TITULOS SENA). o Titulo Profesional distribuida asi: Dieciocho (18) | SEICIENTOS
universitario en nucleos basicos de meses de experiencia laboral | TREINTA Y TRES
conocimiento de: Educacion; o Matematicas, | relacionada con el MIL QUINIENTOS
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo desempeniio en el area y doce | DOCE PESOS
N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos (12) meses en docencia o ($37.633.512)
Exigidos por la Ley. instruccion o instruccion, para | MCTE. CADA
Profesional: Veinticuatro (24) | UNO
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada con el
desempeno en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.
COMPETENCIAS Titulo profesional en los nucleos de Veinticuatro (24) meses de TREINTA Y SIETE
BASICAS EN conocimiento de Biologia, microbiologia y experiencia distribuida asi: MILLONES
CIENCIAS afines, o Ingenieria quimica y afines, o Dace (12) meses de SEICIENTOS
NATURALES Educacion Tarjeta Profesional en los Casos experiencia laboral TREINTA Y TRES

MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS
($37.633.512)
MCTE.

Esta contratacion tendra un valor total

de MIL TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES

OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($
1.350.863.874 ) MCTE, los cuales estan amparados asi:

» DIECINUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($19.115.435) MCTE con el CDP No0.1323 del 06 de enero del 2023. (FIC)

» MIL TRECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS($1.331.748.439) MCTE con el CDP No.
1423 del 06 de enero del 2023
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de del Coordinador Academico designado por el
Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| __X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sehor (a)
, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente VEITI‘FICECIDH, se I‘EE.IIZB ater_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Masas Diias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sehaldé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidn de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrd adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y
PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad del Choco, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

PCCNTR.2294109-2021

JHON JAIRO
CHAVERRA
COPETE

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en Ila
modalidad de
complementaria para la
ejecuciéon de la formacién en
el area de: Atencion
PRODUCCION
AGROPECUARIA, en el
centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad en la vigencia
2019.

231

Dias

$23.177.128

Contratacion
Directa

PCCNTR.1393554-2020

LILY JHOANA
VALOYES
CAICEDO

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacién
profesional integral en la
modalidad de
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
el area de: AMBIENTAL, en
el centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad en la vigencia
2020.

240
DIAS

28.476.067

CONTRATACION
DIRECTA

PCCNTR.2296129-2021

VICTOR
ALDRIN MENA
ARIAS

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en la
modalidad de
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
el area de: SISTEMA, en el
centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad en la vigencia
2020

240
DIAS

$21.843.930

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2185595 -
2021

KELY JOHANA
ECHEVERRY
RIOS

Contratar la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal, de un (01)
instructor para atender los
procesos de formacion en la
modalidad de Titulada y/o
Complementaria en el

258
DIAS

29,195,968.00

Contratacion
Directa
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programa: Técnico  en
GESTION EMPRESARIAL,
En el Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia
2021

CO1.PCCNTR.2363335

-2021

LAURENCIA
ROA

Contratar la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal, de un (01)
instructor para atender los
procesos de formacién en la
modalidad de Titulada y/o
Complementaria en el
programa; TECNICO EN
ASESORIA COMERCIAL, en
el Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia
2021

269
DIAS

30,440,757.00

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2648581- -
2021

FARLEY
YEYNIFER
MOSQUERA
RAMOS

Contratar la  prestacion
de servicios de caracter
temporal de Un (1) Instructor
para atender procesos de
formacién en la modalidad
Titulada en las areas
de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS, durante la
vigencia 2021.

162
DIAS

18,332,352.00

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2185296- -
2021

SUCRE
MORENO
YASLIN
YOHAIRA

Contratar la prestacion de los
servicios personales de
caracter temporal para
impartir formaciéon Titulada/
Complementaria en
programa servicios SALUD
ORAL, en el centro de
Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de Ia
Regional Choco

60 DIAS

6,789,760.00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2185749 -
2021

ANDREDE
CORDOBA
YANETH

Contratar la prestacion de los
servicios personales de
caracter  temporal para
impartir formacion Titulada
/complementaria en
programa servicios
ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad

154
DIAS

17,313,888.00

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2185684-
2021

CORDOBA
LONDONO
SANDRA

Contratar la prestacion de los
servicios personales de
caracter temporal para
impartir formacion
Titulada/complementaria en
el programa SERVICIOS
FARMACEUTICOS, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chaco

168
DIAS

18,972,428.00

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2186409-
2021

GUERRERO
CORDOBA
CANDELARIA

Contratar la prestacion de los
servicios personales de
caracter temporal para
impartir formacion Titulada
/complementaria en
programa servicios SALUD
PUBLICA, en el Centro de
Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la
Regional Chocé

275
DIAS

31,119,733.00

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2265764 -
2021

MARLENKY
MELANIA
GUTIERREZ
CUESTA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacién
profesional integral en la
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
las Competencias
Transversales en Espafol,
en el Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chocd durante la vigencia
2021.

297 dias

$33.496.149

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2276933 -
2021

LILIANA
CAICEDO
RENTERIA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en la
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucién de la formacién en
las Competencias
Transversales en
Emprendimiento, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chocoé durante la vigencia
2021

297 dias

$ 33.156.662

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2265768 -
2021

MAYERLY
CECILIA
MEJIA
MURILLO

Contratar la  prestacion
de servicios de caracter
temporal de Un (1) Instructor
para atender procesos de
formacion en la modalidad
de Competencias Basicas en
las areas de
Matematicas,durante la
vigencia 2021.

297
DIAS

$33.496.149

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2274602 -
2021

ALVARO
GUTIERREZ
HERRERA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en la
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
las Competencias
Transversales en Ambiental,
en el Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia
2021.

297
DIAS

33.496.125

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.2277692 -
2021

YONNY
TONINO
ANGEL VIVAS

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir formacion
profesional integral en la
modalidad de titulada vy/o
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
las Competencias
Transversales en Cultura
Fisica, en el Centro de
Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la
Regional Chocd durante la
vigencia 2021.

297 dias

$ 33.043.483

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2277312 -
2021

REYES
ANNYS
MARTINEZ
MARTINEZ

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en Ila
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucién de la formacién en
las Competencias
Transversales en Etica, en el
Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia
2021.

297
DIAS

$ 33.156.662

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2277165 -
2021

RUBEN
ISACIO
CAICEDO
PADILLA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir formacion
profesional integral en Ila
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
las Competencias
Transversales en Salud
QOcupacional, en el Centro de
Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de Ia
Regional Chocd durante la
vigencia 2021..

297
DIAS

$ 32.590.848

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2276922 -
2021

KENNY
YURASSIS
RODRIGUEZ
CHAVERRA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de Un (1) instructor
para impartir  formacion
profesional integral en la
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
las Competencias
Transversales en Ingles, en
el Centro de Recursos
Naturales  Industria y
Biodiversidad de la Regional
Chocd durante la vigencia
2021.

297
DIAS

$33.156.662

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1428997

OBED
RENTERIA
MENDOZA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de un (1) instructor
para la ejecucion de la
formacion profesional

220
DIAS

$22.210.699

CONTRATACION
DIRECTA
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integral en el programa
articulacion con la media
para la ejecucion de la
formacion en el area de
CONSTRUCCION del centro
de recursos naturales
industria y biodiversidad en la
VIGENCIA 2020

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Q 3,4 i 6), diag del mes de enero del 2023

et

/]
Proyecto: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinadora de formacion profesional/'z’é;—’
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto




