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Tunja, 07 de febrero de 2023

Daoctor:

HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General

CORPOBOYACA

Asunto; Solicitud de necesidad del cargo para profesional en ingenieria geolégica con
experiencia profesional de 13 a 24 meses para el programa “RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA 2" y el proyecto “DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES — AUTORIDAD AMBIENTAL_2"

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido por Ia
Corporacidn Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del cargo de un profesional
ingenierfa geoldgica con experiencia profesional de 13 a 24 meses para el programa
‘RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2" y el proyecto "DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES — AUTORIDAD AMBIENTAL_2", con el fin de que realice actividades
establecidas en los procedimientos que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda
vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe personal suficiente para
ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato
de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo, oportuno y con calidad
a a mision que como autoridad ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en
el proyecto “Dialogos De Conflictos Socioambientales — Autoridad Ambiental_2”, para que
coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Cordialmente,

TIN RICAURTE AVELLA
Subdirector de Administracion de Recursos Naturales

Proyecto: Maribel Padrén Bernal
Reviso: Heller Martin Ricaurte Avella
Archivo: 110-1905 Contratos de Prestacién de Senvicios

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyaca / Lineas de atencian (608) 7407518, (608) 7457192, (608) 7407521
Linea Nacional — atencién al usuario No. 018000-918027
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@carpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co







Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 — 0442
Tunja, 08 de febrero de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccién de Administracidn de Recursos Naturales, mediante
memarando No. 150-0134 del 07 de febrero de 2023, evidencid la existencia de un
requerimiento para la contratacion de un profesional ingenierfa gecldgica con experiencla
profesional de 13 a 24 meses, para el programa "RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2"y el
proyecio “DIALOGOS DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES -~ AUTORIDAD
AMBIENTAL_2", con el fin de que realice aclividades establecidas en los procedimientos que
hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda vez que dentro de |a planta de personal
de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las aclividades a contratar, por
lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin
de contribuir al desarrollo Gptimo, oportuno y con calidad a la misién que como auteridad
ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto “Didlogos De
Conflictos Socioambientales — Autoridad Ambiental_2", para que coadyuve al cumplimiento y
gjecucion de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Profesional en Ingenieria Geolégica, con experiencia profesional de 13 a 24 meses”.

Que Ia Entidad contratara directamente un “Profesional en Ingenieria Geolégica, con
experiencia profesional de 13 a 24 meses”, una vez retina los requisitos y perfil exigido por
el responsable de la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el artfculo
2.2.1.2,1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

HERMA A TELLEZ
Directer General

Proyect: Marfa Eugenia Mendiela Padilla%

Revisé: Ana Isabel Bemal Camargo 2482
Archivado en: Conlralos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE GONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE: HEILER MARTIN RICAURTE AVELLA

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION —
"RESPONSABILIDAD ECOLOGICA__2", PARA APOYAR EL PROYECTO “DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2", DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacién UNSPSC

Producto

80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos
1.2 Codigo(s) Presupuestal{es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
Cadigo Rubro Valor §

2.3.2.02.02.008-32-3201-8- | Servicios prestados a las empresas y

CAR_08_2-3201301- servicios de produccion /Evaluacion de $25.161.850
PA2023-08_2-01-1.2.3.2.12 |licencias y tramites ambientales/ Dialogos DR

de conflictos socicambientales_2
TOTAL $25.161.850

1.2.1 Cédigo CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS CPC — DANE

Caodigo

Denominacién

Valor %

83320

Otros servicios de ingenieria en
proyectos n.c.p.

$25.161.850

1.3 El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Pl

an de Accion de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA 2

Dialogos de conflictos
socicambientales — Autoridad
Ambiental_2

Resolver los tramites permisionarios
de Licencias Ambientales (incluidas
modificaciones) con el cumplimiento
en tiempos efectives (proceso. en
imanos de la corporacion) del 80%,
con relacidn al nimero de solicitudes
atendidas.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:
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El Decreto 1200 de 2004 por medio del cual se determinan los instrumentos de planificacion ambiental,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, define en el articulo 2.2.8.5.1.1 la planificacion
ambiental regional como “(...} un proceso dinamico de planificacién del desarrollo sostenible que permite a
una regién orientar de manera coordinada el manejo, administracion y aprovechamiento de sus recursos
naturales renovables”.

lgualmente, fa norma citada prevé en el arfcule 2.2.8.6.2.1 que: (...) “Para el desarrollo de la Planificacion
Ambiental Regional en ef largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones Aufénomas Regionales contarén
con fos siguientes instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal
-y el Presupuesto anual de rentas y gastos.”(...); y define en su articulo 2.2.8.6.4.1 ibidem, el Plan de Accién
Cuatrienal como el instrumento a través del cual las Corporaciones Auténomas Regionales concretan el
compromiso institucional de éstas para el [ogro de los objetivos y metas planteadas; en el cual se definen las
acciones e inversiones proyectadas a cuatro (4) afios que se adelantaran en el area de su jurisdiccién.

L.ey 99 de 1983 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena ef Sector Pblico encargado
de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sisterna
Nacional Ambiental, SINA y se dictan oiras disposiciones”, establece en su artlculo 31, numeral 11, como
funcion de las Corporaciones Autdnomas Regionales la de “Efercer las funciones de evaluacién, control y
seguimiento ambiental de las actividades de exploracién, explotacién, beneficio, transporte, uso y depésito de
los recursos naturales no renovables, incluida la actividad porfuaria con exclusion de las competencias
atribuidas al Ministerio def Medjo Ambiente, asf como de otras actividades, proyectos o factores que generen
o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcion comprende la expedicién de la respectiva licencia
ambiental”.

A su vez, el numeral 12 de la misma norma establece como otra funcion la de: “Ejercer las funciones de
evaluacién, confrol y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos
naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emisién o incorporacion de sustancias o residuos
fiquidos, solidos y gaseosos, a las aguas en cualqulera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los
vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los
recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para ofros usos, estas funciones
comprenden expedicién de las respectivas licencias amblentales, permisos concesiones, autorizaciones y
salvoconductos”

El mismo Titulo VIl de [a Ley 99 de 1993, consagra las disposiciones generales gue regulan el otorgamiento
de las licencias y permises ambientales, estableciendo las competencias para su tramite en el Ministerio de
Ambiente, Corporaciones Autdnomas Regionales y eventualmente en municipios y departamentos por
delegacién de aquellas.

De igual forma, el articulo 2.2.2.3.2.3, del Decreto 1076 de 2015, faculta a las Corporaciones Auténomas
Regionales, para otorgar o negar las licencias ambientales, de los proyectos, obras o actividades, que se
ejecuten en el area de su jurisdiccion.

Estas funciones comprenden la expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
aulorizaciones y salvoconductos; y ademds imponer vy ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las
competencias atribuidas por la ey a otras autoridades, las medidas de policfa y las sanciones previstas en la
ley, en caso de viclacion a las normas de proteccidn ambiental y de manejo de recursos naturales renovables
y exigir, con sujecién a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafos causados.

En virtud de lo anterior, mediante el Acuerdo 003 del 27 de mayo de 2020 se adoptd el Plan de Accidn
“Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempe de pactar la paz con la naturaleza”; y en el marco del mismo se
establecieron [os planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo, para el
cumplimiento de las funciones come Autoridad Ambiental.
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Para el caso de las actividades de Autoridad Ambiental, se establecio en el Plan de Accion 2020-2023 el
programa “"RESPONSABILIDAD ECOLOGICA”, el cual busca controlar las acciones que impacten la
naturaleza, ayudando a crear conciencia sobre el consumo de recursos y si es el caso, ejecutar medidas
sancionatorias para reducir la contaminacién y deterioro de la naturaleza.

El programa se desarrolla a través de cinco (5) proyectos. Uno de ellos es denominado PROYECTO:
“DIALOGOS DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL " cuyo objetivo es:
“buscar controlar las acciones que impacten fa naturaleza, ayudando a crear conciencia sobre el consumo de
recursos y sl es el caso, de ejecutar medidas sancionatorias para reducir la contaminacion y deteriora de fa
naturaleza, con el fin de materializar una gesfion ambiental participativa y desceniralizada que asegure Ia
sostenibilidad, el control y vigilancia de los recursos naturales renovables, asi como su planificacién y ahorro
con criterios de responsabilidad.”

Para la vigencia 2023, en el Plan de Accién se estableci6 para del proyecto "DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL", desarrollar |a siguiente actividad:

Ntiimero de
indicador Actividad Descripcion actividades para la
vigencia 2023 -
Resolver los tramites | Resolver los tramites | 80% del total de (framites
permisionarios en los tiempos | permisionarios de Licencias | permisionarios de Licencias
eslablecidos por la ley, | Ambientales (incluidas | Ambientales, cumpliendo los
iniciados a partir del 1 de | modificaciones} con  el|tiempos establecidos (proceso
enero de 2020 {(incluidas las | cumplimiento en tiempos | en manos de la Corporacién) 37
madificaciones) efectivos (proceso en manos
de la Corporacién) del 80%,
con relacién al nimero de
solicitudes atendidas.

En el marco de la ejecucidn del indicador anteriormente referenciado y su respectiva actividad, es preciso
partir de la totalidad de los trémites iniciados durante las vigencias de 2020, 2021 y 2022, informacién que se
relaciona con [a siguiente tabla. Asi mismo se presentan los tramites que una vez iniciados, a la fecha se
encuentran sin atender correspeondientes a los mismos periodos respectivamente.

ANO Tramites Iniciados {licencias
ambientales y modificaciones)

Tramites sin resolver al 31 de diciembre

de 2022
2020 11 4
2021 . 17 . - 11
2022 37 11

Del anterior panorama, es preciso desglosar exclusivamente el niimero de tramites correspondientes a
solicitudes de licencia ambiental iniciados, a fin de lograr determinar un estimado del promedio de solicitudes
(ue se requeriran atender en la vigencia del afio 2023.

Ano Nimero de expedientes de licenciamiento ambiental que se inician por afio

2020 11
2021 17
2022 37

Promedio 22
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Atendiende a la anterior informacion, y frente a las licencias ambientales y modificaciones de dichos
instrumentos de comando y control, se concluye que para la vigencia del afio 2023 se proyecta dar inicio a un
numero igual o superior a la vigencia 2022, es decir treinta y siete {37) solicitudes, lo cual exigira atender el
80% de dichos tramites iniciados, que equivale aproximadamente a 30 solicitudes, y con ello dar cumplimiento
a la actividad consagrada en el Plan de Accidn.

En la misma linea, perc ahora frente a los {ramites de licenciamiento ambiental iniciados en la vigencia del
afio 2022, es preciso indicar que del total correspondiente a ireinta v siete (37), el 70% de los mismos fueron
aperturados en el segundo semestre de dicho afio, y el actual estado del proceso de evaluacion se puede
encontrar con: acto administrativo de inicio, realizacion de visita, solicitud de requerimientos de informacién
adicional o pendiente de emitir concepie técnico y ser acogido mediante acto administrativo, segtn
corresponda. El anterior panorama exige que la decision de fondo se deba emitir conforme al procedimiento
establecido en el Decreto No. 1076 de 2015, el cual contiene las siguientes etapas:

Radicacidn E1A,
zolictud de
_ Licancia Amblental
¥ constandds pago
serviclo evaluacida
. Selay
Sohéllud .
pronunciamente Expadiddn
sabre DAA Opottunidad Ao de
Terceros +|— Inlde
1% i intervinientes ty 108
) 4Sefiota
Oficio de e st Infermapdn [E-]
pronunciamients w
DAAwon TR pars (Beauiere I interesaca?
elaboraddn de DAA?
DAA édo ElA Expediclon Auto ‘
s informaclén Radigacion |
adictanal wnformacion
Aditronat 36 dias
: T *
Racicaclén Radica st aSalicay "o
Estudlo de DAA infarmacdién iﬁ!wg:va‘gfn‘
otras entidades entdades?
Sdlay 3 dus
Acto Adtive,
Expedicidn define altemativa i
Auto de Inigio y fija TR para
‘é\-alu%ﬂén cliboraodn de Expedicién Auto 0N
DAA 30diss EIA Declara Reunlda ~————
Tqverins s informacidn

tiaiatd

Asl las cosas, estos procesos de evaluacion se deberan culminar en el primer semestre de 2023 y por ende
requeriran ser impulsados en los términos establecidos por la normatividad ambiental.

Finalmente, sea el caso indicar que del total de solicitudes de licencia ambiental iniciadas en la vigencia del
afo 2020 y 2021, a la fecha se encuentran pendientes de tramitar un nimero correspondiente a cuatro (4} y
once {11) respectivamente y que requieren sean tramitadas y finalizadas en el primer semestre de 2023.

Sumado a lo anterior, se debe considerar que en virtud de Ley 2250 del 11 de julio de 2022, “Por medio del
cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacién y formalizacion minera, asf como para
su financiamiento, comercializacion y se establece una normalividad especial en materia ambiental’, se
proyectan sean radicadas solicitudes en el marco de dicha normatividad que no fueron iniciadas en la vigencia
del 2022, pero que se espera cumplan &l lleno de los requisitos y se procesa con la apertura los procesos de
evaluacion en la vigencia 2023, exigiendo asi deban ser atendidos por la Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales dando cumplimiento a la normatividad aplicable en términos de tiempos y calidad.
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El proceso de licenciamiento ambiental, ademas de responder a las etapas del proceso definidas por el
Decreto 1076 de 2015, frae consigo [a atencion de requerimientos conexos como son: i) Respuesta a los
drganos de control y demas autoridades, ii) Generacion de informes iii} Contestacién a derechos de peticién
y PQRS y iif) Atencién de acciones judiciales. Que durante la vigencia 2022, correspondieron a 8.461 tramites
radicados ante la Autoridad Ambiental, de los cuales se atendieron 7.569, que corresponde al 80% del total.
Por lo tanto, para la vigencia 2023, se espera atender un nimero igual o mayor al de la vigencia anterior.

De acuerdo al resumen expuesto, y con el fin de cumplir con las metas del Plan de Accion para el afo 2023
del proyecto de “Dialogos de Conflictos Socioambientales - Autoridad Ambiental_”, especificamente la de
resolver los tramifes permisionarios de Licencias Ambientales (incluidas modificaciones) con el cumplimiento
en tiempos efeclivos (proceso en manos de la Corporacion) del 80%, con relacién al niimero de solicitudes
atendidas, se requiere de un grupo interdisciplinario que cuente con conocimientos profesionales del medio
abidtico, bidtico, socioeconémico vy juridico, especificamente para la profesional en ingenieria geolbgica,
debera prestar sus servicios profesionales en la evaluacidn del medio abidtico en los componentes de
Geologia, geomorfologia, geotecnia, hidrogeologia, suelos y usos de la tierra, a fin de garantizar los objetivos
misionales con la experiencia, idoneidad y preparacion académica que permita dar tramite oporfuno las
sdlicitudes de licencia ambiental y demas requerimientos en los que se demanda la intervencion de la
Corporacitn para la verificacién de estos hechos a través de la revision de expedientes, el desarrollo de visitas
técnicas, generacion de conceptos técnico, apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes
de todo orden, al igual que apoyar la consolidacion de bases de datos a fin de contar con informacion
actualizada vy al dia de los tramites buscando optimizar el ro! de Autoridad Ambiental en cumplimiento de la
labor misional de la Corporacion de administrar y controlar el uso de los recursos naturales en la jurisdiccion.

Por ofra parte, para el desarrollo de las aclividades asociadas al proyecto: “DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCICAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2", se definio en el Plan Financiero del Plan de Accién
destinar la suma de $ 3.096'122.811, durante la vigencia de este, es decir, 4 afios (2020 — 2023).

Atendiendo a que el Plan de Accidn “Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la
naturaleza”, establece indicadores, determinados en porcentaje, que impiden realizar medificaciones
{ampliacidon de metas fisicas o adicidn de actividades) al mismo, alin cuando requiere adicién de recursos, en
consecuencia, se requirié plantear una propuesta de modificacidn al Plan Operative Anual de inversiones de
la vigencia que no implicaba modificacion a la meta del Plan de Accién.

Lo anterior tiene como fundamento el articulo 2.2.8.6.5.4 del Decreto 1076 de 2015, el cual define [os criterios
para la realizacién de ajustes o modificaciones al Plan de Accidn “Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo
de pactar la paz con la naturaleza” entre los que se encuentra la iniciativa del Director, soportada en
justificacion técnico, econdmica y juridica, para solicitar dicha modificacion.

Asf las cosas, se presentd una propuesta de ajustes al Plan de Accion “Acclones Sostenibles 2020-2023,
tiempo de pactar la paz con la naturaleza”, relacionados con la inodificacién de metas fisicas o adicién de
actividades a proyectos contenidos en los programas de: Ordenamiento Ambiental, Gestién del riesgo de
desastres, Conservacion y manejo de dreas protegidas y ecosistemas estratégicos, Territorio Sostenible,
Confribuciones de la Naturaleza y Biodiversidad, Gestidn Integral de residuos Ordinarios y Peligrosos,
Responsabilidad Ecoldgica_2, Gestidn Integral de Cuencas Hidrograficas, Fortalecimiento interno_2, Gestidn
del Riesgo de Desastres y Crisis Climatica, Comunicacion, educacién y participacion.

Que segun las justificaciones juridicas, técnicas y econdmicas {formatos FPT-01), que hacen parte integral
del Plan de Accidn, los proyectos que requirieron proceder con una madificacion, correspondiente al ajuste
de metas fisicas o adicion de actividades fueron los siguientes:

Cambio propuesto para el proyecto “DIALOGOS DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD
AMBIENTAL_2"
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Y una vez evaluada la anterior propuesta, los cambios aprobados fueron los siguientes:
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Asi las cosas, es a través del Acuerdo No. 012 del 15 de julio de 2022, que se modifica el Plan de Accion
Cuatrienal “Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza” de la Corporacion
Regional de Boyaca - Corpoboyaca. - Departamento de Boyaca, en relacién al proyecto “DIALOGOS DE
CONFLICTOS SOCICAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2". En consecuencia, dentro de! plan
operativo anual para la vigencia 2023 se establecid la contratacion de profesional para atender las actividades
del proyecto referenciado.

Finalmente, el Acuerdo No. 025 del 15 de diciembre de 2022, *Por medio del cual se adoptan los aportes
asignados para gastos de funcionamiento y servicio de deuda por el presupuesto general de la nacion y se
aprueba el presupuesto de ingresos, gastos de inversion con recursos propios para la vigencia fiscal del 1°
de enero al 31 de diciembre del afio 2023 de la Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca —
CORPOBOYACA", modificado por el Acuerdo No. 026 del 29 de diciembre de 2022, determind que para Ia
vigencia de 2023 y especificamente para el proyecto “DIALOGOS DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES
- AUTORIDAD AMBIENTAL_2" le corresponde un valor de ($ 400.799.439,00)

Ahora bien, para dar cumplimiento a los indicadores, actividades y metas referenciadas de manera previa, la
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca cuenta con una planta de perscnal conformada por doscientos
cuarenta y un (241) empleados, de los cuales destinados a la Subdireccion de Administracién de Recursos
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Naturales para atender las actividades descritas para el proyecto DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2 y particularmente para el proceso de Evaluacion y
Decisién a Tramites Permisionarios de las solicitudes de licenciamiento ambiental, corresponden ocho (8)
profesionales, con lo siguientes perfiles: tres (3) abogados, tres (3) ingenieros civiles, un {1) trabajador social
y un (1) bidlogo. Es de precisar que, de la anterior relacién, un (1) abogado tiene a cargo las funciones de
coordinacién del grupo, y un {1) ingeniero civil realiza el apoyo a la revision técnica de los tramites
permisionarios de la competencia del grupo de evaluacion, por lo que dichos profesionales no participan en
[a ejecucion del proceso de evaluacion de los tramites de competencia de este grupo de trabajo.

Asl las cosas, se requiere el apoyo profesional para atender la gran cantidad de framites y demés actividades

pertinentes,el cumplimiento de las actividades del proyecto DIALOGOS DE CONFLICTOS

SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL _2, y por ende se requiere del apoyo de profesionales en
areas como ingenierla ambiental, ingenierla de minas, ingenieria geologica, geologia, ingenieria ambiental o

afines, blologia, ecologla, ingenieria forestal o afines, trabajo saocial, psicologfa, antropologia, sociologia, o

afines, y profesionales especializados en areas del conocimiento tales como gestién ambiental, geotecnia,

sistema de informacion geografica, planeacion y gestion de desarrollo territorial y afines.

Tal como consta en la presente justificacion, [a relacion de cargos de planta de la entidad, [a cantidad de
actividades administrativas y tramites de competencia la Subdireccién de Administracién de Recursos
Naturales dentro de los cuales se encuentra el proceso de Evaluacion y Decisién a Tramites Permisionarios,
se requiere la contratacién de perscnal con la idoneidad, formacién académica y experiencia necesaria que
de manera excepclonal, esporadica, ocasional, y de forma autdnoma, independiente v utilizando sus propios
medios y sin la existencia de subordinacion ni dependencia, a fin de colaborar yfo apoyar con actividades
especificas descritas en el objeto del contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad
contratante.

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrolladas, la falta de personal de planta que abarque la totalidad
de tramites allegado a esta Corporacién y los recursos disponibles, se hace necesario contratar personal
profesional en ingenieria geoldgica con experiencia profesional de 13 a 24 meses, por el término de
slete meses (7) meses acorde. con la disponibilidad presupuestal al momento de elaboracién del
presente estudio previo), a fin de dar tramite a la mayor cantidad de solicitudes de licencias ambientales en
los términos legales, y a asi dar cumplimiento a la actividad correspondiente a ‘resolver los tramites
permisionarios de Licencias Ambientales (inciuidas modificaciones) con el cumplimiento en tiempos efectivos
(proceso en manos de la Corporacion) del 80%, con relacién af nimero de solicitudes atendidas”, actividad
asociada al proyecto DIALOGOS DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:
PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo profesional en ingenieria geolégica con experiencia profesional de 13 a 24 meses.
ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente ha de desarrollar todas o algunas de
las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacién que haga con el supervisor
del contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO ACTIVIDADES CONTRAGTUAL

Prestar servicios profesionales Plan de actividades en formate FPM-02
en el marco del programa de [ Concertar mensualmente el | Acta de Reunion, firmado por las partes
plan de aceion —|plan de actividades con el |{contratista y supervisor del contrato).
“Responsabilidad Ecoldgica”, | supervisor  del  confrato,
para_ apayar el proyecto]teniendo en cuenta la base de | Ruta:




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE

CONTRATOS Y CONVENIOS

FGC-02 | Pagina 8 de 15

"Didlogos de  Conflictos
Socicambientales - Autoridad
Ambiental 2", de la
Subdireccion de

Administracién de Recursos
Naturales de la Corporacién
Autdnoma Regional de
Boyaca, de conformidad con
las especificaciones técnicas
descritas en los estudios
previos.

datos de tramnites
permisionarics del proyecto
“Dialogos de conflictos

socioambientales — Autaridad
Ambiental 2".

WRecursonatu68\Compartida\110-1905
Contratos de prestacién de
servicios\2023\CPS 2023-X0XX NOMBRE
CONTRATISTA

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y
el contratista, apoyar en la
realizacién de visitas técnicas
mensuales de los tramites de

licenciamiento ambiental (y
demas trémites
permisionarios) de
competencia de la

Subdireccion de
Administracion de Recursos
Naturales.

Una vez realizada [a visita,
deberd socializar con el
supervisor del confrato [os
resultados de la visita, previc a
la elaboracion del concepto o
informe técnico.

Nota 1. El minimo de visitas a
realizar al mes, estardn
sujetas a la programacion
mensual que se acuerde de
manera conjunta con el
supervisor del contrato.

Actas de las visitas realizadas en los
formatos establecidos para fal fin,
aprobados por el supervisor del contrato.,

Ruta:
\Recursonatu68\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de

servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y
el contratista, elaborar
conceptos  técnicos, en
oportunidad y con calidad,
relacionados con [os framites
de licenciamiento ambiental (y

demas tramites
permisionarios) de
competencia de la
Subdireccion de

Adminisfracién de Recursos
Naturales, dando
cumplimiento a los términos,
formatos, manuales e
instructivos, establecidos por
CORPOBOYACA para tal fin,
en los tiempos definidos por la
ley o por la Entidad, y realizar
los ajustes que sean
solicitados por el revisor

Conceptos técnicos proyectados,
presentacion de requerimientos de
informacion adicional en formato power
point vfo pdf, acta de reunidn de
informacion adicional y lista de chequeo,
aprobados por el supervisor de) contrato.

Ruta:
WRecursonatu68\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de

servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA
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técnico yfo supervisor de
contrato, de acuerdo con la
valoracion de la
documentacién, andlisis v
aplicacion de la normatividad a
cada caso o tramite.

NOTA 1. Mensualmente se
debe entregar un (1) concepto
técnico finalizado y dos (2)
conceptos técnicos en
revision. Se entiende
finalizado el concepto técnico,
cuando haya sido numerado.
NOTA 2. Los conceptos
técnicos  entregados en
revision, deberan ser
finalizados durante los
primeros 15 dias del siguiente
pericdo y en ningdn caso,
contara como  concepfo
finalizado para el periodo
vigente.

NOTA 3. Cuando se trate de
fracciones de mes inferiores a
velnte (20) dias calendario, se
acordara con el supervisor el
numero minimo o el nivel de
avance de Ilos conceplos
técnicos para dicho periodo.
NOTA 4. Cuando por el
desarrollo del proyecto se
determine que éste es critico
(complejo), el supervisor y Ia
Subdireccién de
Administracién de Recursos
Naturales, acordaran de ser
necesario un tiempo mayor
para la finalizacion del
concepto técnico, a través de
correo electronico y/o acta de
reunién.

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y
el contratista, apoyar en la
elaboracién y preparacién de
las presentaciones v
reuniones de requerimientos
de informacién adicional en el
marco de los tramites de
licenciamiento ambiental de
competencia de la
Subdireccidn de

Presentacion de informacién adicional y
acta de las reuniones correspondientes,
aprobados por el supervisor del contrato.

Ruta:
WRecurscnatu68\Compartidal110-1905
Confratos de prestacion de
servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA
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Administracién de Recursos
Naturales y realizar los ajustes
que sean solicitados por el
revisor técnico ylo supervisor
de contrato, de acuerdo con la
valoracion de la
docurmnentacion, andlisis vy
aplicacion de la normatividad a
cada caso o tramite.

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y
el confratista, apoyar Ila
actualizacion mensual del
sistema GEOAMBIENTAL y/o
sistemas de informacion de la
entidad, con la informacion y/o
documentacion generada
durante el periodo.

Informe (Excel y/o Word) de I[as
actividades realizadas, aprobados por el
supervisor del contrato. Y capturas de
pantalla de los cargues realizados al
sistema GEOAMBIENTAL.

Ruta:
WRecursonatu6B\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de

servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y
el contratista, apoyar
mensualmente desde su area
de conocimiento [a proyeccion
de respuestas a oficios,
derechos de peticion vy
requerimienios  relacionados

con los tramites
permisionarios de
competencia de la
Subdireccion de

Administracion de Recursos
Naturales.

Documentos generados durante el
periodo e informe (Excel y/o Word) de las
actividades realizadas, aprobados por el
supervisor del contrato

Ruta:
\\Recursonatu68\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de
servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

Entregar debidamente
organizados todos los archivos

1y documentos desarrollados

durante la egjecucion del
contrato al supervisor de este,
para efectos del recibo a
salisfaccidn.

Infoome en formato FGC-09 vy
documentos de soporte de las
actlividades realizadas, aprobados por el
supervisor del contrato.

Ruta:
WRecursonatub8\Compartida\110-1205
Contratos de prestacién de
servicios\2023\CPS 2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

Sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Corpoboyaca y Sede administrativa, Cra. 2° Este #53-136 Tunja,
Boyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador
del gasto y/o Secretario General y Juridico.
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El valor del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarroflo del mismo y
segun lo establecido en la tabla de honorarics de prestacion de servicios formato FGG-01, fijada por el
Comité de Direccién de la Entidad realizado el 26 de noviembre de 2022, y que para €l caso en particular
es:

PROFES!IONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 3

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
BRE OE o, VALOR T T, NUMERBIE Ty
HOMBRE SIETE (7)
1 HONQORARIOS IMES 1 $3.594.550 MESES $25,161.850
SUBTOTAL §
3 {TOTAL, COSTOSDIRECTOS §] $25.161.850

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente coniratacién es la suma de:
VEINTICINCO MILLONES CIiENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($25.161.850),

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en e] FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

ii. SEIS (6) DESEMBOLSO por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.594.550), mes vencido.

i.  UNULTIVMO DESEMBOLSO {S1 APLICA): una vez terminado y/o liquidade el contrato.
*NOTA: Para el titimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra éntrega de los informes ¥ evidencia de [a aclividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y
riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido. Si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacicn de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de 2007
que establece el derecho de turno. Los informes, certificaciones y deméas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a [os impuestos en
los porcentajes establecidos en la Ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 nurneral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en
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cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneldad, formacion académica y/o experiencia,
relacionada con las actividades objeto def contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacidn de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurse en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombig, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de Ia persona juridica.
Registro Unico Tributario.
Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

I

Acreditar mediante el aporte de copia de Ia libreta militar que ha resuelto su situacion militar {este
requisito es obligatorio para varones menores de 50 afos de edad).

6. Acreditar mediante el aporte de copia del cerlificado de antecedentes penales que no posee
antecedentes penales.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asf como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso
de personas juridicas obligadas a ello (articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3.2.2.3 de] Decreto
780 de 2016 y articulo 244 de la Ley 1955 de 2019)

8. Si el oferente es persona juridica, el representante legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segin articulos
5,31y 33 dela Ley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el sistema registro de medidas correctivas,
en [os términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
11. Certificado pre-ocupacional — Decreto 723 de 2013.

12, Tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria (COPNIA) {cuando aplique de acuerdo con el objeto del contrato y necesidad
por satisfacer). ‘

13. Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica.
14. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR: -

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en ingenieria geolégica Experiencia profesional de 13 a 24 meses.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccién sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.
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A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el literal h) del numeral
4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar
el proceso de contratacidn directa y ia consecuente celebracion del contrato respectivo.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al {ipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios profesionales, a la luz del articulo 32 de [a Ley 80 de
1993. Asi mismo, el literal h) del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion
de servicios profesionales ¢como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segtin el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que celebren
las enlidades estatales para desarrolfar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
fa enlidad. Estos contralos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios profesionales
Y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimienfo de las funciones de la entidad {...)".

Seréan entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrcllo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proparcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administratlva o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
jurfdico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién”
todos aguellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, esto es, que involucren
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
esfatal y que impliquen el désempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de
caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades
de [as entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de [a
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestign™

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacién suscrita por el asesor cédigo 1020 grado 09 de la Direccion General
v que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039, C.P. Jaime Santofimio Gamboa



ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE FGC-02 Pagina 14 de
CONTRATOS Y CONVENIOS 15

entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta fres situaciones:

1} Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de [a actividad requiera grado de especlalizacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
érgano, ente o entidad coniratante. Esta autorizacion estard precedida de [a sustentacion sobre las
especiales caracterislicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO:
Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

Be acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y
su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contfratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Andlisis
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la medalidad de seleccion
de contratacién directa; lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
de Prestacion de Servicios profesicnales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion
del contratista, tal como lo establece el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales
FRF-32 Analisis del sector

CDP

Solicitud de necesidad del cargo

Necesidad del cargo

Certificado de competencias laborales
Documentos contratista

Nea e

11. APROBACION:
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Corpoboyaca DE LA CALIDAD Version 0 02/03/2022

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESQO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE: HEILER MARTIN RICAURTE AVELLA

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION —
"RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2", PARA APOYAR EL PROYECTO "DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2", DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACJON AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos

2, ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU
COMPORTAMIENTO.

Las actividades econémicas de produccion y distribucidn de bienes y servicios son muy diversas y las realizan
las empresas o el sector plblico. Dada la gran variedad de las mismas tradicicnalmente se han agrupado en
tres categorias o sectores econémicos. Segln otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la
produccion también llamados sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores
parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

= Un subsector se divide en ramas de actividad
o Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
nafurales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2, Sector secundario o industrial, que abarca todas [as aclividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automaévil, y un largo etcétera. La
clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industriay a
sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno efc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacién e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector terciario.
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“l.a contratacién de esta profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo del Derecho. La determinacion del perfil de la contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por ella”.

PROFESION DE INGENIERIA:
La Ley 842 del 2003 se encargd de definir y describir el ejercicio del concepto de “ingenieria”, asi:

“ARTICULO 1o. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria foda aplicacion de las ciencias
flsicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la uifilizacién e
invencion sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende como
efercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades fales como:

a) Los estudios, la planeacitn, el disefio, ef calculo, la programacion, la asesorfa, fa consultorfa, la interventor/a,
la construccion, el mantenimiento y fa administracion de construcciones de edificios y viviendas de toda Indole,
de puentes, presas, muelles, canales, puerfos, carreleras, vias urbanas y rurales, aeropuertos, ferrocarriles,
teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos (sic), drenajes y pavimentos; oleoductos, gasoducios,
poliductos v en general lineas de conduccién y transporte de hidrocarburos; lineas de fransmision eléctrica y
en general todas aquellas obras de infraestructura para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesocs industriales, textiles, electromecénicos, termoeléctricos,
energélicos, mecanicos, eléciricos, elecltrénicos, de computacién, de sistemas, teleinformaticos,
agroindustriales, agronémicos, agricolas, agrolégicos, de alimenfos, agromefeorolégicos, ambientales,
geofisicos, forestales, quimicos, melfaldrgicos, mineros, de pelréleos, geolgicos, geodésicos, geograficos,
fopogréficos e hidrolégicos;

c) La planeacion del fransporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado con la efecucién
o desarroflo de las tareas o aclividades de las profesiones especificadas en los subgrupos 02 y 03 de la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones ¢ normas que fa sustifuyan o complementen, en cuanto a la ingenieria,
sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de fa profesién para los efectos
de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando
dicho titulo.

PARAGRAFO., La instruccion, formacién, ensefianza, docencia o cétedra dirigida a los estudiantes que aspiren
a uno de los titulos profesionales, afines o auxifiares de la Ingenieria, en las malerias o asignaturas que
impliguen el conocimiento de fa profesién, como maxima acfividad del gjercicio profesional, solo podra ser
impariida por profesionales de la .rngenrena sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares, segtin ef caso,

debidamente matriculados.”

Por otra parte, La Ley 09 de 1974 reglamenta el ejercicio de la profesion de Gedlogo y establece que tiene
como objeto “Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, contratar, inspeccionar, supervigilar,
ejecutar y evaluar obras materiales que se sigan por la ciencia o la técnica de la Geologia, y aprobar y recibir
tales obras". Asi mismo, El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, en su Resolucion
R2020037361 “Por la cual se actualiza el listado de profesiones que integran el Registro Profesional de
Ingenieria para efectos de su autorizacién, inspeccién, vigifancia y control por parte del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria- COPNIA", en su Articulo 6 confirma en el Registro Profesional de Ingenieria
denominaciones profesionales correspondiente a profesionales afines a la ingenteria, cuyo ejercicio esta bajo
la auterizacion, inspeccion, vigilancia y control del COPNIA, dentro de la que se encuentra la Ingenieria
Geoldgica.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesidn de Ingeniero que revisa la entidad

1) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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2) Tarjeta Profesional
2.1) ECONOMICO

La Subdireccién de Administracion de Recurso Naturales, no cuenta con personal de planta suficiente para
adelantar [as actividades que se requieren para atender todos los tramites permisionarios, sancionatorios y
quejas que adelanta come autoridad ambiental, por lo tanto tiene la necesidad de contratar personal de apoyo
para tal fin; en tal sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales con titulo
profesional, fecndlogo, técnico con experiencia profesional o laboral, asi como también por personas juridicas.
Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en los principios
de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, con personas naturales o juridicas por un valor de VEINTICINGO MILLONES CIENTO SESENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($25.161.850) por un tiempo correspondiente a siete (7)
meses, con el fin de apoyar a la Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales, en las actividades
que comprenden el desarrollo del objefo contractual.

2.2) TECNICO

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que
como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencién al
objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener
los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la
necesidad planteada en la siguiente contratacién, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para
la vigencia fiscal 2023, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
CORPOBOYACA, asi:

“PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2023

*Profestonal sin desplazamiento 2023, CATEGORIA 3

Titulo profesional en ingenierfa geoldgica con experiencia profesional de 13 a 24 meses.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
Plan de aclividades en formato FPM-02 Acta
de Reunidn, firmado por las partes (contratista
y supervisor del contrato).

OBJETIVO ACTIVIDADES

Concertar mensualmente el plan
de aclividades con el supervisor
del contrato, teniendo en cuenta la

. . . base de datos de tramites | Ruta:
zlrisé?cr::igtg?:g?;ﬂzsé{%ns:gs 32 permisionarios  del * proyecto | WRecursonatu68\Compartida\110-1905
accion —*Responsabilidad “Diglogos de conflictos | Contratos de prestacién de
I socioambientales - Autoridad | servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
Ecolégica’, para  apoyar el apiental 27, CONTRATISTA
proyecto “Dialogos de Conflictos De acuerdo con la concertacién
Socioambientales - Autoridad

Ambiental_2", de la Subdireccién
de Administracidon de Recursos
MNaturales de la Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca,
de conformidad con las
especificaciones técnicas
descritas en los estudios previos.

de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, realizar
visitas técnicas mensuales de los
tramites de licenciamiento
ambiental (y demas {ramites
permisicnarios) de competencia

de la Subdireccion de
Administracidn de  Recursos
Naturales.

Una vez realizada la visita, deberd
socializar con el supervisor del

Actas de las visitas realizadas en los formatos
establecidos para tal fin, aprobados por el
supervisor del contrato,

Ruta:
\\Recursonatu68\Compartida\110-1905
Contratas de prestacidn de

servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA
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contrato los resultados de la visita,
previo a la elaboracion del
concepto o informe {écnico.

Nofa 1. El mhimo de visitas a
realizar al mes, estaran sujetas a
la programacién mensual que se
acuerde de manera conjunta con
el supervisor del contrato.

De acuerdo con la concertacién
de actividades realizada entre el
supervisor y el confralista,
elaborar conceptos lécnicos, en
oportunidad y con calidad,
relacionados con los tramites de
licenciamiento  ambiental (y
demés tramites permisionarios)
de competencia de la
Subdireccién de Administracidn
de Recursos Naturales, dando
cumplimiento a los términos,
formatos, manuales e instructivos,
establecidos por
CORPQBOYACA para tal fin, en
los tiempos definidos por la ley o
por la Entidad, y realizar los
ajustes que sean solicitados por el
revisor técnico yfo supervisor de
contrato, de acuerdo con Ia
valoracion de la documentacion,
andlisis y aplicacién de Ila
normatividad a cada caso o
tramite.

NOTA 1. Mensualmente se debe
entregar un (1) concepto técnico
finalizade y dos (2) conceptos
técnicos en revision. Se entiende
finalizade el concepto técnico,
cuando haya sido numerado.
NOTA 2. Los conceptos técnicos
entregados en revision, deberan
ser finalizados durante los
primeros 15 dias de! siguiente
periodo ¥ en ningun caso, contara
como concepto finalizado para el
periodo vigente.

NOTA 3. Cuando se frate de
fracciones de mes inferiores a
veinte (20) dias calendario, se
acordara con el supervisor el
nitmero minimo o el nivel de
avance de los conceptos técnicos
para dicho periodo.

NOTA 4. Cuando por el desarrollo
del proyecto se determine que
éste es critico (complejo), el
supervisor ¥ la Subdireccidon de
Administracidn de  Recursos
Naturales, acordardn de ser
necesario un tiempo mayor para
la finalizacion del concepto

Conceptos técnicos proyectados,
presentacion de  requerimientos de
informacién adicional en formato power point
ylo pdi, acta de reunion de informacion
adicional y lista de chequeo, aprobados por ¢l
supervisor del contrato.

Ruta:

\\Recursonatu68\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de
servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA
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técnico, a través de correo
electrdnico y/o acta de reunion.

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
superviser y el contratista, apoyar
en la elaboracidn y preparacion de
las presentaciones y reuniones de
requerimientos de informacién
adicional en el marco de los
tramites de licenciamiento
ambiental de competencia de la
Subdireccidn de Administracion
de Recursos Naturales y realizar
los ajustes que sean solicitados
por el revisor técnico ylo
supervisor de conirato, de
acuerdo con la valoracién de la
documentacion, andlisis y
aplicacién de la normatividad a
cada caso_ o trdmite.

Presentacion de informacién adicional y acta

de las reuniones  correspondientes,
aprobados por el supervisor del contrato.
Ruta:

\\RecursonatuG8\Compartida\110-1905
Contratos de prestacién de

servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, apoyar
la actualizacion mensua! del
sistema GEOAMBIENTAL vy/o
sistemas de informacién de Ia
entidad, con la informacién yfo
documentacién generada durante
el pericdo.

Informe {Excel ylo Word) de las actividades
realizadas, aprobados por el supervisor del
contrato. Y capturas de pantalla de los

cargues realizados al sistema
GEOAMBIENTAL.

Ruta:

\\Recursonatu68\Comparlida\110-1805
Contratos de prestacién de

servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
supervisor y el confratista, apoyar
mensualmente desde su drea de
conocimiento la proyeccion de
respuestas a oficios, derechos de
peticién y requerimientos
relacionados con los tréamites
permisionarios de competencia de
la Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales.

Documentos generados durante el periodo e
informe (Exce! y/o Word) de las actividades
realizadas, aprobados por el supervisor del
contrato

Ruta:
\\Recursonatué8\Compartida\110-1905
Contratos de prestacién de

servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

Entregar debidamente
organizados todos los archivos y
documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato
al superviser de este, para efectos
del recibo a satisfaccion.

[nforme en formato FGC-OQ y documentos de

soporle de las aclividades realizadas,
aprobados por el supervisor del contrato.
Ruta:
\\Recursonatué8\Compartida\110-1905
Contratos de prestacion de

servicios\2023\CPS  2023-XXX NOMBRE
CONTRATISTA

PLAZO DE EJECUCION: SIETE {7) MESES contados a partir de la firma del acta de iniciacién FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Corpoboyaca y Sede adminisirativa, Cra. 2a Este #53-136 Tunja,
Boyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del
gasto y/o secretario general y juridico.
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2.3) REGULATORIO

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Cddigo de Procedimiento Civil

Cddigo de Comercio

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y [a transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de [a gestidn ptblica.

Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Onico reglamentario del sector
administrativo de Planeacidn nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el anélisis de
compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo can el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

(I

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de
2007 v articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretoc 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendré en
cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y/o experiencia,
relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Can fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos mfnimos:

1.

Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007, Ley 1474-de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.
Registro Unico Tributario
Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copla de la libreta militar que ha resuelto su sifuacién militar {este
requisito es obligatorio para varones meneres de 50 afios de edad)

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso
de personas juridicas obligadas a ello {articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3.2.2.3 del Decreto
780 de 2016 y articulo 244 de la Ley 1955 de 2019)
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8. Siel oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con ia oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad ¢ incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segtin articulos 5,
31y 33delaley 1778 de 2016.

9. Cerlificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas,
en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania
11. Certificado pre-ocupacional - Decreto 723 de 2013.

12. Tarjeta profesional y certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria {COPNIA) {cuando aplique de acuerdo con el objeto del contrato y necesidad
por satisfacer)

13. Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica.
14. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en ingenieria geoldgica Experiencia profesional de 13 a 24 meses.

3.2 FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor del contrato se estimd de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo de este y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacidn de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE

DIRECCION del 26 de noviembre de 2022, en el que se sefialo los periiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 3

COSTOS DIRECTOS (A)

IMES 1 $3.594.550 MESES $25.161.850
SUBTOTAL $ . )
T 7 TOTAL, CORT08 DIREGTS§. $25.161.850

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de:
VEINTICINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESQS
{$25.161.850). .

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asf:

.. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.
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ii. SEIS (6) DESEMBOLSO por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.594.550), mes vencido.

i.  UNULTIMO DESEMBOLSO (St APLICA): una vez terminado /o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el dltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacién (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del confrato en el FGC-09, yla constancia de pagos de los aportes a salud, pensidn
y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Corporacidn, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido
en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas sopories deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Confratacién. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
enla Ley.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO NO APLICA* _X .
4.1 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

i. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

" Enfidad ~ ~..| Modalidad..| -~ Proceso. . |. -Objeto - .. | Valorcontrato.-

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
GEOLGGO EN LA

CORPORAGION SUBDIRECCION DE
AUTONOMA Contratacién GESTION AMBIENTAL
cEarONOMA riratac CPS-200-2022 |BRINDANDO APOYO Y| 28.800.000 COP

ACOMPANAMIENTO EN LAS
QUINDIO ACTIVIDADES DE ORDEN
TECNICO REQUERIDAS
PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO 1

CONTRATAR UN INGENIERO
PS-0054-2022 | GEOLOGO PARA ELABORAR
CONCEPTOS  TECNICOS

CORPORACION Contratacion
AUTONOMA directa

18.000.000 COP
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REGIONAL DE LA SOBRE LOS ESTUDIOS
GUAJIRA AMBIENTALES DE
PROYECTOS SUJETOS A

LICENCIAMIENTO

AMBIENTAL POR PARTE DE
LA AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS
AMBIENTALES -ANLA EN LA
JURISDICCION DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

GEOLOGO(A) PARA
FORTALECER LAS
ACTIVIDADES QUE SE
CORPORACION GENEREN . EN LA
AUTONOMA Contratacién SUBDIRECCION DE
REGIONAL DE directa CPS-00580-2021 [ ApniNISTRACION DE LA | 18:058.938 COP
SANTANDER OFERTA DE LOS RECURSOS

NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION

AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

DE LA CAS

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

Entidad” | - -Madalidad ~--i['Objeto”: ,:% <7 ""[N°"" "y Forma pago.” | Oferente :|Multa | Péliza
Aol e e eentratos] L gt Sy e
Pre?lar serviclos La
profesionales en ..
marco del programa Corpo;amon i
de plan de accion pci:?-::atista a
responsabilidad honorarios por
ecoldgica para los servic?os
apoyar el proyecto restados
seguimiento confrol y previ a '
vigilar)cia al  uso, €eriﬂcacién del
CORPOBOYAC | Contratacion | aprovecharmi Y| 5021330 | cumplimiento
provechamiento de | 2021-330 de tas | N.A N.A NA
A directa la naturaleza de la|$20.734.8 tividad as | N. : .
: subdireccién 00- :f;_.‘gg 0%5 cgn
administracion ~ de ol visto- bueng
recursos naturales de .
la . corgoracién gz: g:ﬁt?_::fo;
auténoma regional de el pago de
Boyaca de aportes al
conformidad con las Sistema de
especificaciones Sequridad
técnicas descritas en s ogi al Intearal
los estudios previos gra
Prestacién de La
ser\fficips I | cPs CorprrJéracién |
profesionales, en ¢ paga al
2ORPOBOYAC dcl?gggtacién dmarco del programa égi‘l(;;?‘ts Contratista N.A N.A N.A
e plan de accién — 50 honorarios por
“responsabilidad los servicios
ecologica”, para prestados,
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apoyar el proyecto” previa
didlogos de conflictos verificacion del
socioambientales- cumplimiento
“autoridad ambiental” de las
de la subdireccion aclividades en
administracion de el FGC-08 con
recursos haturales de el visto bueno
la corporacion del supervisor
auténoma regional de del contrato y
Boyaca, de el pago de
conformidad con las aportes al
especificaciones Sistema de
técnicas descritas en Seguridad
los estudios previos Social Integral
prestar servicios
profesionales en el La
marco del programa Corporacion
de plan de accion — pagara al
“responsabilidad Contratista
ecoldgica”, para honorarios por
apoyar el proyecto los servicios
“diglogos de prestados,
conflictos previa
socicambientales -| CPS- verificacién del

. autoridad ambiental®, | 2022-247 | cumplimiento
CORPOBOYAC | Joniratacion |4, $14.376.2 | de las [ N.A NA |NA
A la subdireccion | 00 actividades en
administracion de el FGC-09 con
recursos nalurales de el visto bueno
la del supervisor
corporacion del contrato y
auténoma regional de el pago de
Boyaca, de aportes al
conformidad con las Sistema de
especificaciones Sequridad
técnicas descritas en Social Integral
los estudios previos.
Prestar senvicios La
profesionales, en \
marco del programa Corpo:"acldn |
de Plan De Accién — pagara a
“Responsabilidad ﬁgr:];::trlgs or
Eooldgica’, para los servicli)os
apoyar el proyeclo restados
“Seguimiento, g revia ’
ControlyV|g|I§ncra al verificacion del
Contratacié zso. },l;w anejo dy CPS cumplimiento
CORPOBOYAC | ;o081 acion | iR oves f‘"‘“’;"‘g = |2020-330 |de las | N.A NA [NA
A Irecta Sa alraleza’, de la $9.469.42 | actividades en
ubdireccion
Administracién  de 5 el F_GC-OQ con
el visto bueno
Recursos Naturales del ;
de la Corporacion e supervisor
. . del contrato y
Auténoma Regiona! el pago de
De Boyaca, de pag
. aportes al
conformidad con [as Sistema de
especificaciones Sequridad
técnicas descritas en P ogi al Intearal
los esludios previos. 9
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6. RELACION DE ANEXOS:
e Esludio previo
7. APROBACION:
ELABORO
A&Sg%RSEL CAPACIDAD | REVISO COSTOS,
SECTORY [ FINANCIERA Aggﬁﬂﬁg@ﬁ%‘gs APROBO APROBO
PRESUPUEST
O OFICIAL ORGANIZACI COSTOS
ONAL
Profesional Profesional Técnico {a) Subdirector Subdirector de
externo Proceso Administrativa y (a) Administracion de
Subdireccién de Recursos Financiera Administratt | Recursos Naturales
Recursos Financieros y vay
Naturales Fisicos y Financiera
apoyo sj aplica
Nombre MARIBEL N.A N.A N.A HEILER MARTIN
PADRON RICAURTE AVELLA
BERNAL
s . A
Firma ) /
| Jirbeficher
Fecha 114/02/2023 14/02Z72023
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 07-02-2022 Elaboracién anilisis del seclor
1 13-02-2023 Revisidn oficina de coniratacion
2 14-02-2023 Se envia con ajusles

(De ser necesario inserte filas)

Rula y nombre del archive en medio magnético.






N
Corpoboyscs
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: 2023000340

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
compromiso:

Fecha- 08/62/2023

Tercero  999999999999999998  Sucursal: 999

Nombre:  VARIOS

Dependencia : Cargo:
SUBDIRECCION ADMINISTRACION RECURSOS NATURALES

| Cuenta | Fuenle [ Codigoproyecte | Gadigo GPC | Nombre | Cédigo equivalente | Valar]
23 20202 008-32:3201- Servicios prestados alas empresasy sanvicios de |2 3 202 02 908-32-3201
gmizzfﬂ‘w' 123212 3201304 83309 peoduceldn/ T sl o pecenclas y ramies %’;—f&—f&fﬂm" 25,161 850 o-{
1232142 socioamblentales 2 123212

O Total Disporubihdad: 25,161,850 00

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION
—"RESPONSABILIDAD ECOLOGICA__2*, PARA APOYAR EL PROYECTO “DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2°, DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, DE CONFORMIDAD GON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

NOTA: Este cerlificado tiene validez para su ulllizacién hasta: 31112/2023
OBSERVACION:

.
E EN PRESUPUESTOO JEFEDE PRESUPUEg{O
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LAURA DANIELA BECERRA CARRENO

Ingeniera Geodloga
MP:041232-0616245 BYC

FORMACION ACADEMICA

INGENIERO GEOLOGO [ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Abril, 2022,
Lineas de profundizacién: geomatica, gestion del riesgo, geologia ambiental,

geotecnia, geofisica, caracterizacién de yacimientos minerales e
hidrogeologfa.
EXPERIENCIA LABORAL

CONTRATISTA | CORPOBOYACA
16 de ago. 2022 - 15 de dic. 2022.

¢ Dependencia: subdireccién de Administracion de Recursos Naturales.

¢ Grupo: Licenciamiento ambiental.

¢ Jefe inmediato: Heiler Martin Ricaurte Avella.

» Nimero de contacto: 314 470 66 64.

+ Principales actividades: Evaluacidén de Estudios de Impacto Ambiental,
elaboracién de conceptos técnicos (sector minero-energético y de
infraestructura), manejo de sistemas de informacidn geogrifica y revisién
de Modelos de Almacenamiento Geografico ~ ANLA para proyectos, obras
o actividades ohjeto de licenciamiento ambiental.

CONTRATISTA | DISENOS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA S.A.S.
24 de mayo. 2022 - 25 de junio. 2022,

* Objeto: Prestacion de servicios profesionales a |a Interventoria Integral de
programas sismicos.

» Proyecto: Programa de adquisicién sfsrmca Repeldn 2D - 2021.

* Operadora: ENTerritorio.

+ Jefe inmediato: Luls Alberto Vergara Bernal.

o Numero de contacto: 317 642 84 10.

¢ Principales actividades: Creacién, mantenimiento de bases de datos SIG, vy
anélisis de informacién espacial y no espacial en las bases de datos.

CONTRATISTA | CORPOBOYACA
26 de ene. 2022 - 01 de junio. 2022,

¢ Dependencia: subdireccién de Administracidn de Recursos Naturales.

e Grupo: Licenciamiento ambiental.

¢ lefe inmediato: Heiler Martin Ricaurte Avella.

¢ Nimero de contacto: 314 470 66 64.

e Principales actividades: Apoyo a la evaluacidn de Estudios de Impacto
Ambiental, elaboracién de conceptos técnicos (sector minero-energético y



R .- de infraestructura), manejo de sistemas de informacion geografica y revision
LT S C de Modelos de Almacenamiento Geografico — ANLA para proyectos, obras o
‘ Ce actividades objeto de licenciamiento ambiental.

PASANT{A } CORPOBOYACA
07 de julio. 2021 - 07 de enero. 2022.

o Dependencia: subdireccion de Administracion de Recursos Naturales.

o Grupo: Licenciamiento ambiental.

o Jefe inmediato: Heiler Martin Ricaurte Avella.

e Nimero de contacto: 314 470 66 64.

o Principales actividades: Apoyo a la evaluacién y seguimiento de
instrumentos ambientales, elaboracion de conceptos técnicos y manejo de
sistemas de informacién geografica.

CONTRATISTA | DISENOS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA S.A.S.
03 de mayo. 2021 - 06 de julio. 2021.

¢ Objeto: Prestacién de servicios técnicos a la Interventoria Integral de

programas sfsmicos.
. o Proyecto: Programa de adquisicion sismica Las Mercedes 2D — 2019.
‘ ' o Operadora: Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH}.

¢ Jefe inmediato: Luis Alberto Vergara Bernal.

s Nimero de contacto: 317 642 84 10.

e Principales actividades: Apoyo a la creacién, mantenimiento de bases de
datos SIG, v andlisis de informacién espacial y no espacial en las bases de
datos.

.0+ COMPETENCIAS ACADEMICAS

CURSO VIRTUAL DE LICENCIAMIENTO AVIBIENTAL
Ofrecido por la Autoridad Naciona! de Licencias Ambientales {ANLA)

Certificado.

CURSO: NMODELO DE ALMACENAMIENTO DE DATOS
GEQOGRAFICOS — GBD ANLA

Crganizado por FG TRAINING — Capacitaciones para la ciencia y la ingenierfa.

Certificado.

CURSO : BASES DE DATOS PARA SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

Ofrecido por Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Certificado.

CURSO INTERNACIONAL GESTION DE RIESGOS VOLCANICOS

Ofrecido por el Comité de Gestidon del Riesgo de Desastres de la World
Federation of Engineering Organizations, ALVO & CIP.

Certificado.




IDIOMAS

Inglés: Intermedio (B2).

Portugués: Basico.

REFERENCIAS LABORALES

Maria Fernanda Rodriguez

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaci
Coordinadora Grupo Evaluacién

Teléfano: 3118597141 E-mail: mafe.corpoboyaca@gmail.com

Ratil Antonio Torres Torres

Corporacién Auténoma Reglonal de Boyaca — Corpoboyaca
Revisor técnico — Ingeniero gedlogo {Grupo Evaluacién)
Teléfono: 3134752643 E-malil: rtorres@corpoboyaca.gov.co

REFERENCIAS PERSONALES

Elixir William Barrera Bello
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia — director de escuela
ingenierfa geoldgica.

Teléfono: 310 320 90 30

Sandra Yisela Carrefio Limas
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

Teléfono: 311 203 37 17

aualjecena.

LAU ANIELA BECERRA CARRENO
Ingeniera Gedloga



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HCJA DE VIDA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA
Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Becerra Carreiio Laura Daniela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ~ PAlS
ce. ®ce O ras O No. 1o5218010 FRO M QoL (® Brawero (O colowan
LIGRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA GLASE (0) NUMERO D.M.
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
: CALLE 18 A4 100 Apartamento 3
FECHA oia | 21|mes | 11 faRo | 1899 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTQ  BOYACA
DEPTO BOYAGA MUNICIFIO DUITAMA
MUNICIPID DUITAMA TELEFONO 7641505 EMAIL  lauradaniclobecera2i@gmall.com

2 FORMACIGN ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDD | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA ) SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I EEE R g* | 7° | # | 10° o0 MES | 11 | amo | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL {TECNOLGGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEYY,
MODAéJDAE:‘ ‘|- -No. SEMESTRES - GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION * No. DE TARJETA
DEMIC OBADOS - OBTENIDD PROFESIONAL
ACAL M’_ A APR st NO MES ARD . h
PREGRADO 10 X INGENIERIA GEQLOGICA o5 2021 | 0412320616245 BYC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA totee | LoEscrise
IDIoMA
R|B|Mm|r|B|MB| R| B |MB
ESPANCL X % %
TNGLES % X X
PORTUGLUES % % %




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

3 = EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7457186 pia| 16 | Mes| 08 | amo| 2022 | o} 15 [ mMes| 12 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EVALUAGCION DE LICENCIAS AMBIENTALES CARRERA 2A ESTE - 53 136
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DISENOS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA DISCOING S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043537004 O | 24 | Mos| 05 | Am| 2022 pla | 25 | mes| o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTR.-PRESTACION DE SERVICIOS GEOFISICA Y GEOLOGIA TRANSVERSAL 8 - 55 97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICG ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043537004 oia | 26 | Mes| ot | aio| 2022 | pa| 01 | mes| o6 | am [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA AUTORIDAD DE LICENCIAS AMBIENT CARRERA 2A ESTE - 53 136
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : - PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2043537004 pla | o7 | Mes| o7 | amo]| 202t | o] o7 [ mes[ o1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PASANTE UNIVERSITARIO CARRERA 2 A 53 136
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivapA | Pafs
DISERDS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA DISCOING S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
3043537004 pia | 05 | mes| o5 | amo| 2021 | o] o8 [ mes] o7 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONT. PRESTACION DE SERVICIOS GEQFISICA Y GEOLOGIA TRANSVERSAL 9 - 55 67




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 do 1858)

EXPERIENCIA LABORAL DOCERTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ola: | IWas.' l Itlﬂo.' | Dia: | I Mas: I I Afig: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
0 DE EXPE CIA
OCUPACISN TIEMPO DE RIENCI
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 §

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ No)ﬁ_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCQPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, FARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Tunja, 08 de febrero de 2023

Tret

ftren [ JOCOM
"’h.w

FIRMA'DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 a OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA CE ATENCION AL CUENTE Ha, 018000917770 PAGINA WEB: www.funtfonpublicagov.co

O



i't—’leVERSlDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Universidad Pedagogicay

Tovnetages de Cubnatid vigilada Mineducacion
B L DM LY R KX * Deerelo 2065 de 1953 y Ley 73 do 1662

COPIA DE ACTA DE GRADO

Do: BECERRA CARRENO LAURA DANIELA

ACTA DE GRADO No. SOG 462. En la ciudad de Tunja, Deparlamenlo de Boyacd, Repiiblica de
Colombin, a los 07 dias de Abril de 2022, el Rectorde fa UPTC, el Secrelario General, el Decano y el
Sccrelorio de la FACULTAD DE SECCIONAL SOGAMOSO, tenlendo en cuenta que el(ia) estudiante BECERRA
CARRENO LAURA DANIELA identificado can C.C No. 1052416910 expedida en DUITAMA, ha cursado y aprobado,
con la Inlensidad y extenslon requeridas, los esludlos dela carrera profesional, cumpliendoe con el requisilo
de grado estatutario (Prictica Empresarial con nota Meritario) , para obtener el Titulo profesional de:

INGENIERO GEOLOGO

o . : ~. 1925 .

¢ conformidad con la Resolucidn Rectoral de Grado No. de fecha07 de Abil de2022y en
cancordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de Colombia por
autorizacién del Ministerio de Educacién, le confiere &l titulo mencionado y lo declara iddneo para ejercer su
prafesidn; en teslimonio de ello, se auloriza la expedicidn del correspondiente Diploma, el cuval queda registrado
cn el Libro 61, Folip 406 del 07 de Abri! de 2022,

En constanciza se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR {Flrmado) OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) ANA CECILIA TORRES CALERD
DECAND DE LA FACULTAD (Firmada) LUIS ANGEL LARA GONZALEZ
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) PAOLA ANDREA CHINOME BECERRA

Se expide en Tunja a los 07 dlas de Abril de 2022

wu‘%m\/. ) J

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO ANA CECILIA TORRES CALERO

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO

ACREDITACION INSTITUCIONAL O e et sy

* DEALTA CALIDAD =
M ULTICAMPUS Avenida Central del Norte
REwoLicron 3510 6 2018 Hos PBX 740 5626 Tunja

Escaneado con CamScanner
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Naclonnl

\
G | Upitc

>
Rf.tm"&g

Universidad Pedagégicay
Teenclégica de Colombia

La Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

Creada mediante decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Lara Daniela Bererra Carreiin

C.C.N*1.052.414910 de Duitama

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Ingeniern Geilogo
En testimonio de elfo, otorga.ef Presente DIPLOMA

enTunje,alos 7 diasdelmesde  abril  de2022

Secretario Generaf

/7Dz-¢c;mo =

Admisiones y Cantrol
de Registro Académico

Diploma No. 137676

Libro Je Registro No. 61
Folio Ne. 406
Fechaoy- 04 - 2022

_Ief rtamznto

Escaneado con CamScanner
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Colegio

l.A PreSENTACION

Calle 18 No. 4-61 Tel. 7602559
Duitama-Boyacd

DANE: 31523800158 Registro S.E.: 311200937 Fornada: Unica

Acta de Grado

En la ciudad de Duitama, Boyacd a los 28 dias del mes de Noviembre de 2015. Se reunieron con el fin de
Jormalizer la graduacion de los estudiantes del siltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria, en la Rectoria del
Colegio “LA PRESENTACION?, iustitucion aprobada hasta Grado Undécima, en el Nivel de Educacion

Media y autorizada por la Secretaria de Educac:m: delmMumc:pm de Duitama, para otorgar el Titulo de

Backiller Académico, con profundizacidén en CzencraﬂNamrgles v Humanidades segiin Resalucwn No. 1422 del
22 de Diciembre de 2011. . :* 4

'
N .
AT ""! .

) P
correspondientes al Nwel d Educ;mau-Medm, se pracedw a amrgar Fel nttda;ge
e . L
- ; ’f\g et ...‘

’*CA@'TE“M igo «,

r_-,\k 3{; %M .

Es f el copia tomada del Acta Gerwml e’ aGmduactan,»Na 022ﬁ“de Jecha 28 de Nw:embre de 2015,

ZABALA CHAVARRIA CR]_’S TIAN IVAN.
En constancia se firma por guienes-intervinieron en esta graduacion

Rectora (Firmado) Hna, OMAYRA SALAZAR DIAZ

Secretaria (Firmado) DEIDY KATHERINE FIGUEROA GARCIA

Se expide en Duitama Boyacd, a los 28 dixs del mes de Noviembre de 20135,

' - T

[ -

ML} }J;rLA_) [ )
DEIDY RATHERINE FIGUEROA GARCGIA

C.C. No. 1.101.682.655 de Socorro
Secrermia-

/A /fmm G e
Hina. O; ’ﬁ%ﬁR%mz

C. C No. 52 086 954 de Bogotdé

H




. GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATQ DE REGISTRO
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC- 04 Pagina 1 de 1
Corpoboyaca DE LA CALIDAD Version 05 16-06-2014
ACTA DE TERMINACION
NVENIO: de fecha: 12/08/2022
CONTRATOQ/ICO O . |C|P|S|2}0I2|2|3|2|3| eec?(ddlmmiaaaa)
[*Fecha da suscripeidn del contrato)
CONTRATISTA/EJECUTOR : [LAURA DANIELA BECERRA CARRENO
NIT 6 C.C. N° :[1.052.416.910 EXPEDIDA EN DUITAMA.
PARTE CONVENIENTE (Aplica para L INFA
Convenios y cuando ¢! ejeculor sea.
CORPOBOYACA)
RUBRO PRESUPUESTAL : |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion /R.B. Sobrelasa -
parficipacién ambiental — Corporaciones Auldénomas Reglonales fuente

lcontaduria/Dislogos de conflictos socioambientales_2

Servicios prestados a las empresas y servicios de-produccidn/R.B. - Otrag
Contribuciones (Hidroeléctrico -HIDROSOGAMOSO-) /Didlogos de confilctos
socivambieniales 2

CODIGO PRESUPUESTAL 1 12.3.2.02.02.008-3-3201-CAR_08A-3201301-PA2023-08A-011.3.3.3.01

2.3.2.02.02.008-3-3201-CAR_08A-3201301-PA2023-08A-011.3.3.4.02.02.02

ASTRID LORENA TORRES RINCON

' Profesional universitario Grado 10

INTERVENTOR / SUPERVISOR : |Subdireccién Administracidn de Recursos Naturales

(Periodo de supervision: desde el 16 de agosto de 2022 al 15 de diciembre de
2022}

OBJETD: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION -
"RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2", PARA APOYAR EL PROYECTO “DIALOGOS DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2", DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

DURACION :|[CUATRO (4) MESES contados a pariir de [a firma del acla de iniciacién FGC-03.
Sin exceder la vigencia 2022,

VALOR INICIAL. :[DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($12.837.600).

FECHA DE INICIACION ;|1 16 de agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION :| 15 de diciembre de 2022

FORMA DE PAGO: La Corporacion pagard al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacion del
cumplimiento de las aclividades en el FGC-09 con el viste bueno del supervisor del contralo y ei pago de aportes al Sistema
de Segundad Social Integral asf:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo can la fecha del acta de iniclacién FGC-03, y hasta el treinta de primer mes
de reporie de actividades.

ii. TRES (3) DESEMBOLSQS por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS
(% 3.209.400), mes vencido

ifli. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): (CUANDO APLIQUE): una vez terminado yfe liquidado el contrato. *NOTA:
Para el (ltfmo desembolso se deberd adjuntar Acta de tenminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO; Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de Ia actividad contractual descritos
en este estudio previo, previa presentacion de cerificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en} -
el FGC-09, v la constancia de pagos de los aportes a salud, penslén y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo
legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no fendra por ello dereche al pago de intereses o compensacian de ninguna naturaleza, esta deberd ser
entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dande cumplimiento al Articulo 19 derecho de
tumno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los infarmes, cerlificaciones y demas soporles deberan adjuntarse a la carpeta
del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacidn. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porceniajes establecidos en la Ley.




(XS

. . GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA .
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ |5 FGC-04 Pégina 2 de 1
DE LA CALIDAD : Versién 05 16-06-2014
ACTA DE TERMINACION
NOVEDADES EN LA EJECUCION
'|_VALOR ADICION NIA
VALOR TOTAL * NiA
PLAZO ADICIONADO NiA
PLAZO TOTAL ** NIA
TIEMPO DE SUSPENSION (si aplica} NIA
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (si NIA
aplica)
PLAZO REAL EJECUTADO"** NIA
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
OBSERVACICNES: Terminacién por vencimiento del p!azcl contractual establecido en el acla de inicio. Ei eontratista”
cumplié con el objeto contractual hasta el 15 de diciembre de 2022,
M ;Sumalt;rla del Valor Inicial y Valor de la Adiddn

‘> Sumatodia del plazo iniclal y del Plazo Adicionndo
*** Diferenta a1 plaze fotal (Apﬁca cuanda hay lerninadion anticipada)

En Tunja, alos 15 dias del mes de diclembre de 2022, los firmantes se retinen, con el abjefo de dar por terminado el Contrato

_X_, Convenio__ (Marque con una X segin aplique)

. J ammgece\m,.

Mxﬂbeﬁdm&

LAURA DANIELA BECERRA CARRENO

ASTRID LORENA TORRES RINGON

CONTRATISTA * ~ INTERVENTOR / SUPERVISOR

C.C. No. 1.052.416.910 de Duitama

C.C. No. 1.049.612.066 de Tunja




v Y ) ISCOING S.A.S. Diserios y Consultoria en Ingenieria

Disefios & Consultoria en ingenicria

DISENOS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA S.A.S.
DISCOING S.A.S.
NIT 830 067 920-0

CONSTANCIA

Nos permitimos dar constancia que la Seforita LAURA DANIELA BECERRA
CARRENQO, identificada con C.C. 1.052°416.910 expedida en Duitama, trabajé en
esta empresa con contrato de prestacién de servicios, desempefiando el cargo de
especialista SIG como apoyo a la Interventoria Integral de los siguientes
programas sismicos:

FECHADE | FECHADE
INICIO TERMINACION

Sgg{;rga de adquisicion sismica Las Mercedes ANH 03/05/2021 06/07/2021

Fiograma de adquisicion sismica Repelon 2D - | o\ reRRITORIO | 2410512022 | 25/0612022

PROYECTO OPERADORA

Se expide esta Constancia de Trabajo a solicitud de la interesada, en Bogotd a los
28 dias del mes de junio de 2022.

epresentante Legdl DISCOING S.A.S.

Transversal 9 No. 55-97 Of. 201. Tel: {57 1} 2114883, Movil 3176428410 email: discoing.ltda@gmail.com
www.discoingsas.com



Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa Generaly Juridica

. ?\%% Republica de Colombia

Corpoboyaca
110~ 34383

Tuni2 D 5 0CT 2092

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que LAURA DANIELA BECERRA CARRENO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.052.416.910 expedida en Duitama, suscribi6 con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2022-053

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion de la subdireccion
de administracidn de recursos naturales, en el marco del
programa de plan de accidn “Responsabilidad Ecolégica®,
en el proyecto “Dialogos de Confiictos Socicambientales
- Autoridad Ambiental”, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas en los estudios

previos,

PLAZO: 4 meses y 6 dias

VALOR: $ 6.288.450 (Seis millones doscientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta)

FECHA DE INICIO: . 26 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 1 de junio de 2022

SUPERVISOR: Martha Inés Lopez Mesa

ACTIVIDADES

v" Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato y/o
lider de proceso, teniendo en cuenta la base de datos de tramites permisionarios
para dar cumplimiento a las metas del proyecto “"Dialogos de conflictos
socioambientales — Autoridad Ambiental”.

v" Apoyar la gestion de la Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales en
la realizacién de visitas técnicas mensuales de los tramites permisionarios de
competencia de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, que sean
concertadas con el supervisor del contrato y/o lider de proceso, dando cumplimiento
a los términos, formatos, manuales e instructives, establecidos por
'CORPOBOYACA para tal fin. Una vez realizada la visita, debera socializar con sus
lideres técnicos y/o coordinadores los resultados de la visita, previo a la elaboracion
del concepto o informe técnico.

v" Apoyar la gestion de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales en
la elaboracion de conceptos técnicos, en oportunidad y con calidad, relacionados
con los tramites permisionarios de competencia de la Subdireccién de
Administracion de Recursos Naturales, que sean concertados con el supervisor del

Cra,2AEste # 53 - 136/ PBX 7457186 - 7457188 - 7457192 - 7407518 / Fax 7407520/ Tunja - Boyacé
' Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mall: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.ca - ousuario@carpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co




Reptiblica de Colombia
Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Secretarfa General y Juridica

Corpoboyaca

contrato y/o lider de proceso, dando cumplimiento a los términos, formatos,
manuales e instructivos, establecidos por CORPOBOYACA para tal fin, en los
tiempos definidos por la ley o por la Entidad, y realizar los ajustes que sean
solicitados por el revisor tecnico, supervisor de contrato y/o lider de proceso, de
acuerdo con la valoracién de la documentacion, analisis y aplicacion de la
normatividad a cada caso o trdmite, para dar cumplimiento a las metas del proyecto
“Dialogos de conflictos socioambientales — Autoridad Ambiental”.

v" Apoyar la verificacion de [a informacion geogréfica de los tramites permisionarios de
la Suhdireccion de Administracion de Recursos Naturales, que sean concertados
con el supervisor del contrato y/o lider de proceso, dando cumplimiento a los
términos, formatos, manuales e instructivos, establecidos por CORPOBOYACA
para tal fin, en los tiempos definidos por la ley o por la Entidad, de acuerdo con la
valoracién de la documentacion, andlisis y aplicacion de Ia normatividad a cada caso
o trémite, para dar cumplimiento a las metas del proyecto “Didlogos de conflictos
socioambientales — Autoridad Ambiental”.

v Apoyar las actividades de escaneo y cargue, en Ia plataforma GEOAMBIENTAL, los
expedientes que sean conceitados con el supervisor del contrato y/o lider de
proceso, para dar cumplimiento a las metas del proyecto “Dlalogos de conflictos
sacioambientales — Autoridad Ambiental”.

v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor de este, para efectos del recibo a
satisfaccion.

ESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyects: Yulieth Vanessa Vargas Davila Q&
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca
Archivado en: D.S\V.P.

Cra.2AEste # 53-136 /PBX 7457186 - 7457188 - 7457192 - 7407518 / Fax 7407520 / Tunja - Boyacd
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - oustiario@corpoboyaca.gov.ce
www.corpaboyaca.gov.co




Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financdiera

Corpoboyacs
170 -095
Tunja, 17 de enero de 2022
LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA

Que LAURA DANIELA BECERRA CARRENO, identificada con cédula de ciudadania
1'052.416.910 y cddigo estudiantil N° 201620141, adscrita a la Escuela de Ingenierfa
Geoldgica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), realizd su
pasantia (practica profesional), en la Subdireccion Administracion de Recursos Naturales, de
la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, del 07 de julio de 2021
al 07 de enero de 2022, con las siguientes actividades, bajo supervisién del Bidlogo
HEILER MARTIN RICAURTE AVELLA — Subdirector General de la Subdireccion de
Administracion de Recursos Naturales, asi:

Actividades

¢ Contribuir desde el medio abidtico (geologia, geomorfologfa, suelos, hidrologia,
hidrogeologia y geotecnia) a los procesos de evaluacion y seguimiento ambiental a
los proyectos objeto de licencia.

¢ Apoyar en la revisidn y validacidn de la informacion contenida en la base de datos
de Licencias Ambientales, con el fin de dar seguimiento a los permisos menores en
recurso hidrico, aprovechamiento forestal y emisiones atmosféricas, adicionando a
su vez la informacion geografica segln sea el caso.

+ Participar en la consolidacidn de los sistemas de informacion geografica de la
Corporacion, como base de datos espaciales y territoriales de proyectos que
requieren licenciamiento Ambiental.

« las demas inherentes al cumplimiento de la pasantia y que sean determinadas por
el Supervisor.

La jornada era de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes,
Se expide la presente, a solicitud de la interesada,

LJ* .‘a”- E.\&-..A\k“ < -
LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Prayectd: Diana Juanila Tormes S4enz. M

Revisd: Luz Deyanira Gonzdlez Castilo. |\ 4,
Archivado en: Certificaciones Laborales.
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INGENIERIA GEOLOGICA

LAURA DANIELA
BECERRA CARRENO
1D: 1052416910

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
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: FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
o0 FUHCION POBLICA v
SIgEPE @ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA CORPORACION AUTONONA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo Daclarado 01!0112022 311272022

FI3DECEARAGIONTD ._R:AmENI_: H?"f ]

A ]

“; 4:1..DE BIENES Y RENTAS -

YO, Laura Daniela Becerra Carreiio

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. Tl  No. 1052416910 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA . DEPARTAMENTO:  BOYACA MUNICIPIO: DUITAMA
DIRECCION: CALLE 18 A4 100 Apartamento 3 TELEFONO: 3043537004 7641505

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Sty Uno o i INOMBRESYAPELLIDOS® 7. 7 - | " DOCUMENTO-DEIDENTIDAD |- . PARENTESCO, .-
Fanny Carrefio Limas 24037789 MADRE

Juan Camilo Becerra Carrefio 1052836123 HERMANG({A)

Juan Carlos Becerra Segura 7224060 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA FERSONAL O POR INTERPUESTA FERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obfuve en el "dllimo” afo gravable fuercn:

el ot Tt GONCEPTOT o e Th e o VALOR
HONORARIOS $19.126.050
GTROS INGRESOS Y RENTAS S0
TOTAL $19.126.050

b) Las cuenlas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

=" ENTIDAD.FINANCIERA.. | TIPO.BE'CUENTA ||. NUMERO DE CUENTA | SEDEDELA CUENTA | SALDO.DELA CUENTA!
Bancolombia S.A. CUENTA DE AHORROS 26230806968 Duitama 2.081.192

c) Mis bienes patrimonfales son los slguientes:
R o TPODEBEN. " 7 Cf o IDENTIFICAGION.DELBIEN . -

i ovaior

d} Las acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son: . .
[ -~ ‘ENmDADOPERSONA - | 7L " “concEpro T . “hwAlorR: ]

S ;"f 12 DE PARTICIPACION EN'JUNTAS CONSEJOS CORPORACIONES SOCIEDADES YASOCIACIONES e
a) Enla actualldad parhcnpo come miembro de las siguientes juntas y consejns dlrecllvos
i - i T ENTIDAD QINSTITUCION: - -

T ICAUIDABIDE MENERG. . |

b) A Ia fecha soy socio de Ias mgmentes corporacionas, socledades vio asociaciones
[ T . CORPORAGION, SOCIEDADO'ASOCIACION .~ -+ ;.- - CALDADDESOCIO ' |

¢) En {a actualldad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®
c.C. C.E. Tl
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Las aclividades econdmicas de carécler privado, adicionales & las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando do

forma ocasiunal o permaneme son las siguientes:
.0 DETALLEDELASACTIVIDADES .~ - 0 .

Bl PR TR R
N ﬂm&bQC@\ﬂL Tunja, 08 de febrero de 2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.

email: contactenos@copnia.gov.co

WWw.cophia.gov.co

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
RADRICADO: 22022140200026268
FECHA: 3 agosto de 2022
Destino:
Follos
Para verificar ¢l documento electrdnico, favor ingrese a:
s:ffa 3l oV P lidateDocu
Agregue los sigulentes datos el N°® 22022140200026268 vy el Cédigo 6635

Bogota D.C,,

Ingeniera
LAURA DANIELA BECERRA CARRENO

lauradanielabecerra2l@gmail.com

Asunto: Respuesta a su consulta con radicado 42022140200009046 del 5 de
julio del 2022,

Estimada ingeniera, reciba un cordial saludo.

De manera atenta acusamos recibido de la consulta radicada bajo el consecutivo del
asunto, a través de la cual expuso como contexto que, es ingeniera gedloga de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, inscrita ante esta auforidad, bajo la
matricula profesional 041232-0616245 BYC y enuncid los contratos de prestacién de
servicios y las pasantias desarrolladas, que pretende acreditar como experiencia
profesional previa, con el fin de:

“(...) conocer, aclarar y dar cumplimiento a los requisitos para reconocer la equivalencia
profesional previa, referida en los Decretos 616 del 04 de junio de 2021 y 952 del 19 de
agosto de 2021".

Asi mismo, solicitdo a este Consejo Profesional:

“(...) concepto juridico que permita reconocer las diferentes actividades relacionadas con
anterioridad, supervisadas por un profesional en todos sus €asos, como experiencia
profesional vélida, aplicable para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva
de jovenes en el sector ptiblico y privado términos def desarrollo de la pasantia y contratos
de prestacion de servicios que busco acreditar. .

(..)

se aclare la siguiente duda en el marco del procedimiento de equivalencla de experiencia
profesional previa en précticas laborales, contrato de aprendizaje, judicatura, contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, con el fin de hacer efectivo el proceso de
acreditacion.

1. En caso de aplicar a una vacante en modalidad de contrato de prestacién de servicios
para una entidad del sector piblico, ¢5e debera requerir a la institucion educativa a fa que
me encuentre adscrita un Certificado de Equivalencia de Experiencia Profesional Previa?, o
éSdlo aplica para insercion en el sector privado, de conformidad con lo establecido el
Decreto 616 del o4 de Junro de 20217".

SC-CER878961
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En este orden de ideas, en aras de dar respuesta a su consulta, consideramos relevante,
informarle que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, es una Entidad
de Derecho Publico del orden nacional, de naturaleza sui generis 0 especial, encargada
de la funcion administrativa de inspeccién, vigilanciay control del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, motivo por el cual
realiza el proceso de Registro Profesional por el cual se expide la autorizacidn del Estado
para el ejercicio legal de la ingenieria, sus profesmnes afines y auxiliares; ademas, como
Tribunat de Etica Profesional, adelanta la accion ético profesional, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley 842 de 2003 y la Ley 1796 de 2016, a los
profesionales bajo su control que infrinjan el Cédigo de Etica Profesional.

Ahora bien, realizada la anterior precisién, procedemos a resolver su consulta en el
siguiente orden:

1. De los requisitos para reconocer la equivalencia profesional previa,
referida en los Decretos 616 del 04 de junio de 2021 y 952 del 19 de
agosto de 2021.

Frente a su solicitud de conocer, aclarar y dar cumplimiento a los requisitos establecidos

en cada uno de los decretos reglamentarios enunciados, resulta pertinente sefialar que

con el fin de contribuir en la transicion de los jévenes del ciclo de aprendizaje al mercado

faboral, se introdujeron al ordenamiento juridico normas que propenden por la O
convalidacidn de las activades realizadas en el escenario de formacién académica a nivel

técnico, tecnoldgico y profesional, para la obtencion del titulo, y que asi les permita a

los jovenes egresados acreditarlas como experiencia profesional valida en el sector

publico y el sector privado.

Por ende, el legislador promulgd, entre otras normas, la Ley 2039 de 2020, “POR MEDIO
DEL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, misma ley que facuitdé al Ministerio del
Trabajo y al Departamento Administrativo de [a Funcién Pablica, cada uno en el marco
de sus competencias, para establecer las equivalencias que permitiera convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado, en experiencia profesional
vilida.

En cumplimiento de ello, el Ministerio del Trabajo expidi6 el Decreto 616 del 4 de junio
del 2021, reglamentando la equivalencia de la experiencia profesional previa en el
sector privado, aplicable a los jovenes entre los 14 y 28 afios, mediante el cual precisé
los requisitos y el procedimiento para la acreditacién de experiencia profesional previa.

En este sentido el Articulo 2.2.6.2.5.3., del citado decreto, establecié como requisitos, O
que:

1. Las actividades que se pretendan acreditar como experiencia profesional
previa, deben ser ejecutadas por los estudiantes de educacidén superior de
pregrado y posgrado, en sus niveles técnico profesional, tecnoldgico y
universitario, o segln corresponda a la modalidad de estudio realizado.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.

email: contactenos@copnia.gov.co

www.cophia.gov.co

SC-CERB78%61
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2. La experiencia profesional previa que sea solicitada debid desarroliarse en el
marco de las actividades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, es decir: “las pasantias,
préacticas, judicaturas, servicio en los consulftorios juridicos, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET
y la participacion en grupos de investigacion certificados por la autoridad competente
(..)” como opcién para adquirir el correspondiente titulo y siempre y
cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico
cursado,

3. La experiencia previa solo sera valida una vez se culmine el programa
académico cursado, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo,

4. Igualmente, el paragrafo Unico del mismo articulo sefiald que, “& ejercicio de
las profesiones seguird siendo regido por las disposiciones vigentes sobre la materia y
la equivalencia de experiencia profesional previa no habilitara al titular de esta para
ejercer fa profesién respectiva”. Lo anterior, en concordancia con la Ley 842 de
2003, significa que, para las profesiones reguladas por la citada ley, se hace
necesario estar matriculado o inscrito en el respectivo registro profesional.

. A su vez, a través de los articulos 2.2.6.2.5.4, y siguientes, se fijé el procedimiento para
lograr la acreditacion de la equivalencia de experiencia profesional previa, conforme a [a
actividad que haya sido desarrollada por el estudiante.

Para el caso concreto de su consuita, se evidencia que relaciond una (1) pasantia en la
Corporacién Auténoma de Boyaca, y dos (2) contratos de prestacion de servicios, uno
en la misma corporacion y otro con la empresa Disefios y Consultoria en Ingenieria -
Discoing SAS., en este orden de ideas, el analisis a realizar por la entidad competente
de acreditar y validar la experiencia adquirida se enmatrca posiblemente a lo sefialado
en el articulo 2.2.6.2.5.4, que a su tenor literal reza:

“1. El escenario de practica en la practica laboral ¢ judicatura, empresa patrocinadora
en el contrato de aprendizaje, el empleador en el contrato laboral y contratante en el
contrato de prestacién de servicios, segun corresponda, deberd emitir una
certificacion sobre Ia actividad adelantada por el estudiante, la cual como minimo
deberé contemplar: nombre e identificacién de las partes, fecha de inicio, fecha de
terminacién, actividades adelantadas, horaric en el que realizé dichas actividades,
modalidad de vinculacién o contratacion realfizada.

2. La institucién educativa a la que se encuentre adscrito el estudiante, deberd realizar una
verificacién de la certificacion a la que se refiere el literal anterior, a efectos de establecer:
(i) si la persona que solicita el certificado de equivalencia de experiencia profesional previa
era estuciante para la fecha de realizacién de la actividad objeto de la validacién, (ii) si las
actividades contenidas en la certificacion corresponden a temas relacionados directamente
con el programa académico cursado y (i) si el estudiante terming académicamente o es
graduado.

S7 Ia Institucién Educativa encuentra acreditados todos los requisitos sefialados en
este articulo, deberd emitir una Certificacion de equivalencia de experiencia
profesional previa en la cual debera sefialar: nombre e identificacion de las partes,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.

email: contactenos@copnia.gov.co

www.cophia.gov.co
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fecha de inicio, fecha de terminacion, actividades adelantadas, horario en el que realizé
dichas actividades, modalidad de vinculacién o contratacidn realizada. La solicitud a la que
se refiere el presente literal deberd ser resuelta dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes de su recepcion”.

Asi mismo, se debe tener presente que, ios certificados de equivalencia de experiencia
profesional previa reconoceran el ochenta por ciento (80%) de la intensidad horaria
dedicada a [a actividad reconocida como experiencia profesional valida.

De otro lado, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica reglamentd Ia
equivalencia de experiencia profesional previa para efectos de los procesos de insercidn
laboral y productiva en el sector puablico, para los jovenes entre los 14 y 28 afios,
mediante la expedicion del Decreto 952 del 19 de agosto del 2021, precisando en el
articulo 2.2.5.6.3., que, para el reconocimiento de la mentada experiencia, es deber de
las entidades publicas contratantes:

- Reconocer en un equivalente del noventa por ciento (90%) la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020, modificado por el articulo
9 de la Ley 2221 de 2022. Tiempo que solo valdré como experiencia profesionai
cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion O
que expida la autoridad competente,

- El reconocimiento de esta experiencia es valido, (nicamente si el estudiante ha
culminado su programa formativo.

- Tener en cuenta que el ejercicio de las profesiones reguladas continuara
rigiéndose por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la
equivalencia de experiencia previa por experiencia profesional valida, no
habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva profesién. Para el caso
concreto, de su consulta, cumplir con lo preestablecido por el legislador mediante
la Ley 842 del 2003, como norma especial que regula el ejercicio de la ingenieria,
profesiones afines y auxiliares.

- Igualmente, sefialé como practica laboral, toda actividad formativa que desarrolle
un estudiante de programas de formaciéon complementaria, ofrecidos por las -
escuelas normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente [aboral real, con supervisién y sobre
asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. O

Ahora bien, centrandonos en su consulta, respecto de la acreditacién de experiencia
profesional previa, adquirida por el desarrollo de pasantias, el articulo 2.2.5.6.4., del
mismo decreto, sefiald: .

*(...) Para la acreditacion del desarrollo de pricticas, pasantias y monitorias, las autoridades
encargadas a’ejr d!seno y desarrolio de los concursos publfcos de méritos y los jefes de talento
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humano o quienes hagan sus veces de las entidades piblicas Gnicamente podran tener en
cuenta las certificaciones que expida el dérgano competente de la respectiva entidad de
educacién superlor de pregrado y postgrado, educaclion técnica, tecnologica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrolffo humano, formacién profesional integral del SENA,
escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias,

PARAGRAFO 1. La certificacién a que se reffere este articulo deberd incluir, al menos, el
nombre del practicante, pasante o monitor, su documento de identificacién, la fecha de
inicio de la actividad formativa, la correspondiente fecha de terminacion, las actividades y
responsabilidades a cargo y la dedicacion total en meses.

PARAGRAFO 2. Para efectos de establecer si existe una refacién directa entre las actividades,
funciones, obligaciones o responsabilidades que asume el estudiante y el pensum del
programa cursado, las autoridades encargadas del disefio y desarrollo de los concursos
publicos de méritos y los Grganos encargados de adelantar el proceso de verificacion del
cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia deberan tener en cuenta, como minimo,
los siguientes aspectos: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las
competencias especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las actividades o
responsabilidades que se certifiqguen”.

Y, respecto de la experiencia adquirida en virtud de contratos de prestacion de servicios,
dispuso en su articulo 2.2,5.6.5, que:

O “Las autoridades encargadas del disefio y desarrolio de los concursos piiblicos de méritos,
los directores de contratacidn y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces en
las entidades ptblicas solo tendrdn en cuenta las certificaciones de los contratos que

expidan a su respecto las entidades contratantes.

PARAGRAFO 1. La certificacidn a que se refiere este artfculo deberd incluir, al menos, los
siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su documento de
identificacion, la fecha de inicio y de terminacion del contrato, fa jornada laboral (solo en el
caso de fos contratos laborales) y las funciones u obligaciones, segiin corresponda.

PARAGRAFO 2. Para efectos de establecer si existe una relacién directa entre las
funciones u obligaciones que asume el estudiante y el pensum del programa
cursado, Ias autoridades encargadas del disefio y desarrolle de los concursos pdblicos de
méritos y los 0rganos encargados de adelantar el proceso de verificacién del cumplimiento
de requisitos de estudio y experiencia deberdn tener en cuenta, como minimo, los
siguientes aspectos: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las
competencias- especificas que se desarrolflan en el programa cursado y (3) las
funciones u obligaciones que se certifiquen”,

Asi [as cosas, se concluye de las normas transcritas que los requisitos y procedimientos
para reconocer la experiencia profesional previa, dependeran de la actividad désarrollada
por el estudiante -para este caso la pasantia y contrato de prestacion de servicios-, en

O el marco de su formacion académica y el sector ante el cual se pretende acreditar la
experiencia profesional previa adquirida.

Ademas de ello, es necesario resaltar que, las recientes normas incluidas al
ordenamiento juridico reconocen de manera expresa los regimenes especiales que
regulan las profesiones reglamentadas, toda vez que, precisan que, el ejercicio de las

it ccn.ﬁrma dlglia[.’Lo cual garanllza su plena validez juridica v prubator:a. Ley 527 de 1999,
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profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales, por lo que
la experiencia previa no habilita a su titular para ejercer [a profesion respectiva.

Lo anterior, significa que para las profesiones reguladas bajo los preceptos de la Ley 842
del 2003, los profesionales deben cumplir con el requisito de estar inscrito en el
registro profesional respectivo, para ejercer de manera legal la profesion en el
territorio nacional.

Concluyendo asi, que el hecho de contar con experiencia previa acreditada, no es dbice,
ni legitima a los profesionales destinatarios de la norma, para eludir el deber de contar
con la correspondiente matricula profesional, certificado de matricula y/o certificado de
inscripcion profesional, seglin corresponda, puesto que lo que se pretende con la
equivalencia de experiencia previa es optimizar el accesoe al mercado laboral de las
personas que recién culminan sus estudios, mas no autorizar el ejercicio ilegal de la
profesion.

2. Con relacion a su solicitud de que se emita por parte de esta entidad un
concepto juridico, que permita el reconocimiento de las diferentes
actividades relacionadas en su consulta, como experiencia profesional
valida, aplicable para efectos de los procesos de insercidén laboral y
productiva de jovenes en el sector pliblico y privado, conforme a los
términos de la pasantia y los contratos de prestaciéon de servicios que
pretende acreditar, O

Es menester de este Consejo Profesional resaltar, que si bien dentro de las facultades
conferidas por el legislador a este Consejo Profesional, se encuentra la de emitir
conceptos juridicos, de acuerdo con el literal i) del articulo 26 de la Ley 842 del 2003,
que dispone:

“Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el ejercicio de Ia
ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxifiares, cuando asf se le solicite para
cualquier efecto legal o profesional”.

Se precisa que los conceptos juridicos emitidos por esta Subdireccién Juridica, no crean,
modifican, ni extinguen derechos pues tienen los alcances sefialados en_el_articulo 28

del Cédiqo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437

de 2011, modificido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que indica “Salvo
disposicién legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serén de obligatorio

cumplimiento o gjecucién”.

Asi mismo la Corte Constitucional sostiene con relacién a la naturaleza misma que les
asiste a los conceptos que emiten las autoridades, que los mismos: “son orientaciones, O
puntos de vista, consejos y cumplen tanto una funcién didactica cormno una funcién de comunicacion

fluida transparente™?,

Sumado a ello y en respuesta su solicitud, resaltamos que este Consejo Profesional, se
rige por la norma que lo cred y aquellas normas que lo regulan, en este sentido, dentro
de las func
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2003, el legislador no le atribuyé la facultad de reconocer, validar, auditar,
controlar, acreditar o certificar las actividades realizadas por los estudiantes en
desarrollo de sus pasantias, practicas, contratos laborales, contratos de prestacion de
servicios o participacién en grupos de investigacién, que permiten realizar Ila
equivalencia de la experiencia profesional previa, establecida en los Decretos
616 y 952 del 2021, como experiencia profesional valida.

Pues los citados decretos, no solo determinan la obligacién de las entidades-pQblicas y
privadas. de ‘reconocer la” equivalencia .de la expériencid: profesional previa, 'sina que
también establecen Igs requisitos, procedimientos y las autoridades o entes competentes
de  certificar la. ‘éxpériencia  profesional previa, ‘como. son los contratantes, las
instituciones-de educacion superior, el Ministerio- de Ciencia, Techologia. € Innovacion,
las entidades pdblicas y. privadas parten del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia.e
Innovacion <'SNCT, 0-el SENA, seglri corrésponda, y para el caso concreto de su consulta
(pasantias y contrato de prestacion de servicios), como se sefiald en el primer punto de
esta respuesta, es competencia de la institucion de educacion superior de donde es
egresada y del contratante a quien le prestd sus servicios, puesto que de la lectura de
la normativa sefialada, se observa que a este Consejo Profesional no se le confirieron
tales facultades.

En consecuencia, dada nuestra naturaleza juridica, la competencia de esta entidad se
limita a cumplir fielmente las funciones otorgadas por el constituyente vy el legislador,
puesto que el extralimitar tales potestades, conllevaria la vulneracién del principio de
legalidad establecido en el articulo 6 de la Constitucién Politica, que a su tenor literal
reza: “los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y
las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones” en concordancia con lo sefialado en el articulo 121 ibidem, que
sefiala: “WNinguna autoridad del Estado podra efercer funciones distintas de las que le atribuyen
la Constitucién y la ley”.

3. “En caso de aplicar a una vacante en modalidad de contrato de prestacién de
servicios para una entidad del sector piiblico, éSe deberd requerir a la institucion
educativa a la que me encuentre adscrita un Certificado de Equivalencia de
Experiencia Profesional Previa? o éS6lo aplica para insercion en el sector privado,
de conformidad con lo establecido el Decreto 616 del 04 de junio de 20212",

Teniendo en cuenta lo expresado en la respuesta anterior, es necesario recordar que el
COPNIA, tiene la funcidén administrativa de inspeccion, vigilanciay control del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, por ende, esta autoridad no fue facultada por el legislador para intervenir,
auditar, controlar o pronunciarse respecto de los procesos de seleccidn en cualquiera de
las modalidades, que adelanten las entidades publicas, personas naturales o juridicas,
para la provisién de empleos o cumplimiento de sus fines o metas propuestas en la
contratacion pdblica.

Por'lo_que, la-labor .de definir los requisitos técnicos ;o juridicos, que, debe cumplir el
ﬁrcife’sidhal que aspira a-contratar para la ejecu'cién"dé una-labor’o actividad especifica,
asi como-el perfil profesional que se réquiere para ejecutar una _labor, le:compete al
contratante 0 empleador, qulen .es autdnomo’ "para ‘détérminar - cofiforme a sus
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necesidades, los requisitos a cumplir por parte de la persona que ejecutard las
cbligaciones o funciones del cargo. Sobre lo cual, en todo caso; debe considerar al
momento de establecer tales requisitos, la normatividad especial que rige la profesién y
las actividades a ejecutar, asi como ia idoneidad profesional y la experiencia, puesto que
el respectivo profesional que se contrate debe ser idoneo y tener [a experiencia necesaria
que se requiere para-ejecutar a actividad que se pretende desarrollar.

Por otro lado, se sefiala que, los decretos reglamentarios de [a Ley 2039 del 2020,
establecidos por el gobierno nacional, sefialan de manera especifica, su ambito de
aplicacion, es decir que, que el Decreto 616 de 2021, dispuso:

“ARTICULO 2.2.6.2.5.2. Ambito de aplicacién. La presente seccién regula Ja equivalencia
de experiencia profesional previa en el sector privado, obtenida en la realizacién de
prdcticas laborales, contratos de aprendizaje, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios o grupos de investigacién, sobre temas relacionados
directamente con el programa académico o formativo cursade™ (negrilla fuera de texto

original).
Mientras que, el Decreto 952 del 2021, sefialo:

“ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional vélida y son aplicables

para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de jévenes en el O
sector piblico.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplficables para efectos de
la provisién temporal o definitiva de los empleos piiblicos y para los procesos de
contratacion directa de las entidades piiblicas. Las entidades territoriales dardn
aplicacion al contenido de este decreto”.

En este orden de ideas, el procedimiento para el reconocimiento de experiencia
profesional previa dependera del sector al cual se pretende vincular el profesional. Ahora,
conforme a su consuita, a nuestro juicio, operan las reglas consignadas en el Decreto
952 de 2021, transcritas en el numeral 1 de la presente misiva, para el proceso de
reconocimiento de la experiencia profesional previa en el sector publico.

No obstante, es pertinente acotar que, el contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, conforme a su naturaleza juridica, no_corresponde
a una forma de vincuiacién laboral a la Funcién Pablica, lo anterior teniendo en cuenta
la definicién realizada por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C- 681 de 2003,
del conjuez Ponente Ligia Galvis Ortiz, en la que se indicd, que la Funcidn Pablica es:

*(...) la reglamentacién que se hace de la manera como debe desenvolverse la relacién O
laboral entre el empleado y el Estado en todos los elementos que necesariamente
enmarcan la situacion de cada una de las partes, precisando las condiciones de ingreso,
permanencia y retiro del servicio, los deberes y derechos de unos y otros asi como las
responsabilidades, sistemas de control, régimen disciplinario y prestacional y demds
aspectos que se desprenden de la naturaleza de esa relacién o que por definicidon Iega! hacen

parte de ella”.
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Por lo que, el computo de la experiencia profesional previa adquirida por el estudiante
de ingenieria, profesional afin o auxiliar, que sea valida y se acredite conforme a los
establecido en los mentados decretos, a excepcidn del ejercicio de la profesién en la
Funcién Piblica, se computara o sumara una vez el profesional cuente con fa inscripcién
o registro profesional ante el Consejo Profesional respectivo.

En tanto que, el reconocimiento de la experiencia profesional previa, adquirida por los
estudiantes en el marco de su actividad académica, no es dbice para que el contratante
u empleador, desconozca el requisito de que el profesional para la posesion en cargos
publicos o privados o la_suscripcién de contratos que impliquen_e! conocimiento o el
gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, ante
organismos estatales o personas de caracter privado, juridicas o naturales; para
presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o desempefios cuyo
requisito sea poseer un titulo profesional, debe exigir la presentacién del documento que
acredita la inscripcibn o el registro profesional ante el Consejo Profesional
correspondiente.

Ademds, es imperativo precisar qgue el presente documento corresponde a un concepto
juridico, sobre el alcance de la normatividad, mas no es un concepto técnico (entendido
éste como el proceso de verificacion de elementos existentes en una situacidn subjetiva
y especifica), por lo cual ho constituye intervencién o sefialamiento de las condiciones

O especiales establecidas por las demds entidades al interior de sus procesos de seleccién,
ni injerencia en procesos contractuales o concursos surtidos o en aquellos procesos que
actualmente se encuentren en curso.

En ese sentido, no siendo otro el objeto de su peticion, consideramos resuelta su
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

'JORGE IVAN FLOREZ BLANDON.
Subdirector Juridico.

Proyectd: Diana Milena Clavijo Diaz — Profesional especializada de la Subdireccién Juridica- Segunda Instancia.
Revisé: Fablidn Cadavid Cordoba - Profesional especializado de l1a Subdireccién Juridica- Segunda Instancia.

1. ley 842 de 2003. “ARTICULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente fa Ingenieria, sus profesiones
afines o sus profesiones auxillares en el territorlo nacional, en las ramas o especialidades regidas por
la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en ef Reglstro Profesional respectivo, gue
seguird flevando el Copnia, lo cual se acreditard con Iz presentacién de la tarjets o documento
adoptado por este para tal fin”.

Corte Constitucional Sentencia C-542 de 2005. M.P Humberto Antonhio Sierra Porto.

TR I

nadigital, donisulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LAURA DANIELA BECERRA CARRENO identificado(a) con CC
1052416910 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-DUITAMA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de febrero del afio 2023.

L.a certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

.”/

Gerencia de Afii‘gciones
Nueva EPS S.A



SUPCRINTENBLNEIA FINAHZITTA
OE COLOM LA

VIGILADO

Fry g

ao C@lpensiones g;@ GOBIERNO DE COLOMBIA
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA DANIELA BECERRA CARRERNO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1052416910, se encuentra afiliado/a desde 04/01/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 08 de febrero de 2023.

5
#

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensianes.gov.co - Linea gratuita 018000 41 63 09
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Pardgrafo det arllculo 1.6.1.2.20 det Decrelo 1625 de 2016

Firma dal solicilants: 984, Nombro BECERRA CARRENO LAURA DANIELA
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NiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
05:41:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 4o 01

GENERAL DE LA HAGION No. 215933406

Bogota DC, 08 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA BECERRA CARRENO identificado(a) con Cédula de cittdadanfa nimero 1052416910:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desampefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptibllcos y particulares que desemperfien funclones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticldn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colembianas. En caso de nombramiento ¢ suscripclén de contratos con el estado, es responsabliidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en [a pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATITRNTIAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relaclonamienie Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 5 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
' www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 08 de
febrero de 2023, a las 05:43:21, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C}iucladanié= i
No. Identificacion 1052416910 LR
Cadigo de Verificacién 105241 691 0230208054321

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y. cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con’ los aqm reglstrados ‘ O

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre dc 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ' -

o} 1.9 RO PUENTES
Contralor Baologado

Gener6: WEB

CGR o=
) Con el Cadigo de Verificacién puede constatar [a autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



8/2/23, 5:38 Policla Nacional de Colombia

th®EBO G f

POLICIA NACIONAL
397¢ DE COLOMBIA

oo

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:38:00 AM horas del 08/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052416910
Apellidos y Nombres: BECERRA CARRENO LAURA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
O Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de Ia condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte Jas preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de'la Policia Nacional mas cercanas. '

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barmio Modeliz, Bogotd D.C.
Atencidén administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

htlps:!lanlécedenles.pollcia.gov.co:?DOSNVebJud iclalfformAntecedentes xhtm| 1/2



8/2/23, 5:38 Policfa Nacienal de Colombia

3 Presidencia de

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

- hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml ' 212



8/2/23, 6:35 Consulta RNMC

‘ "%’j}

fi Policia Nacional de Colombia

~ f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/02/2023 06:35:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052416910 y Nombre
LAURA DANIELA BECERRA CARRENO.

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52580862 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

. Policia Nacional de Colombia
b7 @ a i Direccidn General - Cra. 59 N2 26 - 23 \
i % T ‘ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. '

Unea e atencidn: 018000-910112

un

ES
HONOR

| . SER POLICIA-

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ‘ 11






Carvajol
Laboratorios ips

- Cuida bien de ti-
CARVAJAL LABCRATORIOIPS 8.A8
NIT: 900152096-7 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1052416910-55796
ek T Arloed g T 'INFORMACIONGEERAL _ N - L
Fecha y Lugar: 02 jul. 2021 - TUNJA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: LAURA DANIELA BECERRA CARRERO Identificacion: 1052416910
Género FEMENIND Edad: 21 Teléfono Mévil: 3043537004
Fecha Nacimiento: 21/11/19%9 Cargo: PASANTE
Estado Civil; SOLTERQ{A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccién CALLE 18 A N 4 100 BARRIO MANZANARE ARL: NO REPORTA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: NO REPORTA
Empresa CORPORACION AUTONQMA REGIQNAL DE BOYACA Peso: 61 Talla: 164 IMC: 23
CORFOBOYACA -
.

<EXAMENES:DE:DIAGNOSTICO.LABORAL REALIZADOS!

AUDIOMETRIA P 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICIGN A RUIDO

VISIOMETRIA ’ CONTROL ANUAL /f PAUSAS ACTIVAS VISUALES j/ USQ PERMANENTE DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR EN EL TRABAIOQ

EXAMEN MEDICO OCUPACIDNA}./CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PALISAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, DIETA BAJA EN GRASAS CONTROL DE LIPIDOS POR
ENFASIS OSTEOMUSCULAR EPS.

COLESTEROL TOTAL 7 Realizado

TRIGLICERIDOS £ Realizado

Realizado

Observaciones:

“Informacion-de ;Remlswnes

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al{a la) doctor{a) abajo mencionadofa), a realizar en mi el exdmen médico ylo paraclinico(s} ecupaclonal(es) registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo
mencionado{a) me ha axplicado la naluraleza y propésito  del exdmen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oporiunidad de analizar el

ropésito, beneficios, la interpretacian, las limltaciones y riesgos de! examen médico ylo paraciinico(s) ocupacional (es), a parilr de la asesoria brindada anles de la respecliva
oma de las pruebas. Entiendo que la realizacidn de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquler momento antes de que
realizaran el{ios) examen{es). Ful jnformado de las medidas que tomard CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S para proteger la confidencialldad de mis resultades. Las
respuestas dadas por ml en esle(os) examen(es) estan complelas y son VERIDICAS. Aularizo a CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S para qua suministra a las personas o
entidades contempladas en la legislacién vigents, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimlento del Programa de Salud Ocupacional y para las
situaclones contempladas en la misma legislacién. Finalmente, manifiesto que he leldo y comprendldo perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
campletados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S se acoge a las disposiciones de la lay 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de
proteccion de datos personales’

CALLE 24 # 9-38 TELs: 7493280 318 8881314 E-Mail: gerencla@laborateriocarvajal.com TUNJA
Impreso: 20712021- 12:21:48 p. m. - Pagina 1 da 2 - Cerlificade: 1052416910 - 55755 Impreso por Software STHED! - Satud Laborat - weav.sigaltda.com.co
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AMERICA GONZALEZ GALINDO LAURA DANIELA BECERRA CARRENO 1052446910
Médico Especialista en Salud Laboral 1267/2010 0357 /2003 Firrna y cédula del Paciente

CALLE 24 # 9-3B TELs: 7493280 318 8881314 E-Mail: gerencia@laboratoriocarvajal.com TUNJA
Impresa: 207/2021- 12:21:48 p. m. - Pégina 2 da 2 - Cerlificado: 1052416910 - 55796 Impreso por Seftware SIMED] - Sahad Labaral - vaww.sigattda.com.co



Tunja, 08 de febrero de 2023

Sefores
CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja, Boyaca

PROCESO DE CONTRATACION:

El{la) suscrito{a) Laura Daniela Becerra Carrefio identificado con C.C No. 1052416910 expedida en
Duitama autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con NIT. 800,252,843-5, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién [aboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Resclucion 1497 Politica Proteccién Tratamiento datos
personales Corpoboyacd, publicada en la pagina web de la Entidad, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja el dia 08 de febrerc de 2023,

Firmas l ﬁm&g@@\(@-

Nombre: Laura Daniela Becerra Carrefio

Cédula: 1.052.416.910 de Duitama.



8/2123. 105 Censulta da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:05:35 horas del 08/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1052416910,
Apellidos y Nombres BECERRA CARRENO LAURA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Corporaddn Auténoms Reglonal de
Boyacs, con NIT 800252843-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccién al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

. Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogots D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals}
= : % Correa: dijin araic-atc@policia gov co

DIRECCIGN DE INVESTIGACION G Web: weaw policia, gov cordijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diingolicia
o2 o Twitter: @DIiNPoliciq

= .
' cidoanria (e 1a Remihli | Binicrar: afane, i PRI Crlamhiy cnmpr eficiante
SO

iips il pnllrvln gov.co: 3050

"




N ' , , GESTION GERENCIAL
.{rs’ ﬁﬁ’ CORPORACION AUTONOMA
% REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
xR _ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Paginas 1 de 1
Corpoboyaca LA CALIDAD Version 3 15-12-2020
CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP, la ya de
honorarios y-fevisados los documentos soporte e la hoja de vida de LAURA DANIELI(
BECER CARREN@./identiﬁcado (a) con C.C 65{41 66104 expedida en Duitama/

cumple con los requisitos minimos establecidos de educacién, formacion,

experiencia y habilidades requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del periil: Profesional: _Xf[' écnico: Asistencial: ___ Conductor:

O Categoria (segln tabla de honorarios): ___3__#"Desplazamiento: Sl NO _X_/

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccidon o por el Secretario General y Juridico
cuando se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccion, verificando tabla de
honorarios de manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la
Corporacién para los casos de contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para casos
especiales.

Tunja, 8 de FEBRERO de 2023.

O FIRMA u:;.__zl _,?-__-_-.-
) i :
NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO  ASESORA

Elabord: Marietha Avila Ferndndez
Archivado en: Contrato de prestacién de servicios.






Tunja, 14 de febrero de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Carrera 2a Este # 53— 136

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518
Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION —
“RESPONSABILIDAD ECOLOGICA__2", PARA APOYAR EL PROYECTO 'DIALOGOS DE
CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES - AUTORIDAD AMBIENTAL_2", DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta
la base de datos de tramites permisionarios del proyecto “Dialogos de conflictos socioambientales
— Auteridad Ambiental 2".

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
realizar visitas técnicas mensuales de los tramites de licenciamiento ambiental (y demas tramites
permisionarios) de competencia de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales.

Una vez realizada la visita, debera socializar con el supervisor del contrato los resultados de la
visita, previo a la elaboracion del concepto o informe técnico.

Nota 1. El minimo de visitas a realizar al mes, estaran sujetas a la programacion mensual que se
acuerde de manera conjunta con el supervisor del contrato.

De acuerdo con la concertacion de ‘actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
elaborar conceptos técnicos, en oportunidad y con calidad, relacionados con los tramites de
licenciamiento ambiental (y demas tramites permisionarios) de competencia de la Subdireccion de
Administracién de Recursos Naturales, dando cumplimiento a los términos, formatos, manuales e
instructivos, establecidos por CORPOBOYACA para tal fin, en los tiempos definidos por la ley o
por la Entidad, y realizar los ajustes que sean solicitados por el revisor técnico yfo supervisor de
contrato, de acuerdo con la valoracién de la documentacion, analisis y aplicacidn de la
normatividad a cada caso o tramite.

NOTA 1. Mensualmente se debe entregar un (1) concepto técnico finalizado y dos {2) conceptos
técnicos en revision. Se entiende finalizado el concepto técnico, cuando haya sido numerado.
NOTA 2. Los conceptos técnicos entregados en revisién, deberan ser finalizados durante los
primeros 15 dias del siguiente periode y en ningtin caso, contard como concepto finalizado para
el periodo vigente.

NOTA 3. Cuando se trate de fracciones de mes inferiores a veinte (20) dias calendario, se
acordara con el supervisor el nimero minimo o el nivel de avance de los concepios técnicos para
dicho periodo.




NOTA 4. Cuando por el desarrollo del proyecto se determine que éste es critico (complejo), el
supervisor y la Subdireccidon de Administracidn de Recursos Naturales, acordaran de ser
necesario un tiempo mayor para la finalizacion del concepto técnico, a través de correo electrénico
yfo acta de reunion. '

De acuerdo con [a concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
en la elaboracién y preparacién de las presentaciones y reuniones de requerimientos de
informacion adicional en el marco de los tramites de licenciamiento ambiental de competencia de
la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales y realizar los ajustes que sean
solicitados por el revisor técnico y/o supervisor de contrato, de acuerdo con la valoracion de la
documentacion, analisis y aplicacién de la normatividad a cada caso o tramite.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
la actualizacion mensual del sistema GEOCAMBIENTAL y/o sistemas de informacién de la entidad,
con la infermacién y/o documentacién generada durante el periodo.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
mensualmente desde su area de conocimiento la proyeccion de respuestas a oficios, derechos de
peticién y requerimientos relacionados con los frémites permisionarios de competencia de la
Subdireccion de Administracidn de Recursos Naturales.

Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor de este, para efectos del recibo a satisfaccion.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2023 sera de TRES MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.594.550)

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y mi intencién

de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias
tendientes a firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados para ello y a otorgar

las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Cordial saludo,

aueJecara.

LAURA DANIELA BECERRA CARRENO
C.C No 1.052.416.910 de Duitama



