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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529719
Coordinadora Académica

Centro Tecnologico del Mobiliario

ltagi

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4529719 de 2023.

Edward Alexander Lopera Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71277961 de Itagli, en
mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

Itagui, 28 de febrero de 2023.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023.

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.

CO1.PCCNTR.4529719 de 2023, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Ser4 hasta el 17 del julio de 2023.

OBJETO:

5 9205 271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON
RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL
ESTUDIO PREVIO

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y/o complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa
y entregar al Supervisor del contrato
la informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién
de la formacién: proceso de induccién,
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de

Participé en la solicitud y
alistamiento de las fichas
gue van a estar a mi cargo:

Seguln programacion
trimestre 1:

2473196

2561270

2694524

Pantallazos y enlace
en anexos al final de
este documento.
Numeral 1.
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evidencias, verificaciéon de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija;
emitir e informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de
formacion, reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méaximo de tres
(3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

2453914
2453843
2562432

Realizar actividades para seleccionar
y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje —

realicé actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —

Pantallazos y enlace
en anexos al final de
este documento.

evaluacioén; segun el programa de aprendizaje — evaluacion; Numeral 2.
Formacion profesional, calendario de | segln lineamientos

formacion y el enfoque metodoldgico curriculares del programa, la

adoptado, y seleccionar ambientes de | programacion y el enfoque

aprendizaje con base en los metodologico — haciendo

resultados propuestos y en las una seleccién apropiada de
caracteristicas y requerimientos de los | los ambientes de

aprendices. aprendizaje idéneos

Solicitar y participar en los comités N/A

de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
ejercerciendo y garantizando las
actividades con estricta
observancia y en todo momento el
debido proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices.

La actividad no fue
requerida durante este
periodo contractual.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

Realicé la configuracion en
Plataforma Territorium,

también se crearon los

Pantallazos y enlace
en anexos al final de
este documento.
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institucionales de apoyo recursos de apoyo a la | Numerally 2.
académico y administrativo formacion y los instrumentos
relacionado con su rol de evaluacion pertinentes
. L ara las siguientes Fichas:
actualizando y registrando de P g
manera veraz y oportuna cada una ) 5
de las acciones que integran el Segun programacion
proceso formativo, incluyendo el trimestre 1:
correo electronico institucional. 2473196
2561270
2694524
2453914
2453843
2562432
Participar y apoyar cuando le sea | No he sido requerido para | N/A
requerido, en las actividades de apoyar actividades de disefio
disefio y desarrollo curricular, la g:ceusriggt'g’c%“;rg;“'a“ de
dogumentamon de Cf(?nd'c'one,s de condiciones de calidad y otras
calidad para obtencion de registros | nciones asociadas con la
calificados, el alistamiento de visita | preparacion de documentos,
de pares y Procesos de presentaciones y recursos
autoevaluacion, generacion y necesarios para apoyar la
desarrollo de disefio curricular, solicitud de registro calificado
proyectos de investigacion de programas nuevos o para
licada, innovacién pedagdgica la renovacion de registros
ap ' . P g g p Y | calificados de programas
plegarrqllo tecnologico, de interés actuales.
institucional.
Participar en las actividades No he sido convocado en el N/A

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

mes de febrero para
participar en actividades cuyo
propdsito sea mejoramiento
de procesos en el Sistema
Integrado de la Gestién de la
Calidad

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente

Se apoyan las estrategias de
retencién, brindando
oportunidades de mejora a los

Pantallazos y enlace
en anexos al final de
este documento.

Aprendices, siempre con Numeral 2.
de acuc_ardo con el reglamento del estricto cumplimiento de las
aprendiz cuando se presente la normas y reglamentos que
desercion. rigen este tipo de actividades.
Apoyar la consolidacion técnicay | En el mes de febrero no he N/A

economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacioén, asi como su
codificacién, cuando le sea
requerido.

sido convocado para
participar en procesos de
adquisicion de recursos
tecnoldgicos y didacticos para
mejorar los procesos de
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ensefianza, aprendizaje y
evaluacion

9 | Aplicar al proceso de evaluacién y Norma de  competencia | Pantallazos y enlace
certificacion en la norma o normas Orientar formacion a distancia | en anexos al final de
sectoriales de competencia laboral y de acuerdo con | este documento.
aportar el respectivo o respectivos procedimientos  técnicos Yy | Numeral 3.
certificados de aprobacion o la normativa - NIVEL
evidencia de la inscripcién al mismo o | INTERMEDIO vigencia 18 Dic
mismos, de acuerdo con los 2023 Orientar formacion
directrices impartidas por la Direccién | Presencial de acuerdo con
General. procedimientos ~ técnicos

normativa - NIVEL BASICO
Vigencia 19 Nov 2023

10 | Apoyar el seguimiento de aprendices | En el mes de febrero no he N/A
en etapa productiva, para hacer sido convocado para
evaluacion de los logros y desempefio | participar en el seguimiento
de éstos acorde al procedimiento de | de aprendices en etapa
la Formacion Profesional Integral, productiva
cuando le sea requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los casos en
que apligue.

11 | Desarrollar el objeto contractual sobre | Se cumple con la asignacion | Pantallazos y enlace
una base de ciento sesenta (160) de horas segun en anexos al final de
horas por periodo mensual. laprogramacion del mes de este documento.

febrero de 2023. Numeral 1y 2.

12 | Cumplir con el pago oportuno al Se hace el pago oportuno de | Planilla de pago de
sistema de seguridad social, en las los aportes al sistema de seguridad social
condiciones, plazos y porcentajes seguridad social y otros contenida en el
exigidos por la normatividad vigente y | compromisos parafiscales. formato GF.
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacion.

13 | Realizar las dem4s actividades Realicé todas las actividades | Pantallazos y enlace

necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL
SENA.

para el cumplimiento del
objeto del contrato, reflejado
en atencion a las fichas
asignadas: trimestre 1.:
2473196

2561270

2694524

2453914

2453843

2562432

en anexos al final de
este documento.
Numeral 1y 2.

GTH-F-062 V09




SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 61380181
de la planilla, operador ARUS y periodo enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

C-Pr 272796 4

EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Contratista
C.C. No. 71.277.961, expedida en Itagui

Recibi a satisfaccion:

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529719
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXOS: Evidencias Mes Febrero del 2023.
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Actualizacion disponible En su defecto los instructores les diran .
Haz clic para actualizar WhatsApp > ——
9 ~ Daniel Carcamo

En su defecto los instructores les diran
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Hendry Lucia Alfonso Aprendiz Fds
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Kevin Andrés Ficha Programador
Profe hola buen dfa. Como vas

+57 310 4474956 sali6 del grupo.
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ANEXO 3
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Caertificacion Sena 100%

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Certificado de Compatencta Laboral.a
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
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Cortificacién Sena

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Com CEDULA DE CIUDADANIA N, 71277961
demostes su Competencia Laboral en ta
Norma

con p
BASICO
En testimonio de 1o anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los diecinueve (19) diax del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
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