Departamento o
del Valle del Cauca Codigo: FO-M7-P3-02 ]
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‘ Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

| Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
LNO 1.330.2300-SQ00-3812

Segun autorizacion numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022,

Fecha de la Transaccion: 9 de Diciembre de 2022

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: ISMAEL ROJAS MORALES

Cedula o Nit: 7706541-1 Direccion Beneficiario: Calle 14c # 370este — 53 (Poblado
_Campestre)

| Teléfono: 3157671659 Correo Electrénico: irojasmorales3@gmail.com
| Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
‘ Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQO ADMINISTRADOR DE

I NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APQOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL |
| PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO |
| EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA. ]
| No. RPC: 5600044148 Y 5600044149 de fecha 05/12/2022 No. CDP: 5500004090 de fecha 15/11/2022 |
| Valor Contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
| Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
| OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330- '
'12 14-0463-2022 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE '

|

| AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
07700035152. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRECIEN#EF&HE,QESOS/ ICTE

|

JL0/\ |

J AN !
U ISMAEL ROJAS MORALES

Cedula: 7.706.541 ‘

Vi

Elahoracién Ravisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comilé Institucional de Geslion y
Fernando Botero Muiioz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo Cargo: , [
Profgcsmnal Universitario Conlralisia Subdireclora da Contaduria a ActaNo. 08 ]
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020 I




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DIE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0463-2022 dec 05 diciembre 2022
ISMALEL ROJAS MORALLES
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Diciembre 9 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios No. 1.330-12.14-0463-2022 del 05 de diciembre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0463-2022 del 05 de diciembre de 2022 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico -y presento a usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 05 de diciembre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo
que establezca el cronograma, actividades y productos a desarrollar para el
cumplimiento del objeto, el cual debe estar armonizado con el plan de trabajo
del proyecto y debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio del plazo de ejecucion. Entregable: Plan de trabajo que
establezca el cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento
del objeto.
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Elaboré de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades y productos a desarrollar

Foralecmients de capacdades y compelencirs para ¢l dosanollo del capilal humano ¥ Guneracion de

PLAN DE TRABAJO

NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRE SARIAL
EN FL VALLE DEL CAUCA

META

GRS i el desan oo Mg esaral
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tragajar conjunto de 1a comunidad Jos sectores privados. académicos y oo
qoberno

Ofrecer dderenciadas que i permilan gonal compalitvmdad y equidad. esta linea

de accion genera el umpuiso al desarroilo economico y social de departamento a
traveés de |3 arversificanion productiva

AL eSpaGos eslalegices gue banden amphauon en el conocimento estrolégicos
para acoeder o seraacs financieros y comerciales

ACTIVIDADES

tdenthcar a traves de los gustores VallulNN undodes productivas o pequenas
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emprendmienta ¥ pIogNUANn Rars que PArLCips de s webinirs 6 capactacion
sob1e Uspeclos generales sobre el (ema
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oblener en el mercado

rS

formularios Google

RESPONSABLES

Ismael Rojas M - Lider del proyecio
Leidy Ziomara Gil P - Gestora del programa ValleINN

Se desarcllan capacuacienes virtuales para darles o conocer las nuevas
herramienlas de uso y asi aprovechar los beneficios economicos que pueden

Reqistriar los emprendedores en el listado de asistencia wrual a lraves de
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2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacion efectiva en
la creacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las
empresas ancla, asi como también con superficies comerciales. Entregable:
Actas, formatos diligenciados, asistencias y registro fotografico que evidencie
las gestiones de articulacion de proveedurias entre los emprendedores.
MiPymes y las empresas ancla.

Realice la gestion de articular acercamientos entre pequefios empresarios y
empresas anclas para posible acuerdo comoercial entre las partes
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3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de
los procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.
Entregable: Documento técnico que contenga un andlisis de los resultados de
los procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.
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Realicé el documento técnico que contiene el analisis de los resultados de los
procesos de proveeduria

DOCUEMNTO TECNICO
ANALISIS DE RESULTADOS DE
PROVEEDURIAS

Teniendo en cuenta que el proyeclo busca fortalecer umidades produclivas y
pequenas empresas del departamento del Valle del Cauca mediante
capacilaciones |écnicas que permilan realizar el fortalecimiento en diferentes dreas
admunistratvas  explorando sus habilidades y capaadades que poseen las unidades de
neqocios y asi oblener su cedificado que ofrece el Fondo ValleINN

A conlinuacion, se evidencia el resullado del proceso de capacilaciones expuestas
en el cronograma de escuela de empresanos frente a las personas que han sido

atendidas y asesoradas en lemas relacionados con el emprendimienta

ASISTENTES
i ASISTENTE
H
. ALST(

1
| GERENCIA ESTRATEGICA a1
2. MARKETING TRADICIONAL 37
3 ESTRATEGIA DE CONTENIDO 22
4 CREA TU BUYER PERSONA 3
5 LANZA TU PRIMERA CAMPANA D)
6 LOGRA MEJORES RESULATDOS CON UN EQUIPO MOTIVADO 22
7 AUTOMATIZA TU PROSPECCION 27

Fuenle propia

Duranle el afo 2022 el cumplimiento al proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
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GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRE SARIAL

EN EL VALLE DEL CAUCA" se logrd realizar un lolal de 7 capacilaciones dingidas
a microempresarios del programa ValleINN. En la grdfica anlerior se observa una
buena parlicipacion por parte de los emprendedores. esto se debe al inleres que
se genera por lo superacion y forlalecimienio de las umdades produclivas
cumplimiento a mas detalles como oblener el certificado y lograr un mejor
posicionamiento del mercado

ITEN | FECHA : TEMAS EXPONENTE | TIEMPO | HORA

1 01-09- GERENCIA ESTRATEGICA | XIOMARA GIL | 2 horas
2022

2 09.09- MARKETING TRADICIONAL | OIANA ACUNA | 2 hotas | 900
2022 Al

3 16-09 ESTRATEGIA DE Iarcos Cohen | 1% hora | 400
2022 CONTENIDO P

4 22-09- CREA TU BUYER Marcos Cohen | 17 400
2022 PERSCNA hora eM

5 30-09 LANZA TU PRIMERA Marcos Cohen | 115 400
2022 CAMPANA hora M

[3 07-10- LOGRA MEJORES Lanis 1% 800
2022 RESULATDOS CON UN Detendint hota AM

EQUIPO MOTIVADO

7 14-10- AUTOMATIZA TU Lanis 1% B OO

2022 PROSPECCION Delendini hora AM

Fuente propia

Se espern que durante el mes de diciembre del 2022 y principios del afo siguiente
se pueda lograr conlinuar con una convocalora de a3 personas que se
encuentran parlicipando en las nuevas convocatonas del Fondo VallelNN | para
que de eslamanera dar cumplimiento a [a mela produclo establecida en el plan de

desarrolln “Valle Invencible 2020 - 2022°

4. Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los
principales retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento
de informacién con los actores involucrados en el proyecto, principalmente los
proveedores, las empresas ancla o las superficies comerciales .Entregable:
Informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los
principales retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento
de informacidn con los actores involucrados en el pr.

Realicé el informe técnico que recopila las buenas practicas, aprendizajes y
los principales retos en el desarrollo de proveedurias
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INFORME TECNICO

NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
EN EL VALLE DEL CAUCA

META

El proyecto ofiece #l foralecimenlo de capacidades y compelencias para ¢l desarrollo
del capial humanc y generacion de oportunidades para el cesarrollo empresanal,
generar capacidades compelencias y habiidades lecnicas en el capilal humano de |3
region abrendo espacos eslratégicos que brinden ampliacion en el conoaimienlo
estimeqicos para acceder n servicios linancieros y comerciales  Igualmente, con
procesos asotialivos productivas busca acercar olerla demanda para mejorar procesos
comerciales. cruzando cnlerios de comerc:o justo, responsabilidad empresanal y
condiciones de mercado. nvolucrando Ucs e INNovacin.

PROGRANMA DE CAPACITACIONES
Sesiones sinCrémcas:

GERENGCIA ESTRATEGICA

MARKETING DIGITAL

ESTRATEGIA DE CONTENIDO

CREA TU BUYER PERSONA

LANZA TU PRIMERA CAMPANA

LOGRA ME JDRES RESULATDOS CON UN EQUIPO MOTIVADO
AUTOMATIZA TU PROSPECCION

OBJETIVO GENERAL

Realizar las buenas praclicas. aprendizajes y los pnncipales relos en el desarrollo de
proveedurlas 3 partir del levanlamiento de informacion con los actores involucrados
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RESPONSABLES

|smael Rojas M - Lider del proyecto
Leidy Xiomara Gil P - Geslora del programa ValleINN

Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte
en el Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. Entregable: Entrega del
reporte mensual de avance del proyecto para el Sistema de Seguimientos de

Proyectos (SPI)

Rendi informe mensual del proceso de gestion del proyecto para su reporte en
el sistema de seguimiento de proyectos, (SPI)
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Participar de la conformacién del expediente fisico y digital del proyecto,
atendiendo a las practicas documentales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Entregable: Traslado al expediente del proyecto de los documentos e
informes técnicos que conforman la primera Yy segunda cuota del presente
contrato.

Esta actividad no se realizo por que no esta en el cronograma del mes

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a reunion de coordinadores realizada mensualmente para evaluacion de

desarrollo de los proyectos de la secretaria de desarrollo econdmico y
competitividad.
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En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, el contratista debera
pesentar el siguiente entregable: Elaborar el informe técnico final de ejecucion
del proyecto, evidenciando los logros obtenidos, el cumplimiento de las metas,
avance en indicadores, ejecucion financiera, limitantes y acciones de mejora.

1. Elabaorar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades y productos a desarrollar para el cumplimiento
del objeto, el cual debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera
ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del plazo de
ejecucion. Entregable: Plan de trabajo que establezca el cronograma de actividades
a desarrollar para el cumplimiento del objeto

2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacidon efectiva en la
creacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla,
asi como también con superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos
diligenciados, asistencias y registro fotografico que evidencie las gestiones de
articulacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas
ancla.

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los
procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.
Entregahle: Documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los
procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.

4. Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los
principales retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de
informacion con los actores involucrados en el proyecto, principalmente los
proveedores, las empresas ancla o las superficies comerciales .Entregable: Informe
técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en el
desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacion con los actores
involucrados en el proyecto.
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5. Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en
el Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de la Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual
de avance del proyecto para el Sistema de Seguimientos de Proyectos (SPI).

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecto,
atendiendo a las practicas documentales de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Entregable: Traslado al expediente del proyecto de los documentos e informes
tecnicos que conforman la primera y segunda cuota del presente contrato.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de DICIEMBRE de
2022.
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Departtamento del Valle del S VTVCOdlgo“E"I;O-MQPZOQ
Cauca '

Version:02
- INFORME DE SEGUIMIENTO DE ]_ 7 B -
SUPERVISION ' Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 14 '

Fecha: 9 De Diciembre de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0463-2022 de 05 de diciembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004020 y RPC No. 5600044148 Y 5600044149
Apropiacion Presupuestal:11 54-11001-2320202008-3730102010010000-P137-101974/1/2/01/03 y 1154-
14001-2320202008-3730102010010000-Pi37-101974/1/2/01/04

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Subprograma Sp3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARRCLLO DEL CAPITAL
HUMANO Y GENFRACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLC EMPRESARIAL GESTION
OBJETIVO: Estimular la diversificacion productiva y el desarrolio econdmice en los polos de desarrollo
impuisando sus vocaciones productivas, aprovechandc su localizacion estratégica para la instalacion de
empresas altamente innovadoras. tradicionales. el mejoramiento vy consoiidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas

de proximidad

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que scrd atendida con este
contrato: PI37-101974-MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL
VALLE DEL CAUCA., actividad e impacto del plan de accién gue sera atendida con este contrato: 2.1
Fortalecer la comercializacion de Mipymas a través de reuniones de negocic con potenciales allados
comerciales.

2 2 Realizar el sequimiento y evaluacion de los resultados obtenidos en los espacios realizados para
fomentar la ascciatividad e intercambic comercial entre las MiPymes y las grandes empresas de la region1
MR307102001. Atencer a 40.000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacien durante el periodo de
gobierno.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACICNALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD. PRESTANDO APQYQ EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ISMAEL ROJAS MORALES

"OBJETIVO DEL INFORME e ]
Objetivo de la reunion’ esta reunion tiene come objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022. CUOTA 1 por ic que se concluye que las
cbligaciones contractuales fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarroilo Econémice y Competitividad.

——

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAGIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. &laborar de comun acuerda con el supervisor del contrato, un
plan de trabajo que estabiezca el cronograma, actividades y
productos a desarroilar para el cumplimiento ael objeto, el cual
debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y
debera ser presentago dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio del plazo de ejecucion. Entregable: Ptan de
trabajo que establezca el cronograma de actividades a
desarrollar para el cumplimiento del objeto

2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una
articulacion efectiva en la creacidon de proveedurias entre 10s
emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi come
también con superhcies comerciales. Enfregable:  Actas,
formatos diligenciados  assiencias y registro fotografice que
cvidencie 1as gastiores de articdlacien de proveedurias enire log
emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

3 Realizar un documento técnice que contenga un analisis de
los resultados de los precesos de proveeduria gue se lograron
hatilitar en el marco del proyecto. Entregable.  Deccumento
1&Ccnico que contenga un anatisis de 105 resultados de los

Especificaciones, procesos de proveeduria gue se lograron habilitar en el marco
actividades u del proyecto 100%
obligaciones especificas 4 Crear un informe i&cnico que recepile las buenas practcas,
contractuales. aprendizajes y los principales refos en el desarrcllo de

pioveedurias a partir del levantamiento de informacion cen ics
actores involucrades en el proyecto, principalmente  los
proveedores. ias emrpresas ancla o las superficies comerciaies
Entregable: Informe tecnico gue recopile las buenas practicas,
aprendizajes y los prncipales retos en el desarrollo de
proveedurias, a partir del levantamienio de informacién con los
actores involucrados en el proyecto

5. Rendirinforme mensual det avance de gjecucion del proyecto,
para su reporte en el Sistema de Seguimientos de proyectos
(8P, segun lineamients de la Secretaria de Desarroilo
Econdomico v Compettivicad. Entregable: Entrega del reporte
mansual de avance de! proyecto para el Sistema de
Seguimienios de Proyectos (SPI),

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del
proyecto, aiendiendo a las practicas documentales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al
expediente del proyecto de los documentos e informes técnicos
que conforman la prumeray segunda cuota del presente contrato.
7. Las demas gue le sean asignadas para el cumplimiento del
chjeto contractual y esién acorde con la naturaieza del contrato
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Gobernacion
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones. actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con Io 100%
programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de °

Porcentaje de 2022.

cumplimiento. .
P Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones actividades

u obligacicnes especificas contractuales en lo trascurrido en la a
: . 100.0%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el

mISma:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1 Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrate, un plan de trabajo que establezca
el cronograma, actividades y productos a desarroliar para el cumpiimientc del objeto, el cual
debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera ser presentado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucion. Entregable: Plan de trabajo
cue estabiezca el cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto.

Eiaboro de comun acuerdo con el supervisor det contrate, un plan de trabajo que establezca
et cronograma, actividades y preductos a desarrollar
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2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacién efectiva en la
creacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi
como también con superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciados,
asistencias y registro fotografico gue evidencie las gestiones de articulacion de
proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

Realize la gestion de articular acercamientcs entre pequefios empresarios y empresas
anclas para posible acuerdo comercial entre las partes mencionadas



Departamento del Valle del Cod\qo FO. NiQ P2-02

Ci%ii ‘ .Versuon 02
b‘f.;:z : INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
e SUPERVISION Fecha de Aprobamon 17/06/201 9

Pagma 5 de 14

i

R S i : ] N 1
PO e - 1 i o1 i i
% 1 s e, sy gt R i im PRI H
i e : ; 3§ Sl H ! id v, af T fes p K b
Capmpon | . . L oggmcuary ) omp e L i : P
PRI FIIA DN L i e P T IR B N R WS I W “,:‘”‘ * ,.sw gz o R g < i LT

S P AL/ A ; ‘t*w ot Cewnen
H 3omwer i HR A LTS i
N T 2 gty ! H : . x’mwm Tt i
H o i + . . it H L gm E ;

PO d - SN SO,

At e Vot

T N

3. Realizar un documento técnice que contenga un analisis de los resultados de los procesos
de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto

Entregable: Documento técnico que contenga un andlisis de los resultados de los
procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.
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Realizo el documento técnico que contiene el analisis de los resultados de los procesos
de proveeduria

DOCURIMNTO TECHILO
ANALISIS DF RESULTADRGQS DE Erel wAalil DEL CAUCA 58 1yd s
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4 Crear un informe técnice que recopile las huenas practicas, aprendizajes v los principales
retos en el desarrollo de proveedurias, a partir def levantamiento de infermacién con los actores
involucrados en el proyecto, principalmente los proveedores, las empresas ancla o las
superficies comerciales Entregabie: Informe técnico que recopile las buenas practicas,
aprendizajes y los principales retos en el desarrclio de proveedurias, a partir del levantamiento
de informacion con los actores involucrados en el pr.

Realizo el informe técnice que recoplila las buenas practicas, aprendizajes y los principales
retos en el desarroilo de proveedurias
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INFORME TECNICO
NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
EN EL VALLE DEL CAUCA

META

£1 proyecto olrece ¢ forlalecmiento de capacicades y compelanaias pala 2l desarroio
del capital humano vy generacidn de oporiundades para el desarrolio empresanal,
generar capacidades. compelencias y Rabshidades ecmicas en o capdal humano de la
regidn, abriendo espacios eslraleqicos que banden amphacon en el conotimenio
estralégicos para acceder a servicios inancieros y comerciales. iguaimente. con
procesos asacialives produclivos, busca acercar ofenta Cemanda para me;orar procesos
comerciaies cruzando crlenos de comerco juslo, responsabiided empresanal y
condiciones de mercado, mvolucranda Lcs e innovacien

PROGRAMA DE CAPACITACIONES
Sesiohes sncréncas:

GERENCIA ESTRATEGICA

MARKETING DIGIHTAL

ESTRATEGIA DE CONTEMNIDO

CREA TU BUYER PERSONA

LANZA TU PRIMERA CAMPANA

LOGRA MEJORES RESULATDOS CON UN £QUIPC MOTIVADO
AUTOMATIZA TU PROSPECCION

OBJETIVO GENERAL

Realizar las buenas pracicas. aprendizaes v ios puncipales relos gn el desarole de
proveedurias, a parly el levantamiento de informacion con tos aclores awiucnicas
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Marca temporai
1471012022 8.40
14/10/2022 840
14/10/2022 8:41
14/10/2022 841
1471072022 842
1471012022 843

14/10/2022 8:44
14/10/2022 8:45
1411012022 846

14/10/2022 846
1471012022 &.49
1411012022 §.49
14/10/2022 8:50
14/10/2022 908
14/10/2022 912
1411072022 $.12
14/10/2022 13
14/10/2022 ©13
1411072022 §.25
141012022 §26
14/10/2022 929
14/10/2022 9.29

14/10/2022 8:31
14/10/2022 8.37
14/10/2022 ¢:31

14/10/2022 ©.231
14410/2022
1014
1411012022
10:43
14/10/2022
14:10

Gobernacion

Nombre
Yenny Marcela
Andres Felipe
Viviana
Brenca

Diana natric.a

Javier

Paola Andrea
Gina Andrea

Juancarloscas
Maria del
Carmen

Katherine
lsadra Maria
Juan David
Heiber Algnso
Martha Janeth
Félix Erasmo
Jassica

Fredy Galearo
Yanny Raren
Rugn Dario
Elizabetn

Martha Azucena

Liliana isabel
Fanny
John Walter

Liliana isabel
Danigia
Lillana Isabet

Martha Janeth

SUPERVISION

Apellidos
Hernandez Dugue
Zurliga correa
Alzate Mercado
Vaiencia solis
Bejarano Jiménez

Espinosa Arias
Gonzalez
Ibargien

Romero
Castillo

Dugue Angel
Palomino
Manzano lbarra
Parra Andrade
Ruales Cardona
Pefa Sanchez
Rincdn Quinones
Bravo hermann
Ossa

Castilo [harguen
Salazar Pescador
Rodriguez
Garzon

Collazos
Rodriguez

Trujifio
Castro

Collazos
Redriguez

Gemez Filigrana
Collazos
Redriguez

Pefia Sanchez

NY
Documento

1144041939
1143834784
1130611301
1107077154
38585231
7228988

86984637
38671748
901358489

31948716
31674040
21714326
1144174553
94296873
40778146
16926257
1111776865
18463558
28231178
18615509
1067710014
28612340

31907261
27279098
94527140

315907261

112497187

31907261

40778146

‘Codigo FO-MSP202
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N® Teléfono
3208494253
3007572169
3205804554
3182551015
3203012742
3154221754

3137431548
30581179986
3153589840

3188558964
3148578172
3187468135
3104559155
3137379378
3133524000
3154011438
3167510166
3002887568
3042428156
31064525520
3016813255

3104616377
an
6471461

3602263054
3228806498

311
6471461
3106100887
3116471461

3133524000

Correo electronico
lcamarcolombia@gmail.com
perfuvallecali@hotmail.com
vivialzate88@hotmail.com
brenda1993valencia@gmail com
dpthekat@gmall.com
info.avimatic@gmatl com

isetpagosas@gmail.com
canelapijamas@gmail.com
castiaires22@notmail.com

angel§766-3@hotmaii.com
watherine 4715@hommad com
wisasi@hotmail.com
uancaf9s7s@gmail com
halonss32@gmail.com
mjaneth.psanchez/3@gmail.com
felixerasmo@hotmail com
afronia_@hoctmait com
insolartecol1@gmail.com
karencastlloinfo@gmail.com
rdaricsal7 8@gmail.com
elizapethrodriguezmarl8@gmail.c
marthagarzon@hotmail.com

collzosliliana@hotmail.com
fannytruD4@gmail.com
johnwaiter jc@gmail.com

collzoslhiiana@hotmail. com
daniglagomeziiligrana99@gmail ¢
collazoslliana@hotmall com

mjaneth.psanchez73@gmall.com
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5. Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en €l
Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance
del proyecto para el Sistema de Seguimientos de Proyectos (SPI)

Rindi¢ informe mensual del proceso de gestion del proyecto para su reporte en el sistema de
seguimiento de proyectos, (SPI)
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6. Participar de la conformacion de! expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo a

las practicas documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al
expediente del proyecto de los documentos e informes técnicos que conforman la primera y
segunda cuota del presente contrato.

Esta actividad no se realizd por que no esta en el crenograma del mes

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objete contractual y estén
accorde con la naturaleza del contrato.

Asistio a reunion de cocrdinadores realizada mensualmente para evaluacion de desarrollo de
los proyecios de la secretaria de desarrollo economico y competitivicad.



Departamento del Valle del
Cauca

| Codigo’ FO-M9-P2-02
?PVers'ic-'in"OQ o

INFORME DE SEGU!MIENTO DE o
SUPERVISION Fecha de Anvobacion 1710812019

' Pagina 11 de 14

1 Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato. un plan de trabajo que establezca el
cronograma, actividades y productes a desarrollar para el cumplimiento del objeto. el cual debe estar
armonizado con el plan de trabajo del proyecto y deberé ser presentado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucion. Entregable. Plan de trabajo que establezca el
cronograma de actividades a desarroliar para el cumplimiento del objeto

2 impulsar las gestiones necesarias para gue haya una articulacion efectiva en la creacion de
proveedurias entre los emprendedores. MiPymes y fas empresas ancla, asi como también con
superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciados, asistencias y registro fotografice
que evidencie las gestiones de articulacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las
empresas ancla,

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los procescs de
oroveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto. Entregable: Documento tecnico que
contenga un analisis de los resultados de los procesos de proveeduria gue se lograron habilitar en el
marco del proyecto.

4. Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en
el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacion con los actores involucrados
en el proyecto, principaimente los proveedores, las empresas ancla o las superficies comerciales
Entregable: Informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en
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el desarrollo de proveedurias a parlir del levantamiento de informacion con los actores involucrados
en el proyecto.

o Rendir informa mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en el Sistema de
Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de ia Secretaria de Desarrotllo Econdmico y
Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance del proyectoc para el Sistema de
Seguimientos de Proyectos (SP1).

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecte, atendiendo a las practicas
documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al expediente del proyecto
de los documentos e informes técnicos que conforman la primera y segunda cuota de! presente
contrato.

7. Las demas gque le sean asignadas para el cumplimiento del cbjeto contractual y estén acorde con [a
naturaleza del contrate.

. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Perrw“sﬁinanﬁy Arl, para lo cual -
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima -
~primera del contratoy ia Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido ¢

en la Ley 80 de 1583 Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de

1985, Ley 817 de 2000. Lay 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no .
ge haila incurso en ninguna de las causales de inhabiidad. incompalitnlidad © prohibigidn para estar

_contrataco. el coniratisia no genera relacon lancral aigura con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

(SEGU[MEENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

. PAGOSREALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
" Valor inicial del
. contrato
Valor Adiciones
Reajustes

- Actualizacion de
__precios

- Valor Total" def - ' o

Contrato
Valor pagado

' Valor causado que no
~ sehapagado
'+ Valor total ejecutado

" Valor saldo por N
_.__ ejecutar
" Intereses moratotios

$6.600.000

$6.600.000

S-

36.600.000

$6.600.000

| - Concepto :

tAnticipo,
avances,
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Fecha de pago

. pagos)

[N '

Valor
pago

" Ohservacio |

nes

'SEGUIMIENTO

NO APLICA

|
|
)

 SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago cportuno de los aportes legales de Salud. Pension Q Arl. para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato v la Ley 1122 articule 18 de 2007.

El objeto se ha desarrcliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995. Ley 817 de 2000. Ley 821 de 2003. Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratade, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articuic 32 de |a Ley 80.

" INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NGVEDAD

"INFORME SOBRE LA PARTIGIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y~

" MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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SIN NOVEDAD

Fecha del proxime informe - de - ~ de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a lcs:

digs del mes de Diciembpre de 2022

Subsecretana de Emprendimiento y Desarrcllo Empresaria
C.C.38603548

Elabord Revise Aprohd
Nombre: Hlanca Cecila Leyten, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zultma Guzman, Jose Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempenfio

Crstancho Martinez Angela Garcia, |
Katherine Santemana Sanchez

Cargo  Prefesiona "E-Especial_azado‘ Cargo: Lirectera Juridica / Subdirector ¢
_Profesional Universiaiio, Contratistas | ae Contratacion . Acta No 00z
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0463-2022 FECHA: 05/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: ISMAEL ROJAS MORALES

VALOR: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004090 DE FECHA:15/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600044148 Y 5600044149 DE FECHA: 05/12/2022
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de diciembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 38.603.548, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ISMAEL ROJAS
MORALES portador de la cédula de ciudadania 7.706.541, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $6.600.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $6.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA:! $6.600.000
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VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $-

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $6.600.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022
Con la firma de Ia presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |

(Si correspon

-

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO ISMAEL ROJAS MORALES ™
SUPERVISOR WO INTERVENTOR CONTRATISTA
Etaboro Revisé Aproho
Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Centratista
Firma: Firma:

de! Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0463-2022 FECHA: 05/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: ISMAEL ROJAS MORALES

VALOR: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004090 DE FECHA:15/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600044148 Y 5600044149 DE FECHA: 05/12/2022
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de diciembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO identificado con cédula de ciudadania
numero 38.603.548, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ISMAEL ROJAS
MORALES portador de la cédula de ciudadania 7.706.541, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades y productos a desarrollar para el cumplimiento del
objeto, el cual debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera ser

1
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presentado dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucion.
Entregable: Plan de trabajo que establezca el cronograma de actividades a desarroflar para
el cumplimiento del objeto

2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacion efectiva en la creacion
de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi como
tambien con superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciados, asistencias
y registro fotografico que evidencie las gestiones de articulacién de proveedurias entre los
emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los
procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto. Entregable:
Documento técnico que contenga un andlisis de los resultados de los procesos de
proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.

4. Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y tos principales
retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacién con los
actores invoiucrados en el proyecto, principalmente los proveedores, ias empresas ancla o
las superficies comerciales .Entregable: Informe técnico que recopile las buenas practicas,
aprendizajes y los principales retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del
levantamiento de informacion con los actores involucrados en el proyecto.

5. Rendir informe mensual del avance de ejecucién del proyecto, para su reporte en el
Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de la Secretaria de
Desarrolio Economico y Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance
del proyecto para el Sistema de Seguimientos de Proyectos (SPI).

6. Participar de la conformacidn del expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo a las
practicas documentales de la Gobernacion det Valle del Cauca. Entregable: Traslado al
expediente del proyecto de los documentos e informes técnicos que conforman la primera y
segunda cuota del presente contrato.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

\/
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obligaciones del contrato, asi:

1.

Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un pian de trabajo que establezca e!
cronograma, actividades y productos a desarrollar para el cumplimiento dei objeto, el cual debe estar
armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucién. Entregable: Plan de trabajo que establezca el

cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento dei objeto.

Elaboro de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca el

cronograma, actividades y productos a desarrollar

Fattalecimentn e capacdades y compelantns para o desarrnks dui captat humans y geheracon oe

PLAN DE TRABAJSC

NOMBRE DEL PROYECYO

MEJORAMIENTO DF LA GESTION ¥ RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

EN EL VALLE DFL CAUCA

META

aportumidades para el desarrolo esnpresaniad

OBJETIVO GENERAL

Ohjekvo principal de mpulsar la produchvidad an actividages sconromicas en los mumoipos def Valle det
Caica comumdages menares y canlros urbana-furales Nara 1ecupernr 51 1Mporfancia econdrmica y socisl

OBRJETIVOS ESPECIFICOS

Trabaar conjunto de fa comunidad. 5 secleres povados, académions y de
goberne

Oftecer diferenciadas que le permitan garar compatibadad y equitad  esta [inea
de apelon genara ¢! npulso al desarrolio scondmica y social de depariamento &
taves de iy drvarsificandan produstva

Alrn espaces estrategcos que brrden Amphalitn: &n B CONQoHTIEnts sslrateqroos
DA DocBys B seneeios s s ¥ comeitiaies

ACTIVIDADES

1. ldenbbcar a fraves Je ios gestores ValielhNd sridades produtivas & peguefias
emprasas que desean sealizar ei proceso det lortaiecimients empresanal con &f
fin de polencighzar sus dderentes compelencies mediante fa asesoria
personalizada ye grupat prestada por geslores  amgnados y enudades
lercenzadas para el desarroilo de proyecta

3

. Contactar =t ermprendedos y ahonddr uh pOCO Davil CONOGA! &n Que consitte -l
emprandimienio y programario para gue pailicipe de fos webinars o capacitacion
sobre aspeclos generales sobre el lema
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3. Se desarrolian capacilaciones virtuales para darles 3 conocer las nuevas
herraruentas de uso y asi aprovechar los beneficios economicos que pueden
odtener en & mercade

4, Registrar los emprendedores en el listado de asistencia wirtual a lravés de
formulanos Google .

RESPONSABLES

Ismaet Rejas M - Lider del proyecto
Leidy Xiomara Gi P - Gestora del programa ValigINN

Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacion efectiva en la creacion de proveedurias
entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi como también con superficies comerciales.
Entregable: Actas, formatos diligenciados, asistencias y registro fotografico que evidencie las gestiones de
articulacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

Realizo la gestion de articular acercamientos entre pequefios empresarios y empresas anclas
para posible acuerdo comoercial entre las partes mensionadas

v
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3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los procesos de
proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto. Entregable: Documento técnico que
contenga un andlisis de los resultados de los procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el
marco del proyecto.

Realizo el documento técnico que contiene el andlisis de los resultados de los procesos de proveeduria
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DOCUEMNTO TECNICO
ANALISIS DE RESULTADOS DE
PROVEEDURIAS

feflerdo @ nueniz gue & proveclo busca fortalecer unidades productivas ¥

pegueias  empesas  del departamento del Yalie del Cauca  medante
! 2

capacliacenes lecnicas que permitan realizar el fonalecimento en dierentes  areas
adminisratvas  expiotanda sus habiidades y capacidades que poseen las wnidades de
negooios y 451 oblener su certificado que oftece el Fondo ValletNN

A conliruasion se evidencia el resullado del proceso de capacitaciones expuesias
en el cronograma de escugia de gmpresacos frente a las personas que han sido
alendidas v asesoradas en lemas relacionados oon el emprendumsento

ASISTENTES

ASISTENTE
5
wis

|
i
i
i GERENCIA ESTRATEGICA 34
|2 MARKITING TRADICIONAL B 37
AESTRATEGW DE CONTENIDD 22
3 TREA 10 BUYE R PERGOMA ER
TE.LANZA TU PRMERA CAMPARA 77~ 25
% LOGRA MEJORES RESULATDOS CON UN EQUIPD MOTIVADD 22
T ALTOMATIZA T PROSPECCION _ 7

Fuenle prapla

Qurante e afo 2022 o cumpltneno al proyecto "MEJORAMIENTO DE LA
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GESTION Y RELACIONARMIENT D EMPRE SARIAL

ENEL VALLE DEL CAULA se logro reatizat un total de 7 capacitacignes dingidas
a microempresanos de! programa ValieiNN En la grahica anlenor seabserva Una
huena parhcipacion por parte de ios emprendedures. eslo se debe al interés yue
B genera pur la superaciin ¥ fortalecnrentc de jas umdades productivas
cumplimeents @ mas detalles comao oblener el cerhificado y lograr un mejer

posicinasments del mescarlo

FITEN | FECHA TEMAS, EXPONENTE | TIEMPO | HORA
X1 0109 GERENGIA ESTRATEGICA | XIOMARA GIL | 2 horas
2622
2 09805 MARKETING TRADICIONAL | DIANA ACUNA | 2 horas .00
2022 AM
3 160%. ESTRATEGIA DE WMarcos Cohan | 14 hora | 4,06
2022 CONTENIDOD )
4 22.08- CREA TU BUYLR Marcoa Cohen | 17 400
2022 PERSONA rora e
5 30.0%- T LANZA TU PRIMERA 1 Marsos Cohen P14 4 03
2022 CAMPANA i hors L PM
g ALY LOGRA MEIGRES Lams R HES)
V2022 RESULATOOS CON UN Defundin 1 nora AM
Lo EQUIPC MOTIVADOD :
[ I EFRTN AJTOMATIZATU Lars HER 500
Lo leoee PROSPECTION __ | Defeacsn: nora AM

Fuente propia

Se aspera que durarte et mes de giembre dai 2022 y principsos del afo siguiente
se pueds lograr conlinugs con una convocatorna de las pErsonas que se
encuentran participando en 1as nuevas convocatoras del Fondo Valle!NN, pama
que de estamanera dar cumplmenio a 1a meta produclo eslablecida en et plan de
desarrofio ‘Vatle lnvencible 2020 - 2023"

Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en el
desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacién con los actores involucrades en
el proyecto, principalmente los proveedores, las empresas ancla o las superficies comerciales
Entregable: Informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en
el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacion con los actores involucrados
en el pr.

Realizo el informe técnico que recopila las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en el
desarrollo de proveedurias
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INFORME TECNICO

NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
EN EL VALLE DEL CAUCA

META

Et proyecio ofrece e fortalecimienio de capacidades y competencias para el desarrolic
del capstal himano vy generacion de oportunidades para el desarrollo empresanal,
generar capacidades, compelencias y habilidades 1écricas en el capilal humano de la
region. abrieswdd espacios estralégicos que bnnden ampliacidn en el conooimiento
estrategiens para acceder a servicios financieros y comerdiales. Igualimente. con
procesos asocalivos produchvos, busca acercar olerla demanda para mejorar procesos
ramariaies. oruzando cnlenos de comercie justo, responsabifidad empresanai y
condiciones de mercade, myolucrando tes e innavacion.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES
Sesinnes SINCromeas:

GERENCIA ESTRATEGICA

MARKETING DIGITAL

ESTRATEGIA DE CONTENIDO

CREA TU BUYER FERSONA

LANZA TU PRIMERA CAMPANA

LOGRA MEJORES RESULATDOS CON UN EQUIPO MOTIVADOD
AUTOMATIZA TU PROSFECCION

OBIETND GENERAL

Reaiizar ias buenas practicas. aprendizajes v los principales retos en el desarrolio de
proveadurias. g pattir del levantamento deé informacion con jos aclores involucrados.,
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RESPONSABLES

Ismael Rojas M - Lider del proyecio
Leidy Xigmara Gif P - Geslora del programa ValieINN
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Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en el Sistema de
Seguimientos de proyectos (SPI), segln lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico v

Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance del proyecto para el Sistema de
Seguimientos de Proyectos (SPI)

Rendio informe mensual del proceso de gestion del proyecto para su reporte en el sistema de
seguimiento de proyectos, {SPI)
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6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo a las practicas
documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca, Entregable: Traslado al expediente del proyecto
de los documentos e infarmes técnicos que conforman la primera y segunda cuota del presente

contrato.

GUBTRNACON WAL L TR TALTA
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|
i Y
i
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b apmeawcan 1
I MR
[5 474 000 0ae 558 7 g

Cerihicamos que '3
SOA0MES TR30RCINDS. G5 L

Peande de se5.
Faihka glasgracgr 7F de a37

Aparatents
Ismaes: Rojas Marases

Licee del prepectt
Taga Cortoksla pratyen v e

Esta actividad no se realizo por que no esta en el cronograma del mes

naturaleza del contrato.

Asistid a reunion de coordinadores realizada mensualmente para evaluacion de desarrollo de los

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

proyectos de la secretaria de desarrelto econdmico y competitividad.
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1. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades y productos a desarrollar para el cumplimiento del
objeto, el cual debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera ser
presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucién.
Entregable: Plan de frabajo que establezca el cronograma de actividades a desarrollar para
el cumplimiento del objeto

2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacién efectiva en la creacion
de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi como
también con superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciados, asistencias
y registro fotografico que evidencie las gestiones de articulacién de proveedurias entre los
emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los
procesas de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto. Entregable:
Documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los procesos de
proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.

12
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4. Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales
retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacion con los
actores involucrados en el proyecto, principalmente los proveedores, las empresas ancla o
las superficies comerciales .Entregable: Informe técnico que recopile las buenas practicas,
aprendizajes y los principales retos en el desarrolio de proveedurias, a partir del
levantamiento de informacion con los actores involucrados en el proyecto.

5 Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en e
Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), seglin lineamiento de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance
de! proyecto para el Sistema de Seguimientos de Proyectos (SP1).

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo a las
practicas documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al
expediente del proyecto de los documentos e informes tecnicos que conforman la primera y
segunda cuota del presente contrato.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten
acorde con la naturaleza del contrato.

ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, el contratista debera pesentar el
siguiente entregable:  Elaborar el informe técnico final de ejecucion del proyecto,
evidenciando los logros obtenidos, el cumplimiento de las metas, avance en indicadores,
gjecucion financiera, limitantes y acciones de mejora.

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 6.600.000
Valor ejecutado $6.600.000
Valor no ejecutado: 30
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

13
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Valor tota! del Contrato; $6.600.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $3-

Interés moratorio: $0

Total pagado: $-

Saldo a favor de El Contratista; $6.600.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde)

-

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR

Elaboro Revisd Aprobé

Noembre. Bianca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima  Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
FProfesional Universitario, | de Contratacion
Contratisias

14
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3829
| Seguin autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 06 de Julio de 2022.

Fecha de la Transaccidn: 9 de Diciembre de 2022

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre ylo Razén Social Beneficiario: ISMAEL ROJAS MORALES

Cedula o Nit: 7706541-1 Direccién Beneficiario: Calle 14c # 370este — 53 (Poblado
Campestre)

Teléfono: 3157671659 Correo Electrénico: irojasmorales3@gmail.com

Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO
EMPRESARIAL EN EL VALLE DEL CAUCA.
No. RPC: 5600044148 Y 5600044149 de fecha 05/12/2022 No. CDP: 5500004090 de fecha 15/11/2022
Valor Contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0463-2022 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
07700035152, PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($3.300.000) L
Son: TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE

ISMAEL ROJAS MORALES
edula: 7\706.641
1 AN
_Elaboracién - Revision Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguln Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
Cargo:. Cargo:
Profeslonal Universitario Contratista Subdirectora de Contadurla Actz No. 08
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Fecha: 9 De Diciembre de 2022
'INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ) - -
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato numero: 1330-12.14-0463-2022 de 05 de dicienbre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500004090 y RPC No. 5600044148 ¥ 5600044149
Apropiacién Presupuestal:1154-11001-2320202008-3730102010010000-PI137-101974/1/2/01/03 y 1154-
11001-2320202008-3730102010010000-P137-101974/1/2/01/04

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidén, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Subprograma Sp3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION
QOBJETIVO: Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrclio
impulsando sus vocaciones productivas. aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de
empresas altamente innovadoras. tradicionales. el mejoramiento y consclidacion de areas industriales
existentes para {a configuracion de clusteres productivos en sistemas

de proximidad

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: PI37-101974-MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL EN EL
VALLE DEL CAUCA.. actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: 2 1
Fortalecer la comercializacion de Mipymes a través de reuniones de negocio con potenciales aliades
cemerciales,

2.2 Realizar el seguimiento y evaluacion de fos resultados obtenidos en los espacios realizades para
fomentar la asociatividad e intercambio comercial entre las MiPymes y las grandes empresas de la region1.
MR30102001. Atender a 40 D00 unidades economicas en un entorne de recuperacion durante el periodo de

gobiernc.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD. PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESCS LIGADOS AL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACICNAMIENTO EMPRESARIAL EN EL VALLE

DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: [ISMAEL ROJAS MORALES

| "OBJETIVO DEL INFORME ) S

SUPERVISION Fﬁc na dc /\DroDaC|on |?/0612019 |

i
|
-
i

Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cump! limiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye gue las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recividas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

‘ VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACEONES ACTIVIDADES U OBL]GACFONES "
| ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
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1. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato. un
plan de trabajo que establezca el croncgrama, actividades y
productos a desarrollar para el cumplimiento del objets, el cual
debe estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto y
debera ser presentado dentro de los cinco (&) dias habiles
siguientes at inicio gel plazo de ejecucion. Eniregable: Plan de
trabaje que establezca el cronograma de  aclividades a
desarroliar para el cumptim:ento del objeto

2. Impulsar las gestiones necesarias para gue haya ora
articitlacion efectiva en la creacion de proveedurias entre .08
emprendederes, MiPymes y [as empresas ancla, asi como
también con superficies comerciales. Entregable:  Actas,
formatos diligenciados, asistencias y registro fotografico que
evidencie las gestiones de articulacién de proveedurias entre los
emprendedores, MiPymes y las empresas ancla,

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de
los resultados de los procesos de proveeduria que se lograron
hapitar en el marco del proyecto. Entreégable.  Documento
tecnico gue contenga un analisis de los resuilados g oS

Especificacicnes, procesos de proveadaria que se lograron habilitar en el marco
actividades u del proyecto. 100%
obligaciones especificas 4 Crear un informe técnico que recopile las buenas practicas,
contractuales. aprendizajes y los principales retes en el desarrollo de

proveedurias, a partir del levantamiento de infermacion cen los
actores involucrados en el proyecto, principalmenie los
oroveedores, las emgpresas ancia o las superficies comerciales
Entregable Informe 1écnico que recopile 1as buenas practicas.
aprendizajes v 1os principaies retos en el desarrollo de
proveedurias a partir del levantamiente de informacién con lcs
actores nvecrados en el proyecie.

4. Rendirnlorme mensua: del avance de gjecucion del proyecto
para su reporte en &l Sistema de Seguimientos de proyecics
{SPly. segun lineamientc de ia Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad Entregable: Entrega del reporte
mensual de avance del proyecto para el Sistema de
Seguimientos de Proyectos (SPI).

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del
proyecto, atendiendo a las practicas documentales de la
Gobernacion de! Valle gzl Cauca Entregable: Traslado al
expediente del proyecio de los documentos e informes tecnicos
yue conforman la pnimera y segunda cuota del presente contrato
7. Las demas gue le sean asgnadas para &l cumplimiento de!
objelo corvractuai y 2stén acorue con la naturaleza del contrale
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Porcentaje de cumplimiente de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuzles de acuerdc con o

. 1005
programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMERE de 00%
Porcentaje de 2022
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones. actividades
u obligacicnes especificas contractuates en lo trascurrido en la 100.0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el o
MISIME:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

“SEGUIMIENTO TECNICO Q DE EJECUCION.

1 Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato. un plan de trabajo que establezca
el cronograma, actividades y productos a desarroliar para el cumplimiento del objeto, el cual
debe estar armonizado con el pian de trabajo del proyecto y debera ser presentado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del plazo de ejecucion. Entregable: Plan de trabajo
que establezca el cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto.

Elaboro de comUin acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca
el cronograma, actividades y productos a desarrollar
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2. Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacion efectiva en la

creacion de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla, asi
como también con superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciados,
asistencias vy registro fotegrafico gque evidencie las gestiones de articulacion de
nroveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla.

Realizo la gestion de articular acercamientos entre pequencs empresarics y empresas
anclas para posible acuerdo comercial entre las partes mencionadas



Departamento gel Vale del "Codigo FO-ME-P2-02
Cauca ; ;

R : Version:02
" INFORME DE SEGUIMIENTODE R
gﬂ?{ﬁ"’ SUPERVISION  Fecha de Aprobacion. 17/06/2019

B . b
Gobernacion Pagma Sde 14 _

s s

Ty - N :
IR TEAVE L e e By 8T L v
PERTAVES # iy g

3. Realizar un documento técnico gque contenga un analisis de los resultados de los procesos
de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto

Entregable: Documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los
procesos de proveeduria que se lograron habilitar en el marco del proyecto.
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Realizo el documento téenico que contiene el analisis de os resultados de los procesos
de proveeduria

DOCUEMNTOC TECKICO
AHALISIS DE RESULTADOS DE
PHOVEEDURIAS

fopactacenes dnpdas

srigr seabiserd ue s

3 Sl NI ALIOn por pang U G5 snorent

TeE i se debe al eleres gue

cel Cauda ety . .
o oENErd DOM 8 JUUEfILCh g forigerircannio e B umdades provuclhivas

v e c et

imenta 3 mas oelakes camo oblensr 8 cerlfiato y bogiat un mejur

Eoscinnamento del mersado,

[ TEMAS - EAPONINTE [ TIEMPD [HORA
TECROGTHESTRATIRINA 0 MARA G | 2 nomas
! !
: SRR NG A | Znoras 3 %
Al
CRTRATEGE DD Vinos Doman | 1% hara | £
SONTL 21
CREATU BUYER PN 300
N PERSUNA : B
= LANZATL PRIMCRA | Warcas Canen [ 1% I
# CAMPRNA nera PML
JDGRA MEIORES Lanis THo 18
Lt RO SV W B H !
RESULATOOS CONUN Defendsr s LA :
EQUPG MOTIVADD i |
AUTOMATIZA TS Laris % TRn
_ SROSFECTION Diband nere | A
t 3o
afneinees Gl afn soguent-
Ceoaz personas Tae se

errysrlean pariipands en ay muevas convoratoras del Fondo ValleiRHL paa

Q.8 08 SIMONEra 4ar cumpimisnio 8 i2 mets produclo establecida en a! plan de

TR GORARUER T

0D LA
desarnio Valle Ivencibis 2020 #2023

4. Crear un informe técnico gue recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales
retos en el desarrollo de proveedurias, a partir del levantamiento de informacion con los actores
involucrados en el proyecto, principalmente los proveedores, las empresas ancla o 1as
superficies comerciales .Entregable: Informe técnico que reccpile las buenas practicas,
aprendizajes y los principales retos en el desarrollo de proveedurias, a partir de!f levantamiento
de informacién con los acteres involucrados en el pr.

Realizo el informe técnico que recopila las buenas practicas, aprendizajes y los principales
retos en el desarrollo de proveedurias
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Gobernacion

INFORME TECNICO
NOMBRE DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
EN EL VALLE DEL CAUCA

META

El proyecto ofrece el fortalecimiento de capacicades y compelanaas para el desarrolio
del capilal humano y generacién cde oportunidades para o desarrollo empresanii,
generar capacidades. competencias y habilidades lecnicas en el capilal humano de 1a
reqion. abriendo espacios estralégicos gue brinden amphacion en et conocumiento
estratégicos para acceder a servictos flinancieros y comerciales  [guaimente. con
procesos asooalivos preduclives, busca acercar oferta demanda para mejorar procesos
comerciaies. cruzands cnlenos de comerso qusto, respensabilidad empresanal y
condiciones de mercado Invoiucrando s e nnovagiti

PROGRAMA DE CAPACITACIONES
Sesiones wncrOneas;

GERENC!A ESTRATEGICA

MARKETING DIGITAL

ESTRATEGIA OE CONTENIDO

CREA TU BUYER PERSONA

LANZA TU PRIMERA CAMPANA

LOGRA MEJORES RESULATDOS CON UN EQUIPO MOTIVADO
AUTOMATIZA TU PROSPECCION

OBJETIVO GENERAL

Realizar 1as buenas practicas. aprendizajes vy ios pnncipaies relos en el desarrcio de
proveedurias, a parte del levantamienlo de informacion con 10s aciores invoiuLiados

l
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Marca temporal
14/10/2022 8:40
1471012022 840
1471072022 8.41
1471012022 8:4
14/10/2022 842
14/10/2022 8.43

14/10/2022 844
14/10/2022 8:45
14/10/2022 8:48

14/10/2022 8 48
14/10/2022 6.44
141072022 & 48
14/10/2022 €50
1441012022 .08
1471072022 G:12
14/10/2022 912
14/10/2022 $:13
14/10/2022 G613
1471072622 925
1471002022 926
1471072022 924
14/10/2022 $:29

14/10/2022 9:31
14/10/2022 931
14/10/2022 9:31

1401072022 ©:5°
1¢/10/2022
1014
140102022
1043
14/10/2022
14:10

‘1‘};_ J}{,j

1l

L
£l
e

cion

Nombre
Yenny Marcela
Anures Felipe
Vviana
Brenda

Diana patiicia

Javier

Paola Andrea
Gina Andrea

Juancarloscas
Maria cel
Carmen

Katherine
Isaura Marnia
Juan David
Heiper Alonso
Martha Janeth
Felix Erasmo
Jessica

Fredy Galeano
Yenny Karen
Ruben Dario
Ezabeth
Martha Azucena

Liliana isabel
Fanny
John Walter

Liliana .sabel
Danicis
Liliana Isabel

Martha Janeth

- INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Apeliidos
Hernandez Ducue
Zuiiga correa
Alzate Mercado
Valencia soiis
Bejaranc Jimenez
Espinosa Aras
Gonzalez
lbarglien

Romero
Castillo

Dugue Ange!
FPalcmino
Manzanoe [barra
Parra Andrade
Ruales Cargona
Pefa Sanchez
Rincén Quiriones
Bravo hermann
Ossa

Castillo tharguen
Salarar Pescador
Rodrigusz
Garzon

Collazos
Redriguez

Trujillo
Castro

Collazos
Redriguez

Gomez Fiigrana
Coinazos
Rodriguez

Pefig Sanchaz

N
Documents

1144041939
1143934784
11308611301
1107077154
38595231
72284998

66994637
38671748
901358488

319487186
31574040
31714326
1144174553
84256873
40778146
16926257
1111776865
18463508
29231178
18615509
1067710014
28612340

31807261
27279098
894527140

31507261

1112497187

31907261

40778146
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N® Teléfono
3208494253
3007572169
3205804554
3182551015
3203012742
3154221754

3137431548
3068117996
3153559940

3188558964
3148578172
3187468136
3104959155
3137379378
3133524000
3154011438
2167510166
3002887568
3042428158
3106925520
30165913255
31046816377
311
8471461
3502263054
3228806498

311
64714€1
3106100067
3716471481

3133624000

Correo electronico
ioamarcolombia@gmail.com
nerfuvallecali@hotmail.com
vivialzateB8@hotmail.com
brenda1893valencia@gmail.com
dotrexati@gmail.com

infe. avimatic@gman.com

isetpagosas@gmall.com
canelapijamas@gmail.com
castiaires22@hotmail com

angel6766-3@hnotmaii.com
katherine. 4715@hotmall.com
juisag3ghotmail.com
juanuaft7e@gmai.com
halonss32@gmail com
mjaneth.csanchez/3@gmail.com
felixerasmo@hotmail. com
afronia_@hotmail.com
insolartecol1@gmail.com
karencastillcinfo@gmail.com
rdaricsal78@gmall com
clizabethrodnguezmarb9@gmail.c
martnagarzon@hotmail. com

collzesiiliana@hotmait.com
fannytruC4@gmail.com
johnwalter.jc@gmail.com

colizoslitiana@hotimail.com
damelagomezfiligranaf8@gmail.cc
cellazoskliana@hotmail com

mjaneth.psanchez73@gmail.com
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5 Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en el
Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de la Secretaria de
Desarrolio Economico y Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance
del proyecto para el Sistema de Seguimientos de Proyectos (SPI)

Rindio informe mensual del proceso de gestion del proyecto para su reporte en el sistema de
seguimiento de proyectos. (SPI)
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8. Participar de la conformacicn del expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo a
las practicas documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al
expediente del proyecto de los documentos e infermes técnicos que conforman la primera y
segunda cuota del presente contrato.

Esta actividad no se realizé por que no esta en el cronograma del mes

7 Las demas gue le sean asignadas para el cumplimiento del objetc contractual y estén
acerde con la nawraleza del contrato.

Asistio a reunidon de coordinadores realizada mensualmente para evaluacion de desarrolio de
los proyectos de |a secretaria de desarrollo econdmico y competitividad.
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ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, el contratista debera pesentar el siguiente
entregable: Elaborar el informe técnico final de ejecucion del proyecto, evidenciando los logros
obtenidos, el cumplimiento de las metas, avance en indicadores, ejecucion financiera, limitantes
y acciones de mejora.

1 Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrate, un plan de trabajo que establezca el
croncgrama, actividades y productos a desarrollar para el cumplimiento del objeto. el cual debe estar
armonizado con el plan de trabajo del proyecto y debera ser presentado dentro de los cince (5) dias
habiles siguientes al inicio del plaze de ejecucion. Entregable: Plan de trabajo gue establezca el
cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto

2 Impulsar las gestiones necesarias para que haya una articulacion efectiva en la creacion de
oroveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las empresas ancla. asi como también con
superficies comerciales. Entregable: Actas, formatos diligenciades, asistencias y registro fotografico
gue evidencie las gestiones de articulacién de proveedurias entre los emprendedores, MiPymes y las
empresas ancla.

3. Realizar un documento técnico que contenga un analisis de los resultados de los procesos de
proveeduria que se lograren habilitar en el marco del proyecto. Entregable: Documento técnico gue
contenga un anélisis de los resultados de los procesos de proveeduria que se lograron habilitar en ef
marco del prayecto.
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4. Crear un informe tecnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principaies retos en
el desarrollo de provesdurias, a parir del levantamiento de informacién con los actores involucrados
en el proyecto. principalmente los proveedores, las empresas ancla ¢ las superficies comerciales
Entregable: Informe técnico que recopile las buenas practicas, aprendizajes y los principales retos en
el desarrollo de preveedurias, a partir del levantamiento de informacién con los acteres involucrados
en el proyecto.

5 Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en el Sistema de
Seguimienios de proyectos (SPI), segun lineamiento de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico y
Competitividad. Entregable: Entrega del reporte mensual de avance del proyecto para el Sistema de
Seguimientos de Proyectos (SP1).

6. Participar de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecte. atendiendo a las practicas
documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Entregable: Traslado al expediente del proyecto
de los documentos e informes técnicos que conforman la primera y segunda cuota del presente
contratoe.

7. Las demas que le sean asignadas para i cumplimiento del objeto contractual y estén accrde con la
naturaleza del contrate.

TSEGUIMIENTO ABMINISTRATIVG ™~ 77
El contratista na cumglido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pension y Arl para fo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contratoy @ Ley 1122 articulo 18 de 2007 el opjeto se ha desarroilado de acuerdo a o establecido

“enla Ley 80 de 1883, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1983, Ley 190 de
1995 Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabildad. incompaticilidad o prohibicidn para estar

" contratado. el conwatista no genera relacién laporal alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 ¢e 2003

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ~ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
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, Goncepto . S
Concepto Valor : {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio 5
: ' avances, . pago | nes
N L e T
Valor inicial def ! ; ;
" contrato | S8B000CO oL
i : 1
Valor Adiciones ¢ ’ |
Reajustes 3 |
Actualizacion de g i
__precios T ] ) _ .
Valor Total del : |
Contrato $6.600.000 :
; Valor pagado 3- . i |
b e m————— e e ——————— - e — b e e e —— e N ._? P ,7,#,,,7,‘, FR R —
i Valor causado que no | |
| se ha Eagago ! $6.600.000 N | i
Valor total ejecutado &5 600 000
' Valor saldo por S _ . ) !
. _ejecutar T L . . L S o
| Intereses moratotios S ‘
| SEGUIMIENTO j - ]
NO APLICA
'SEGUIMIENTO JURIDICO o i B

T contratista ha curmplido con el pago opertuno de Ios aportes legales de Salud Pensian y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
nrimera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 11580 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 Ley 1150 de

2007. Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad. incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laberal alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 ce la Ley 80.
. INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NCVEDAD

"INEFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
| MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS |




~ Departamento del Vaie del  Codigo FO-MY-P2-02

Calca S
e “Version 02

INFORNME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Agrobacion 17/06/2019
o _Gobernacic’m Pagina 14 de 14
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe - de . de )

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a 10s
9 dias del mes de Diciembre de 2022

Subsecretana de Emprendimienio y Desarrollo Emoresarsa:
C.C 38603548

Elabore Reviso Aproho
Nombre. Blanca Cectla Leyton | Nombre: Diana Lorena Vanegas i Comite Institucional de
Zulima  Guzman, Jose Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Kathering Sanfamaria Sanchez
Carge Profesional  Especializado. | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitarie, Contratistas | de Contratacien Acta No 002

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior ISMAEL ROJAS MORALES,

identificado con Cédula de Ciudadania No. 7706541, contratista de la empresa GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde

el 08/12/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201022134891.

E: Esta certificacion se expide a los 07 dias del mes de Diciembre de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 07/12/2022 2:08:13 p. m.
ISCDC: 07/12/2022 2:08:13 p. m.



‘%EPSSanitas

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACISN CC 7706541

NOMBRES Y APELLIDOS Rojas Morales,Ismael

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rojas Morales Ismael , a los 06 dias del mes de diciembre del afo 2022.

NOTA: Esta certificacion no constiluye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios medicos.

@AJ:B 6m«’|eflro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Geslion de la Afiliacion

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

EI(Ia). Sefior(a) ROJAS MORALES ISMAEL identificado(a) con CC numero 7.706.541 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de febrero de 1998 y Sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

[ Exesrex Pcé/asha& 5/

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anleriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www . proteccion.com

Powered by CamScanner
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