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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2023

Sefior (a)

DORYS DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4437401
Coordinador Academico

Dependencia Logistica y Transporte

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4437401 de 2023

MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.042.444.991, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Logistica y transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($20.013.333,00)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago por valor de UN
MILLON TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.013.333,00)
correspondiente al mes de enero. B) cinco pagos de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.800.000,00) correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPara el Programa
Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Derecho fundamental Reporte mensual
formacién profesional en los para el frabajo en los de Sofia Plus
programas definidos por el programas de formacioén
centro. CPL18Y CPL 27
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Utilizar herramientas tecnoldgicas

Utilizacion de plataforma

Grabaciones de

que EI SENA brinda para la territorium, Correo sesiones
gestion del aprendizaje y apoyo | Institucional, sincronicas
a los procesos formativos, para Aplicaciones interactivas

organizar y desarrollar Meet, Teams

actividades de aprendizaje y

llevar el registro del portafolio de

evidencias.

Registrar oportunamente en Reuniones de comité de | Registro de

aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo conlo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

seguimiento

asistencia Actas
de reuniones de
comite

Emitir juicios de evaluacion con

Presentacion de informe

Informe de juicios

base en la valoracion de las a coordinacion de los evaluativos
evidencias de Aprendizaje, las juicios evaluativos de

caracteristicas y las premisas de | aprendices

evaluacién del aprendizaje

descritas en la Guia para

desarrollar el proceso formativo,

el procedimiento de ejecucion

de la formacion y el reglamento

del Aprendiz SENA.

Entregar al equipo de Sofia plus Presentar la informacion | Usuario y

la informacidén requerida para la | del contfrato poliza Contrasena

asignacion de rol de instructor
Sena y disponibilidad en el
aplicativo

copia cedula y demdas
documentos requeridos
para la asignacion del
roll de instructor.

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados

Documentos anexos al
expediente.y evidencias
de sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos

Certificarse en la competencia
de orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados u orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con los procedimientos
técnico y normativo y aportar el
respectivo certificado de
aprobado al informe de
ejecucion contractual, asi como

Aporta las certficaciones
de los precesos
realizados de
certificacion de
competencias laborales
de orientar proceso
formativos prensenciales

Certificacion
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a los procesos del Sena adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores
de acuerdo con lo establecido
por la entidad.

8 De acuerdo con el principio de Participar activamente Registro de
coordinacion, el contratista Asistencia
deberd participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9 | Enfregar al SENA periédicamente | Entregar los informe de Paz y Salvos
y al finalizar el contrato, o evaluacion el informe Inventarios
cuando el supervisor lo solicite, final paz y salvo firmados
todos los documentos y archivos | diligenciados y firmados
(fisicos y electronicos) a su cargo | por cada uno de los
y que se produzcan en ejecucion | funcionarios y
de sus obligaciones, diligenciamiento de
debidamente inventariados todos los documentos
conforme a las normas y requeridos por la
procedimientos que establezca coordinacion
el Archivo General de la Nacion
y de acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

10 | Utilizar y Cuidar los ambientes, Velar por el buen uso de | Bitdcoras de
maquinaria, materiales, los equipos herramientas | vigilancia
vehiculos, equipos y/o y demds bienes de la
herramientas que disponga para | institucion. Recibo y
realizar la formacion. Y una vez enfrega de ambientes
finalizado el contrato reintegrar con registro fotografico
y/0 devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

11 | Enfregar al SENA a la finalizacion | Realizar acta de enfrega | Archivo

del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
confrato.

de los bienes de la
infitucion al finalizar su
contrato con la entidad

enfregados a
confratacion
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12 | Utilizar en debida forma las Diligenciamiento de Archivo
claves asignadas para el ingreso | tfodos los documentos enfregados a
a los sistemas de informacioén y requeridos para la contratacion
gestion del SENA, que requiera terminacion del contrato

para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéony,
garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446330391 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

© (3036)BA" X | [ VerRebelo x | N Netfix X | M Recibidos X (M Meet @ X ) (3)Facebe X Editar X Br&ab: @ X @ 3.Fundan X | + v =
& C @ meetgoogle.com/kca-iezc-vxf?authuser=0 N 2 Y % 0O ﬁ

Personas

ACY
w

@ Samuel Araque
Saudith Mauris

2 Anadir personas
Yolanda Ruiz Yeison Andrade
SANTIAGO JESUS RUIZR...

Saudith Mauris

S B

Silfredo Andres Hernandez SANTIAGO JESUS RUIZ ROMERO

Serrano Cristian
Silfredo Andres Hernandez

VALERY SOLANA MARTIN...

J { ﬁ | LR i Yeison Andrade

recording-2023-01-24-07-39-06

BB verr x | M Conc % | L Gooe X | B nicie x | N Met % | 5 Sofis X @ Temi X @ Temt X | G dere X Edit: X | g% Gene X | % Unir % | 4+ v = X

2863&catalogo=true Q B & 0 #

=3 |MAYRAALEJANDRAARMENTA o)

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2462

2573186)
P121523 P2560811 R& C9302
PRY2573186

TALLER GUIA DE APRENDIZAJE No.1 Y TALLER GUIA No. 2 @

) EVIDENCIA

Vista

Aprendiz
GUIA DE APRENDIZAJE No. 1 y No. 2. "Ejercer Derechos fundamimales
el marce de la Constitucién politica y los convenios internacionales” .Para
desarrolle de esta evidencia, es necesaric haber apropiade y leido |
materiales de apeyo compartidos en clases.

Impartido por:
Administrador LMS , MARINA
CONCEPCION FONTALVO GOMEZ,
ELKIN MANUEL UPARELA
VASQUEZ, MARIA ISABEL GUIDO
ALDANA, MAYRA ALEJANDRA
ARMENTA CASTRO, RODOLFO
ENRIQUE SILVERA ESCUDERO,
YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA,
JACQUELINE ARIZA SALZEDO IESPERO QUE ESTA ACTIVIDAD SEA DEL AGRADO Y DE
JUAN CARLOS OSPINAARIAS, APRENDIZAJE DE TODOQS!
OSWALDO MANUEL HERRERA

TATIS, CARLOS MARIO EKER

LOPEZ, ALBERTO PEREZ GARCIA,

HENRY ALFONSO RODELO UTRIA, seta

SIGIFREDO ENRIQUE DIAZ CERRA, N

ANA MILENA VERGARA RIOS

Siga las pautas y orientaciones dadas por su instructor, para la realizacién |
cada punto asignade en el tfaller y el buen desarrollo de la cogpetenc
impartida.

El taller asignado tiene come fecha de Inicio el dia 30 de enerc rigrafad3
fecha fin el dia 3 de febrero de 2023 por lo tante es de suma importancia
puntualidad y responsabilidad para la entrega del material.

o 27°C Despejado
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Herramientas

evidencia para equipos en especifico: No

B Anuncios Fechas de Disponibilidad @
Fecha de Inicio: 2023-01-30 07:00 Fecha fin: 2023-02-03 23:30
- Se aceptaran entregas tardias Vista
2 Participantes P g
Numero de intentos limitados
= Informacion Hacer disponible Ia evidencia Aprendiz
Instructor: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO
Contenido del curso Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt.php?tarea=391236688
Edicién de contenidos Archivos
(] ACTIVIDADRANDESARROLLARN. docx
El Métricas de Encuestas {7 CONOCERNLOSnDERECHOSnFUNDAMENTALESnENNELNTRABAJONNOIT.pdf
1 3nnFundamentosndenecanomia_pdf «
2 Foros (] DERECHOnCOLECTIVOnDELnTRABAJOn pdf
R
{1 GUIAn1nnTRABAJONNSOCIEDADNYnDIGNIDADNNHUMANANNNE763d9bbdab6751nnn docx egresar
@ Evidencias (7] CONVENIOnCOLECTIVONDELnTRABAJO.mp4
(1 audionDerechosnLaboralesnnnCaracolnRadio.mpd
B Metricas SCORM

Enlazada a penderacign: Ninguna
W Sesion en linea

Rubrica: No asignada
B Evaluaciones

o }
B Sondeos Comentario(s) c

R Wikis

[ verr x | M Conc X | L Goor X | B nicie x | N Metl % | § Sofice X @ Temi X @ Temit X | G dere X Edit: X | g% Gene X | % Unir % | + v = X

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=277602438&catalogo=true & =2 W & 0O ﬁ

COORDINACION DE PROCESOS @
LOGISTICOS (2694101 PRY )
2573186) Vist3
P121523 P2694101 R8 C9302
PRY2573186 Aprendiz

ACTIVADAD A DESARROLLAR GUIA No. 1Y GUIA No. 2

GUIA DE APRENDIZAJE No. 1 y No. 2. "Ejercer Derechos fundamentales en el marco de
Constitucién politica y los convenios internacionales.” .Para el desarrollo de estaduidencia
io haber piade y leido los materiales de apoyo compartidos en clases

Impartido por:

Administrador LMS , EVA
HERNANDEZ WILCHES, MAYRA
ALEJANDRAARMENTA CASTRO,
NORAALBA MENDOZA MARTINEZ
FABIAN RICARDO VILLANUEVA
SANCHEZ, MELISSA MILENA -
PONTON JIMENEZ, OSCAR jESPERO QUE ESTA ACTIVIDAD SEA DEL AGRADO Y DE GRAN APRENDIZA.JE DI
SAMPER ROBLES, CARLOS MARIO
EKER LOPEZ

Siga las pautas y orientaciones dadas por su instructor, para la realizacion de cada punto asiglﬁgﬁrgﬁ%[ta
y el buen desarrollo de la competencia impartida

El taller asignado tiene como fecha de Inicio el dia 30 de enero de 2023 y fecha fin el dia 3 de febrero de 2(
por lo tanto es de suma imp: fala idad y responsabilidad para la entrega del mateg

L ]
sENA
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@ &

Y MAYRAALEJANDRAARMENTA @

NORAALBA MENDOZA MARTINEZ por lo tanto es de suma in la dyr bilidad para la entrega del material
FABIAN RICARDO VILLANUEVA
SANCHEZ, MELISSA MILENA [ ]
PONTON JIMENEZ, OSCAR JESPERO QUE ESTA ACTIVIDAD SEA DEL AGRADO Y DE GRAN APRENDIZAJE DE TO
SAMPER ROBLES, CARLOS MARIQ Vis
EKER LOPEZ seta -
w -
Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio- 2023-02-03 07:00 Fecha fin: 2023-02-08 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Regresar

Hacer disponible la evidencia

Instructor: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO
Enlace para evidencia: htip://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=391953853

Archivos

Enlazada a ponderacidn: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Cordialmente,

Firma

Mayra Alejandra Armenta Castro
Contratista

C.C. No. 1042444991

Recibi a satisfaccion:
Firma
Dorys del Toro Ruiz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4437401 de 2023
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694101 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

10/02/23 18:40
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

10/02/23 18:40 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/02/23 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560811 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

10/02/23 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/02/23 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2023 10/02/2023 OTROS 84,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

10/02/23 18:40 Page 7 of 8



INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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